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Bir kurumu ileri gétiiren en temel gug insandir.
insan odakli yapilan yatirimlar rekabet edebilirlik
glicii olarak geri doénecektir! Oyleyse, mevcut

ogrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin, gelecekteki potansiyel
ogrencilerimizin, bolgedeki paydaslarimizin ve
iletisim icinde oldugumuz her bir kisi ve kurumun

ilgisi, gorisi ve duisuncesi bizim icin ¢ok
degerlidir.
1992 yihindan bu yana faaliyet gosteren

Dumlupinar Universitesi; kendine giiveni olan,
teknolojiyi takip edebilen, sosyal ve kiilturel
yonden guc¢li ogrencilerin yetisebilmesi icin
ekonomik yatinmlarin  yaninda gugli  bir
akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
gerektiginin bilincindedir ve her bir birimde
yapilan faaliyetin bir digeri ile uyumluy,
destekleyici ve tamamlayici nitelikte olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, 2018-2022 Stratejik

Plan'nda kurumsal kalitenin arttirilmasi ve kalite
glivence sisteminin gelistiriimesi ele alinmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu harcamalarinin bir aktori olan
Dumlupinar Universitesi, blinyesinde yapilan tiim
faaliyetleri ve hazirlanan tim raporlan tek bir
portal Uzerinde toplamis, halka arz etmistir.
Boylece seffaflk ve hesap verilebilirlik
kavramlarini 6n planda tutarak Ulkenin istikrarh
blylmesine katki saglamayi hedeflemistir.
Calisanlarimizla birlikte 6grencilerimize ve tim
paydaslarimiza en iyi hizmeti sunmak Uzere
kurumsal kabiliyet ve tam kapasite ile ¢alisma
prensibine gore, planda yer alan hedeflerin
gerceklestirilmesine 6zen gosterilecektir.
Kurumsal kalitenin strdirilebilirligini ve “Deger
Katan Universite!” anlayisini raporumuza yansitan
tim i¢ ve dis paydaslarimiza kamuoyu huzurunda
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Remzi GOREN
REKTOR
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A. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Dumlupinar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani, hazirlik calismalarini baslatan  “Genelge
1”7in 10.02.2017 tarihinde yayimlanmasi ile baslamistir. Stratejik Plan hazirlik donemine iligskin
faaliyetleri ve zaman cizelgesini yansitan hazirlik programi ile Stratejik Planlama ekip
Uyelerinin isimleriniiceren “Genelge 2" nin, 17.02.2017 tarihinde Ust yonetici tarafindan

onaylanip yayimlanmasi ile Stratejik Planlama surecinin sonraki asamalarina gecilmistir.

Oncelikle yasal yikimlilikler ve faaliyet alanlari saptanarak amac ve hedeflerin
belirlenmesine yénelik 6n calisma yapilmistir. ic ve dis paydaslar ile olan etkilesimin
degerlendirmesi yapilarak katilimciligi artirma ve planin sahiplenilmesi yoluna gidilmistir.
Stratejik Planlama ekibince haftalik yapilan olagan toplantilar neticesinde belirle nen amacg ve
hedefler ve bunlara iliskin olarak gelistirilen faaliyet ve performans gostergeleri ile Plan
gerceklestirilebilir, izleme ve degerlendirme olanadi saglanabilir hale getirilmistir. Bltceleme
sureciyle uyum icinde hareket edebilmesi adina Ust politika belgeleri analiz edilerek amag ve
hedefler 10. Kalkinma Planive Tirkiye Kamu Universite ve Sanayi isbirligi Stratejik Eylem

Planinda (2015 - 2018) belirtilen politikalar ile iliskilendirilmistir.

B. DURUM ANALIZi

Universite Tarihcesi

Dumlupinar Universitesi, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayil kanunla kurulmus ve dort fakilte ve
iki enstitiintin kurulusu da ayni kanunda yer almistir. Daha 6nce Anadolu Universitesine bagh
olarak faaliyetini siirdiiren, Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek

Yiksekokulu Gniversitenin ¢ekirdegini olusturmustur.

Dumlupinar Universitesi, 2002 yilinda toplam 141.602 m? kapali alana sahipken, kurumun
kapali alani 14 yil icinde 399.639 m?ye, acik alani ise kamulastirmalarla birlikte Evliya Celebi
Yerlesk esi 7.541.371 m? Germiyan Yerleskesi 481,727 ve ilce yerleskeleri ise 786.119 m*ye

ulagmustir.

Universite yerleskelerinde egitim égretim ihtiyaclarina bagl olarak fiziksel yapilanma devam
etmektedir. Yil Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile tahsis edilenyatirrm 6denegi imkanlari
dahilinde fiziksel yapilanma devam ederken, ilcelerde yer alan yerleskelerin yapiminda yerel

yonetim ve sahislarin dnemli katkilari bulunaktadir.

4
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Yasal Yukumlaltkler Ve Mevzuat Analizi

Dumlupinar Universitesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla 4 fakiilte ve 2 enstiti ile
kurulmustur. Universitelerin kurulus ve gdrevleri, anayasamizin 130. maddesi ve 2547 sayili

Yiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir.
Anayasanin 130. maddesi;

Gagdas egitimogretim esaslarina dayanan bu diizen icinde milletin ve (lkenin ihtiyaclarina
uygun insan guici yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Ulzere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip UGniversiteler devlet

tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar

tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi ylksekogretim kurumlari kurulabilir.
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

Yiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlarin biinyesinde
yer alan fakilteler, enstitller, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir tGniversite veya yuksek teknoloji enstitlisiine bagli meslek yiiksekokullari ile
bir Gniversite veya ylksek teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullardir. Yuksek teknoloji
enstitusy, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek duzeyde arastirma, egitim-o6gretim, Gretim,
yayin ve danismanlik yapan, kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

ylksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakulte, enstitd, ylksekokul ve benzeri kurulus

ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Yiuksekogretim kurumlarinin gérevleri bashkli 12. maddesi;
Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak ytiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) GCagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayananbir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali, gesitli

dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan gucu yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

sOz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak

dusincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim -6gretim seferberligi icinde 6rglin,yaygin, siireklive acik egitim hizmetini Gistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimdartisi saglayacak calisma ve

programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Faaliyet Alanlar Ve Sunulan Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Mayis 2017 tarihi itibariyle Giniversitemiz binyesinde Dis Hekimligi Fakultesi (Egitim 6gretim
faaliyeti baglamadi), Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler  Fakdltesi, islami ilimler Fakultesi, Mimarlik Fakiltesi (Egitim 6gretim

faaliyeti baslamadi), Mihendislik Fakdltesi, Simav Teknik Egitim Fakiltesi (egitim 6gretim

6
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faaliyeti yok) , Simav Teknoloji Fakdltesi ve Tip Fakiiltesi olmak Gizere 10 fakiilte; Saglik
Yiiks ekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Uygulamali Bilimler  Yuksekokulu,
Tavsanh Turizm isletmeciligi ve Otelcilik ~ Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
olmak lzere 5 ylksekokul;Fen Bilimleri Enstittisii, Sosyal Bilimler Enstittisi, Saglik Bili mleri
Enstitlist ve Egitim Bilimleri Enstitisi olmak uzere 4 enstit(; Kutahya Teknik Bilimler
MYO, Kutahya Sosyal Bilimler ~ MYO, Kutahya Guzel Sanatlar ~ MYO, Tavsanli MYO,
Simav MYO, Simav Saglk Hizmetleri MYO, Gediz MYO, Gediz Saglk Hizmetleri MYO,
Emet MYO, Hisarcck MYO, Domani¢c Hayme Ana MYO, Altintas MYO, Saphane MYO
ve Pazarlar MYO bulunmakta olup, Egitim 6gretim faaliyeti olmayan Cavdarhisar MYO,

Aslanapa MYO, Dumlupinar MYO ile toplam 17 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin YurGtuldagu Birimler

Dumlupinar Universitesi’nde Ar-Ge faaliyetleri, 2547 sayili yasanin 7. maddesine gére, 24
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile yuratilmektedir. Tim arastirma merkezleriilgili
yonetmeliklere gore yapilandiriimis  ve her merkezin amaci, organizasyon semasi ve faaliyet

alanlari yonergelerle belirlenmistir.

Paydas Analizi
Stratejik Plan Ekibi tarafindan Dumlupinar Universitesi ic ve dis paydaslar belirlenmis ve bu
paydaslara yonelik detayl analiz yapilarak etki ve 6nem dereceleri tespit edilmistir. Detayli

paydas analizi EK 2'de yer almaktadir.
Kurum i¢i Degerlendirme

Ogrenci Bilgileri
Dumlupinar Universitesi Mayis 2017 tarihi itibariyle Toplam 55.741 6grenciye egitim 6gretim

hizmeti sunmaktadir. Ogretim programina gére égrenci sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Program Ogrenci Sayilar
On Lisans 20.654
Lisans 29.567
Tezli Yuksek Lisans 4.454
Tezsiz Yuksek Lisans 699
Doktora 367
Toplam 55.741
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insan Kaynaklari
Mayis 2017 tarihi itibariyle Dumlupinar Universitesi biinyesinde 1149'u akademik 756’ si
idari, 1 4/b personel, 68 4/c personel ve 6’si yabanci uyruklu olmak tizere toplam1980 personel

gOrev yapmaktadir.

Fiziki Ve Sosyal Alan Bilgileri

Dumlupinar Universitesi Mayis 2017 tarihi itibariyle 399.639 m? kapali alana sahiptir. Bunun
yaninda Evliya Celebi Yerleskesinde 7.541. 371 m” ve Germiyan Yerleskesi 481,727 m*ve ilce
yerleskeleri ise 786.119 m’ olmak iizere toplam 8.809.217 m?acik alani ile faaliyetlerini

surdirmektedir.

Konukevi, Olimpik Yiizme Havuzu, Bisiklet Yolu: Dumlupinar Universitesi faal halde kurum
ici ve kurum disi misafirler icin konukevlerine, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarin
yapilabilecegi tam olimpik ylizme havuzuna, fitness ve benzeri beden spor salonlarina, basta
basketbol ve voleybol olmak tizere salon sporlarinin yapilabilecegi kapali spor salonuna, halka
acik isletmelere (banka, postane, berber, kuafoér salonu, market vs.), tenis kortu ve cok sayida
hali sahalara, 5 km uzunlugunda standartlara uygun bisiklet yollarina, 3000 kisilik amfi

tiyatro/sahne sanatlarina sahiptir.

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Hastanesi (FTR): Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesinde,
Saglik Bakanhgi ile afiliye fizik tedavi ve rehabilitasyon hastanesi mevcuttur. Hastanemiz
bblgenin en yeni, en konforlu, tek kisilik odalardan olusan (200 oda kapasiteli), tedavi ve

rehabilitasyon cesitliligi bakimindan en zengin hastanedir.

Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Evliya Celebi yerleskesinde, bolgenin en buyuk kulttr ve kongre
merkezi insaatl devam etmektedir. Kultiir ve Kongre Merkezi bittiginde, Gniversitemiz 1 adet
1400 kisilik, 1 adet 550 kisilik, 2 adet 200 kisilik 4 adet konferans salonu ile 6 adet 72 kisilik
seminer salonuna sahip olacaktir. Kiltir ve Kongre Merkezi Kompleksinin 6nemli
Ozelliklerinden biri de tim mahallere engelliler icin ulagimin; hissedilebilir ylizeyler, asansorler

ve engelli dikey platform asansorleri ile saglanacak olmasidir.

MS Hasta Egitim Okulu: Universitemiz MS hasta egitim okulu ile bir yandan biiyiik bir sosyal
sorumluluk 6rnegi gostermekte, diger yandan ise sosyal sorumluluk bakimindan rol model

olmaktadir.

Sosyopark: Dumlupinar Universitesinde, dégrencilerimizin Saglik Kiltiir Daire Baskanligi

blnyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklar araciligiyla yaz kis etkinlik ve egitim

8
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yapabilecekleri, icinde tirmanma duvari, okguluk egitimin yapilacagi salon gibi biyiik alanlarin
da yer aldigi sosyopark alani bulunmaktadir. Sosyopark saye sinde, 6grenci topluluklari ile

benzer amaclarla kurulmus yerel Sivil Toplum Kuruluslari arasinda isbirligi hedeflenmektedir.

ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (ILTEM):

Dumlupinar Universitesi, ILTEM araciligi ile Tiirkiye’ deki bircok tiniversite, kamu ve dzel

kuruluslarin faaliyetlerini destekleyecek laboratuvarimkanlari sunmaktadir.

Stadyum: Germiyan yerleskesinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu’nun Evliya
Celebi Yerleskesi 'ne tasinma karari alinmis olup, binayla beraber tartan piste sahip 3 bin kisilik

¢im saha stadyum ihalesi de hazirlanmaktadir.

Mevcut Yazilimlar
Dumlupinar Universitesi mevcut yazilimlari satin alma yoluyla kullanilan yazilimlar ve Bilgi

islem Daire Baskanhgi tarafindan yazilimi yapilan programlarin listeleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.



SRR TEHT:

o [o|of
o
=

of o] [of|
=

: SEEEH R |1

]

SATIN ALMA YOLUYLA
KULLANILAN YAZILIMLAR

YAZILIMI DUMLUPINAR UNIVERSITESI
TARAFINDAN YAPILAN YAZILIMLAR

DUMLUPINAR UNIVERSITESI MOBIL

KASPERSKY ANTIVIRUS

MATLAB BISIKLET TAKIP SISTEMI
SOLIDWORKS YURT BILGI SISTEMI
SOLIDCAM GUVENLIK BILGI SISTEMI

MICROSOFT KAMPUS ANLASMASI

ELEKTRONIK DERGI SISTEMI

GOOGLE MAP ENTEGRASYONU

LOGO GO PLUS
RAD STUDIO XE5 YOS BILGI SISTEMI
CATIA MEZUN BILGI SISTEMI
ISLAMIC TRADITION AKADEMIK BILGI PORTALI
ENCYCLOPEDIA
ARCGIS ESRI KALITE KOMISYONU RAPOR ARACI
ABBYY PDF TRANSFORMER SERVISLER
PRTG DPUKART43 ENTEGRASYONU
CHECKPOINT HGS VE BARIYER PROJESI
EXAGATE ADN ( ACIK DERS NOTLARI)
CYRPTOLOG DPU DUKKAN
VMWARE YEMEKHANE PROGRAMI

KUSI (KAMU — UNIVERSITE - SANAYI iSBIRLIGI)
VEEAM PORTALI
EBYS PROGRAMI TEKNIK SERViS PROGRAMI
KUTUPHANE PROGRAMI

BAP OTOMASYON PROGRAMI

HASTANE YONETIM SISTEMI

PERSONEL BILGI SISTEMI

OGRENCI OTOMASYON SISTEMi

OPTIKOKUMA  PROGRAMI

10
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Guclu Ve Zayif Yonler ile Firsat Ve Tehditler (Gzft) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Personel icin ¢esitli sosyal olanaklar
(personel servisj konuk evleri, yizme
havuzu, spor merkezleri vb.),

Ogrenci etkinliklerinin
gerceklestirilebilecedi, ayrica 6grencilerin
kisisel gelisim ve degisimlerine katki
saglayabilecek sportif, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal faaliyetler icin alt yapi (DPU web
TV, Radyo Dumlupinar, bisiklet yollari,
tirmanma duvari, amfi tiyatro alan, tenis
kortu, 6grenci kullpleri icin Sosyopark vs.)
olanaklari

Birimler arasi genis mekanlar, ihtiyag
duyuldugunda biyiimeye elverigli fiziki
alan,

Mikemmel yerleske, tarihi dokuya uygun
binalar, goller, parklar, dinlenme alanlari,
Dinamik 6grenci topluluklari,

Bolimler arasi ¢ift anadal olanaklari
Ogrenci, akademik ve idari personel arasi
sevgi, saygl, icten iliskiler,

ic ve dis paydaslar ile etkilesimli iliskiler,
Modern egitim 6gretim olanaklari, tst diizey
laboratuvar olanaklari,

Kablolu ve kablosuz internet iletisimine
olanak saglayan alt yapi,

Mobil DPU uygulamast ile 6grencilerle
aninda iletigim,

Akademik ihtiyaclar karsilayan kitiiphane
veri tabanlari, otomasyon ve siireli yayinlar,
Glncel sertifika programlari,

Yeni insaatlarla beraber on bin 6grenci
kapasiteli KYK yurtlari,

Ogrencilere kismi zamanli calisma
olanaklari,

Ogrenci basina diisen akademisyen sayisi
Universitenin yerel dis paydaslarive mezun
ogrencilerinin etkilesiminde yetersizlik,
Ogrenci bilgi sisteminde zaman zaman
karsilasilan sorunlar,

Uluslararasi 6grenci sayisinin géreceli
olarak diisiik olmasi,

Universitelerarasi 6grenci-gretim elemani
hareketliliginin goreceli olarak diisuk
olmasi,

Meslek yiiksekokullarinda okuyan
o6grencilerin mesafe ve diger olanaklar
nedeniyle merkez yerleskedeki 6grenciler
kadar olanaklardan yararlanamamasi.
Ogrencilerin egitim ve égretime katiliminin
strekliliginin saglanamamasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Doktora derecesine sahip 6gretim elemani
sayisindaki artis,

insaati bitmek tizere olan bélgenin en
blyik, en modern kongre merkezi,

Artan Universite - sanayi isbirligi heyecani,
Ankara, istanbul, Antalya, izmir, Bursa,
Eskisehir gibi illere yakin komsuluk,
Maden, turizm, tarih gibi yeralti ve yeristi
zenginlikler.

Mevcut fiziki olanaklarla (sinif, amfi gibi)
artan 6grenci sayisina cevap vermede
karsilasilacak olasi zorluklar

Ogrenci yogunlugu nedeniyle karsilasilan
ulagim sorunlari,

Sehrin Ulke genelinde taninirlik ve bilinirlik
sorununun heniiz asilamamis olmasi

11
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C. GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

Bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla cesitli alanlarda mesleki yeterliklere

sahip bireyler yetistiren egitim agirlikh bir Gniversitedir.

Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmektir.

Temel Degerler

e Uygulamali Egitim

e Girisimcilik
e Yabanci dil
e Teknoloji ve bilisim

e Yasam Boyu Ogrenme

B
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Amac ve Hedefler
Dumlupinar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen temel stratejik

amaclar asagidaki tabloda belirtilmistir:

Plan doénemi icerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve strdurdlebilirliginin
AMAC -1
saglanmasi
AMAC -2 Egitim 6gretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabetin saglanmasi
AMAC -3 Personel verimliliginin artirimasi ve surdurilebilirliginin saglanmasi
AMAC -4 Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin
artinlmasi

Her bir stratejik amag altinda tanimlanan hedefler ve faaliyetler ile performans gostergeleri ve
yillik hedef degerleri asagidaki tabloda bir arada verilmistir. Toplam dort stratejik amacg ve 13

hedef belirlenmis, bu hedeflere ulasabilmek lzere 12 faaliyet tanimlanmistir. Ciktilarin

Olculebilmesi icin de her bir faaliyet icin performans gostergesi belirlenmistir.







DUMLUPINAR UNIVERSITESI AMAG / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

AMAC 1: Plan Donemi igerisinde Kurumsal Kalitenin Artirilmasi Ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
HEDEF . GOSTERGE PERFORMANS GOSTERGE SORUMLU 2018 2019 2020 2021 2022
KODU HEDEF FAALIVET KODU GOSTERGESI TORO BiRIM 2017 HEDEF = HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
Standart form ve
Belirlenen is suireglerine ait standart yazi SA 1.H1 yazi sablonlari TOM
. SAYI oof 45 65 75
ve form sablonlarini olusturmak PG1 olusturulmus is BIRIMLER
akis semasi sayisi
i¢c kontrol sisteminin ic kontrol sistemi dahilinde is akis
SA 1.H1 faaliyete gegmesini semalari, risk degerlendirmeleri, STRATEJI
saglamak s}andart yazi ye sa?lonlia.rvl'm.n Yapilan toplanti GELISTIRME
glincellenmesi ve strekliliginin SAYI - 2 2 2 2 2
o .. L sayisi DAIRE
saglanmasi i¢in 6 ayda bir tim SA 1.H1 BASKANLIG|
birimlerce i¢ kontrol degerlendirme PG2
toplantilarinin yapilmasi
Yabanci dile YABANCI
Birim web sayfalarinin farkl yabanci SA 1.H2 . DILLER YO &
dillere cevrilmesi PG1 gevrilen web SAYI BILGI ISLEM 21 > > > > 8
sayfasi sayisi
Kurumsal bilgi D.B
yonetimini Kurum igerisinde veri akisinin diizenli . L
SA 1.H2 zenginlestirerek, yapilamasi adina veri portali SAPé'ZHZ \::r;iloert;::e METIN ?DI;IGRIEI;;QA X
bilgi altyapisini olusturulmasi gergekles :
glclendirmek
Yilda bir defa ig ve dis paydas SA 1.H2 Yapilan anket SAYI GENEL 1 1 1 1 1
memnuniyet anketi uygulanacaktir PG3 sayisi SEKRETERLIK
Rektor baskanlhiginda, Genel Sekreterlik,
Daire Bagkanliklari, SA Yapilan toplanti
DB
Fakulte/Enstitii/Yiksekokul sekreterleri 1.H3.PG1 saylsl SAYI SG 4 4 4 4 4
ile yild 4 toplant I
Kurum ici ile yilda en az 4 toplanti yapilmasi
koordinasyonu Kurum igi toplanti yonergesinin SA Toplant
SA 1.H3 yonu ¢! toplanti yonerg yGnergesi METIN SGDB X
artirmak ve iletisim olusturulmasi 1.H3.PG2
agini genisletmek gergeklesme
gini genis Birim kalite koordinatdrliikleri ile
kurumsal kalitenin gelistiriimesine SA 1.H3. KALITE
yonelik yilda en az 3toplanti PG3 Toplanti saysst SAYI KOMISYONU 3 3 3 3 3

diizenlenmesi
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DUMLUPINAR UNIVERSITESIi AMAGC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

AMAC 2: Egitim 68retim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin
’ saglanmasi
HEDEF : GOSTERGE PERFORMANS GOSTERGE SORUMLU 2018 2019 2020 2021 2022
KODU HEDEF FAALIYET KODU GOSTERGESI TORO BiRIM 2017 HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
Plan déneminin ilk yilinda bilgi Giincelleme yapilan %
aketinde giincel olmayan SA 2.H1 ders sayisi TUM
SA 2.H1 P = e L 4 SAYI AKADEMIK 0 1250 800 700 600 350
ders/programlara y6nelik PG1 i
. . BIRIMLER
glincellemelerini yapmak
SA 2.H2 A5 :
oL . o . Ogrenci Sayisi N
Ogretim elemani basina diisen 6grenci SA 2.H2. v e REKTORLUK
sayisinin azaltmak PG1 /Ogretim Uyesi ORAN OZEL KALEM 48 45 43 41 39 38
Sayisi
SA 2.H3
Urap (University ranking by academic R
. SA 2.H3. Urap toplam puani REKTORLUK
performance) Tirkiye siralamasinda PG1 - SAYI BZEL KALEM 431,46 435,74 440,88 457,86 501,48 555

toplam puani artirmak

15



DUMLUPINAR UNIVERSITESI AMAG / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

AMACGC 2:
HEDEF KODU HEDEF
Ulusal ve uluslararasi
egitim alma ve ders
SA 2.H4 verme hareketlilige

katilan 6grenci ve
personel sayisini
artirmak

FAALIYET

Egitim 68retim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artinllarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin

GOSTERGE
KODU

SA 2.H4.
PG1

SA 2.H4.
PG2

SA 2.H4.
PG3

SA 2.H4.
PG4

SA 2.H4.
PG5

SA 2.H4.
PG6

SA 2.H4.
PG7

SA 2.H4.
PG8

PERFORMANS
GOSTERGESI

Erasmus + degisim
programi gelen
Ogrenci sayisi

Erasmus + degisim
programi giden
Ogrenci sayisl

Erasmus + degisim
programi gelen
personel sayisi

Erasmus + degisim
programi giden
personel sayisi

Farabi degisim
programi gelen
Ogrenci sayisi

Farabi degisim
programi giden
Ogrenci sayisi

Mevlana programi
gelen 6grenci sayisi

Mevlana programi
giden Ogrenci sayisi

16

GOSTERGE
TURU

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

saglanmasi
SORUMLU 2017 2018 2019 2020 2021 2022
BiRiM HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
3 3 4 4 5 5
90 95 100 105 110 115
7 7 7 8 9 10
DIS

KOORDINA

TORLUGU
11 11 12 14 16 20
61 61 65 68 72 78
2 2 2 2 2 2
2 2 2 3 4 5



DUMLUPINAR UNIVERSITESIi AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

AMAC 2:

HEDEF KODU HEDEF

Ulusal ve uluslararasi
egitim alma ve ders
verme hareketlilige
katilan 6grenci ve
personel sayisini
artirmak

SA 2.H4

Ulusal ve uluslararasi

SA 2.H5 projeleri artirmak

FAALIYET

Egitim Ogretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin

GOSTERGE
KODU

SA 2.H4.
PG9

SA 2.H4.
PG10

SA 2.H4.
PG11

SA 2.H4.
PG12

SA 2.H4.
PG13

SA 2.H4.
PG14

SA 2.H5.
PG1

SA 2.H5.
PG2

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevlana programi
gelen 6gretim
elemani sayisi

Mevlana programi
giden 6gretim
elemani sayisi

ERASMUS + K107
projeleri gelen
Ogrenci sayisl

ERASMUS + K107
projeleri giden
Ogrenci sayisl

ERASMUS + K107
projeleri gelen
personel sayisi

ERASMUS + K107
projeleri giden
personel sayisi

Bilimsel Arastirma
Projeleri Sayisi

TUBITAK Projeleri
Sayisi

17

GOSTERGE
TURU

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

saglanmasi
SORUMLU . 2018 2019 2020 2021 2022
BiRIM HEDEF =~ HEDEF = HEDEF = HEDEF HEDEF
3 3 3 4 5 6
0 0 0 1 2 3
2 3 3 4 5
DIS
ILISKILER
KOORDINA
TORLUGU 0 0 0 1 1 )
4 4 4 5 6 7
0 0 0 1 2 3
97 101 107 112 117 123
REKTORLUK
OZEL KALEM
10 10 10 10 10 10



DUMLUPINAR UNIVERSITESIi AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

Egitim Ogretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin

AMAG 2: -
saglanmasi
. GOSTERGE PERFORMANS GOSTERGE SORUMLU 2018 2019 2020 2021 2022
HEDEF KODU HEDEF FAALIYET KODU GOSTERGESI TORU BiRIM 2017 HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
SAIH il S REKTORLUK
.H5. a |nn?a Bakanlig SAYI OZEL KALEM 0 0 0 1 1 2
PG3 Proje sayisi
: REKTORLUK
SA2.H5. Kalkm.ma Ajansi SAYI OZEL KALEM 1 0 0 1 1 1
PG4 Proje sayisi
o REKTORLUK
SA2HS Ulveel ve viveErEEs SA 2.H5. Avrupa Birligi Proje SAVI OZEL KALEM 0 1 1 1 ) 2
’ projeleri artirmak PG5 SERAEL
5o r Ulusal Pro REKTORLUK
SA 2.H5. Diger Ulusal Proje SAYI OZEL KALEM 0 0 0 0 1 2
PG6 sayisl
A2 S REKTORLUK
A 2.H5. Diger U uslararasi SAYI OZEL KALEM 0 0 0 1 1 )
PG7 Proje sayisi
TEKNOKENT
2.H6.
SAPGTG blinyesinde kurulan SAYI 1 1 2 4 5
§iéket sayisl
TEKNOKENT
bl inde; kurul .Hé.
.unyesnln (.e uru ?n SA 2.H6 Toplam Patent SAYI 0 0 1 1 1
sirket, Uretilen proje, PG2 sayisi
SA 2.H6 Fikri sanayi ve mulkiyet TEKNOKENT

haklari sayisi ile proje Toplam faydali

sayisini artirmak SA 2.He. model, marka tescil SAYI 0 0 1 2 4
PG3
vb. ¢iktilarin sayisi
TEKNOKENT
SAsz'zs' blinyesindeki proje SAYI 0 0 0 1 1
sayisi
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DUMLUPINAR UNIVERSITESi AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

AMAC 3: Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
. GOSTERGE PERFORMANS GOSTERGE | SORUMLU 2018 2019 2020 2021 2022
HEDEF kODU HEDEF FAALIVET KoDU GOSTERGESI TUORU BiRIM 2017 LEDEF  HEDEF = HEDEF  HEDEF HEDEF

Ust gérev kadrolarina
hazirlama,
Raporlamalar (Stratejik
Plan, Performans

) PDB, SGDB,
Programi vb.), ig kontrol Topen LU i BIDB, is
SA3.H1 Personelin bilgive — sistemi, Kalite Yonetimi  SA 3.H1. mesleki egitim SAYI GUVENLIGI 4 6 7 8 8 8
donanimini artirmak Sistemi, Bilisim PG1 o
. . . sayisl VE SAGLIGI
sistemleri (Elektronik KOOR
Belge Yonetimi Sistemi, ’
Ogrenci Bilgi Sistemi
vb.) ile ilgili egitimler
vermek
Ideal personel Ogrenci sayisina gére
planlamasini saglamak ikademiz ve idgri SA3.H2 Ogrenci sayisi REKTORLUK
SA 3.H2 ve Norm Kadro o /Akademik ve idari ORAN OZEL 29 28 27 26 25 24
personel sayisini PG1
galismalarini artirmak personel sayisi KALEM

hizlandirmak

19



AMAC 4:

HEDEF KODU HEDEF

Kamu Universite Sanayi
isbirligi'ne yonelik
faaliyetleri
glclendirmek

SA 4.H1

Universite icerisinde
boltim, birim,
laboratuvar vb.
yapilarda akreditasyon
¢alismalarini baglatmak

SA 4.H2

DUMLUPINAR UNIVERSITESI AMAG / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

. GOSTERGE
FAALIYET KODU
Akademisyenlerin
sanayide
g.j:\ll§abllmeler'|, - SA A.H1.
sanayide calisan nitelikli
. PG1
personelin de
Universitelerde gorev
alabilmelerini saglamak
SA 4.H1.
Egitim - Ggretim PG2
programlarini ulusal
meslek standartlarina
gore glincellemek ve
plan dénemi boyunca
takip etmek
SA4.H1.
PG3
SA 4.H2.
PG1

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sanayi sektoriinde
galisip Universitede
gorevlendirilen
nitelikli personel
sayisi

Sanayi sektori ile
ortak ¢alisma yapan
Ogretim Elemani
Sayisi

Egitim — Ogretim
programlarina
yonelik yillik rapor
sayisl

Birim bazinda
hazirlanan akredite
raporu sayisi

20

GOSTERGE
TURU

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SORUMLU
BiRiM

TOMm
AKADEMIK = 11
BIRIMLER

TUM
AKADEMIK 11
BIRIMLER

AKADEMIK
BIRIMLER

AKADEMIK
BIRIMLER

2017

Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi

2018 2019 2020 2021
HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
11 12 12 13
11 11 12 14
25 25 25 25
29 29 29 29

2022
HEDEF

14

15

25

29
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D. STRATEJIK AMACLARIN UST POLiiKA BELGELERI iLE iLISKILENDIRILMESI

Dumlupinar Universitesi 2018 — 2022 Stratejik Plan’'nda yer alan amac¢ ve hedeflere ydnelik
olarak; basta 10. Kalkinma Plani, Hikimet Programi, Orta Vadeli Mali Plan ve Program,
bunlarla birlikte Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejik Eylem Plani cercevesinde analiz
yapilmistir. Amag ve hedeflerin ilgili Gist politika belgelerine uyumu Ek 3’ te yer almaktadir.

E. MALIYETLENDIRME

DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2018 -2022 STRATEJIK PLAN MALIYETLENDIRME TABLOSU

AMAC 1: Plan dénemi icerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi
BUTCE
HEDEF 2018 2019 2020 2021 2022
Hedef 1: i¢ kontrol
sisteminin etkinligini 50.000 52.500 54.000 56.000 58.500
artirmak
Hedef 2: kurumsal bilgi
yonetimini. 250.000 280.000 320.000 350.000 450.000
zenginlestirerek, bilgi
altyapisini gliclendirmek
Hedef 3: kurum ici
koordinasyonu artirmak 30.000 45.000 50.000 55.000 65.000
ve iletisim agini
genisletmek
AMAC 1 TOPLAM 330.000 377.500 424.000 461.000 573.500

21



AN

g QHQ|Q E HQHQ El
dolo] Jolo EEEEEE
| - T

EEE|
im]

=
===
L=

]

[CEFET Ty

AMACG 2: Egitim 0gretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artinlarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin

saglanmasi
BUTCE
HEDEF 2018 2019 2020 2021 2022
Hedef 1: Bilgi paketini egitim - gretim |45 99 300.000 | 250000 | 200000 | 100.000
doénemi siiresinde glincel tutmak
Hedef 2: Ogretim dyesi basina dusen 250.000 350.000 440.000 560.000 680.000
ogrenci sayisinin azaltilmak
Hedef 3: Urap (University ranking by
academic performance) siralamasinda 500.000 1.000.000 2.500.000 3.500.000 6.000.000
toplam puani artirmak
Hedef 4: Ogrencilere yonelik bilimsel, 650.000 750.000 900.000 | 1.200.000 | 2.000.000
sportif ve kilturel faaliyetleri artirmak
Hedef 5: Ulusal ve uluslararasi egitim
alma ve ders verme hareketlilige katilan 600.000 624.000 648.500 674.800 701.000
o0grenci ve personel sayisini artirmak
Hedef 6: Ulusal ve uluslararasi projeleri 200.000 208.000 216.320 224.973 233.972
artirmak
Hedef 7: Teknokent faaliyetlerini 150.000 250.000 350.000 450.000 600.000
hizlandirmak
AMAC 2 TOPLAM 3.625.000 3.770.000 3.920.140 4.077.059 4.237.358
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AMAC 3: Personel verimliliginin artirlmasi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi

BUTCE
HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022
Hedef 1: Personelin bilgi ve donanimini -4 554 104.000 108.100 112.400 116.900
artirmak
Hedef 2: Optimum personel planlamasini
saglamak ve Norm Kadro calismalarini 50.000 52.000 54.100 56.250 58.400
hizlandirmak
AMAC 3 TOPLAM 150.000 156.000 162.200 168.650 175.300
AMAC 4: Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artiriimasi
BUTCE
HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022
Hedef 1: Kamu Universite Sanayi
isbirligi'ne yonelik faaliyetleri 150.000 156.000 162.250 168.750 175.450
gliclendirmek
Hedef 2: Universite icerisinde balim,
birim, laboratuvar vb. yapilarda 750.000 780.000 811.200 843.600 877.300
akreditasyon calismalarini baglatmak
AMAC 4 TOPLAM 900.000 936.000 973.450 1.012.350 1.052.750
GENEL TOPLAM 4.130.000 4.951.500 6.864.470 8.451.773 12.116.522
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F. 2013 — 2017 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve kuruluslarinin
vazgecilmez bir parcasi olan Stratejik Planlama anlayisi; Dumlupinar Universitesi acisindan
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi konusunda planlama dénemleri
icerisinde blylk 6nem arz etmektedir.

ilk planlama dénemini 2008- 2012 Stratejik planti ile hayata geciren Dumlupinar Universitesi,
tecriibelerini ikinci plan donemine aktarmistir. Bu kapsamda 2013-2017 Stratejik Planini
hayata gecirerek kamu yonetimi alanindaki yol haritasini farklilastirma strateji ile ¢izmistir.

2013 - 2017 Stratejik Plani Gizerine yapilan degerlendirme neticesinde:

e Planda ¢ok fazla amag ve hedef yer almasindan dolayi, faaliyet raporlar ve performans
programlarinda istenilen diizeyde izleme ve degerlendirme imkani saglanamamistir.

e Plana katilim ve planini sahiplenilmesi konusunda yeni planlama doneminde 2013-2017
Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarina nazaran daha fazla Gst diizey katilim saglanmistir.

e 2013-2017 Stratejik Planinda mevcut yasal diizenlemeler baz alinirken, yeni stratejik
plan doneminde bu diizenlemelerin yani sira kurumsal kalite anlayisi ve diger st politika
belgelerine iliskin ortak hedefler plana dahil edilmistir.

G. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Dumlupinar Universitesinin, 2018-2022 ddnemi icin belirlemis oldugu amag, hedef,
performans gostergelerinin izleme ve degerlendirme sireci kurumsal 6grenme ve buna bagli
olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi acisindan oldukca énemlidir. EK 5'te yer alan izleme

ve degerlendirme tablosu aracihidiyla performans gostergelerinin 6lcimi sistematik bir sekilde

izlenecek ve yoneticilerindogru ve glivenilir bilgiye zamaninda erisimine olanak saglayacaktir.

izleme ve degerlendirme tablosunun yani sira 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu’nda yer alan raporlar ile de Stratejik Planlama siireci takip edilecektir.
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H. STRATEJIK PLAN EKIiBi
EKiP BASKANI

Prof. Dr. Halis AYDEMIR

EKIP UYESI

Prof. Dr. Kaan ERARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Safak KIRIS

Personel Daire Baskani

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Saglik Kultiur ve Spor Daire Baskani

idari ve Mali isler Daire Baskani

Katuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ogrenci isleri Daire Baskani

Bilgi islem Daire Baskani

KOORDINASYON

0. Efe SAHIN (Mali Hizmetler Uzmani)
Mustafa GUMUS (Mali Hizmetler Uzman Yrd.)
Ergin SUVEYDAS (Mali Hizmetler Uzman Yrd.)
Sezen GUR (Mali Hizmetler Uzman Yrd.)
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EK 1. Mevzuat Listesi

| LESINEREE R | GBI

2709 TURKIYE CUMHURIYETI TUM MADDE ve
ANAYASASI HUKUMLERI
KAMU MALi YONETIMi ve KANUNUN DAYANAK
5018 KONTROL KANUNU TESKIL ETTiGi DIGER
MEVZUAT
} o KANUNUN DAYANAK
2547 YOKSEKOGRETIM KANUNU TESKIL ETTIGI DIGER
MEVZUAT
2014 YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUN DAYANAK
KANUNU TESKIL ETTiGi DIGER
MEVZUAT
KANUNUN DAYANAK
657 DEVLET MEMURLARI KANUNU TE$KiL ETTiGi DIGER
MEVZUAT
2809 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KANUNUN DAYANAK
TESKILATI KANUNU TESKIL ETTIGI DIGER
MEVZUAT
KAMU MALI YONETIMi VE
KONTROL KANUNU ILE BAZI N A
KANUN VE KANUN HUKMUNDE LNIRZA Ealh s
5436 TESKIL ETTIGi DIGER
KARARNAMELERDE MEVZUAT
DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN
KANUNUN DAYANAK
6085 SAYISTAY KANUNU TESKIL ETTiGI DIGER
MEVZUAT
MAL BILDIRIMINDE KANUNUN DAYANAK
BULUNULMASI, RUSVET VE LN DZ Ealh s
3628 TESKIL ETTiGi DIGER
YOLSUZLUKLARLA MEVZUAT
MUCADELE KANUNU
MEMURLAR VE DIGER KAMU KANUNUN DAYANAK
4483 GOREVLILERININ TESKIL ETTiGi DIGER
YARGILANMASI HAKKINDA MEVZUAT
KANUN
YABANCI DiL EGITIMi VE
VATgﬁgig,liAAIIRII_IEILUI?:RKLI KANUNUN DAYANAK
2923 TESKIL ETTiGi DIGER

DL VE LEHGELERININ
OGRENILMESI HAKKINDA
KANUN

MEVZUAT
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2809&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2809
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2809&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2809
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3628
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3628
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3628
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3628
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4483
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4483
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4483
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4483
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YUKSEKOGRETIM,KURUMLARINDA
iKiLi OGRETIM YAPILMASI, 2547
SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUN DAYANAK
3843 KANUNUNUN BAZI MADDELERININ TESKIL ETTIGi DIGER
DEGISTIRILMES] VE BU KANUNA MEVZUAT
BIiR EK MADDE EKLENMESi
HAKKINDA KANUN
YUKSEKOGRENIM OGRENCILERINE KANUNUN DAYANAK
5102 BURS KREDI VERIL MESINE iLiSKIN TESKIL ETTIGI DIGER
KANUN MEVZUAT
KANUNUN DAYANAK
4982 BILGi EDiNME HAKKI KANUNU TESKIL ETTIGi DIGER
MEVZUAT
3071 DILEKCE HAKKININ KANUNUN DAYANAK
KULLANILMASINA DAIR KANUN TESKIL ETTIGI DIGER
MEVZUAT
KANUNUN DAYANAK
6245 HARCIRAH KANUNU TESKIL ETTiGi DIGER
MEVZUAT
_ KANUNUN DAYANAK
4734 KAMU IHALE KANUNU TESKIL ETTiGi DIGER
MEVZUAT
s KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNUN DAYANAK
NI TESKIL ETTIGi DIGER
MEVZUAT
, KANUNUN DAYANAK
2886 DEVLET IHALE KANUNU TESKIL ETTiGi DIGER
MEVZUAT
, KANUNUN DAYANAK
4857 iS KANUNU TESKIL ETTIGi DIGER
MEVZUAT
5510 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL .';E\;\'KL;FEU#@{*S%':’;K
SAGLIK SIGORTASI KANUNU MEVZUAT
S AMME ALACAKLARININ TAHSIL KANUNUN DAYANAK
USULU HAKKINDA KANUN TESKIL ETTIGI DIGER
MEVZUAT
KANUNUN DAYANAK
, TESKIL ETTIGi DIGER
213 VERGI USUL KANUNU MEVZUAT e DIGER
VERGI KANUNLARI
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5102&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5102
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5102&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5102
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5102&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5102
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4982
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3071&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3071
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3071&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3071
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4734&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4734
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4735&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4735
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4735&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4735
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2886&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2886
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4857
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5510
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5510
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.3.6183&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=3&No=6183
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.3.6183&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=3&No=6183
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.4.213&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=4&No=213
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KANUNUN DAYANAK
6098 TURK BORGLAR KANUNU TESKIL ETTIGI DIGER
MEVZUAT
- ; KANUNUN DAYANAK
6102 TURK TICARET KANUNU TESKIL ETTIGI DIGER
MEVZUAT
; ; KANUNUN DAYANAK
2004 ICRA VE IFLAS KANUNU TESKIL ETTIGI DIGER
MEVZUAT
YUKSEKOGRETIM UST
KURULUSLARI iLE KANUNUN DAYANAK
124 YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ TESKIL ETTIGI DIGER
iDARI TESKILATI HAKKINDA MEVZUAT
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KANUNUN DAYANAK
78 OGRETIM ELEMANLARININ TESKIL ETTIGI DIGER
KADROLARI HAKKINDA KANUN MEVZUAT
HUKMUNDE KARARNAME
19 GENEL KADRO VE USULU TESKIL BTG DIGER
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE MEVZUAT
KARARNAME
KAMU GOREVLILERININ MALI
HAKLARININ DUZENLENMESI
AMACIYLA BA;I KANUN VE KANUNUN DAYANAK
666 KANUN HOKMUNDE TESKIL ETTIGI DIGER
KARARNAMELERDE.DEGI$IKLIK MEVZUAT
YAPILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.6098&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bor%C3%A7lar%20kanunu&Tur=1&Tertip=5&No=6098
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.3.2004&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iflas&Tur=1&Tertip=3&No=2004
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.190&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=190
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.190&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=190
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.190&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=190

EK 2. PAYDAS ANALIZIi

DUMLUPINAR UNIVERSITESI PAYDAS ANALIZi

PAYDAS PAYDASLARIN DUMLUPINAR
DUMLUPINAR UNIVERSITESININ -
PAYDAS ADI i DI YARARLANICILAR s R PAYDASLARININ BIRLIKTE CALIS/
PAY[C)AS PAYD5A$ GOZETILEN ETKISI ONEMI BILGILENDIR / iZLE
ZAYIF | GUCLU AZ COK
Ogrenciler V Vv V V BIRLIKTE CALIS
Akademik Personel v Vv vV v BIRLIKTE CALIS
idari Personel V V V V BIRLIKTE CALIS
Mezun Ogrenciler V V Vv V iZLE
Ogrenci Kuliipleri V vV Vv V BIRLIKTE CALIS
Yiiksekogretim Kurumu Vv Vv v vV BIRLIKTE CALIS
Universiteler vV v Vv Vv V BILRLIKTE CALIS
Milli Egitim Bakanlig: Vv Vv v Vv BILGILENDIR
Hazine Miistesarhgi V v V V BILGILENDIR
Maliye Bakanhg v vV vV Vv V BIRLIKTE CALIS
Kalkinma Bakanhg V V V V V BIRLIKTE CALIS
OSYM vV vV Vv V iZLE
Sosyal Giivenlik Kurumu vV vV vV vV iZLE
Kamu fhale Kurumu \ V \V \ iZLE
Sayistay V V vV V iZLE
TUBITAK V Vv Vv Y BIRLIKTE  CALIS
Saglik Bakanhg V Vv vV V BIRLIKTE CALIS
Kiitahya Valiligi vV vV vV vV Y BIRLIKTE CALIS
Kiitahya Belediyesi V Vv Vv Vv V BIRLIKTE CALIS
Kiitahya Sanayi ve Ticaret ;
Y e v v v v iZLE
Zafer Kalkinma Ajansi V V \V \V BIRLIKTE ~ CALIS
KOSGEB vV Vv v BIRLIKTE CALIS
Diger Sivil Toplum Kuruluslar V V V \V V BIRLIKTE CALIS
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EK 3. UST POLITiKA BELGELERi ANALIiZi

STRATEJIK AMAC

UST POLITiKA BELGESI

ACIKLAMA

AMAC 1: Plan dénemi icerisinde
kurumsal kalitenin artirlmasi ve
stirdurdlebilirliginin saglanmasi

Amac¢ 2: Egitim Ogretim ve
Arastirma Gelistirme kalitesinin
artinlarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabetin saglanmasi

10. KALKINMA PLANI

MADDE:370 Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve ic denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

MADDE:373 Politika olusturma ve karar alma streclerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik ve glivenilir veri
istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

MADDE:363 Kamuda stratejik yonetim strecinin tim asamalarinin uyum ve buttinliik icerisinde yiritilmesi icin
yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon giiclendirilecektir.

MADDE:159 Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egit im ve 6gretim programlari ulusal meslek standartlaring
gore glincellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini iceren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal
uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

MADDE:145 Okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel
gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltlrel aktivitelerin daha fazla yer aldig, bilgi ve
iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklari gozete
bir dontisiim programi uygulanacaktir.

MADDE:165 Yuksekdgretim kurumlan cesitlendirilecek ve yliksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
ogretimuyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.

MADDE:636 Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, tiniversiteler ve kamu
kurumlar blinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilaaktir.

Turkiye KamuUniversite-Sanayi
isbirligi  (KUSI) Stratejisi ve
Eylem Plani (2015 -2018)

Teknogirisimcilere yonelik ticarilestirme destek programlari gelistirilecektir

Amac 3: Personel verimliliginin
artirilmasi ve strdurilebilirliginin
saglanmasi

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi
standartlar ve akreditasyonlara
yonelik faaliyetlerin artirilmasi

10. KALKINMA PLANI

MADDE:381 Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan kaynagi yonetim

modeli olusturulacaktir.

MADDE:382 Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde

iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

638. Kamu kurumlarinin ozel sektorle isbirligi icerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve

sonuglarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri gliclendirilecektir.
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EK 4. TESKILAT SEMASI

Yonetim Kurulu

l Genel Sekreter

Ii

| | Rektor | |
l Senato I __] |_ - 1
Kalite Komisyonu I¢ Denetim Birimi Baskanhgi
| Rektdr Yardimcilari |
t
Enstitiiler UYGAR Merkezleri

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Fen Bilimleri Enstitlsu

Afet ve Acil Durum Yénetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim Bilimleri EnstitlsUu

Saglik Bilimleri Enstitlsi

Agiz Dis Saghg Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Mudiirligii

Alternatif Enerji Kaynaklar
Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Fa

kiilteler

Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi
Aragtirma Merkezi

Avrupa Birligi Aragtirma ve
Uygulama Merkezi

| Genel Sekreter Yardimcisi |

Daire Baskanhklari ve Miisavirlikler

iktisadi ve idari Bilimler F.

Gulizel Sanatlar Fakiltesi

Cevre Sorunlan Arastirma Uygulama
Merkezi

Cini ve Seramik Arastirma Merkezi

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Mihendislik Fakdltesi

Ekonometrik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Endoskopik Cerrahi ve Similasyon
Egitim Uygulama ve Arastirma

Egitim Fakdlltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egt.
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Geligim Stratejiler: Arastirma ve
Uygulama Merkez1

Simav Teknoloji Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim F.

Mimarhk Fakdltesi

{leri Teknolojileri Tasarim Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Islam Medeniyeti Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kiitahya Folklor Arastirma ve

Organ Nakli ve Yapay Organ

Yabanci Diller Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor YO.

Uygulama Merkezi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
.. Saghk Hizmetlen Egitim Arasturma Surekli Egitim Uygulama ve
Yiiksekokullar Uygulama Merkezi Arastirma Merkezi
Kitahya Saglik Yiksekokulu Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Tamamlayici Tip Uygulama Tarih Arastirmalan Merkezi
Arastirma Merkezi

Tavsanl Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

idari ve Mali isler Daire
Baskanhgn Bilgi islem Daire Bagkanhg
Personel Daire Baskanhg Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Yapi isleri ve Teknik Daire Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhin Baskanh
Strateji Gelistirme Daire Kiitiiph ve Dokii yon
Baskanhg Daire Baskanhg
Hukuk Miisavirligi Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Miisavirligi
Midiirliikler
Hastaneler Bas Miidiirlagii
s Tliskiler Sube Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Yan Isleri Miidiirligii

Yabanei Diller Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Zoonozlar Uygulama ve Arastirma
Merkezi

_|

Meslek Yiksekokullar

Koordinatorliikler

Kitahya Teknik Bilimler MYO

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO

Tavsanh Meslek Yiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

Diger Birimler

Simav Meslek Yiiksekokulu

Altintas Meslek Yiiksekokulu

Gediz Meslek YUksekokulu

Dumlupinar MYO *

Hisarcik Meslek Yiksekokulu

Gediz Saglk Hizmetleri MYO

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Béliimii

Domani¢ Hayme Ana MYO

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu *

Enformatik Bélimii

Simav Saglik Hizmetleri MYO

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Emet Meslek Yiksekokulu

Tiirk Dili Boliimii

Kutahya Gulizel Sanatlar MYO

Cavdarhisar MYO *




EK 5. iZLEME DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik
Hedef
Plan yih izleme yili Fark Performans
Performans
Hedefi Gerg¢eklesme (A-B) Durumu Aciklama
Gostergesi
(A) (B) (+/-) (B/A)
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EK 6. Ogrenci Bilgileri

Programa Gére Ogrenci Sayilari

Program Turlerine Gore Toplamlar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
On Lisans 20654 21687 22771 23910 25105 26360
Lisans 29567 31045 32598 34227 @ 35939 37736
Tezli Yuksek Lisans 4454 4677 4911 5156 5414 5685
Tezsiz Yiiksek Lisans 699 734 771 809 850 892
Doktora 367 385 405 425 446 468
Toplam 55741 58528 61454 64527 67754 71141

Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

Enstitller Ogrenci Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitlsu 566
Doktora 84
Tezsiz Yuksek Lisans 117
Yiiksek Lisans 365
Fen Bilimleri Enstitusu 1368
Doktora 134

Yiiksek Lisans 1234
Saghk Bilimleri Enstitiisii 248
Doktora 39
Yiiksek Lisans 209
Sosyal Bilimler Enstitiist 3338
Doktora 110
Tezsiz Yuksek Lisans 582
Yiiksek Lisans 2646
Genel Toplam 5520

33



Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
Simav Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Genel Toplam

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kiitahya Saglik Yiiksekokulu

Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Genel Toplam

Meslek Yiiksekokullar:

Altintag Meslek Yiiksekokulu

Domani¢ Haymeana Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Simav Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saphane Meslek Yiiksekokulu

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu

Genel Toplam
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Ogrenci Sayisi
1756
4325
941
10859
751
4948
40
571
457
24648

Ogrenci Sayist
1287

1534

193

1905

4919

Ogrenci Sayis
466
519
1108
2087
262
786
1287
3845
4053
470
2389
87
817
2478
20654



Yabanci Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilinu

Birimler Bayan Erkek Genel
Toplam
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 17 17
Egitim Fakiiltesi 29 14 43
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 38 53 91
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 3 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38 254 292
Islami Ilimler Fakiiltesi 2 2 4
Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 4 7 11
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek . . .
Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi 7 104 111
Simav Teknoloji Fakiiltesi 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 8 10
Tip Fakiiltesi 11 17 28
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 14 31 45
Genel Toplam 148 519 667
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Ek 7. Personel Bilgileri

Akademik Ve Idari Personel Sayis1 ve Personel Planlamasi

Personel 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Akademik 1149 1300 1420 1570 1750 1850
Idari 754 790 820 845 890 950

2017 Yili Akademik Yiikseltme Sayilar:

Yardimci Dogent Docent Profesor

11 6 4

Dumlupinar Universitesi’nde Gérev Yapan Akademik Personelin Unvanlara Gére Dagilim

Unvan Say1 Yiizde
Profesor 62 % 5
Dogent 91 % 8
Yardimci Dogent 310 % 27
Ogretim Gérevlisi 214 % 19
Arastirma Gorevlisi 385 % 34
Okutman 71 % 6
Uzman 16 %1
Toplam 1149 % 100

Yillara Gére Ogrenci Sayisi, Ogretim Eleman Sayis1 ve Orani

Yillar Ogrenci Sayis: Ogretim (")greti.l.n Elemanina Diisen
Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi
2010-2011 35.549 835 43
2011-2012 39.120 887 44
2012-2013 44.174 1049 42
2013-2014 46.654 1153 40
2014-2015 49.701 1191 43
2015-2016 53.167 1443 37
2016-2017 55741 1165 48
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EK 8. Yillara Gore Bilimsel Calisma Sayilar1 ve Oranlari

ISHAN WILTIDOQ
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526 0,94

498

24

19

445

2016

519 0,45

233

10

203 14

2015

474 0,51

241

16
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2014

466 0,57

263

250

2013

401 0,74

295

282

2012
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EK 9. Yillar itibari Ile Baslangic Odenekleri

MALI
YIL

2013
2014
2015
2016
2017

01

PERSONEL
GIDERLERI

KBO*

68.620.000
79.567.000
90.257.000
123.886.000
129.165.000

* Kesintili Baslangic Odenegi
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EKONOMIK KOD
02 03 05
ACIKLAMA
SOSYAL
- - MAL VE
DEVLET PRiMi ] ALIM ] TRANSFERLER

GiDERLERi GIDERLERI

KBO* KBO* KBO*
10.204.000 22.869.000 2.128.000
12.491.000  23.555.000 2.260.000
14.440.000 25.334.000 2.438.000
17.455.000  31.306.000  3.474.000
18.785.000  33.365.000  3.807.000

06

SERMAYE
GIDERLERI

KBO*

23.700.000
23.806.000
24.810.000
25.068.000
32.170.000

TOPLAM
127.521.000
141.679.000
157.279.000
201.189.000
217.292.000



