DUMLUPINAR
UNIVERSITESI
2018 YILI
PERFORMANS
PROGRAMI




icindekiler

DURUM ANALIZI ..ottt sttt n e 2
TARTHGCE ...ttt et s et e et s s et e s eees s s seesesesen s s eesenesaeas 2
KURULUS ONCESI DURUM ...ttt eetes st es s eesseses s esssesananas 2
MEVCUT DURUM ..ottt sae s sess s sssassssssss s sassasassassesassanens 2
TESKILAT SEMASI ..ottt see st st ses s s s ssss s s senassesensssessssnsananes 3
INSAN KAYNAKLARLI .......oootiiieteieteeeeete et ese e ses e sesessesesssassesassesssssessssssessssesnsssessssssasanes 4
OGRENCT YAPISI ...t ss st sas s sesessnassensnens 6
FIZIKI YAP ..ottt sanens 9
IMALI YAPT ..ottt sttt esas s s e st sae st s s s assessanens 9
PERFORMANS BILGILERI .......c.coooviiiiiiiieeceeeeeeeeeeeee et 10
Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler ...............coccooviiiiiiiniiiiieeeeeeeeeneeeee 10
AMAC Ve HEAELIET ...ttt e st sab e s b s bte e sbeeeaees 11



DURUM ANALIZI

TARIHCE

Dumlupinar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 03/07/1992 tarihli 3837 sayili “Yiiksekogretim kurumlart Teskilati Hakkinda 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun Ile 78
ve 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” un 25
inci maddesinin ek 23 iincli maddesi geregince kurulmustur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ile Bilecik
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen bilimleri Enstitiisii
kurulusu da yukarida belirtilen kanunda yer almistir.

KURULUS ONCESi DURUM

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin cekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagl olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
adr altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
dontstiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarth ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna eklenen bir
madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir.
Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesi'ne bagli Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi
YAY — KUR’a bagli olarak faaliyete gegmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz 1992 tarihinden
itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupinar Universitesi'ne bagl olarak egitim — dgretim
faaliyetini stirdiirmektedir.

MEVCUT DURUM

Dumlupinar Universitesi 2017 — 2018 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile toplam 11
fakiilte, 5 yiiksekokul, 17 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile egitim — 6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.



TESKILAT SEMASI

REKTOR YARDIMCISI

SENATO
REKTOR YARDIMCISI

Tip Fakiiltesi
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fak.

Islami flimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fen —Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Egitim Bilimleri Enstitiisti —

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Kiitahya Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tavsanh Turizm Isletmeci
Otelcilik Yiiksekokulu

Kiitahya Teknik Bilimler MYO

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu

Emet Meslek Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO.

Altintag Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

W T

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

Simav Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Simav Sa glik Hizmetleri M.Y. O.

B e e w ’

ceneL seKReTER | GENELSEKRETER
YRD.

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

) [ Bilgi islem Daire Baskanhg ]

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

J

]— —[ Ogrenci isleri Daire Bagkanhg ]

[ Personel Daire Baskanhg

Baskanh

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligt ]_ _[ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire ]

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire

Baskanh@

Miisavirligi

[ Hukuk Miisavirligi

1

Basm ve Halkla iliskiler ]

iC DENETIM BiRiMi

Atatiirk ilkeleri
Tarihi Bol

Yabana Diller Boliimii

(  Hastaneler Bas Midiirliigii
|

[ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]

Alternatif Enerji Kaynaklar
Arastirma ve Uygulama Merkezi

)

Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DAUM)

Cevre Sorunlarim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

Cini ve Seramik Arastirma ve
Uygulama Merkezi

)

Gelisim Stratejileri Arastirma
Merkezi

Uygulama Merkezi

DPU Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DPUSEM)

Yabana Diller Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

)

] [ Tarih Arastirmalar1 Merkezi

Arastirma, Gelistirme ve

DPU ileri Teknolojiler Tasarim
Uvaulama Merkezi

DPU Zoonozlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

DPU Saglik Hizmetleri Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

J ( )
] [ Kiitahya Folklor Arastirma ve ]
] )
)

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
Ve Uygulama Merkezi

Tiirkge Ogrtim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

L
Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi




INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIiK PERSONEL YAPISI

Tablo 1. Akademik Personel Dolu Kadro Sayisi

UNVAN YILLAR
2013 2014 2015 2016 2017
PROFESOR 44 68 69 71 72
DOCENT 88 118 100 104 87
YARDIMCI
DOCENT 333 373 336 352 304
OGRETIM
o i 242 261 243 234 229
ARSASTIRMA
GORRVLISI 317 365 368 383 350
OKUTMAN 79 87 73 71 77
UZMAN 12 18 15 16 16
TOPLAM 1.115 1.290 1.204 1.231 1.135

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere Dumlupinar Universitesi akademik personel yapis1 yillar
itibariyle degisiklik gostermektedir. 2017 yilinda 1.135 olan toplam akademik personelimizin, 2018 yili
ocak ay1 sonu itibari ile toplam 1.116 sayisina diistiigii goriilmektedir.
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IDARI PESONEL YAPISI

Tablo 2. Hizmet Simiflar1 itibariyle idari Personel Dolu Kadro Sayisi

SINIFI

GENEL iDARI
HIiZMETLER

TEKNIiK
HiZMETLER

SAGLIK
HiZMETLERI

AVUKATLIK
HiZMETLERI

YARDIMCI
HiZMETLER

TOPLAM

2013

522

118

63

61

766

YILLAR

2014

562

126

67

65

822

2015

538

118

65

62

784

2016

540

119

67

61

788

2017

514

116

73

61

765
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Tablo 3. Yiiksekégrenim Tiirii itibari ile Okul Bilgileri
YUKSE;(I.J%%RENIM 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI

FAKULTE 10 11 11 11
YUKSEKOKUL 5 5 5 5

MESLEK

YUKSEKOKULU 16 16 16 17

Tablo 4. Ogrenci Sayis: Bilgileri

LISANSUSTU
YILLAR ON _
lsans  TOANS TV TiSANS DOKTORA OPAM
2012 2013
Rl 14709 22404 1.919 176 39.208
2013 - 2014
el 17473 25205 301 a9 46.038




2014 — 2015
EO.Y. 18.486 27.205 3.159 366 49.216
2015 - 2016
20.243 28.473 4.493 408 53.617
2016 — 2017
EO.Y. 21379 30128 5049 388 56.944
2017 — 2018
19.690 31.188 5.468 359 56.705
E.O.Y
60.000 -
50.000 -
40.000 -
30.000 - H toplam 6grenci
20.000 -
10.000 -
0 T T T T

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
EO.Y. EO.Y. EO.Y. EO.Y.




Tablo 5. Erasmus Program Bilgileri

YILLAR

ERASMUS

PROGRAMI 2014 2015 2016 2017

GELEN
OGRENCI 14 8 3 5
SAYISI

GIDEN
OGRENCI 119 54 97 110
SAYISI

IKiLi

ANLASMA
YAPILAN
ULKE SAYISI

18 19 17 10

IKiLi
ANLASMA
YAPILAN 55 77 80 85
UNIVERSITE
SAYISI

Dumlupmar Universitesi yukaridaki tabloda goriildiigii iizere, 2017 yilinda 125 yurtdisi
iiniversite ile anlagsma yaparak, gerek Avrupali 6grencilerin, gerekse de iiniversitemiz 0grencilerinin
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelisimlerine katki saglamaktadir.

Tablo 6. Farabi Program Bilgileri

FARABI YILLAR
PROGRAMI 2014 2015 2016 2017

GELEN

OGRENCI 41 52 26 21
SAYISI
GIDEN

OGRENCI 42 145 84 84
SAYISI




FiZiKi YAPI

Tablo 7. Universitemiz Fiziki Alan ve Yap Bilgileri

FiZIKi YAPI
TOPLAM KAPALI
ALAN M? LERI 385.732 397.889 397.889 402.385,32
TOPLAM ACIK
ALAN M? LERI

TELEFON HATTI
SAYISI

MALI YAPI

Tablo 8. Yillar itibariyle Ekonomik Kod Bazinda Kanuni Baslangic Odenekleri

2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
EKONOMIK ACIKLAMA
KOD
KBO* KBO* KBO* KBO* KBO*
01 PERSONEL 79.567.000 90.257.000 123.886.000  129.165.000 136.638.000
GIDERLERI
02 SOSYAL 12.491.000 14.440.000 17.455.000  18.785.000 @ 19.938.000
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET 23.555.000 25.334.000 31.306.000 | 33.365.000 @ 33.928.000

ALIM GIDERLERI

05 CARI 2.260.000 2.438.000 3474000  3.807.000  4.691.000
TRANSFERLER
06 SERMAYE 23.806.000  24.810.000  25.068.000  32.170.000  35.580.000
GIDERLERI
*BASLANGIC ODENEGI 141.679.000  157.279.000  201.189.000  217.292.000  230.775.000



PERFORMANS BiLGILERI

Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

Misyon:

Bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla c¢esitli alanlarda mesleki yeterliklere

sahip bireyler yetistiren egitim agirlikli bir tiniversitedir.

Vizyon:

Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmektir.

Temel Degerler:

e Uygulamali Egitim
e Girisimcilik
e Yabanci dil
e Teknoloji ve bilisim

e Yasam Boyu Ogrenme

10



Amac ve Hedefler

Dumlupinar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen temel stratejik

amaclar asagidaki tabloda belirtilmistir:

Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin

AMAC-1

saglanmast

Egitim 6gretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi
AMAC- 2

diizeyde rekabetin saglanmasi
AMAC -3 Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Ulusal ve uluslararast standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin
AMAC-4

artirilmasi

Her bir stratejik amag altinda tanimlanan hedefler ve faaliyetler ile performans gostergeleri ve
yillik hedef degerleri asagidaki tabloda bir arada verilmistir. Toplam dort stratejik amag ve 13
hedef belirlenmis, bu hedeflere ulasabilmek tiizere 12 faaliyet tanimlanmistir. Ciktilarin

olgtilebilmesi i¢in de her bir faaliyet i¢in performans gostergesi belirlenmistir.

11



DUMLUPINAR UNIVERSITESI AMAG / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

HEDEF
KODU

SA 1.H1

SA 1.H2

SA 1.H3

AMAC 1:

HEDEF FAALIYET

Belirlenen is stireglerine ait standart yazi
ve form sablonlarini olugturmak

ic kontrol sisteminin ic kontrol sistemi dahilinde is akis
faaliyete gegmesini semalari, risk degerlendirmeleri,
saglamak standart yazi ve sablonlarinin

glincellenmesi ve stirekliliginin
saglanmasi i¢in 6 ayda bir tim
birimlerce i¢ kontrol degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

Birim web sayfalarinin farkl yabanci
dillere gevrilmesi

Kurumsal bilgi

y6netimini Kurum igerisinde veri akiginin diizenli
zenginlestirerek, yapilamasi adina veri portali
bilgi altyapisini olusturulmasi

glclendirmek

Yilda bir defa i¢ ve dis paydas
memnuniyet anketi uygulanacaktir

Rektor baskanhginda, Genel Sekreterlik,
Daire Bagkanliklari,
Fakulte/Enstitii/Yiksekokul sekreterleri
ile yilda en az 4 toplanti yapiimasi

Kurum igi
koordinasyonu Kurum ici toplanti yonergesinin
artirmak ve iletisim olusturulmasi

agini genisletmek
gint gents Birim kalite koordinatorlikleri ile

kurumsal kalitenin gelistirilmesine
yonelik yilda en az 3toplanti
dizenlenmesi

Plan Donemi igerisinde Kurumsal Kalitenin Artirilmasi Ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

GOSTERGE
KODU

SA1.H1
PG1

SA1.H1
PG2

SA 1.H2
PG2

SA 1.H2
PG3

SA 1.H2
PG4

SA
1.H3.PG1

SA
1.H3.PG2

SA 1.H3.
PG3

PERFORMANS
GOSTERGESI
Standart form ve
yazi sablonlari
olusturulmus is
akis semasi sayisi

Yapilan toplanti
sayisl

Yabanci dile
cevrilen web
sayfasi sayisi

Veri portal
gerceklesme

Yapilan anket
sayisl

Yapilan toplanti
sayisl

Toplanti
yonergesi
gerceklesme

Toplanti sayisi

12

GOSTERGE
TURU

SAYI

SAYI

SAYI

METIN

SAYI

SAYI

METIN

SAYI

SORUMLU

BIRIM 2017
TOM

BiRIMLER

STRATEJ
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

YABANCI
DILLER YO &
BILGI ISLEM

D.B

21

BILGI iSLEM
DAIRE BSK.

GENEL
SEKRETERLIK

SGDB

SGDB

KALITE
KOMISYONU

2018
HEDEF

45

2019
HEDEF

2020
HEDEF

2021
HEDEF

2022
HEDEF



DUMLUPINAR UNIVERSITESI AMAG / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

HEDEF
KODU

SA 2.H1

SA 2.H2

SA 2.H3

AMAC 2:

HEDEF

Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde
guincel olmayan ders/programlara
yonelik glincellemelerini yapmak

Ogretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinin azaltmak

Urap (University ranking by academic
performance) Turkiye siralamasinda
toplam puani artirmak

FAALIYET

Egitim 6gretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artinilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin
saglanmasi

GOSTERGE
KODU

SA 2.H1.
PG1

SA 2.H2.
PG1

SA 2.H3.
PG1

PERFORMANS
GOSTERGESI

Giincelleme yapilan
ders sayisi

Ogrenci Sayisi
/Ogretim Uyesi
Sayisi

Urap toplam puani
(say1)

13

GOSTERGE
TURU

SAYI

ORAN

SAYI

SORUMLU
BiRIM
TUM
AKADEMIK
BIRIMLER

REKTORLUK
OZEL KALEM

REKTORLUK
OZEL KALEM

2017

48

431,46

2018 2019 2020 2021 2022
HEDEF HEDEF  HEDEF = HEDEF = HEDEF
1250
45
435,74



DUMLUPINAR UNIVERSITESIi AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

Egitim 68retim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin

AMAC 2: -
saglanmasi
. GOSTERGE PERFORMANS GOSTERGE =~ SORUMLU 2018 2019 2020 2021 2022
HEDEF kODU HEDEF FAALIVET KoDu GOSTERGESI TURU BiRIM 2017 JEDEF = HEDEF = HEDEF  HEDEF HEDEF
SA 2.HS. Erasmus + degisim
PG1 programi gelen SAYI 3 3
Ogrenci sayisi
Erasmus + degisim
SAPZG';B' programi giden SAYI 90 95
Ogrenci sayisl
SA 2.HS. Erasmus + degisim
programi gelen SAYI 7 7
PG3
personel sayisi
Ulusal ve uluslararasi L
egitim alma ve ders SA 2.HS. Erasmus + degisim DIS
AT verme hareketlilige PG4 programi giden SAYI iLISKILER 13 13
) katilan 6grenci ve personel sayisi KOORDINA
personel sayisini Farabl degisim TORLUGU
artirmak SAPZG'ES' programi gelen SAYI 11 11
6grenci sayisi
SA 2.H5. Farabi degisim
PG6 programi giden SAYI 61 61
Ogrenci sayisi
SA 2.H5. Mevlainva pro.graml SAYI ) )
PG7 gelen 6grenci sayisi
SA 2.H5. I\./Ievla"nva pro'graml SAYI ) )
PG8 giden Ogrenci sayisi

14



DUMLUPINAR UNIVERSITESI AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

AMAC 2:

HEDEF KODU HEDEF

Ulusal ve uluslararasi
egitim alma ve ders
verme hareketlilige
katilan 6grenci ve
personel sayisini
artirmak

SA 2.H4

Ulusal ve uluslararasi

SA 2.H5 projeleri artirmak

FAALIYET

Egitim Ogretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin

GOSTERGE
KODU

SA 2.H5.
PG9

SA 2.H5.
PG10

SA 2.H5.
PG11

SA 2.H5.
PG12

SA 2.H5.
PG13

SA 2.H5.
PG14

SA 2.Hé.
PG1

SA 2.H6.
PG2

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevlana programi
gelen 6gretim
elemani sayisi

Mevlana programi
giden 6gretim
elemani sayisi

ERASMUS + K107
projeleri gelen
Ogrenci sayisi

ERASMUS + K107
projeleri giden
Ogrenci sayisl

ERASMUS + K107
projeleri gelen
personel sayisi

ERASMUS + K107
projeleri giden
personel sayisi

Bilimsel Arastirma
Projeleri Sayisi

TUBITAK Projeleri
Sayisi

15

GOSTERGE
TURU

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

saglanmasi
SORUMLU
girim 207
3
0
2
DIS
iLISKILER
KOORDINA
TORLUGU 0
4
0
97
REKTORLUK
OZEL KALEM
10

2018
HEDEF

101

10

2019
HEDEF

2020
HEDEF

2021
HEDEF

2022
HEDEF



DUMLUPINAR UNIVERSITESI AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

Egitim Ogretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin

AMAC 2: o
saglanmasi
. GOSTERGE PERFORMANS GOSTERGE = SORUMLU 2018 2019 2020 2021 2022
HEDEF KODU HEDEF FAALIYET KODU GOSTERGESI TUORU BiRIM 2017 HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
. REKTORLUK
SA 2.H6. Kalkmn?a Bakanligi SAVI OZEL KALEM 0 0
PG3 Proje sayisi
A 2.He. Kalkinma Aj REKTORLUK
> 6 axinma Ajansi SAYI OZEL KALEM 1 0
PG4 Proje sayisi
o REKTORLUK
SA2HS Ulveel v vl ErEEs SA 2.H6. Avrupa Birligi Proje SAYI OZEL KALEM 0 1
’ projeleri artirmak PG5 SV
. ) REKTORLUK
SA 2.H6. Diger Ulusal Proje SAYI OZEL KALEM 0 0
PG6 sayisl
. REKTORLUK
SA 2.H6. Diger U_IuslararaS| SAVI OZEL KALEM 0 0
PG7 Proje sayisi
TEKNOKENT
SA2.H7. biinyesinde kurulan SAYI 1
PG1 )
sirket sayisi
TEKNOKENT
bunyesinde; kurulan SA 2.H7. Toplam Patent
) - ) SAYI 0
sirket, Uretilen proje, PG2 sayisi
SA 2.H6 Fikri sanayi ve'mulkn(et TEKNOKENT
haklari sayisi ile proje
" K SA 2.H7 Toplam faydali
saylsiniartirma o model, marka tescil SAYI 0
PG3
vb. ¢iktilarin sayisi
TEKNOKENT
SA 2.H7. . . R
PGa blinyesindeki proje SAYI 0
sayisi

16



DUMLUPINAR UNIVERSITESi AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

AMAC 3: Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
. GOSTERGE PERFORMANS GOSTERGE | SORUMLU 2018 2019 2020 2021 2022
HEDEF kODU HEDEF FAALIVET KoDU GOSTERGESI TUORU BiRIM 2017 LEDEF  HEDEF = HEDEF  HEDEF HEDEF

Ust gérev kadrolarina
hazirlama,
Raporlamalar (Stratejik
Plan, Performans

. PDB, SGDB,
Programi vb.), ig kontrol Topen LU i BIDB, is
SA 3.H1 Personelin bilgi ve S|sterT1|, Kalllte.Y.o.netlml SA 3.H1. preelld S SAVI GUVENLIGI 4 6
donanimini artirmak Sistemi, Bilisim PG1 o
. . . sayisl VE SAGLIGI
sistemleri (Elektronik KOOR
Belge Yonetimi Sistemi, ’
Ogrenci Bilgi Sistemi
vb.) ile ilgili egitimler
vermek
Ideal personel Ogrenci sayisina gére
planlamasini saglamak ikademiz ve idgri SA3.H2 Ogrenci sayisi REKTORLUK
SA 3.H2 ve Norm Kadro o /Akademik ve idari ORAN OZEL 29 28
personel sayisini PG1
galismalarini artirmak personel sayisi KALEM

hizlandirmak
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AMAC 4:

HEDEF KODU HEDEF

Kamu Universite Sanayi
isbirligi'ne yonelik
faaliyetleri
glclendirmek

SA 4.H1

Universite icerisinde
boltim, birim,
laboratuvar vb.
yapilarda akreditasyon
¢alismalarini baglatmak

SA 4.H2

DUMLUPINAR UNIVERSITESIi AMAC / HEDEF / FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

. GOSTERGE
FAALIYET KODU
Akademisyenlerin
sanayide
g.j:\ll§abllmeler'|, - SA A.H1.
sanayide calisan nitelikli
. PG1
personelin de
Universitelerde gorev
alabilmelerini saglamak
SA 4.H1.
Egitim - Ggretim PG2
programlarini ulusal
meslek standartlarina
gore glincellemek ve
plan dénemi boyunca
takip etmek
SA4.H1.
PG3
SA 4.H2.
PG1

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sanayi sektoriinde
galisip Universitede
gorevlendirilen
nitelikli personel
sayisi

Sanayi sektori ile
ortak ¢alisma yapan
Ogretim Elemani
Sayisi

Egitim — Ogretim
programlarina
yonelik yillik rapor
sayisl

Birim bazinda
hazirlanan akredite
raporu sayisi
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GOSTERGE
TURU

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SORUMLU
BiRiM

TOMm
AKADEMIK = 11
BIRIMLER

TUM
AKADEMIK 11
BIRIMLER

AKADEMIK
BIRIMLER

AKADEMIK
BIRIMLER

2017

Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi

2018 2019 2020 2021
HEDEF

HEDEF HEDEF HEDEF

11

11

25

29

2022
HEDEF



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Standart form ve yazi sablonlari olusturulmus is akis
semasi sayisl
FAALIYET ADI Belirlenen is siireglerine ait standart yazi ve form

sablonlarini olugturmak

SORUMLU HARCAMA BiRiMi Tiim Birimler
P/1
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 2.000
Biitge Doner sermaye
Dist
Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yapilan toplanti sayisi

FAALIYET ADI ic kontrol sistemi dahilinde is akis semalari, risk
degerlendirmeleri, standart yazi ve sablonlarinin
glncellenmesi ve siirekliliginin saglanmasi icin 6
ayda bir tiim birimlerce i¢ kontrol
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BiRIMi STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
P/2
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 500
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Yabanci dile cevrilen web sayfasi sayisi
FAALIYET ADI Birim web sayfalarinin farkli yabanci dillere
cevrilmesi
SORUMLU HARCAMA BiRiMi YABANCI DiLLER YO & BiLGi ISLEM D.B
P/3
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Veri portal gerceklesme
FAALIYET ADI Kurum igerisinde veri akisinin diizenli yapilamasi

adina veri portali olusturulmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

BILGI ISLEM DAIRE BSK.

P/4
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yapilan anket sayisi

FAALIYET ADI Yilda bir defa i¢ ve dis paydas memnuniyet
anketi uygulanacaktir

SORUMLU HARCAMA BiRIMi GENEL SEKRETERLIK
P/5
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

Yapilan toplanti sayisi

FAALiYET ADI Rektor baskanliginda, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari, Fakllte/Enstiti/Yuksekokul sekreterleri ile

yilda en az 4 toplanti yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi SGDB
P/6
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 3.000
Biitge Doner sermaye
Disi
Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Toplanti yonergesi gerceklesme
FAALIYET ADI Kurum ici toplanti yénergesinin olusturulmasi
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi SGDB
P/7
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Toplant sayisi

FAALIYET ADI Birim kalite koordinatorlikleri ile kurumsal
kalitenin gelistirilmesine yonelik yilda en az 3
toplanti diizenlenmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi KALITE KOMISYONU
P/8
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.000
Biitge Doner sermaye
Disi
Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Gincelleme yapilan ders sayisi
FAALIYET ADI

Ders igeriklerinin gilincellenmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

TUM AKADEMIK BIiRIMLER

P/9

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ODENEK

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogrenci Sayisi /Ogretim Uyesi Sayisi

FAALIYET ADI Personel planlamasi
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/10
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 1.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 2.200.000
Biitge Doner sermaye
Dusi : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi e e e

FAALIYET ADI Kurumsal kalitenin arttirilmasi
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/11
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 1.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 8.700.000
Biitge Doner sermaye
Dusi : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 8.700.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Erasmus + degisim programi gelen 6grenci sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/12
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Erasmus + degisim programi giden 6grenci sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/13
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Erasmus + degisim programi gelen personel sayisi
FAALiYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIRIMI DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/14
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Erasmus + degisim programi giden personel
sayIsi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/15
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Farabi degisim programi gelen 6grenci sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/16
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Farabi degisim programi giden 6grenci sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/17
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mevlana programi gelen 6grenci sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/18
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

36



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mevlana programi giden 6grenci sayisl
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/19
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mevlana programi gelen 6gretim elemani sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/20
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mevlana programi giden 6gretim elemani sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/21
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI ERASMUS + K107 projeleri gelen 6grenci sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRiMi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/22
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 250
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI ERASMUS + K107 projeleri giden 6grenci sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRiMi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/23
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 250
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI ERASMUS + K107 projeleri gelen personel sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRiMi DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
P/24
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 250
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI ERASMUS + K107 projeleri giden personel sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi 6gretim ve 6gretim
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRiMi DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
P/25
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 250
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/26
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 8.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 50.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI TUBITAK Projeleri Sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/27
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Kalkinma Bakanligi Proje sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK OZEL KALEM
P/28
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Kalkinma Ajansi Proje sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/29
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 2.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Avrupa Birligi Proje sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/30
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Diger Ulusal Proje sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/31
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Diger Uluslararasi Proje sayisi
FAALIYET ADI Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK OZEL KALEM
P/32
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Toplam kurum ici mesleki egitim sayisi

FAALIYET ADI Ust gorev kadrolarina hazirlama, Raporlamalar
(Stratejik Plan, Performans Programi vb.), i¢
kontrol sistemi, Kalite Yonetimi Sistemi, Bilisim
sistemleri (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) ile ilgili egitimler

vermek
SORUMLU HARCAMA BIRIMi PDB, SGDB, BIDB, i$ GUVENLIGI VE SAGLIGI
KOOR.
P/33
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 25.000
Biitce Doner sermaye
Dust . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdisi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 25.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Ogrenci sayisi /Akademik ve idari personel
sayisl.
FAALIYET ADI Ogrenci sayisina gore akademik ve idari

personel sayisini artirmak

SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK OZEL KALEM
P/34
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 40.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 50.000
Biitge Doner sermaye
Dust . -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Sanayi sektoriinde calisip Universitede
gorevlendirilen nitelikli personel sayisi

FAALIYET ADI Akademisyenlerin sanayide ¢alisabilmeleri,
sanayide calisan nitelikli personelin de
Universitelerde gorev alabilmelerini saglamak

SORUMLU HARCAMA BIRIMi TUM AKADEMIK BiRIMLER
P/35
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 40.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 50.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000

53



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Sanayi sektorii ile ortak calisma yapan Ogretim
Elemani Sayisi

FAALIYET ADI Egitim - 6gretim programlarini ulusal meslek
standartlarina gore glincellemek ve plan
doénemi boyunca takip etmek

SORUMLU HARCAMA BIRIMi TUM AKADEMIK BiRIMLER

P/36

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Egitim — Ogretim programlarina yénelik yillik
rapor sayisi

FAALIYET ADI Egitim - 6gretim programlarini ulusal meslek

standartlarina gore glincellemek ve plan

doénemi boyunca takip etmek

SORUMLU HARCAMA BiRIMi TUM AKADEMIK BiRIMLER
P/37
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 10.000
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Birim bazinda hazirlanan akredite raporu sayisi

FAALIYET ADI Akreditasyon faaliyetleri
SORUMLU HARCAMA BiRIMi TUM AKADEMIK BiRIMLER
P/38
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 450.000
Biitge Doner sermaye
Dusi : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 450.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EKONOMIK KOD FAALIYET TOPLAMI GENEL YONETIM DIG. IDARELERE GENEL
GIDERLERI TOPLAMI TRANSFER EDILECEK TOPLAM
KAY.

o]
S - -
N 01 Personel Giderleri 2.593.500 134.044.500 136.638.000
o~
& - - - -
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 331.500 19.606.500 19.938.000
K : : .
:Zi 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.905.500 31.022.500 33.928.000
E 05 Cari Transferler 0 4.691.000 4.691.000
O : :
S 06 Sermaye Giderleri 5.750.000 29.830.000 35.580.000
3 -

07 Sermaye Transferleri 0 0 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 11.580.500 219.194.500 230.775.000

DONER SERMAYE

E" X DIGER YURT iICI
R <
N Z
O > YURT DISI
N <
:b e
A TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI - _ - -

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 11.580.500 219.194.500 230.775.000
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P/1

P/2

P/3

P/4

P/5

P/6

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

IDARE ADI

PERFORMANS HEDEFI

Standart form ve yazi sablonlari olusturulmus is akis semasi sayisi

Yapilan toplanti sayisi

Yabanci dile ¢evrilen web sayfasi sayisi

Veri portali gerceklesme

Yapilan anket sayisi

Yapilan toplanti sayisi

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Belirlenen is slireclerine ait standart yazi ve
form sablonlarini olusturmak

i¢ kontrol sistemi dahilinde is akis semalari,
risk degerlendirmeleri, standart yazi ve
sablonlarinin giincellenmesi ve
surekliliginin saglanmasi icin 6 ayda bir tim
birimlerce i¢ kontrol degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

Birim web sayfalarinin farkli yabanci dillere
cevrilmesi

Kurum icerisinde veri akisinin diizenli
yapilamasi adina veri portal olusturulmasi

Yilda bir defa i¢ ve dis paydas memnuniyet
anketi uygulanacaktir

Rektor baskanhginda, Genel Sekreterlik,
Daire Baskanliklari,
Fakulte/Enstitii/YUksekokul sekreterleri ile
yilda en az 4 toplanti yapiimasi
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SORUMLU BIRIMLER

TUM BIRIMLER

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YABANCI DiLLER YO & BiLGi iSLEM D.B

BiLGI iSLEM DAIRE BSK.

GENEL SEKRETERLIK

SGDB



PI7

P/8

P/9

P/10

P/11

Toplanti yonergesi gerceklesme

Toplanti sayisi

Guincelleme yapilan ders sayisi
Ogrenci Sayisi /Ogretim Uyesi Sayisi

Urap toplam puani (sayi)

Kurum ici toplanti yonergesinin
olusturulmasi

Birim kalite koordinatorlikleri ile kurumsal
kalitenin gelistirilmesine yonelik yilda en az
3 toplanti diizenlenmesi

Ders igeriklerinin glincellenmesi
Personel planlamasi

Kurumsal kalitenin arttirilmasi
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SGDB

KALITE KOMISYONU

TUM AKADEMIK BIRIMLER

REKTORLUK OZEL KALEM

REKTORLUK OZEL KALEM



PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

P/12 Erasmus + degisim programi gelen dgrenci sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/13 Erasmus + degisim programi giden dgrenci sayisi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/14 Erasmus + degisim programi gelen personel sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/15 Erasmus + degisim programi giden personel sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/16 Farabi degisim programi gelen égrenci sayisi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/17 Farabi degisim programi giden &grenci sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/18 Mevlana programi gelen 6grenci sayisi Ulusal ve uluslararasi dgretim ve DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/19 Mevlana programi giden égrenci sayisi ogretim faaliyeti DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/20 Mevlana programi gelen dgretim elemani sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/21 Mevlana programi giden égretim elemani sayisi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/22 ERASMUS + K107 projeleri gelen égrenci sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/23 ERASMUS + K107 projeleri giden dgrenci sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/24 ERASMUS + K107 projeleri gelen personel sayisi DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
P/25 ERASMUS + K107 projeleri giden personel sayisi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
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P/26
P/27
P/28
P/29
P/30
P/31
P/32
P/33
P/34
P/35

P/36

P/37

P/38

PERFORMANS HEDEFI
Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

TUBITAK Projeleri Sayisi

Kalkinma Bakanlig Proje sayisi

Kalkinma Ajansi Proje sayisi

Avrupa Birligi Proje sayisi
Diger Ulusal Proje sayisi

Diger Uluslararasi Proje sayisi

TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket sayisi
Toplam Patent sayisi
Toplam faydali model, marka tescil vb. ¢iktilarin sayisi

TEKNOKENT biinyesindeki proje sayisi

Toplam kurum ici mesleki egitim sayisi

Ogrenci sayisi /Akademik ve idari personel sayisi

FAALIYETLER

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje
faaliyeti

TEKNOKENT Gelisim Faaliyeti

Kurum ici mesleki egitim faaliyeti

Ogrenci sayisina gore akademik ve idari
personel sayisini artirmak
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SORUMLU BIRIMLER
REKTORLUK OZEL KALEM
REKTORLUK OZEL KALEM
REKTORLUK OZEL KALEM
REKTORLUK OZEL KALEM
REKTORLUK OZEL KALEM
REKTORLUK OZEL KALEM
REKTORLUK OZEL KALEM
TEKNOKENT
TEKNOKENT
TEKNOKENT
TEKNOKENT

PDB, SGDB, BiDB, i$ GUVENLIGIi VE SAGLIGI
KOOR.

REKTORLUK OZEL KALEM



PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Akademisyenlerin sanayide calisabilmeleri,

Sanayi sektoriinde calisip tiniversitede gorevlendirilen nitelikli sanayide ¢alisan nitelikli personelin de .. L
P/39 . ) : . TUM AKADEMIK BiRIMLER
personel sayisi Universitelerde gorev alabilmelerini
saglamak

Egitim - Ogretim programlarini ulusal
P/40 Sanayi sektorii ile ortak calisma yapan Ogretim Elemani Sayisi meslek standartlarina gore giincellemek ve = TUM AKADEMIK BIiRIMLER
plan dénemi boyunca takip etmek

Egitim - Ogretim programlarini ulusal
P/41 Egitim — Ogretim programlarina yonelik yillik rapor sayisi meslek standartlarina gére giincellemek ve = TUM AKADEMIK BIRIMLER
plan dénemi boyunca takip etmek

P/42 Birim bazinda hazirlanan akredite raporu sayisi Akreditasyon faaliyetleri TUM AKADEMIK BiRIMLER
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