
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

EK DERS ÖDEMELERİNDE DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR 

 

1-İlgili birimin kadrosunda bulunmayan öğretim elemanlarının ders görevlendirilmeleri ile 

ilgili rektörlük oluru (2547 sayılı Kanun’un 40/a maddesi gereği) 

İlgili birimin kadrolu öğretim elemanları ile birlikte rektörlük makamından görevlendirilmeleri 

istenilen öğretim elemanları ile birlikte ilgili birimlerin yönetim kurullarınca alınan ders 

görevlendirilmeleri ile ilgili “Yönetim Kurulu Kararı”  

2-Kurum dışında (diğer üniversitelerden) gelen öğretim elemanlarının 2547 sayılı Kanun’un 

40/a ve 40/d maddeleri gereğince görevlendirme yazıları ve görev yaptıkları kurumlardaki ders 

yüklerini gösterir tabloları. 

Diğer üniversitelerden gelecek olan Öğretim Elemanlarına (kurumlarında ders yüklerini 

dolduranlar) l.Öğretimde  haftalık 20 saat ve ll. Öğretimde 10 saat sınırları içerisinde kalmak 

şartıyla öncelikle i.Öğretim derslerinin ücretlendirilmesi kaydıyla en fazla l ve ll öğretimde 10 

saati geçmeyecek şekilde ödemelerin yapılması. 40/a görevlendirmelerde ek ders ücreti 2 katı 

olarak ödenir.(2547 sayılı Kanun’un 40/d maddesi gereği) Aynı şehir üniversitesinden 

görevlendirme olursa ek ders ücreti tek kat olarak ödeme yapılır. 

3-Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış 

Araştırma Görevlilerine (Arş.Gr.Dr.) talepleri üzerine Üniversite Yönetim Kurulu’nca 

uygun görüldüğüne dair yazı. 

Arş.Gr.Dr. ünvanındaki öğretim elemanları haftalık ders yükü 12 saat olup, ders yükü dolduktan 

sonra Ek Ders ücreti olarak en fazla öncelikle l. Öğretim dersleri olmak üzere l. ve ll. Öğretimde 

toplam 10 saat ödenebilir. 

4-657 sayılı Kanun’a tabi çalışanların ders görevlendirilmesi 89 uncu madde gereğince Personel 

Daire Başkanlığınca alınacak Rektörlük Makamının uygunluk yazısı. 

l.Öğretimde haftalık 32 saat, ll. Öğretimde haftalık 10 saat olmak üzere toplam haftalık 42 saat 

ekders ücreti ödenebilir. 

Ek ders ücretlerinin saat 17,00 kadar olanları 140 gösterge rakamı ile maaş katsayısının çarpımı 

tutarı, saat 17.00 sonra ve hafta tatillerinde 150 gösterge rakamı ile maaş katsayısı çarpımı 

sonucu çıkan tutar üzerinden saat ücreti ödemesi yapılacak. 

5-2547 sayılı Kanun’un 31 nci maddesi uyarınca kurum dışı (serbest meslek) olarak personel 

Daire Başkanlığınca alınacak Rektörlük makamının uygunluk yazısına istinaden ders saati 

ücreti karşılığı (l.Öğretimde saat 17,00 den önce 160 gösterge rakamı ile maaş katsayısı, saat 

17.00 den sonra ve hafta tatilinde 160 gösterge rakamı ile maaş katsayısı çarpımının % 60 

fazlası ders ücreti olarak ödenir. ll.Öğretimde 320 gösterge rakamı üzerinden ödenir.) Öğretim 

Görevlisi olarak görevlendirilenlerden haftalık ders yükü zorunluluğu aranmaz. 

6-Fakülte ve Yüksekokullarda sınıfların şubelere ayrılması halinde ilgili Bölüm Başkanı’nın 

önerisi ve ilgili Yönetim Kurulu’nun kararı olması gerekir.(Yükseköğretim Kurulu’nun Ders 

Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar ‘ın Ek Ders Ücreti Madde:3/e 

gereğince) 



7-Öğretim Elemanlarının izinli/raporlu/görevli olduklarına dair ödeme dosyası içerisindeki 

yazılara göre “Ek Ders Tablosu” çizelgesinin kontrol edilmesi, ayrıca izinli/raporlu/görevli 

olunan haftaya ait “Tablo 13” lerin ekli olup olmadığının ve kontrollerin Tablo 13 dikkate 

alınarak haftalık ders ücretlerinin doğru tahakkuk yapılıp, yapılmadığına dikkat edilmesi. 

8-Fakülte Dekanları ve Yüksekokul Müdürleri’ nin haftalık ders yükü zorunluluğu yoktur. 

Ancak l.Öğretimde haftalık 20 saat, ll.Öğretimde 10 saatten fazla ek ders ücreti ödenmez. Kadro 

şartı yok. Yükseköğretim Kanunda belirtilen şekilde usulüne uygun olarak yapılan vekaleten 

görevlendirilenler ders yükü muafiyetinden faydalandırılır. 

9- Fakülte Dekan Yardımcıları ve Yüksekokul Müdür Yardımcılar’ının ünvanlarına göre ders 

yükü yarısı olup, ilgili fakülte ve Yüksekokulun kadrolu personeli olması gereklidir. Eğer 

kadrolu Öğretim Elemanı değil ise ders yükünü doldurması gerekir. Yükseköğretim Kanunda 

belirtilen şekilde usulüne uygun olarak yapılan vekaleten görevlendirilenler ders yükü 

muafiyetinden faydalandırılır. 

10- Ders yükü muafiyeti uygulanabilmesi  için Fakülte ve Yüksekokul Bölüm Başkanları’nında 

kendi bölümlerinin kadrolu Öğretim Elemanı olma şartı aranır. Kendi fakülte ve Yüksekokulun  

kadrosunun bulunduğu bölüm haricinde farklı bölüm Başkanı olarak görevlendirilmesi halinde 

ders yükü muafiyeti uygulanmaz. Ek ders ücreti ödenebilmesi için ders yükünün doldurulması 

gerekir. İlgiliye ait Tablo 13 kontrol edilmesi gerekir. Yükseköğretim Kanunda belirtilen 

şekilde usulüne uygun olarak yapılan vekaleten görevlendirilenler ders yükü muafiyetinden 

faydalandırılır. 

11- Meslek Yüksekokulu Müdür ve Müdür Yardımcıları ders yükü muafiyetinden 

faydalanamaz. (Tablo 13 lere dikkat edilmesi gerekir.) Ders yükleri dolduktan sonra ek ders 

ücreti ödenebilir. 

12-Ders yüklerinin tamamlanmasında öncelikle l.Öğretimdeki Teorik derslerden (T), eğer 

yetmiyorsa i.Öğretimdeki Uygulama derslerinden (U) tamamlanır, tamamlanmadığı takdirde 

ll.Öğretimdeki teorik ve uygulamalı dersler değerlendirilir. 

13- uygulama Derslerinde (Diğer Faaliyetler) dikkat edilmesi gereken husus, Ders Yüküne, 

l.Öğretim ve ll. Öğretim de ücret ödenmesi gereken uygulama derslerinin toplamı 10 saat (on 

saat) sınırına dikkat edilmesi gerekir. (Ders Yükü+ L.Öğretim + ll.Öğretim) toplamı 10 saati 

aşan uygulama dersleri (Diğer Faaliyetler) atık durumdadır herhangi bir ücret ödenmez. 

Tablo 13 lerde Ders Yükü olan uygulamalar büyük (U), ücret ödenmesi gereken uygulamalar 

küçük (u) olarak görülmektedir. 

14-Maaş karşılığı des yükü tamamlandıktan sonra ücret karşılığı ek ders ödemelerinde, 

l.Öğretimde öncelikle 20 saat sınırına dikkat edilerek teorik dersler (t) ücretlendirilir. Teorik 

dersler 20 saatlik sınır dolmadıysa, l.Öğretimdeki uygulama dersleri (u) ile (Uygulama 

derslerindeki 10 saatlik sınır içerinde kalınmak şartıyla) tamamlanarak ücretlendirilir. 

ll. Öğretimde de öncelikle 10 saat sınırı dikkat edilerek teorik dersler (t) ücretlendirilir. 10 saat 

dolmadığı takdirde varsa (Uygulama derslerindeki 10 saatlik sınır içerinde kalınmak şartıyla) 

ll. Öğretimdeki uygulama dersleri ile tamamlanarak ücretlendirilir. 

15- Tablo 13’ lere göre ek ders çizelgelerinin hafta bölünmeden düzenlenmesi ve ders yükleri 

hariç ilgililere ödenecek ek ders ücretlerinin toplamlarının haftalık l. Öğretimde 20 saat, ll. 



Öğretimde haftalık 10 saat sınırları içerisinde kalındığını kontrol etmek. Ek ders bordrosuna 

ders saatleri toplamının doğru aktarıldığını kontrol etmek, Ek ders bordrosu üzerinde kanuni 

kesintilerin ( Gelir Vergisi, Damga Vergisi) doğru yapılıp yapılmadığının kontrollerinin 

yapılması. 

16-Ek Ders Bordrosu rakamlarının “Ödeme Emri Belgesi” ne doğru yazılıp, yazılmadığına 

Ödeme yapılacak birimim adı ve banka hesap nosunu, Bütçe tertiplerinin doğruluğunu kontrol 

edilmesi gerekmektedir. 

 

DERS YÜKÜ VE EK DERS SAATLERİ TABLOSU 

   

 Normal Örgün Eğitim  II.Öğretim  

Görev 

Ünvanları  

Haftalık 

Ders  

Yükü  

Mecburi  İstekle  İstekle  Toplam  Genel 

Toplam  

Profesör  10  2  18  10  30  40  

Doçent  10  4  16  10  30  40  

Dok.Öğr.Ü

yesi  

10  8  12  10  30  40  

Öğr.Gör.  12  12  8  10  30  42  

Arş.Gör.Dr 12       10  22  

 

NORMAL ÖRGÜN EĞİTİM EK DERS ÜCRET GÖSTERGESİ 

Ünvanı   Ek ders Ücreti Göstergesi  % 60 Ek Ders(*)  Memur Maaş katsayısı 

Profesör   300      480   0,130597(2019Yılı)  

Doçent   250     400  

Dok.Öğr.Üyesi  200      320  

Öğretim Görevlisi  160     192  

Ve Arş.Gör.Dr. 

 

İKİNCİ ÖĞRETİM EK DERS ÜCRET GÖSTERGESİ 

 

Ünvanı   Ek ders Ücreti Göstergesi  % 60 Ek Ders(*)  Memur Maaş katsayısı 

Profesör   600      960   0,130597(2019Yılı)  

Doçent                500     800  

Dok.Öğr.Üyesi               400      640  

Öğretim Görevlisi  320     512  

Ve Arş.Gör.Dr. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I.ÖĞRETİM EKDERS ÜCRETLERİ 01/01/2019-30/06/2019 TARİHLERİ ARASI 

ÜNVANI GÖSTERGE KATSAYI 

NORMAL 

ÇALIŞMA 

HAFTASI 

GECE,HAFTA 

SONU,YAZ TATİLİ 

%60 

PROFESÖR 300 0,130597 39,18 62,69 

DOÇENT 250 0,130597 32,65 52,24 

DOK.ÖĞR.ÜYESİ 200 0,130597 26,12 41,79 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ,       

ARŞ.GR.DR. 
160 0,130597 20,90 33,43 

      
 

 II.ÖĞRETİM EKDERS ÜCRETLERİ 01/01/2019-30/06/2019 TARİHLERİ ARASI 

ÜNVANI GÖSTERGE KATSAYI 

NORMAL 

ÇALIŞMA 

HAFTASI 

GECE,HAFTA 

SONU,YAZ TATİLİ 

%60 

PROFESÖR 600 0,130597 78,36 125,37 

DOÇENT 500 0,130597 65,30 104,48 

DOK.ÖĞR.ÜYESİ 400 0,130597 52,24 83,58 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ,       

ARŞ.GR.DR. 
320 0,130597 41,79 66,87 

 

I.ÖĞRETİM EKDERS SINAV  ÜCRETLERİ 01/01/2019-30/06/2019 TARİHLERİ ARASI 

ÖĞR.SAY. GÖSTERGE KATSAYI ÜCRET 

0-50 (dahil) Arası 300 0,130597 39,18 

51-100 (dahil) Arası 600 0,130597 78,36 

101-150 (dahil) Arası 900 0,130597 117,54 

151-200 (dahil) Arası 1200 0,130597 156,72 

201-250 (dahil) Arası 1500 0,130597 195,90 

251-300 (dahil) Arası 1800 0,130597 235,07 

301-350 (dahil) Arası 2100 0,130597 274,25 

351-400 (dahil) Arası 2400 0,130597 313,43 

401-450 (dahil) Arası 2700 0,130597 352,61 

451-500 (dahil) Arası 3000 0,130597 391,79 

       
lI.ÖĞRETİM EKDERS ÜCRETLERİ 01/01/2019-30/06/2019 TARİHLERİ ARASI 

ÖĞR.SAY. GÖSTERGE KATSAYI ÜCRET 

0-50 (dahil) Arası 600 0,130597 78,36 

51-100 (dahil) Arası 1200 0,130597 156,72 

101-150 (dahil) Arası 1800 0,130597 235,07 

151-200 (dahil) Arası 2400 0,130597 313,43 

201-250 (dahil) Arası 3000 0,130597 391,79 

251-300 (dahil) Arası 3600 0,130597 470,15 

301-350 (dahil) Arası 4200 0,130597 548,51 

351-400 (dahil) Arası 4800 0,130597 626,87 

401-450 (dahil) Arası 5400 0,130597 705,22 

451-500 (dahil) Arası 6000 0,130597 783,58 

 


