KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi 2025-2026 iC KONTROL EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem Bifiim isbirligi
o veya Tamamlanma
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Crlive Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KOS.1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemiz iist yonetimi I¢ Kontrol
ick Lsi . Uyum Eylem Plani konusunda *Bilgilendirme I¢ Kontrol izleme ve
¢ .olntr.o. s1§teml .| bilgilendirilmis olup i¢ kontrol sistemi o & | k d incell i Yazisi Yénlendirme
paal | oot eladen KOS | Kontrol Eylem Plam, st yonctime g Kol Gl 222
Kos1.1 | VP desteklenmektedir. onrol - tylem Hlani, yonetime | " sohg | Tiim Birimler | Eylem Plan1 | 31.10.2025 yili icerisinde
tarafindan 1.1.1 | bildirilerek, tiim birimlere ve tim A
- . . * I¢ Kontrol olusturulacak ve
sahiplenilmeli ve . . T, personele duyurulacaktir. " L e -
T I¢ kontrol s1st§rn1 ve 1§ley1$1.tum personel Sistemi Izleme ihtiyaglar dahilinde
' tarafindan sahiplenilmektedir. Raporu giincellenerek
stirekli izlenecektir.
Yoneticiler ve ilgili diger personel ile i¢
Idarenin . . . .. kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve *{zleme ve
TS Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin 8 . - .
yoneticileri i¢ P . durum degerlendirme toplantilar Degerlendirme
kontrol sisteminin uygulanmasinda ve Sngoriilen eylemlerin KOS apacaktir Tii IYK Toplantisi
KOs 1.2 | <" yerine getirilmesinde, personele Ornek yap ; . I i p Stirekli
" | uygulanmasinda i ~~-| 1.2.1 |Birimlere i¢ kontrol farkindalik egitimleri | Birimler SGDB Tutanag:
- olmakta ve gereken  hassasiyeti . a KR
personele 6rmek Sstermektedir diizenlenecek ve talep edilmesi Egitim
olmalidir. & ’ durumunda ihtiya¢ duyulan konularda Tutanaklar1
egitim destegi saglanacaktir.
Universitemizde personel tarafindan Universitemizde goreve yeni baglayan
Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesini personele "Kamu Gorevlileri Etik *Sozlesme :
. - I o I¢ Kontrol Calisma
. imzalanmustir. Sozlesmesi" imzalatilacak ve personel Ornegi,
Etik kurallar g . . o1 ‘. Grubunda alaninda
S S 6zliik dosyasinda muhafaza edilecektir. Hizmet I¢i .
bilinmeli ve tiim KOS PDB I, . L uzman kisilere yer
KOS 1.3 - Tiim Birimler | Egitim Siirekli . e
faaliyetlerde bu . C 131 : A PovefF A S verilerek egitim
Ayrica her yil hizmet i¢i egitim Talep edilmesi halinde birimlerimize Tutanaklari .
kurallara T s . S g ; ] P talepleri
uvulmalidir prograr_nlarlnda _etlk degerler egitimine Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Egitim T
y ’ yer verilmektedir. hakkinda egitim verilecektir. Katilim Formu ’
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‘olugturulacaktir.

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem ) ?/Ien? isbirligi Tamamlanma
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call)slma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Stratejik Plan
Performans
Programi
Universitemiz 2024- 2028 Stratejik Plani Faalivet
donemindedir ve faaliyetlerimiz bu Rza I¥E
gergevede yiriitiilmektedir.5018 sayili po
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurumsal Mali
K 41’inci maddesi K oo . .
i danuln unun a4t rrlla esll(ne ve la-mu Universitemiz faaliyetleri diiriistliik, y Durum ve
arelerince ~ Hazirlanaca Faaliyet RV . Strateji . ..
R . O agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas . - Beklentiler Mevzuatta 6n
aporlar1 Hakkinda Yonetmelige gore| KOS e . . Tim Gelistirme -
P I - . - alinarak yiiriitilmekte olup faaliyetler ile - : Raporu goriilen
Universitemiz birimleri her yil birim | 1.4.1 [ .0 .7 Birimler Daire .
. " ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla 5 Kurum I¢ zamanlarda
faaliyet raporlarini hazirlayarak Strateji Iasilabilmesi calismalan siirdiirilecekti Bagkanligt Deserlendi
Gelistirme Daire Bagkanligimiza ulasilabilmesi ¢aligmalari siirdiiriilecektir. Reger er11< I1}r)nr}1{e
gondermekte ve web  sitelerinde aporu( )
Faaliyetlerde ya}flnlamaktadn:lar. Stratele ‘Gellstlr.me ¢ Denetim
D Daire Baskanligi her yil birim faaliyet
diiriistliik, . Raporlart
raporlarini konsolide ederek
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap | ;- . .~ . . -
A Universitemiz idare faaliyet raporunu
verebilirlik N PO . Sayistay
- hazirlaylp {ist yoneticiye imzalatarak ]
saglanmalidir. Denetim
kamuoyuna duyurur. Ravorl
Ayrica Her y1l Kurumsal Mali Durum ve aporiart
Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve
yayimlanmaktadir.
Universitemizin i¢ denetimi I¢ Denetim
Birimi tarafindan, dig denetimi ise Stratejik Plan
Sayistay .. Baskaphgl tarafindan Kurumun stratejik plani cergevesinde ; Izle}ne ve
gerceklestirilmektedir. . S Izleme ve Degerlendirme
. < . belirlenen amag ve hedeflerle ilgili . 9 .
Ayrica kurum i¢ degerlendirme raporu - - Ust Degerlendirme Kurulu 2025 y1li
. LS KOS | periyodik olarak izleme, raporlama ve o I L
Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda < . L. .. Yonetim | Tim Birimler | Toplanti 31.12.2025 icerisinde
. 1.4.2 | degerlendirme galigmalari igin ‘Stratejik
yayimlanarak kamuoyuna ilan Plan izleme ve Dederlendirme Kurulu SGDB Tutanaklar1 ve olusturulacak ve
edilmektedir. & Raporlar ihtiyaglar dahilinde

giincellenerek
suirekli izlenecektir.
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gorevler yazili
olarak tanimlanmali
ve duyurulmalidir.

ilgili birimlere duyurulmustur.

iizerinden kamuoyuna duyurulmast
saglanacaktir.

Dagilim Listesi

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem Bifiim isbirligi
o veya Tamamlanma
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Crlive Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
idare personeline ve Akademik/idari personel ile 6grencilere
are p . yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet .
hizmet verilenlere . . KOS . Tiim I
KOS 1.5 " " Kalite Komisyonlari tarafindan anketleri yapilacaktir. Aof Tiim Birimler
adil ve esit N . 151 Birimler
diizenlenen toplantilarda i¢ ve dis
davranilmalidir. B lf
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol
Idarenin giivence beyani, mali hizmetler
faaliyetlerine iligkin | yoneticisi ile iist yonetici tarafindan
tiim bilgi ve imzalanarak kamuoyu ile KOS | Makul giivence saglandigindan eylem Tiim I
KOS 1.6 belgeler dogru, tam | paylasilmaktadir. Ayrica 1.6.1 | 6ngorilmemektedir. Birimler | um Birimler
ve giivenilir Universitemizde EBY“S, Bl:itc;e,
olmalidir. BKMYBS, TKYS, YOKSIS, EKAP vb.
sistemler kullanilmaktadir.
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu Birimlerin misyon, vizyon, temel Misyon,
yazili olarak Idarenin misyonu 2024-2028 Stratejik o .. yon, vizyon, & vizyon ve
. . . - . degerleri idarenin misyon, vizyon ve .
belirlenmeli, Plan ile yazili olarak belirlenmis web KOS | temel dederlerine uvumlu olacak sekilde temel 5 yilda bir
KOS 2.1 duyurulmali ve sitesinde yayinlanarak duyurulmustur. . & © uyun 3 SGDB Tiim Birimler | degerlerin 31.12.2025 giincellenmesi
. . 2.1.1 | belirlenecek belirlenmis olanlar gézden g
personel tarafindan | Yillik olarak kalite toplantilart ile .. S . olusturulmast saglanacaktir.
- - . o gegirilerek birimin kendi web sayfasinda -
benimsenmesi benimsenmesi saglanmaktadir. rehberi, EBYS
- kamuoyuna duyurulacaktir.
saglanmalidir. yazist
Misyonun
Feigeldteial i Universitemizin tiim birimlerinde gore
saglamak iizere | Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani v um® mnde gorev Personel Gorev Yillik olarak
. S : . - . = tanimlari, Personel Gorev Dagilim . ..
idare birimleri ve | ile Misyonun gerceklestirilmesini . . . ) . Tanimlama izlenerek gorev
- : . . - KOS | Listeleri hazirlanarak mali saydamlik Tiim Kalite -
KOS 2.2 alt birimlerince saglamak tizere sorumlu birimler ve S e . - Aof - | Formu, 31.12.2025 formlarmin giincel
e R . 2.2.1 |ilkesi adina ilgili birimlerin internet sitesi | Birimler | Koordinatdrliigii .
yiriitiilecek yiiriitiilecek faaliyetler tanimlanmis ve SGDB Personel Gorev tutulmasi

saglanacaktir
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sonucunu izlemeye
yonelik

vasitasiyla uygulama sonuglari
izlenmektedir.

uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem Bifiim isbirligi
- veya Tamamlanma
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Crlive Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu e " . L Personel Gérev
N o Universitemizin ~ tiim  birimleri  igin
gorevlere iliskin Personel Gorev Tanim Formu Ek-5) Tamm Formu
yetki ve Birimlerimizde personel gorev dagilim . 8 . .. ' . (Ek-5)
. . L KOS | Personel Gorev Dagilim Listelerinin (Ek- | Tiim R, .
KOS 2.3 | sorumluluklarini | gizelgesi yapilmasi siireci devam . S o Tiim Birimler | Personel Gérev | 31.12.2025
kapsavan eérev | etmektedir 2.3.1 |6) standart formda giincellenmesi birim | Birimler Dagihm Listesi
da}:; mﬁ izi locsi ' web sitelerinde duyurulmasi (EI?— 6)
£ Glzes saglanacaktir.
olusturulmali ve EBYS yazist
personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve . o . ..
.. .. . Universitemiz teskilat semas; stratejik .. . .
it |, ertomars progas v e
< raporunda mevcuttur ve giincelligi . . " Tiim L emast
S porund giincelligi KOS 3 ’ & £e¢
KOS 2.4 | buna bagh olarak sadlanmaktadir. Universitemiz Ve 241 giincellenmesi ve bu semanin birim web Birimler | Tim Birimler Olusturma 31.12.2025
fonksiyonel gorev S - . o sayfalarinda kamuoyu ile paylasiimasi st
dasalimi birimlerinin teskilat gemasi web salanacaktir Rehberi
belirlegn melidir sayfalarinda yer almaktadir. & ’
Idarenin ve
birimlerinin
Bl rniaon s e
" Ve sorumluiuk | Crganizasyon yapis, temel yerki ve KOS | Belirlenmesi, belirlendiyse gieden T Tamm Formu
KOS 2.5 8 sorumluluk dagilimt yiiriirliikte bulunan LTS yse gozden Birimi SGDB 31.12.2025
dagilimi, hesap yasalar gergevesinde olusturulmus ve 2.5.1 | gegirilmesi saglanacaktir. Birim Gorev irimler (Ek-4)
verebilirlik ve e . Tanim Formu araciligtyla standart hale EBYS yazisi
uygun raporlama stirdirilmektedir. getirilecektir
iligkisini gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin Hassas Gorev
yoneticileri, e . . Tespit
faaliyetlerin B1r'1m y'onetlcﬂfermm h‘?s.s as gorevleri Formu(EK-7),
PR : - o i belirleyip bu gorevlere iliskin prosediirler
yiriitiilmesinde | Universitemizde hassas gorevler kismen . Hassas
KOS 2.6 | hassas gorevlere | belirlenmis olup ¢aligmalar devam NOS | G SR OIS (i ] Tim SGDB Gorevler 31.12.2025
T . : 2.6.1 | saglanacaktir. Hassas gorevlerin oldugu Birimler - —
iligkin prosediirleri | etmektedir. .2 « S Listesi (Ek-8),
belirlemeli ve birimlerde hassas gorevler ile birlikte is Hassas Gorov
personele devamlilig1 plani da belirlenecektir. .
duyurmalidir. Rehberi
Her diizeydeki EBYS, BKMYBS, Personel Otomasyon
yoneticiler verilen | Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi, KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu Ti
KOS 2.7 gorevlerin Program Biitge, KBS vb. uygulamalar 271 nedenle yeni bir diizenleme veya Biriunrﬁer SGDB
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bireysel
performansi goz
ontinde
bulundurulmalidir.

yonetmelik ve yonergelere gore
yapilmaktadir. Idari personelin atama ve
yiikselmesi ise 657 sayili Kanun ve
ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel
gelisime verdigi 6nem, gérevinde
gosterdigi performans, temsil yetenegi vb.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonergesi" hazirlanacaktir.

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem ) ?/'e”;n isbirligi Tamamlanma
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call)slma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
mekanizmalar
olusturmalidir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler
almalidir.
Insan kaynaklari
yonetimi, idarenin | Akademik ve idari personel ihtiyaci . e .
- L Bu siirecin daha iyi yonetilmesi adina
amag ve blrlmle”mIZden g'.ele.n.talepler KOS | Personel Daire Bagkanligi tarafindan Genel .
KOS 3.1 hedeflerinin dogrultusunda ve ilgili yasal mevzuatlar " L PDB . Yonerge 31.12.2026
. . 3.1.1 | "Kiitahya Dumlupmar Universitesi Insan Sekreterlik
gergeklesmesini | gercevesinde karsilanmaya e I e e (o
saglamaya yonelik | calisilmaktadir. ’
olmalidir.
Idarenin yonetici ve | personel
personeli Idarenin yonetici ve personeli Egitim Ihtiyac
gére\./l.e rip i etkin ve giir?Vler.ini etkil.l ve ctkili bir sekilde - Tiim birimler her y1l personel i¢in ihtiyag Ust Analiz Formu
KOS 3.2 ?tklh ]?Ir sekllfie_ wmtebllecek bl.l &l depeynn ve yetenege | KOS duyduklari egitim konularimi tespit edip | Yonetim | Tiim Birimler | (Ek-11) Her y1l
yliriitebilecek bilgi, | sahip olmakla birlikte ihtiyag duyulan 321 Viigili Rektorlik birimine bildireceklerdir. | PDB Personel
deneyim ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri planlanarak ’ Esitim Katilim
yetenege sahip gerceklestirilmektedir. Fgrmu
olmalidir.
Akademik personel alimlar1 ‘Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme va Atanma
Mesleki yeterlilige | Yonergesi® kapsaminda ve mesleki . PR .
onem verilmeli ve | yeterlilik g6z oniinde bulundurularak KOS E::lrssglrnf;l]g;?::%g;k};?fgtll12::;1:12211::13 Genel
KOS 3.3 | her gorev i¢in en gergeklestl.rllmekt.eqvlr."Idar1 pergonelde 87 | Tty Dby Uit hsm PDB Sekreterlik Yonerge 31.12.2025
uygun personel ise mesleki yeterlilige 6nem verilmeye Kavnaklar Yénereesi” hazirlanacakiir
secilmelidir. calisilmakta, KPSS sonuglarina gore yn & ’
gelen personelin egitim ihtiyac1 dikkate
alinarak mesleki egitim verilmektedir.
Universitemizde personelin ige alimast,
- gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde
Personelin ise . .
. bireysel performansi da dikkate alinmak
alinmasi ile L n . o
Srevinde ilerleme suretiyle is ve 1$1F:mler ilgili mevzuqtta . o A ‘
% e viikselmesinde ongoriildigi sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siirecin daha iyi yonetilmesi adina
|i)}llélllkat ilkesine Akademik personelin atama ve KOS Personel Daire Baskanllgl tarafindan Genel
KOS 3.4 uyulmalt ve yiikselmesi 2547 sayili Kanun, 341 Kiitahya Dumlupinar Universitesi PDB Sekreterlik Yonerge 31.12.2026
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gosteren personel

i¢in 6diillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem ) ?/'e”;n isbirligi Tamamlanma
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call)slma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
kriterler gbz oniine almarak
yapilmaktadir.
Her gorev i¢in gerekli personel
egitim ihtiyaci Universitemizde hizmet i¢i egitim Egitim ihtiyacinin tedariki éncelikle Esitim ihtiva
, Et"jl'”enmgl" b”k faaliyetleri ilgili mevzuata gore kurum igerisinde ilgili alanda - Afri aliz For%uq
ihtiyaci giderece o2 .. .. s
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her pligqlan.ma}kta ve }{apllr.ntclktad.l N .Dlger OB uzmanllaslmls klsl.ya o pintial grdlon, Yonetim | Tiim Birimler | (Ek-11) Her y1l
vil planlanarak egitim ihtiyaglar1 ise birimlerimizden 3.5.1 | kurum iginden saglanamazsa kurum PDB -~
yiiriitiilmeli ve gelen talep dogrultusunda egitim disindan alaninda uzman kurulus veya Esitim Katilim
gerektiginde planlanmaktadir. kisilerden saglanacaktir. g
. s Formu
giincellenmelidir.
Personelin Akademik personel ve idari personelin
yeterliligi ve degerlendirme standartlarinin belirli bir Véneree
performanst baglhh | .. . . . . - prosediir gergevesinde gergeklesebilmesi £
... 2. | Universitemiz akademik personeli i¢in e . .o Personel
oldugu yoneticisi o ta g 9 . icin "Kiitahya Dumlupinar Universitesi . -
YOKSIS dikkate alinarak degerlendirme ; .. o Ust Gelisim Plani,
tarafindan en az . ... KOS | Insan Kaynaklar1 Yonergesi . e R
KOS 3.6 [1da bir kez yapilmaktadir. Idari personeli i¢in ise 361 | hazirlanacaktir Yonetim | Tim Birimler | Idari Personel | 30.06.2026
4 o herhangi bir degerlendirme e ) y . PDB Performans
degerlendirilmeli ve Yapilan personel degerlendirme N .
deserlend yapilmamaktadir. da diisiik perf e | Degerlendirme
Serlendirme sonrasinda diisiik performans igin persone Formu (Ek-12)
sonuglar1 personel gelisim plan1 yiiksek performans igin de
ile goriigiilmelidir. odiil yonergesi hazirlanacaktir.
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin ) Kiitahya
performansini Universitemizde performans: yetersiz Bu siirecin daha ivi vénetilmesi adina 0 Dumlupinar
gelistirmeye bulunan idari personelin performansini KOS |.."° paiyLy st I Universitesi
KOS 3.7 e - g S idari personelin ¢alisma performansini Yoénetim | Tim Birimler | < ... 31.12.2026
yonelik 6nlemler | gelistirmeye yonelik herhangi bir 6nlem 371 tesvik edici cahsmalar vapilacaktir PDB Odiil
alinmali, yliiksek | veya 0diil sistemi bulunmamaktadir. $ Galls yap ’ Yonergesi,
performans Yazigmalar
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gosterecek sekilde
yazilt olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.

surdiirilmektedir.

duyurulacaktir.

EBYS yazist

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem Bifiim isbirligi
o veya Tamamlanma
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Crlive Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Personel istihdamu,
yer degistirme, iist Kiitahya
gorevlere atanma, Dumlupinar
egitim, performans Universitesi
degerlendirmesi, | Personel istihdamu, yer degistirme, {ist Mevcut durumun gelistirilmesine katki Insan
ozliik haklari gibi | gérevlere atanma, 6zliik haklar1 mevzuat KOS saglamak ve uygulamalarin yazili hale Ust Kaynaklari
KOS 3.8 | insan kaynaklar1 | gergevesinde gergeklestirilmektedir. 381 getirilmesi i¢in ‘Kiitahya Dumlupinar Yonetim | Tiim Birimler | Yonergesi, 31.12.2026
yonetimine iligkin | Siirecin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar o Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi’ PDB Kiitahya
6nemli hususlar | devam etmektedir. hazirlanacaktir. Dumlupinar
yazil1 olarak Universitesi
belirlenmis olmali Odiil
ve personele Yonergesi,
duyurulmalidir. Yazigmalar
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alimarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireclerinde
is aki EBYS, KBS, BKMYBS, Program-
L sauas Biitce, TKYS, YOKSIS, EKAP vb.
siireglerindeki imza . S - .
.. | yazthmlar kullanilmakta ve imza/onay Otomasyon iizerinde saglanan bu devirler .
ve onay mercileri o .. KOS Tim EBYS Yazisi
KOS 4.1 - : mercileri tanimlanmaktadir. Strateji konusunda personele yazili olarak o SGDB
belirlenmeli ve o . - 411 Birimler
ersonele Ge11§t1rme Daire Bask.anhgma har‘car.na duyurulmaktadir.
du P culmalidir yetkileri ve gergeklestirme gorevlileri,
yu * | yaz ile bildirilerek sistem {izerinden
yetkilendirilmeleri saglanmaktadir.
Yetki devirleri, {ist
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
gergevesinde . T . . .
devredilen yetkinin | Universitemizde yetki devirleri 2547 Un1vers1tem1? blrlml.erlne yetki d‘evrl . . Yetki Devri ve
KOS 4.2 sinirlarint sayili kanun, 657 sayili kanunlarina gore KOS | konusunda bilgilendirme amach “Yetki Tum Tiim Birimler | Imza Brosiirii, | 31.03.2026
' i 4.2.1 | Devri ve Imza Brosiirii’ yazili olarak Birimler ? T
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Standar | Kamu i¢c Kontrol Eylem Bifiim isbirligi T |
t Kod Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler C;/lel )slfna Yapilacak Cikti/ Sonug am'l?ar?iﬁin ma Aciklama
No Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Imza Yetki
] Ygtll(i devrli<, Universitemizde yetki devri, devredilen Sl e fonn Rl Devri ’
evredilen yetkinin | yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina KOS e P YR Y : Tiim L Formu(Ek-13
KOS 4.3 Snemi ile 1)1/yumlu gikkat edilerek EBYySuiizerin den 431 hazu}anarak unl};ersnerlinz birimlerinde Birimler | Tim Birimler Yetki E()evri ) 31.03.2026
olmalidir. yapilmaktadir. uygulanmast saglanacaxtur. Formu(Ek-14)
Yetki devredilen
personel gérevin | Universitemizde  yetki devredilen . -
K gerektirdigi bilgi, |personelin gerekli bilgi, deneyim ve| KOS Makul gi venee Saf‘?’lanmaktadlr' Bu Tiim
0S4.4 d . - . . nedenle yeni bir diizenleme veya -
eneyim ve yetenege  sahip  olmasmna  dikkat| 4.4.1 ) htivac duvalmamaktadir Birimler
yetenege sahip edilmektedir. uygulamaya thityag duyu 1
olmalidir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iliskin | Yetki devredilen personel yetki devreden
olarak belli personele yetkinin kullanimina iligkin KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu T
KOS 4.5 | donemlerde yetki | islemler hakkinda bilgi vermektedir. 451 nedenle yeni bir diizenleme veya Birimler
devredene bilgi | Ayrica EBY'S sisteminden yetkinin o uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.
vermeli, yetki kullanimu takip edilebilmektedir.
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

2- RISK DEGERLENDIRME

amacityla katilimei

6lemek, izlemek ve degerlendirmek

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Sorumlu Birim Isbirligi S —
Kod No Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama

Sart1 No grubu iiyeleri Birim

RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarimi olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve 5018 sayili Kanun,
vizyonlarini Kamu Idarelerinde Stratejik Stratejik Plan Hazirlama Déneminde;
olusturmak, stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Stratejik Plan Hazirlama Ekibi e .

s el pats N . o [1gili birimlerimiz

amaglar ve olgiilebilir Hakkmda Yonet'mehk, RD olusturulur ve ihtiya¢ duyulmasi koordineli bir

RDS5.1 | hedefler saptamak, Kamu Idareleri I¢in Stratejik 511 halinde alt calisma gruplari Tiim Birimler SGDB Stratejik Plan ckilde siireci
performanslarini Planlama Kilavuzu g¢ergevesinde, " | olusturularak tiniversitemizin diger 3¢ Ktedi
6lgmek, izlemek ve stratejik amaglar ve dlgiilebilir birimleri de ¢alismalara dahil yonetmektedir.
degerlendirmek hedefler saptamak, performanslarini edilmektedir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

spesifik, dl¢iilebilir,

belirlememistir.

ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasini

&

Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanta
Kod No Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti No grubu iiyeleri Birim
yontemlerle stratejik amactyla ve katilimer yontemlerle
plan hazirlamalidir. 2024-2028 Stratejik Plan1
hazirlanmistir. izleme ve
degerlendirme siiregleri devam
etmektedir.
; - .| Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Idareler, yiiriitecekleri
. Performans Programlar1 Hakkinda
program, faaliyet ve N .
NP Y onetmelik, .. -
projeleri ile bunlarin Makul giivence saglanmaktadir. Bu
o Performans Programi Hazirlama LS SGDB tarafindan
kaynak ihtiyacini, LT RD | nedenle yeni bir diizenleme veya . )
RDS 5.2 Rehberi ve ilgili diger mevzuat o siire¢ takip
performans hedef ve . 5.2.1 |uygulamaya ihtiyag ; :
~ L kapsaminda ve yasal siireler edilmektedir.
gostergelerini igeren Lo duyulmamaktadir.
erformans program icerisinde performans programi
p hazirlanmakta ve kamuoyuna ilan
hazirlamalidir. : :
edilmektedir.
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
) Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitge
Idarel.e.r, bitgelerini Hazirlama Rehberi, Yat1r1m. Makul giivence saglanmaktadir. Bu Ilgili birimlerimiz
stratejik planlara ve | Programi Hazirlama Rehberi Sy e T
8 " RD | nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli bir
RDS5.3 | performans dogrultusunda, 2024-2028 Stratejik o . .
5.3.1 | uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
programlarina uygun | Planma ve Yillik Performans N .
duyulmamaktadir. yonetmektedir.
olarak hazirlamalidir. | Programlaria uygun olarak
Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.
Universitemiz birimleri, stratejik
planda belirlenen, Universitemizin
Yoneticiler, amag ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerin ilgili faaliyetlerine iliskin verileri )
mevzuat, stratejik plan | hazirlayarak her yil SGDB’ ye Makul giivence saglanmaktadir. Bu SGDB Ilzal'tz_ g
RD ve performans gondermektedir. Gelen raporlar RD | nedenle yeni bir diizenleme veya I Kalite oordinatoriugu ve
S5.4 . . o Tiim Birimler oo P AT SGDB tarafindan
programiyla belirlenen | SGDB tarafindan konsolide 5.4.1 |uygulamaya ihtiyac Koordinatdrliig sitrec takip
amag ve hedeflere edilerek kurumsal raporlar haline duyulmamaktadir. i edilmektedir.
uygunlugunu getirilmektedir. Ayrica Kalite
saglamalidir. Koordinatorliigii tarafindan
Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporlari hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, gorev
alanlar1 ¢ergevesinde Tiim birim yoneticileri gorev
idarenin hedeflerine Yoneticiler, gorev alanlari RD alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli Yillik olarak
RDS5.5 |uygun 6zel hedefler cercevesinde 6zel hedefler kurum hedeflerine uygun sekilde Tiim Birimler 31.12.2026 | . .
> - ; - 551 . - izlenecektir.
belirlemeli ve belirlememistir. hedefler belirleyecek, bu hedefleri
personeline personelle paylasacaklardir.
duyurmalidir.
Idarenin ve Yoneticiler, gorev alanlari RD Tiim birim yoneticileri birimin ?(255 Vallik olarak
RDS 5.6 | birimlerinin hedefleri, | ¢ergevesinde 6zel hedefler hedeflerini, spesifik, dl¢iilebilir, Tiim Birimler e 31.12.2026 |. .
56.1 Koordinatorlig izlenecektir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

tiim birimlerin risk eylem planlarmin
hazirlanmasi saglanacak ve konsolide

Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem | Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanta
Kod No Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti No grubu iiyeleri Birim
ulasilabilir, ilgili ve saglayacak sekilde, stratejik plana
stireli olmalidir. uygun olarak belirleyecektir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak dnlemleri belirlemelidir.
DPU Risk Strateji Belgesi/Risk DPU Risk
Degerlendirme Rehberi hazirlanarak Strateji Belgesi
iniversitemiz birimlerine de Birim Risk
RD duyurulacaktir. Haritasi1 ve
6.11 Birim  Risk  ¢alisma  gruplart SGDB Tiim Birimler | Puanlama 31.12.2026
=" | olusturulacaktir. Tablosu
) Birim Risk haritasi ve puanlama Risk
idareler, her yil 59.18 sayll_lvl_(anun, Kamu I¢ KOHHO@ tablosu hazirlanacaktir. Degerle_ndirme
. A . Yonetmeligi ve Kamu On Mali Rehberi
sistemli bir sekilde . 2. )
. Yonetmeligi, kapsaminda  risk . .
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine Birim Risk
. . formlar1  hazirlama  ¢aligmalar
yonelik riskleri devam etmektedir Calisma Grubu
belirlemelidir. ' (Ek-16)
Birim Risk ¢alisma gruplari Risk Tespit ve Yillik olarak
olusturulacak ve birimlerin amag ve e Oylama belirlenecek ve
hedeflerine yénelik risklerin SGDB Tim Birimler | 200 (Ek-18) 8112.2026 | i ivac halinde
belirlenmesi saglanacaktir. Tespit Edilen giincellenebilecek
Riskler Formu
(Ek-19)
Universitemiz birim risk calisma
gruplart tarafindan tespit edilen
risklerin gerf;eklfzsme olasiligini ve Tl gats B
. .. . arttiran faktorlerini ortaya koydugu
. . Kurumsal Risk Strateji Belgesi (Ek-21
Risklerin ger¢eklesme . caligmalar yapilacaktir. . . Her yil aralik
- olusturulmamis olmasi nedeniyle LU - SGDB Risk Haritas1 ve .
olasilig1 ve muhtemel . . o RD | Yine idare risk eylem planina temel . . o ayinda izleme ve
RDS 6.2 I .| risklerin gerceklesme olasiligi ve . . I¢ Denetim Tiim Birimler | Puan Tablosu | 31.12.2026 - .
etkileri yilda en az bir o . 6.2.1 | olusturacak sekilde birimler degerlendirme
A - muhtemel etkileri analiz . (Ek-22
kez analiz edilmelidir. . - tarafindan Risk Kayit Formu (Ek-21 - . yapilacaktir.
edilememektedir. . . Risk Envanteri
Risk Haritasi ve Puan Tablosu (Ek-22 Tablolari(Ek-23)
Risk  Envanteri  Tablolari(Ek-23)
olusturulacaktir.
Idare Risk Eylem Plan, biiyiik 6lgiide
birimlerden gelen risk ¢aligmalart da
g6z oniinde bulundurularak Idare Risk Eylem
Risklere kars1 alinacak hazirlanacaktir. SGDB Plan1 Birim Risk Her y1l aralik
RDS 6.3 onlemler belirlenerek Rlsklere karsl.alvlnacak onlemler RD | Birim Risk Eylem Plan1 Tiim Birimler ic Denetim Eyl_em P_lam / 31.12.2026 aylvnda IZlgme ve
eylem planlari belirlenememistir. 6.3.1 | hazirlanacaktir. Birim Risk degerlendirme
olusturulmalidir. Kurumsal Risk Strateji Belgesi, Risk Eylem Plan1 yapilacaktir.
Degerlendirme Rehberi hazirlanarak Rapor
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2- RISK DEGERLENDIRME

Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem | Sorumlu Birim Isbirligi S
Kod No Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
Sarti No grubu iiyeleri Birim
edilen risklerin izlemesi ve
degerlendirmesi yapilarak
gerceklesmesi en aza indirilmeye
calisilacak ve her yil sonunda izleme
ve degerlendirmesi yapilarak iist
yOneticiye raporlanacaktir.

3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Séar:jdsrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tam—? m_lﬁ._n ma Aciklama
ol e Sart1 No grubu iiyeleri Birim il
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gbzden gecirme,
ornekleme yoluyla

kontrol, karsilagtirma, | Her bir faaliyet ve riskleri i¢in Universitemiz birimleri tarafindan Kontrol o st Kontrol
onaylama, raporlama, | uygun kontrol strateji ve KF | Stratejileri ve Yontemleri (Ek- 27) Tiim Birimler ¢ Denetim /| gyrateiileri ve
KFS 7.1 - % . . . . SGDB N . 31.12.2026
koordinasyon, yontemleri prosediir olarak 7.1.1 | belirlenerek kamuoyu ile paylagmalari Yontemleri
dogrulama, analiz belirlenmemistir. saglanacaktir. (Ek- 27)
etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme,
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli 1y o1 faaliyetleri ilgili
hallerde, islem oncesi . .. . - S - .
kontrol, siirec kontrolii mevzuat gergevesinde birimler KE Kontrol faaliyetleri y_01_11end1r101, (_)nleylcl, Kalite
KFS 7.2 vei 161’1”1 sonrasi tarafindan yiiriitiilen siireg 791 tespit edici ve diizeltici kontrolleri Tiim Birimler Koordinatorligii | Prosediirler 31.12.2026
3 kontrolii kapsaminda yerine "™ | kapsayacak sekilde planlanacaktir. SGDB

kontrolleri de

kapsamalidir getirilmektedir.




3- KONTROL FAALIYETLERI
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sonuglandiriimasi
agamalarini
kapsamalidir.

faaliyetler ile mali karar ve
islemler yiiriitilmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
SHETRE Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam_l anma Aciklama
Kod No Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Universitemiz tasmir-tasinmaz
Kontrol faaliyetleri, varliklarinin tamamu ilgili
Eaﬂ;kl?fm,_ donemsel plrogramlailrda kayit aitlna < il viaines e pamelind s i
KFS 7.3 | Lontrotunu ve a’inmis o'up mevzuating uygun nedenle yeni bir diizenleme veya Tiim Birimler SGDB
giivenliginin olarak donemsel sayim ve 7.3.1 uveulamava ihtivac duvalmamaktadic
saglanmasini kontrolleri yapilmakta ve ve Y yag duyu '
kapsamalidir. giivenlik sistemleri ile
izlenmektedir.
Universitemizde varliklarin ve
Belirlenen kontrol faaliyetlerin donemsel
N . o kontrolleri yapilmakta ve . Makul giivence saglanmaktadir. Bu
yonteminin maliyeti KF Sy o Yillik olarak
KFS 7.4 karsilagtirma, onaylama, nedenle yeni bir diizenleme veya Tim Birimler . :
beklenen fayday1 N i 74.1 o SGDB izlenecektir.
asmamalidir raporlama ve dogrulama gibi uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.
g ’ maliyeti az olan kontrol
yontemleri kullanilmaktadir.
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz faaliyetleri,
mevzuata uygun olarak
) kurulmus kurullar ve
Idareler, faaliyetleri ile | komisyonlarca alinan kararlar . . . . .
mali karar ve islemleri | cercevesinde yiiriitiilmektedir. KE Idare faaliyetlerinin YEe getirilirken
KFS 8.1 | hakkinda yazili Mali konularla ilgili islemler, 811 1zlenme'51' gerelff?n' pro.Sf.:durlerln yazili
prosediirler yiiriirliikteki mevzuat o hgle_ getlr_ll_mem Hin birimler .
belirlemelidir. kapsaminda yiiriitiilmektedir. bilgilendirilecektir. o Birim L
Yazili olarak belirlenmeyen Bu g:ah"sma Kumrp duz"eym.de hazirlanmig Prosediirleri
alanlarda iyilestirme caligmalar Eroseldurler e blrzir? ;luzeym(liev a veri gurum ,
devam etmektedir. azirlanmis prosediirler aracihgiyla yerine Tiim Birimler SGDB lizeyinde Tl
getirilecektir. Prosediirler
) - Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen is ve Is Akis
Pros"e diirler ve 11g111 islemler i¢in is akis siireglerinin Stiregleri
dokiimanlar, faaliyet 5018 sayili Kanun, 2547 sayili belitlenmis ve vazili hale gefirilmesi
veya mali karar ve kanun ve biitge kanunlart ile 3 ve yazill g
. . e e mevcut durumda ki ig akislarinin
islemin baglamasi, egitim-0gretim vb. KF . g
KFS 8.2 . . giincellenmesi saglanacaktir.
uygulanmasi ve mevzuatlarina uygun bir sekilde | 8.2.1




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi 2025-2026 iC KONTROL EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
SENLET Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam_l anma Aciklama
Kod N Tarih
ol e Sart1 No grubu iiyeleri Birim aulil
Prosediirler ve ileili Universitemiz birimlerinde
dokiimanlar iingc ol tanimlanan prosediir ve
S m’e%zuata’ dokiimanlar giincel mevzuata
KFS83 |uygun Veyilgili uygun, anlagilabilir ve KF
‘ ersonel tarafindan ulagilabilir olacak sekilde 8.3.1
gnla Aabilir ve giincellenmekte ve ilgili
ula 1$labilir olmalidir birimlerimizin web sayfalarinda
3 * | yaymlanmaktadir.
KES9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faalivet veva mali Genel hiikiimler ¢ergevesinde
Karar ve iylemh{ her faaliyet veya mali karar ve
ona lanmsam islemlerin onaylanmast, flgili birimlerimiz
Y ’ uygulanmasi, kaydedilmesi ve Makul giivence saglanmaktadir. Bu St prim e
uygulanmasi KF koordineli bir
KFS 9.1 |Uyswanmasi, kontrolii gdrevleri farkli kisiler nedenle yeni bir diizenleme veya Tiim Birimler SGDB Yazismalar | Siirekli e DY
kaydedilmesi ve & 9.11 Y Y ekilde siireci
koilltrolﬁ Srevieri tarafindan EBYS, BKMYBS, " | uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. sénetmekte dir
farkls ki i%ere Program- Biitge, TKYS, Y ’
verilmeldir YOKSIS, vd. sistemler
) iizerinden yiiriitiilmektedir.
Personel savisinin Universitemizde yasal
yetersizligi }Illedeniyle Sz s e gereeves e
gorevler ayrilig: ilkesinir Bl Eyl G .
tam olarak TVl TG LN i il Uygulamada aksamalarin olmamasi adina; Al el
KE - genelinde personel sayisi alt KF | Y& ’ o I Personel koordineli bir
S 9.2 |uygulanamadig1 4 lidir. Ancak 921 ikincil onay, capraz kontrol ve personel Tiim Birimler Tiim Birimler 1 31.12.2026 Kilde siirec
idarelerin yoneticileri sinirda veya ygtgr Icir. Anca =™ | rotasyon plan1 olusturulacaktir Rotasyon Plant sexiide surect
risklerin farkinda olmals dogum, emeklilik gibi nedenlerle ’ yonetmektedir.
ve werekli Snlemleri yetersizliklere diislilen
al mgah dir durumlarda birim yoneticileri
’ gerekli 6nlemleri almaktadir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yonetlgller,. .- Uva rm}emlzmh yurutr.nekte. . Calismalarin izlenebilirligi ve standart
prosediirlerin etkili ve | oldugu tiim faaliyetlerindeki ig B L - . .
IS . . ool formda yiiriitiilmesini kolaylastirmak igin Hiyerarsik
KFS siirekli bir sekilde ve iglemler, ilgili yoneticiler KF |. . M . . . I e
. . . tiniversitemiz birimlerine Hiyerarsik Tiim Birimler Tiim Birimler | Kontroller 31.12.2026
10.1 uygulanmasi igin tarafindan hiyerarsik kontroller | 10.1.1 S P
- . - Kontroller Listesi (Ek-31) Listesi (Ek-31)
gerekli kontrolleri ve mevzuattaki diizenlemeler hazirlatilacaktir
yapmalidir. dikkate alarak yapilmaktadir. ’
.Yone.tlcﬂer, pe(sonelm .Yonetlcl'le.r, . I Hiyerarsik kontroller listesi ve gorevler .
KES is ve islemlerini islemlerini izlemekte ve hata KE 111 ilkesine uvularak hata ve Gorevler
izlemeli ve veya usulsiizliiklerin giderilmesi ayrihigt 1kesine Uyufarax Nal . Tiim Birimler SGDB Ayriligi Formu | 31.12.2026
10.2 e fsin — talimatlar: 10.2.1 | usulsiizliiklerin en aza indirilmesi Ek-28
usulsiizliiklerin vermektedir. Mevcut durumun s
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tam_l? m_Iﬁ_n ma Aciklama
ol e Sart1 No grubu iiyeleri Birim aulil
giderilmesi igin gerekli | iyilestirilmesi i¢in g¢aligmalar
talimatlari vermelidir. | devam etmektedir.
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli
olarak gorevden Birimlerimizde mevzuat
ayrilma, yeni bilgi degisiklikleri takip edilerek
sistemlerine gecis, gerekli diizenleme ve Yeni bilgi sistemlerine gegis, giincellenen Personel
KFS yontem veya mevzuat degisiklikler ile bll.gllendllrmeler KF rrlg\{zuat gibi d_urumlarda personelin Tiim Birimler PDB Egitim Katihm | 31.12.2026
111 degisiklikleri ile yapilmakta ve faaliyetlerin 11.1.1 | egitim talepleri karsilanacaktir. Kurum Formu (Ek-3)
olaganiistii durumlar siirekliligi saglanacak sekilde icinde karsilanmast miimkiin olmadig1
gibi faaliyetlerin her is igin asil ve yedek durumlarda kurum disindan da
stirekliligini etkileyen | sorumlular belirlenmektedir. kargilanmasi saglanacaktir.
nedenlere kars: gerekli
onlemler alinmalidir.
Universitemizde yiiriitiilen
gorevlere gegici ve siirekli .
durumlar i¢in asaleten atamanin Vekaleten Is
Gerekli hallerde miimkiin olmadig1 durumlarda, . L Takip Tgili birimlerimiz
.. S > . Vekil Personel Listesi olusturulmasi, T
KFS usuliine uygun olarak | ilgili mevzuata gore vekil KF N : . o P Formu(Ek-34) koordineli bir
- .« . . Vekaleten Is Takip Formu doldurulmasi Tiim Birimler Tiim Birimler : 31.03.2026 . L
11.2 vekil personel personel gorevlendirilmektedir. | 11.2.1 ile vazih hale eetirilmesi planlanmaktadir Vekil Personel sekilde siireci
gorevlendirilmelidir. Personelin izin aldig y & P ’ Listesi(Ek-36) yonetmektedir.
durumlarda, izin kagidinda
yerine vekalet edecek kisi bilgisi
de yer almaktadir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu | .. . Birimlerce, goérevinden ayrilan personelin
- - Gorevinden ayrilan personel s o .
ve gerekli belgeleri de . o yurlittigi gorevin 6nemlilik derecesine . .
. . gerekli belge ve bilgileri teslim - . R . Gorev Devir
KFS iceren bir rapor . h L. KF | gore gerekli belgeleri de icerecek sekilde I e :
etmekte ve i veya islemlerinin LS . Tiim Birimler Tiim Birimler | Teslim Formu | 31.12.2026
113 hazirlamasi ve bu . . 11.3.1 | goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine
N .. durumunu genellikle sozlii . .S . : . (Ek-33)
raporu gorevlendirilen gorevlendirilen personele teslim edilmesi
- olarak anlatmaktadir. e -
personele vermesi yoneticiler tarafindan saglanacaktir.
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tam_l? m_Iﬁ_n ma Aciklama
el Nl Sart1 No grubu iiyeleri Birim Rl
Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin siirekliligini
stirekliligini ve ve giivenilirligini saglayacak Kullanilan
KES glivenilirligini kontroller ilgili mevzuat KE Kullanilan Bilgi Sistemleri Envanteri Bilgi
121 saglayacak kontroller | cercevesinde yapilmaktadir. 1211 formu olusturularak her birim i¢in yazili BIDB Tiim Birimler | Sistemleri 31.03.2026
' yazil1 olarak Ayrica belirli donemlerde sizma 7 | hale getirilmesi planlanmaktadir. Envanteri(Ek-
belirlenmeli ve testi gibi kontroller 37)
uygulanmalidir. yapilmaktadir.
Bilgi sistemine verive | .. . . .
[, Universitemizde EBYS,
bilgi girisi ile bunlara | .\ v KBS, Program-Bitge
erisim konusunda limlar kullanlmak
etkilendirmeler vd. yazi imlar kullamlma tadur.
y Ayrica birim web sayfalarinda . N . . S o .
yapilmali, hata ve . . I Universite birimlerindeki mevcut isleyise .. . Ilgili birimlerimiz
KES Isiizliikleri ilan edilen veriler igin KE K olarak standardi Slamak ) Erigim-Yetki koordineli bi
usulsiizliiklerin . . . . ek olarak standardizasyonu saglamal I, . . oordineli bir
N . . yetkilendirme islemleri - . - . Tiim Birimler BIDB Taahhiitnamesi | 31.03.2026 . L
12.2 Onlenmesi, tespit apilmaktadir. Bilei sistemine 12.2.1 | adina Erisim-Yetki Taahhiitnamesi formu (Ek-38) sekilde siireci
edilmesi ve yap Ladir, BLgt SISt doldurulmas: saglanacaktir. yonetmektedir.
diizeltilmesini veri ve bilgi girisi ile erisim,
s:ll“zla acak yetkilendirme siireglerine iligkin
megka}rllizmalar ilgili birimler tarafindan
olusturulmalidir yetkilendirme yapilmaktadir.
el Inlbiiin gl oml Yénetim Bilgi Sistemi ile ilgili Bilgi islem BIDB o
yOnetisimini kolaylastirilmasi igin tiim bilgi . . Pl U Yonetim Bilgi
KFS - . .. M- KF | Daire Bagkanligi, Dijital Doniisiim ve Dijital Doniigiim e . .
saglayacak sistemlerinin entegre oldugu bir . PR . | Tiim Birimler | Sistemi 31.12.2026
12.3 - . oo . 12.3.1 | Yazilim Ofisi Koordinatorliigii ile ve Yazilim Ofisi
mekanizmalar Yonetim Bilgi Sistemi lanlamalar vapilacakiir Koordinatérliiaii Otomasyonu
gelistirmelidir. olusturulmasi planlanmaktadir. p yap ’ £

4- BILGI VE ILETIiSIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak . Aciklama
Kod No .. . 1 Sonu¢ Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
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4- BILGI VE ILETISIM

iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Performans programi ve sonuglari
Kurum ve SGDB web sayfasinda
yaymlanmaktadir.

ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak oF Aciklama
e e Sarti No grubu iiyeleri Birim s el
Universitemizde personelin yatay
Idarelerde, yatay ve | ve dikey ig iletisim ile dis ) Tim
dlkgy 16 }leFlslm ile 11et1s1m1 EBF{S’ e-posta, D~PU : Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle bl.l’lmle.I’ImIZ,
BiS 13.1 dis iletisimi kapsayan | Portal ile saglanmaktadir. I¢ ve BI eni bir diizenleme veva uveulamava BIDB ile
) etkili ve siirekli bir dis paydaslarin bilgilendirilmesi | 13.1.1 iyhti ac du lmamakta}c,hr yeu Y koordineli
bilgi ve iletigim gerek birim web sayfalar1 gerekse yag duyu ’ olarak stireci
sistemi olmalidir. kurum web sayfalar araciligi ile yonetmektedir.
saglanmaktadir.
per_sonel, gore_vlerlm_ getirirken gerekli ve yeterli ; Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle bllnmle.nmlz‘
; yerine getirebilmeleri | 7. . BI Lo BIDB ile
BIS 13.2 7 . . | bilgiye KBYS, EBY'S, web yeni bir diizenleme veya uygulamaya S
icin gerekli ve yeterli 1321 |77, koordineli
. sayfalari, e-posta, telefon faks vb. "7 | ihtiyag duyulmamaktadir. -
bilgiye zamaninda - olarak siireci
ulagabilmelidir otomasyonlar arag1l1g1yla . yonetmektedir
' zamaninda ulagabilmektedir. ’
Universitemizde bilgi, belge ve
dokiimanlara iligkin gerekli Tim
Bilgiler dogru, hassasiyet gosterilerek, onayl . o birimlerimiz,
BiS 13.3 giivenilir, tam, stireglerden gegmis bilgi ve Bi l\giliﬂll)li ggYeggfei?egla:n;aktadllzn]?; Zedenle BIDB ile
: kullanislt ve belgeler EBYS, KBYS ve 13.3.1 iyhﬁ N rd uz lmamak‘;aﬁ uyguiamay koordineli
anlasilabilir olmalidir. | {iniversitemiz veri tabanlarinda yag duyu 1 olarak siireci
muhafaza edilerek, erisilebilirligi yonetmektedir.
kontrol altinda tutulmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili SGDB tarafindan biitce ve
personel, performans f Tiski SGDB. ilaili
programi ve biitgenin perfolinans programina riskin Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle =208, 11
i uygulanmast ile gerekli bilgilendirme ve BI eni bir diizenleme veya uygulamaya blrlml_er Il.e
BIS 13.4 ke}ll;g/nak Kullanimima yonlendirmeler yapilmaktadir. 13.4.1 y yauyg ¥ koordineli

olarak siireci
yonetmektedir.
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ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve

Raporu, Performans Raporu vb.

saglamaktadir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
K Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak oF Aciklama
od No - . - Sonug¢ Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
Yonetim bilgi Universitemiz EBYS, yonetimin
sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri )
ihtiya¢ duydugu ve raporlart iiretebilecek ve analiz BIDB Yénetim
gerekli bilgileri ve yapma imkani saglayacak sekilde Bi Yonetimin ihtiya¢ duydugu tiim bilgiler Dijital Bilai
BiS 13.5 raporlari iiretebilecek | tasarlanmugtir. Universitemizde 1351 icin entegre bir Yonetim Bilgi Sistemi Doniisiim ve Tiim Birimler Sis?emi 31.12.2026
ve analiz yapma EBYS, KBS, BKMYBS, ™ | planlanmaktadir. Yazilim Ofisi Otomasvonu
imkan1 sunacak Program- Biitce, vb. sistemler Koordinatorligii y
sekilde kullanilmaktadir ve giincel
tasarlanmalidur. geligmeler takip edilmektedir.
Personel
?n(i)sne(;[:\mi/eirz: 1(;1:r§:m Personele yapilan bildirimlerin yazili hale ?:éleriﬂama
amaz;lar‘l Qer};evesin de Personelden beklenen gorev ve | getirilmesi ve standart bir forma Formu (Ek-
BiS13.6 | beklentilerini gorev s°:9r|”'“'“'ﬂar her b'lr Imde Bl | kavusturulmast igin Personel Gorev SGDB Tiim Birimler | 5) Personel | 31.12.2025
ve sorumluluklart bc_a irlenerek personele 13.6.1 | Tanimlama Formu ve Personel Gorev Gérev
bildirilmektedir. Dagilim Listesi hazirlanarak birimlere -
kapsaminda personele bildirilecektir Dagilim
bildirmelidir. ' Listesi (Ek-
6)
Universitemizde neri ve Personelin kurum hakkindaki
; . - . . diisiincelerinin analiz edilebilmesi igin yil
Idarenin yatay ve sorunlarinin belirlenebilmesi icinde memnunivet anketleri diizenlenmeve
dikey iletisim sistemi | amaciyla personel i¢in anket ¢ nunLy ez 4
BIS 13.7 degerlendirme, 6neri | Personelimiz bilgi edinme, 6neri 1371 Kkiirlerini il i 1 ’Skl Y 1’ - Tim Birimler hatorliisi | 31.12.2026
e sorunlarni ve sorunlarmi yasal mevzuat 3.7.1 | tesekkiirlerini iletebilecekleri iletisim Koordinatorliigii | sonuglari
ve sor . s kanallar1 olusturulacak.
iletebilmelerini kapsaminda sirali amirlerine Oneri. sik - kurul
saglamalidir iletebilmektedir Oneri, sikayet , tesekkiir portalt kurulup
’ ' sonug raporlari yilda 1 kez iist yonetime
sunulacaktir.
g;zg:’lama : Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her y1l, Tgili mevzuat kapsaminda,
amaglari, hedefleri, Stratejik Plan, Performans SGDB. ildili
stratejileri, varliklar, | Program, Idare Faaliyet Raporu, - =208, 11
, ikiimliilikleri ve Kurumsal Mali Durum ve Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve SGI?B b|r|m|_er |I_e
BIS 14.1 Y . : diizenlemeler bu sart i¢cin makul giivence Tiim Birimler Kalite koordineli
erformans Beklentiler Raporu, Kurum I 14.1.1 £
f)rogramlarlm Degerlen dirmepRal_;oru vb ¢ " | saglamaktadir. Koordinatorligii olarak siireci
kamuoyuna raporlar web sayfalarindan ilan yonetmektedir.
agiklamalidir. edilmektedir.
Idareler, biitgelerinin floili (K d SGDB, ilgili
) ilk alt1 aylik K%Ir:”r:]l:;f&z" aDpjfﬁnvea’ Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BIS 14.2 uygulama sonuglari, Beklentiler Raporu, idare Faaliyet | 14.2.1 diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence Tiim Birimler SGDB koordineli

olarak stireci
yonetmektedir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonu Tarihi Aciklama
Sarti No grubu iiyeleri Birim ¢
hedefler ile ile web sayfalarindan ilan
faaliyetlerini edilmektedir.
kamuoyuna
aciklamalidir.
Faalivet sonuclari ve Ilgili mevzuat kapsaminda,
a1yt Sorug faaliyet sonuglar1 ve SGDB, ilgili
degerlendirmeler . . - i -
idare faalivet degerlendirmelere faaliyet Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BiS 14.3 Y raporlarinda yer verilmekte ve diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence Tiim Birimler SGDB koordineli
P y sart 1¢ g
raporunda 1431 | -
Ssterilmeli ve Kurum ve SGDB web sayfaS{nda saglamaktadir. olarak siireci
ﬁ ulmalidie yasal siirelere riayet edilerek ilan yonetmektedir.
v o edilmektedir.
Faaliyetlerin gozetimi
amactyla 1.dare i¢inde Universitemizde i¢ kontrol
yatay ve dikey . . . .
y sistemi kapsaminda, faaliyetlerin ; . .. o . -
raporlama ag1 yazili ) . - L. . I¢ kontrol sisteminin gelistirilerek etkin SGDB, ilgili
. - izlenmesi ve degerlendirilmesi .. S S o e -
olarak belirlenmeli, amacivla vasal siirelere Uvaun Bi hale getirilmesi siirecine katki saglayacak Rehberler birimler ile
BiS 14.4 birim ve personel, yay Yo ilgili raporlar hakkinda rehberler Tiim Birimler SGDB 31.12.2026 koordineli
. . olacak sekilde ¢alismalar 14.4.1 .. - Yazigmalar L
gorevleri ve iiriitiilmektedir ancak ic kontrol olusturulacak ve harcama birimlerimiz olarak siireci
faaliyetleriyle ilgili yurutum AT ancax 1g bilgilendirilecektir. yonetmektedir.
hazirlanmast gercken sisteminin etkin isleyisi
raporlar hakkinda bakimindan yeterli degildir.
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistem, elektranik Universitemiz biinyesinde tiim Tim
ortamdakiler dahil, yesine . : Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimlerimiz,
; - evrak kayit, dosyalama iglemleri BI .. .. . AR
BIS 15.1 gelen ve giden evrak EBYS iizerinden 1511 diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli bir
ile idare i¢i erceklestirilmektedir 7 | saglamaktadir. sekilde stireci
haberlesmeyi gergekies ’ yonetmektedir.
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit
giincel olmali, ve dosyalama sistemi kapsamli ve Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
BIS 15.2 Onetici ve personel iincel tutulmakta, yonetici ve diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
y p g M 1521 g
tarafindan ulasilabilir | personel tarafindan ulasilabilir ve 7 | saglamaktadir.
ve izlenebilir izlenebilir durumdadir.
olmalidir.
Kayit ve dosyalama | Universitemizde kayit ve Tim
sistemi, kisisel dosyalama sistemi, kisisel Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimlerimiz,
BiS 15.3 verilerin giivenligini | verilerin giivenligini ve 15.3.1 diizenlemeler bu sart i¢cin makul giivence koordineli bir
ve korunmasint korunmasini saglayacak sekilde 7 | saglamaktadir. sekilde siireci
saglamalidir. olusturulmustur. Onetmektedir.
2 Y
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edilerek ilgili birime
duyurulmaktadir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak oF Aciklama
Kod No .. . oo Sonug Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
Kayit ve dosyalama sistemi ilgili
mevzuat ve standartlara uygun
Kavit ve dosvalama olarak olusturulmustur. Tiim
sist}e]:mi belirl}é i Giincellemeler takip Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimlerimiz,
BIS 15.4 3 edilmektedir. Thtiyag diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli bir
standartlara uygun - I - 154.1 | . . .
olmalidur dogrultusunda birimlerimize saglamaktadir. sekilde siireci
’ egitim, toplanti, konferans yonetmektedir.
yoluyla bilgilendirme
yapilmaktadir.
ZG;fa?l:;edglden evrak Universitemizde gelen ve giden
K - . evrak EBYS’ ye zamaninda i
aydedilmeli, kaydedilmekte, standartlara Tum
. standartlara uygun bir u v o bir ekil’de Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimlerimiz,
BIS 15.5 sekilde yeu 3 o diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli bir
smiflandirilmakta, ilgililere sevk | 15.5.1 o . .
smiflandirilmali ve . - . saglamaktadir. sekilde siireci
argiv sistemine uygun edilmekte ve arsiv sistemine onetmektedir
oIZrak muhafazayg uygun olarak muhafaza y ’
edilmelidir edilmektedir.
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siiflandiriimast, Idarenin is ve islemlerinin kayds, .
korunmasi ve Tiim
.. siniflandirilmasi, korunmasi ve - .. -
erisimini de erisimini de Kapsavan Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimlerimiz,
BiS 15.6 kapsayan, belirlenmig 3 . psayan, diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli bir
belirlenmis standartlara uygun 156.1 | . . .
standartlara uygun . . . . saglamaktadir. sekilde siireci
. argiv ve dokiimantasyon sistemi . .
arsiv ve yonetmektedir.
dokiimantasyon olusturulmustur.
sistemi
olusturulmalhidir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Universitemizde hata, usulsiizliik
Hata, usulsiizlik ve |50 ¥SuZluk.lara lh§km . Hata Tim
bildirimler hiyerarsik olarak en Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin - - -
yolsuzluklarin akin amire yazili olarak Bi | bildirimini saglamak icin elektronik ihbar Usulsiizliik birimlerimiz,
BiS 16.1  |bildirim yéntemleri | Yoo Y dirmint sag g % | Tiim Birimler | Tiim Birimler | Bildirim 31.12.2026 | koordineli bir
- - bildirilmekte ve Hukuk 16.1.1 | sistemi, gizli kutular, farkindalik brosiirleri - . . .
belirlenmeli ve e e . . Yo6ntemleri sekilde siireci
miisavirligimiz tarafindan takip hazirlanacaktir. P ~ .
duyurulmalidir. Brosiirii yonetmektedir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak oF Aciklama
Kod No .. . oo Sonug Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
Yoneticiler, bildirilen | iy i ierimiz, bildirilen hata Tiim
. hata, usulsiizliik ve usulsiizliik ve glsuzluklar ' Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimlerimiz,
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda YOu . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli bir
A - hakkinda gerekli incelemeyi 16.2.1 | . . .
yeterli incelemeyi saglamaktadir. sekilde siireci
yapmaktadir. - .
yapmalidir. yonetmektedir.
Ilgili mevzuat kapsaminda hata,
Hata, usulsiizliik ve usulsiizliik ve yolsuzluklar1
yolsuzluklar: bildiren | bildiren personele haksiz ve Bi Mevcut durum makul giivenceyi Siirekli
BiS 16.3 personele haksiz ve ayirimet bir muamele saglamakla birlikte ihtiyag duyulmast Ust Yénetim, Tiim Birimler | Yazigsmalar . .
. P 16.3.1 . S izlenmektedir.
ayirimet bir muamele | yapilmamakta, ihtiya¢ duyulan halinde gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
yapilmamalidir. zamanlarda yoneticiler bu hususta
bilgilendirilmektedir.
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saglanmalidir.

saglayacaktir.

Anketi sonuglari

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SIEWIELTL [aun. e Leonfic Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti .. . o Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ust yonetim tarafindan I¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu
olusturulacaktir.
IYK, y1l iginde en az 2 kez
) toplanacaktir. )
I¢ kontrol sistemi, siirekli I¢ Kontrol Izleme Raporu Ust Yonetim Her yilin aralik
. . . - . Toplanti ..
izleme veya 6zel bir hazirlanarak Ust Yoneticiye Genel aymda gézden
. degerlendirme yapma veya i sunulacaktir Sekreterlik Tutanaklari/ gegirilerek
IS17.1 o P S — . Tiim Birimler | Gorevlendirmeler | 31.12.2025 -
bu iki yontem birlikte 17.1.1 | Universite Birimlerimizin mevcut i¢ SGDB : ; giincelleme
. S . I¢ Kontrol Izleme o
kullanilarak kontrol sisteminin ne durumda Kalite Raboru ihtiyaci varsa
degerlendirilmelidir. oldugunu ortaya koyabilmek i¢in I¢ | Koordinatorliigii P giincellenecektir.
Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Anketi yapilacaktir. Sonuglara, I¢
Kontrol Izleme Raporunda yer
verilecektir. Bu anket gerektiginde
tekrarlanacaktir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar,
. . ..+ .. | I¢ Denetcilerin Calisma Usul . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile Universite Birimlerimizin mevcut i¢
ve Esaslar1 Hakkinda - .
uygun olmayan kontrol i o . kontrol sisteminin ne durumda
% . . .| Yonetmelik, I¢ Denetim o . s ; Her yilin aralik
) yontemlerinin belirlenmesi, Standartlart. ie Denetim i oldugunu ortaya koyabilmek i¢in I¢ o I¢ Kontrol avinda o6zden
IS 17.2 | bildirilmesi ve gerekli oar, 1 Kontrol Izleme ve Degerlendirme IKIYK Tiim Birimler | Sistemi Izleme 31.06.2025 ymnea g
N . Rehberi, I¢ Kontrol Eylem 17.2.1 . o gecirilerek rapor
Onlemlerin alinmast o Anketi yapilarak eksiklikler Raporu
.. .. Plani Tebligi ve Hazirlama . hazirlanacaktir.
konusunda siire¢ ve yontem h belirlenecek ve eylem planinda yer
. - Rehberi i¢ kontrol . :
belirlenmelidir. verilecektir.
uygulamalarinda esas
alinmaktadir.
i¢ kontroliin Her bir hafcama birimi yaplan . i¢ Kontrol izleme
) degerlendirilmesine idarenin i ankete dogru ve tam cevap vererek i¢ o ve Her y1lin aralik
IS17.3 oS . kontrol sisteminin dogru bir sekilde Tiim Birimler IKIYK - . 30.06.2025 ayinda gozden
birimlerinin katilimi 1731 - . . Degerlendirme . .
degerlendirilmesine katki gegirilecektir.
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eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

durumu iyilestirmek igin
eylem plani yapilmaktadir.

duyurulacaktir.

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SIEWIELTL [aun. e Leonfic Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No | Standard1 ve Genel Sart1 .. . o Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
I¢ kontroliin I¢ Kontrol Sistemi Kiitahva
degerlendirilmesinde, degerlendirmesinde birimlere Y
o . Dumlupinar
yoneticilerin goriisleri, kisi yapilan ankete verilen cevaplar, .
. ve/veya idarelerin talep ve i toplantilarda ve egitimlerde - Umver51te_51 Ie .
IS174 NN o : . IKIYK Tim Birimler | Kontrol Sistemi | 31.03.2026
sikayetleri ile i¢ ve dig 17.4.1 | bulunulan talepler, I¢ Denetim izleme ve
denetim sonucunda Biriminin ve Sayistay’in yaptigi Zieme ve |
N . . . o Degerlendirme
diizenlenen raporlar dikkate denetimlerin sonuglari goz 6niinde R
aporu
alinmalidir. bulundurulacaktir.
I¢ kontroliin Universitemizde Kamu I¢ I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan Kiitahya
degerlendirilmesi sonucunda | Kontrol Standartlarina Uyum degerlendirmeler sonucunda Dumlupinar
; alinmasi gereken dnlemler Eylem Planinda alinmasi I alinmasi gereken onlemler . .. IKIYK Universitesi
IS17.5 belirlenmeli ve bir eylem gereken onlemlere iligkin 17.5.1 | belirlenecektir. S6z konusu dnlemler Tiim Birimler SGDB 2025-2026 I¢ 30.06.2025
plan1 ¢ercevesinde giincelleme ¢aligmalar1 icin eylem plan1 olusturulacak ve Kontrol Sistemi
uygulanmalidir. baglatilmistir uygulanmasi saglanacaktir. Eylem Plan
is18 i¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
f¢ denetim faaliyeti ¢ Unl_versne_mlzde i¢ denetim
- : faaliyetleri mevzuata uygun . .
Denetim Koordinasyon bir sekilde viiriitiilmektedir i I¢ Denetim ic Denetim
{S18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen | 2or $€<0C¢ YU ' Birimi Ust Yénetim ¢ ! Siirekli
. Denetim sonucunda ortaya 18.1.1 it Raporlar1
standartlara uygun bir . IKIYK
ekilde yiiriitilmelidir ¢ikan bulgular dikkate
¥ ’ alinmaktadir.
I¢ denetim sonucunda idare | I¢ denetim sonucunda ortaya
tarafindan alinmasi gerekli | ¢tkan eksiklikler idare ; I¢ denetim eylem plan1 (6 aylik) ; . : .
: ot .. . 1 I¢ Denetim I¢ Denetim
IS 18.2 | goriilen 6nlemleri igeren tarafindan incelenerek mevcut 1821 hazirlanarak, kamuoyuna Birimi Birimi 30.06.2026




