Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhi
SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER (STRENGTHS)

ZAYIF YONLER (WEAKNESSES)

e Yetki, gorev ve sorumluluklarin kanun ile
belirlenmis olmast

e Geng, dinamik, tecriibeli, arastirma ve
ogrenmeye agik bir bigimde ¢alisan bir birim
olmast

o Olusan sorunlara kars1 7/24 miidahale edilerek
¢Oziim tretilmesi

o Teknik ve yapisal altyap1 olarak yenilikg¢i ve
siirdiiriilebilir yaklasim

o Kampiis kurulusundan bu yana biitiin siirece
ve ¢alisma sahasina hakim personellere sahip
olunmasi

o Geng personel kadrosuna sahip olmasi

e Personelin yenilige, gelisime, katilima ve
takim ¢alismasina acik olmasi

o Personeller arasi iletisimin gii¢lii olmasi
eTakim ruhu ve ekip ¢alismasi yapilmasi

o Kaynaklarin maksimum ve verimli
kullanilmasi

o Farkli meslek gruplarindan teknik personel
bulunmasi

o Teknik personel niteliginin ile uzmanlik
seviyesinin beklenen diizeyde olmasi

o Fiziki olanaklarin beklenen diizeyde olmamasi

¢ Bazi meslek gruplarindaki teknik personel sayisinin
yeterli diizeyde olmamast

e Yeterli sayida ve nitelikte teknik personelin
bulunmamasi,

¢ Personelin 6diillendirilmemesi

¢ Unvana uygun kadronun tahsis edilmemesi

e Personellerin gegici gorevlendirme ya da nakil
talepleri

e Daire bagkanligimiz sube miidiirliigii
teskilatlanmasinin zayif olmasi

o Sube miidiirliiklerin aktif hale getirilmemesi

e Mesai saatleri disinda meydana gelen arizalarin
zamaninda tespit edilememesi

e Mesai saatleri disinda galisacak personelin maddi
olarak desteklenememesi

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

TEHDITLER (THREATS)

o Hizli gelisen teknolojik olanaklarin fazlalig

e Universitemizin teknolojik gelismelere agik ve
yakindan takip etmesi

e Teknik ve altyap1 unsurlariin her sene ve
gereklilik durumuna gore revize edilip modern
hale getirilmesi

o Sosyal alanlarin arttirilmasi

e Bilgiye ulagma konusunda teknolojinin ¢ok
gelismis olmasi

e lyi yetismis personelin baska kuruluslara gegme
potansiyelinin olmasi

o Ekonomik kosullar, bireysel is yiikii ve mevzuatin
arastirma ve ¢alisma yapmayi tesvik etmemesi

o Kampiisiimiiziin sehir merkezine uzak olmasi

e Biitce kaynaklarimin yetersizligi nedeni ile
taleplerin karsilanmasinda yasanan giicliikler

e Mevzuatin fazlaligi ve siklikla degisiklik yapilmasi
e Teknolojik gelismelerin hizlanmasi ile teknolojik
gelismeleri takip etmede yavas kalinmasi




