EGITIiM DEGERLENDIRME ANKETIi SONUC RAPORU

18-19.11.2025 tarihlerinde diizenlenen 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
Thale Sézlesmeleri Kanunu ile bu kanuna bagh alt mevzuatlar hakkinda giincel revizyon
konularint igeren Hizmet i¢i egitim ile ilgili goriis ve memnuniyet diizeyinizi belirlemek
amaciyla anket ¢alismas1 yapilmistir.

Tarih: 04.05.2026-08.05.2026 tarihleri aras1
Katilmc1 Grubu: Teknik Personel (Miithendis, Tekniker, Mimar, Sube Miidiirii)
Katihmer Sayisi: 10 Kisi

1. GIRIS

Bu rapor, diizenlenen egitim programinin ardindan katilimcilara uygulanan anketin sonuglarini
analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Katilimeilarin ortalama yasi 49.9, kurumsal ortalama
kidem siiresi 26.4 yildir. Grubun %60 erkek, %40 kadindir.

Katilimcilarin verdikleri yanitlar; Tamamen Katiliyorum (Yesil), Katiliyorum (Agik Yesil) ve
Orta Derecede Katiliyorum (Turuncu) kategorilerinde incelenerek kurumsal verimlilik ¢iktilar
elde edilmistir.
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2. ONE CIKAN GUCLU ALANLAR

Grafik genelinde %100 olumlu geri bildirim alan ve kurum i¢i siireglerde tam basar1 saglayan
alanlar sunlardir:

Sifir Olumsuz Yamt Alan Kalemler: Egitimci Performansi, Uygulama Yeterliligi,
Bilinglenme Diizeyi, Yeni Bilgi Edinme ve Genel Memnuniyet basliklarinda katilimcilarin
tamami1 "Tamamen Katiliyorum" veya "Katiliyorum" yontinde goriis bildirmistir.

En Yiiksek Net Memnuniyet (%?70): Egitim duyurularinin zamanlamasi, en yiiksek
"Tamamen Katiliyorum" oranina ulasarak organizasyonel planlamanin gliciinii ortaya
koymustur.

Egitim Kazanimlari: Katilimcilarin %100'0 egitim sonucunda yeni bilgi edindigini ve genel
olarak egitimden memnun kaldigini (Toplam %60 Tamamen Katiliyorum, %40 Katiliyorum)
beyan etmistir.

3. GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Grafikte turuncu renk ile temsil edilen ve iyilestirme yapilmasi gereken kritik basliklar asagida
listelenmistir:

Egitim Siiresi Problemi: Katilimcilarin %401 siireyi "Orta Derecede Yeterli" bulmustur. Bu
oran, anket genelindeki en yiiksek memnuniyetsizlik/kararsizlik payidir ve siirenin yetersiz
kaldigina isaret eder.

Zamanlama ve Materyal Payi: Giinii ve Saati ile Materyal Yeterliligi kalemlerinde %20'lik

bir kesim orta diizeyde memnun kalmistir. Egitim materyallerinin icerigi ve ders saatleri
optimize edilmelidir.

4. SONUC VE ONERILER

Siire Artirnmi: Egitimin genel memnuniyeti ¢ok yiiksek (%100 olumlu) oldugundan, igerige
miidahale edilmeden sadece egitim siiresinin uzatilmasi gerekmektedir.

Planlama Revizyonu: "Giinii ve Saati" kalemindeki %20'lik pay1 eritmek i¢in bir sonraki
egitimin mesai saatleri i¢gindeki konumu katilimcilara 6nceden sorularak netlestirilmelidir.

Materyal Gelistirme: Egitimde dagitilan dokiiman ve materyallerin niteligi artirilmalidir.
Spesifik Egitim Talebi: Miihendislik kadrosunun mesleki gelisimi i¢in bir sonraki adimda

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Egitimlerinin planlamaya dahil edilmesi talep
edilmektedir.



