
EĞİTİM DEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇ RAPORU 

 

18-19.11.2025 tarihlerinde düzenlenen 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu 

İhale Sözleşmeleri Kanunu ile bu kanuna bağlı alt mevzuatlar hakkında güncel revizyon 

konularını içeren Hizmet içi eğitim ile ilgili görüş ve memnuniyet düzeyinizi belirlemek 

amacıyla anket çalışması yapılmıştır. 

Tarih: 04.05.2026-08.05.2026 tarihleri arası 

Katılımcı Grubu: Teknik Personel (Mühendis, Tekniker, Mimar, Şube Müdürü) 

Katılımcı Sayısı: 10 Kişi 

1. GİRİŞ 

Bu rapor, düzenlenen eğitim programının ardından katılımcılara uygulanan anketin sonuçlarını 

analiz etmek amacıyla hazırlanmıştır. Katılımcıların ortalama yaşı 49.9, kurumsal ortalama 

kıdem süresi 26.4 yıldır. Grubun %60'ı erkek, %40'ı kadındır. 

Katılımcıların verdikleri yanıtlar; Tamamen Katılıyorum (Yeşil), Katılıyorum (Açık Yeşil) ve 

Orta Derecede Katılıyorum (Turuncu) kategorilerinde incelenerek kurumsal verimlilik çıktıları 

elde edilmiştir. 

 

 



2. ÖNE ÇIKAN GÜÇLÜ ALANLAR 

Grafik genelinde %100 olumlu geri bildirim alan ve kurum içi süreçlerde tam başarı sağlayan 

alanlar şunlardır: 

Sıfır Olumsuz Yanıt Alan Kalemler: Eğitimci Performansı, Uygulama Yeterliliği, 

Bilinçlenme Düzeyi, Yeni Bilgi Edinme ve Genel Memnuniyet başlıklarında katılımcıların 

tamamı "Tamamen Katılıyorum" veya "Katılıyorum" yönünde görüş bildirmiştir. 

 

En Yüksek Net Memnuniyet (%70): Eğitim duyurularının zamanlaması, en yüksek 

"Tamamen Katılıyorum" oranına ulaşarak organizasyonel planlamanın gücünü ortaya 

koymuştur. 

 

Eğitim Kazanımları: Katılımcıların %100'ü eğitim sonucunda yeni bilgi edindiğini ve genel 

olarak eğitimden memnun kaldığını (Toplam %60 Tamamen Katılıyorum, %40 Katılıyorum) 

beyan etmiştir. 

3. GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN ALANLAR  

Grafikte turuncu renk ile temsil edilen ve iyileştirme yapılması gereken kritik başlıklar aşağıda 

listelenmiştir: 

Eğitim Süresi Problemi: Katılımcıların %40'ı süreyi "Orta Derecede Yeterli" bulmuştur. Bu 

oran, anket genelindeki en yüksek memnuniyetsizlik/kararsızlık payıdır ve sürenin yetersiz 

kaldığına işaret eder. 

 

Zamanlama ve Materyal Payı: Günü ve Saati ile Materyal Yeterliliği kalemlerinde %20'lik 

bir kesim orta düzeyde memnun kalmıştır. Eğitim materyallerinin içeriği ve ders saatleri 

optimize edilmelidir. 

4. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Süre Artırımı: Eğitimin genel memnuniyeti çok yüksek (%100 olumlu) olduğundan, içeriğe 

müdahale edilmeden sadece eğitim süresinin uzatılması gerekmektedir. 

 

Planlama Revizyonu: "Günü ve Saati" kalemindeki %20'lik payı eritmek için bir sonraki 

eğitimin mesai saatleri içindeki konumu katılımcılara önceden sorularak netleştirilmelidir. 

 

Materyal Geliştirme: Eğitimde dağıtılan doküman ve materyallerin niteliği artırılmalıdır. 

 

Spesifik Eğitim Talebi: Mühendislik kadrosunun mesleki gelişimi için bir sonraki adımda 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) Eğitimlerinin planlamaya dâhil edilmesi talep 

edilmektedir. 

 

 


