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Bu rapor 2025 yili igerisinde Baskanligimizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim
alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla
olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde kalite silireglerinden sorumlu Daire Baskan1
onciiliigiinde, Kalite Komisyonu gorev yapmis olup, Kalite Komisyonunun yaptig1 toplantilar
ve gozlemlerinden elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmasi
siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili
boliimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve degerlendirme kisminda
giiclii yonler ve gelismeye agik yonler olarak 6zetlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Daire Baskan Vekili: Ummiihan SOLMAZ
Telefon: 0 (274) 443 1600
E-Posta: ummuhan.solmaz@dpu.edu.tr

Adres: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10.km
KUTAHYA

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayil1 kanunla kurulmus olup Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi da 1993 yili Temmuz ayinda
teskil edilerek faaliyete gecmistir. Baskanligimiz kurulus amacina ve gorev tanimina uygun
olarak 88 (40 Idari ve Teknik, 3 Sézlesmeli Personel, 45 Siirekli Is¢i ve Gegici Is¢i) personel
ile Universitemizde egitim gormekte olan yaklasik 42.277 &grenciye, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini siirdiiren 6gretim tiyesi, 6gretim elemanlar1 ve idari personele hizmet
vermektedir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda, iilkemizin ekonomik kosullari ve
diinyadaki teknolojik gelismeler dikkate alinarak yatirim biitgemizi en uygun ve verimli sekilde
degerlendirmek ve Universitemizin egitim-6gretim hizmetlerini daha verimli sekilde
siirdiirmesini saglamaya ¢alismaktir.


mailto:ummuhan.solmaz@dpu.edu.tr
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Universitemiz vizyonuna ulasmak amaciyla, baskanligimizca insan ve etik odaklilik, yonetisim
ve katilim, siire¢ ve gelisim odaklilik, paydas odaklilik bagliklar1 altinda temel degerler
belirlenmistir.

Insan ve Etik Odaklilik: ihale siireclerinde seffaflik ve esit muamele prensipleri, yapim islerinde
is saglhig1 ve glivenligi odakli kontroller, is ve islemlerde etik standartlarin uygulanmasi, adil
gorev dagilimi ve degerlendirme sisteminin benimsenmesi.

Yonetisim ve Katilim: Proje kararlarinda ilgili akademik birimlerin goriislerinin alinmasi, seffaf
biit¢ce ve harcama raporlama sistemi, karar alma siirecinde ¢coklu onay mekanizmalari, paydas
bilgilendirme toplantilar1 ve geri bildirim sistemlerinin benimsenmesi.

Siire¢ ve Gelisim Odaklilik: Yapi Isleri siireclerinin belgelenmesi ve siirekli iyilestirilmesi,
proje yonetim metodolojilerinin ve teknolojilerin glincellenmesi, performans dl¢imii ve siireg
degerlendirmesi teknik personel i¢in siirekli mesleki gelisim programlarinin olusturulmasi.

Paydas Odaklilik: Kampiis kullanicilarinin ihtiyaglarini temel alan proje planlamalari, hizmet
memnuiyeti 6l¢iim sistemleri, etkin iletisim ve koordinasyon siirecleri, engelli erisimi gibi 6zel
ihtiyaclara duyarli tasarim sistemleri.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Planlama Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir [1_A.1.1.](OD4).

Uygulama Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Birimin
personelinin, gorev tamimlar1 tanimlanmis, bildirilmis ve web
sayfamizda yayimlanmistir [2_A.1.1.](OD4) [3_A.1.1.](OD4).

Kontrol etme Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Personel degisiklikleri ve komisyon
iiye degisiklikleri kontrol edilerek giincellenmistir. Is akis semalart
giincellenmistir [4 A.1.1.]J(OD4) [5_A.1.1.]J(OD4).

Onlem alma Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasi gilivence altina
alimmis, bu kapsamda tiim personel ile paydaslarimiz bilgilendirilmistir
[6 A.1.1.](OD4) [7_A.1.1.](ODA4).

Kanitlar :
(4)A.1.1.1 Organizasyon Semasi

(4)A.1.1.2 Gorev ve Yetkiler

(4)A.1.1.3 Personel Gorev_Tanimlari, Personel Gorev Dagilim_Listesi


https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11781/organizasyon-semasi
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1338/gorev-ve-yetkiler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/Goerev_Dag_l_m_Cizelgesi(1).pdf
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(4)A.1.1.4 Is Akis Semalar
(4)A.1.1.5 Birim_Kalite_ Komisyonu
(4)A.1.1.6 Paydas Analizi
(4)A.1.1.7 Mevzuatlar
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiirtilebilir
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iligkin ve 6rnek
saglayacak bir glivence altina birim ve uygulamalar gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi gostermektedir
belirlenmistir.
X
A.1.2. Liderlik
Planlama Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimimizde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir
[1_A.1.2.](OD4).
Uygulama Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Liderler birimimiz degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birimimiz personelleri ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Y1l i¢inde birim
ici toplantilar yapilmaktadir [1_A.1.2.](OD4).


https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15819/is-akis-semalari
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15816/birim-kalite-komisyonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/ANALIZ_PAYDAS_ANALIZI.pdf
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15205/mevzuatlar

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:
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Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin  gelisimine katkis1 izlenmesi dogrultusunda Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir [2_A.1.2.](OD4).

Baskanligimiz liderlik uygulamalar1 dogrultusunda yapilan iyilestirme
caligmalarina iligkin Birim Iyilestirme Degerlendirme Raporu

hazirlanmistir [3A.1.2.](OD4).

(4)A.1.2.1 Toplanti Tutanaklar

(4)A.1.2.2 2024 Yili_Birim_I¢ Degerlendirme Raporu

(4)A.1.2.3 2025 Yili_Birim_lyilestirme Degerlendirme Raporu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmus, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite glivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriniin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
icsellestirilmesini | yonetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X



https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16925/toplanti-tutanaklari
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F31%2Ffiles%2FYAPI__SLER__BIDR.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/RAPOR_B_R_M__Y_LEST_RME_DEGERLEND_RME_RAPORU.pdf
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizin gelecege hazir olmasii saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in ama¢ misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi gii¢lendirir.

Planlama Birimimizde degisim yonetimi bulunmakta ve degisim ihtiyaclar
belirlenmistir. Bu dogrultuda Bagkanligimizin SWOT Analizi yapilmistir
[1_A.1.3.](OD4).

Uygulama Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Baskanligimizin Enerji verimliligi
caligmalar1  kapsaminda Enerji  Yonetim Birimi  kurulmustur
[2 _A.1.3.](OD4).

Kontrol etme Bagkanligimizin  amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari izlenmektedir. Enerji
verimligi caligmalari kapsaminda kurulan Enerji Yonetim Biriminin
gorev ve yetkileriyle ilgili usul esaslar1 belirleyen KDPU Enerji Yénetim
Birimi Yonergesi hazirlanmistir [3_A.1.3.](OD4).

Onlem alma Bagkanligimizin amag¢, misyon ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alimmaktadir. Bagkanligimiz Enerji Yonetim Birimi enerji verimliligi
caligmalarini takip etmekte olup, siireglerle ilgili olusan olumsuzluklarin
onlenmesine iligkin toplantilar yapilmaktadir [4 A.1.3.](OD4).

Kanutlar:

(4)A.1.3.1 SWOT_Analizi
(4)A.1.3.2 KDPU Enerji_Y&netim_Birimi
(4)A.1.3.3 KDPU_Enerji_Yonetim_Birimi_Y®nergesi

(4)A.1.3.4 Toplanti_Tutanaklari


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/ANALIZ_SWOT_ANAL_Z_.pdf
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19676/enerji-yonetim-birimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/KDPU_Enerji_Yonetim_Birimi_Yonergesi.pdf
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16925/toplanti-tutanaklari
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,

Déniisiim yonetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,

kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklasimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve

geneline yayilmig | gercgeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitilmektedir uygulamalar1 bulunmaktadir
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.
X

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimize tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir.

Planlama Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Giivencesi YOnergesi
dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve web sitemizde
ilan edilmigstir [1_A.1.4.](OD4).

Uygulama I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

Kontrol etme

Onlem alma

olarak yiriitiilmektedir. Personeller tarafindan kullanilan formlarda
standartlagmaya gidilerek formlar web sitemizde paylasilmigtir
[2 A.1.4.](OD4).

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Bu kapsamda birim i¢i kalite
toplantilar1 yapilmaktadir [3_A.1.4.](OD4).

Bagkanligimiz kalite komisyonunca Birim Akran Degerlendirme Raporu
ve Birim lyilestirme Degerlendirme Raporu hazirlanarak iyilestirme
caligmalarimiza iliskin Onlemler tespit edilmistir [4 A.1.4.](OD4)
[5_A.1.4.](OD4).
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Kanuitlar:
(4)A.1.4.1 Birim_Kalite_ Komisyonu
(4)A.1.4.2 Standart Formlar
(4)A.1.4.3 Toplanti Tutanaklar
(4)A.1.4.4 Akran Degerlendirme Raporu
(4)A.1.45 Birim lyilestirme Degerlendirme Raporu
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi | Ig kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmusg bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmus, mekanizmalar1 siirdiiriilebilir ve
sistemi siire¢ ve seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili Ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Planlama Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek i¢in web sayfalari aktif olarak kullaniimakta
olup, stirekli glincellenmektedir [1_A.1.5.](OD4).
Uygulama Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

Kontrol etme

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Bu dogrultuda Birim
Faaliyet Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu web sitemizde
yaymlanmaktadir [2__A.1.5.](OD4) [3_A.1.5.](OD4).

Birimin iletisim kanallar1 ag¢ik ve stlirekli ulasilabilir  olup,
liniversitemizin tim ariza bildirimleri web sitemizde bulunan "Talep
Formlar1" kismindan baskanligimiza bildirilmektedir. [4 A.1.5.](ODA4).


https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15816/birim-kalite-komisyonu
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14015/standart-formlar
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16925/toplanti-tutanaklari
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16925/toplanti-tutanaklari
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F31%2Ffiles%2FOe_DB_BADR.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/RAPOR_B_R_M__Y_LEST_RME_DEGERLEND_RME_RAPORU.pdf
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Onlem alma

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve kalite komisyonu toplantilarinda komisyon {iiyelerinin

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir [5 A.1.5.](OD4).

Kanitlar:
(4)A.1.5.1 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Web Sitesi
(4)A.1.5.2 2025 Yili Birim_Faaliyet Raporu
(4)A.1.5.3 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(4)A.1.5.4 Ariza Talep Formu
(4)A.1.5.5 2025-04 Nolu Toplanti Tutanagi
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1l5. Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme ve | bilgilendirmek verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiirtilebilir ve
Hesap ve hesap dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik verebilirligi kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalar gosterilebilir
gergeklestirmek | bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
lizere tizere tanimli verebilirlik paydas gortisleri bulunmaktadir
mekanizmalar stiregler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmamaktadi | bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
r
X

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacin1 ger¢eklestirmek {iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirip ve kamuoyuyla paylasmaktadir.
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https://yitdb.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/2025_YILI_FAAL_YET_RAPORU(1).pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F31%2Ffiles%2FYAPI__SLER__BIDR.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11671/ariza-talep-formu
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F31%2Ffiles%2FTT_ICP_2025-04_Nolu_Toplanti_Tutanagi.docx&wdOrigin=BROWSELINK

£ 4 Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve temel degerleri
bulunmaktadir [1_A.2.1.](OD4).

Baskanligimizin misyon ve vizyonuyla uyumlu planlar1 dogrultusunda;
fakiilte binalarinda, sosyal tesislerde ve altyapida iyilestirme ¢alismalari
ile egitim O6gretim faaliyetlerinin yapildigi ortamlarin ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte olmasin1 saglamaya yonelik uygulamalari
bulunmaktadir [2__A.2.1.](OD4).

Bagkanligimizin stirdiiriilebilirlik ¢aligmalart dogrultusunda; Evliya
Celebi Yerleskesindeki izleme merkezi-su depolari-su kuyular1 arasinda
izleme ve haberlesme sistemi (SCADA) kurularak devreye alinmistir.
Ayrica Evliya Celebi Yerleskesi ve Ilge Yerleskeleri elektrik dagitim
sistemindeki her tiirlii elektriksel parametre bilgileri bagkanligimiz
tarafindan kurulan otomasyon sistemi ile takip edilmektedir
[3 A.2.1.](OD4).

Bagkanligimizin misyon ve vizyonuyla uyumlu planlar1 dogrultusunda;
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve birim ici toplantilarda
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir [4 A.2.1.]J(OD4).

(4)A.2.1.1 Misyon_ve Vizyon

(4)A.2.1.2 2025 Yili_Birim_Faaliyet_Raporu

(4)A.2.1.3 Birim_ lyilestirme_Degerlendirme_ Raporu

(4)A.2.1.4 2025-02_Nolu_Toplanti_Tutanagi
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https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1328/misyon-ve-vizyon
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/2025_YILI_FAAL_YET_RAPORU(1).pdf
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F31%2Ffiles%2FTT_ICP_2025-02_Nolu_Toplanti_Tutanagi.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Isellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmis tanmimlanmis ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve Birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalar1 uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.2.2. Stratejik Birimin stratejik | Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladig: Igsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plant sistematik,
Hedefler bulunmamaktadi | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
r bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

Kanitlar:
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalar1 gosterilebilir
mekanizmalari | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir sonuglarina gore bulunmaktadir

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml siire¢ler bulunmaktadir. Yatirnrm programi
kapsaminda devam eden igler icin yil icerisinde yapilacak imalatlara
uygun finansal planlama yapilmaktadir. Ayrica biiyilkk onarim ve

13



Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

dogrudan temin kapsaminda degerlendirilecek isler i¢in yapilan yaklagik
maliyet caligmasi kapsaminda finansal planlama yapilmaktadir.

Kurumda genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 silireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir. Yatirim programi
kapsaminda bulunan projelerde Yapt Denetim Komisyonu tarafindan
kontrol edilen imalatlarin Hakedis Raporlar1 hazirlanarak 6demeler
yapilarak finansal kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Uygulama

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji Ve
Biitce Baskanligi biinyesindeki E-Biitce platformu ve Kamu Yatirimlari
Bilgi Sistemi iizerinden yatirim Odenekleri takip edilmektedir.
[1_A.3.3.](OD4).

Kontrol etme

Onlem alma Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi ilizerinden yatirnm Odenekleri takip

edilerek projeler arast1 Odenek aktarimi talebi yapilmaktadir.
[2 A.3.3.](OD4).
Kanitlar:
(4)A.3.3.1 eBiitge Giris
(4)A.3.3.2 Kamu_Yatirimlari
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iligkin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile taniml1 siireclere
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stirecler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
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https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login

£ & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Planlama Birimde egitim ve Ogretim ortamlari iyilestirme siiregleri ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siireclerine yonelik gorev tanimlar1 bulunmaktadir
[1_A.3.4.](OD4).

Uygulama Birimde egitim ve Ogretim ortamlar: iyilestirme siiregleri ve yonetim

sistemi siire¢ ve alt silireglerin uygulanmasina dair is akis semalar1
tanimlanmis olup uygulanmaktadir [2_ A.3.4.](OD4).

Kontrol etme Birimde egitim ve Ogretim ortamlari, altyapi iyilestirme siireglerinin
izlenmesine yonelik birim faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir
[3 _A.3.4.](OD4).

Onlem alma Birimde egitim ve Ogretim ortamlari, altyap: iyilestirme siireglerinin
izlenip Onlem alinmasina yonelik birim iyilestirme degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica iyilestirme siireglerine dair projelere
iliskin  bilgi formlar1 siirekli giincellenerek web  sitemizde
yaymlanmaktadir. [4 A.3.4.](OD4) [5_A.3.4.](ODA4).

Kanitlar :

(4)A.3.4.1 Personel Gorev Tanimlari, Personel Gorev Dagilim Listesi
(4)A.3.4.2 Is Akis Semalar

(4)A.3.4.3 2025 Yili Birim_Faaliyet Raporu

(4)A.3.4.4 Birim_lyilestirme_Degerlendirme_Raporu

(4)A.3.4.5 Yapimi_devam_eden_projeler

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.4. Siireg Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Yonetimi Ogretim, aragtirma | ve 6gretim, genelinde yOnetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimlt siiregler | mekanizmalart stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iliskin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamugtir. | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir

alt siirecleri
tanimlanmistir
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/Goerev_Dag_l_m_Cizelgesi(1).pdf
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15819/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/2025_YILI_FAAL_YET_RAPORU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/RAPOR_B_R_M__Y_LEST_RME_DEGERLEND_RME_RAPORU.pdf
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17630/yapimi-devam-eden-projeler

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki, yonetim

sistemi siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda paydas analizi hazirlanmistir

[1_A.4.1.](OD4).

Uygulama

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere

yil boyunca birim personelleri ile birim igi toplantilar yapilmaktadir

[2 A.4.1.](OD4).

Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

(4)A.4.1.1 Paydas Analizi

(4)A.4.1.2 Toplanti_Tutanaklar

uluslararasilagma

Birimin

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢c ve Dis | Birimin ig kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireclerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilimm sistemine paydas ve Ogretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimint aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve 6rnek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katka, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir

siireglerinin PUKO | geneline
katmanlaria yayilmis
paydas katilimint mekanizmalar
saglamak igin bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir

X
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/ANALIZ_PAYDAS_ANALIZI.pdf
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16925/toplanti-tutanaklari

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

B.EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, egitim- 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in uygun altyapiya ve ortamlarin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Fakiilte binalari, sosyal tesisler ve altyap1 i¢in birimlerden gelen talepler
ve baskanligimizin kontrol ve izleme faaliyeti ile tespit edilen
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in planlama yapilmaktadir. Birimlerden gelen
talepler web sitemizde bulunan "Talep Formlar1" kismindan
baskanligimiza bildirilmektedir [1_B.3.1.](OD4) [2 B.3.1.](OD4).

Uygulama Bagkanligimizin planlar1 dogrultusunda fakiilte binalarinda, sosyal
tesislerde ve altyapida iyilestirme calismalar1 yapilarak egitim 6gretim
faaliyetlerinin yapildig1 ortamlarin ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
olmas1 saglanmaktadir. Kiitahya DPU 2025 Yili Merkez ve llge
Yerleskeleri Onarim ve Tadilat Yapim Isi kapsaminda, Merkez Evliya
Celebi Yerleskesi ve Universitemize bagl tiim ilge yerleskelerinde
yapilacak mubhtelif tadilat onarim ve yapim ¢aligsmasi gergeklestirilmistir.
[3_B.3.1.](OD4).

Kontrol etme Kiitahya DPU 2025 Yil1 Merkez ve Ilge Yerleskeleri Onarim ve Tadilat
Yapim Isi kapsaminda Yiiklenici firma tarafindan yapilan muhtelif
tadilat onarim ve yapim calismasimin yonetmeliklere ve teknik
sartnamelere uygunlugu Yapi Denetim Komisyonu ve Gegici Kabul
Heyeti tarafindan kontrol edilerek onaylanmistir [3 B.3.1.](OD4).

Onlem alma Fakiilte binalari, sosyal tesisler ve altyapida yapilan iyilestirme
faaliyetinde 0Odenek yetersizligi nedeniyle 2025 yili igerisinde
degerlendirilemeyen taleplerin bir sonraki donemde giindeme alinip
gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda birim i¢i toplantilar
yapilmaktadir [4 B.3.1.](OD4).

Kanutlar :

(4)B.3.1.1 Anza Talep Formu
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https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11671/ariza-talep-formu

(4)B.3.1.2 Yapimi_devam_eden_projeler

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

(4)B.3.1.3 Kiitahya DPU 2025 Yili Muhtelif Onarim_ve Tadilat Yapim Isi_Proje
_Bilgi_ Formu

(4)B.3.1.4 Toplanti_Tutanaklar

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin egitim | Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Icsellestirilmis
Ortam ve Ogretim Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarinin geligtirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgi ve kullanimina | ve drnek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinin (sinuf, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yonetim sistemi, gergeklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
X

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Universitemizin
gelisimine bagli olarak yeni bina yapilmasi planlanarak personel ve
ogrenci memnuniyetinin yiiksek oldugu egitim o6gretim ortamlarinin
siirekliligi saglanmaktadir. [1_B.3.3.](ODA4).

Planlama

2025 yilinda Kiitahya DPU Tiirk Cini Seramik Sanati Arastirma ve
Uretim Merkezi Binasinin proje calismasi tamamlanarak, yapim
calismalarma baslanmistir. Kiitahya DPU Tiirk Cini Seramik Sanati
Arastirma ve Uretim Merkezi Binasi Yapim Isi kapsaminda yeni
arastirma binasi ile Egitim ve Arastirma Alanlar1 miktar arttirilacaktir
[2 B.3.3.](OD4).

Uygulama

Kontrol etme Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.  Baskanligimizin  siirdiiriilebilirlik  ¢aligmalari
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https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17630/yapimi-devam-eden-projeler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/PROJELER_2025-529537.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/PROJELER_2025-529537.pdf
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16925/toplanti-tutanaklari

Onlem alma

Kanutlar :

y

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

dogrultusunda; Evliya Celebi Yerleskesindeki izleme merkezi-su
depolari-su kuyular1 arasinda izleme ve haberlesme sistemi (SCADA)

kurularak altyapi kullanimi izlenmektedir [3 B.3.3.](OD4).

Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesi su ihtiyacin1 biinyesindeki su
kuyularindan karsilamaktadir. Artan su ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in
2025 yili iginde mevcut li¢ kuyuya ek olarak ii¢ adet daha kuyu servise
alinmustir. Kiitahya DPU Merkez ve Ilge Yerleskeleri Altyapist 10. Kisim
Insaat1 kapsaminda ilerleyen donemlerdeki su ihtiyaci gdz oniinde
bulundurularak mevcut depolara ilave olarak 3000 m?* temiz su servis
deposu yapilmasina baslanmistir [4 B.3.3.](OD4).

(4)B.3.3.1 Yapimi_devam_eden_ projeler

(4)B.3.3.2Kiitahya DPU_Tiirk_Cini_Seramik_Sanati_Arastirma_ve_Uretim_Merkezi
_ Binasi_Proje_Bilgi_ Formu

(4)B.3.3.3Evliya_Celebi_Yerleskesi Su Depolari_Su_ Kuyulari_izleme Ve Haberles
me_Sistemi_Proje_Bilgi_Formu

(4)B.3.3.4Kiitahya DPU_Merkez_ve_Ilce Yerleskeleri_Altyapisi_10. Kisim Ingaati

_Proje_Bilgi_Formu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Icsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik [ nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erisilebilirdir ve kullanimi stirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve Ornek
altyap1 ulasim, bilgi ve iletigim esitligine dayall ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X
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https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17630/yapimi-devam-eden-projeler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/PROJELER_2025-905534.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/PROJELER_2025-905534.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/PROJELER_2024-1185655.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/PROJELER_2025-1283299V2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/31/files/PROJELER_2025-1283299V2.pdf

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iligkin planlamalar bulunmaktadir. Fakiilte binalari, sosyal tesislerde
birimlerden gelen dezavantajli gruplara yonelik talepler ve
baskanligimizin kontrol ve izleme faaliyeti ile tespit edilen ihtiyaclarin
giderilmesi i¢in planlama yapilmaktadir [1 B.3.4.](OD4).

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritiilmektedir. Engelsiz 6grenci birimi ile koordineli olarak binalarda
dezavantajli gruplara yonelik 6zel alanlarin olusturulmas: ¢aligsmalari
yapilmaktadir. [2 B.3.4.](OD4).

Planlanan yeni binalarda engelsiz erisim Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 “Erisilebilirlik Kilavuzu Binalar” dokiimanina uygun projeler
hazirlanmaktadir [3_B.3.4.](OD4).

(4)B.3.4.1 Yapimi_devam eden projeler

(4)B.3.4.2 Engelsiz_Universite_Calismalar1_Proje_Bilgi_Formu

(4)B.3.4.3 Erisilebilirlik_Kilavuzu_Binalar

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajlt Igsellestirilmis
Gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklaria siirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin | erisimine yonelik | ve 6rnek
erigimine iliskin erigimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuritilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
X
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ortamlarina dair olanaklarin
tyilestirilmesine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Baskanligimizin
kontrol ve izleme faaliyeti ile tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesi icin
planlama yapilmaktadir [1 B.3.5.](OD4).

Uygulama Kiitahya DPU 2025 Y1li Merkez ve ilce Yerleskeleri Onarim ve Tadilat
Yapim Isi kapsaminda, Olimpik Havuz PVC Lambri imalat ile Olimpik
Havuz  Aliiminyum  Kompozit Cephe  Kaplama  Imalati
gerceklestirilmistir. Ayrica Tirmanma duvarinin korozyona ugrayan
celik  konstrilksiyona  boya  yapilarak  bakimi  yapilmistir
[2 B.3.5.](OD4). Miihendislik, Fen Edebiyat, Iktisat Fakiiltesi ve lojman
spor tesislerinin saha zemin ve demir imalatlarinin bakim onarimi
yapilmistir. [3_B.3.5.](OD4).

Kontrol etme Kiitahya DPU 2025 Y1li Merkez ve lce Yerleskeleri Onarim ve Tadilat
Yapim Isi kapsaminda Yiiklenici firma tarafindan yapilan muhtelif
tadilat onarim ve yapim c¢aligmasinin yonetmeliklere ve teknik
sartnamelere uygunlugu Yapi Denetim Komisyonu ve Gegici Kabul
Heyeti tarafindan kontrol edilerek onaylanmistir [2_B.3.5.](0OD4).

Onlem alma Sosyal tesisler i¢in yapilan iyilestirme faaliyetinde 6denek yetersizligi
nedeniyle 2025 yil1 igerisinde degerlendirilemeyen taleplerin bir sonraki
donemde giindeme alinip gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Bu
dogrultuda birim i¢i toplantilar yapilmaktadir [4 B.3.5.](ODA4).

Kanitlar:

(4)B.3.5.1 Yapimi_devam eden projeler

(4)B.3.5.2Kiitahya DPU 2025 Yili Muhtelif Onarim_ve Tadilat Yapim Isi_Proje_
Bilgi _Formu

(4)B.3.5.3 Spor Tesislerinin lyilestirme Faaliyeti Proje Bilgi Formu

(4)B.3.5.4 Toplanti Tutanaklari
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Yiiksekdgretim

Kalite Kurulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | gesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
X

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin kalite siirecleri ile iliskili gosterdigi baz1 temel gelismeler siralanarak birimimizin
giiclii yonleri ile gelismeye agik yonleri Ozetlenmistir. Genel durum degerlendirmesi
yapildiginda;

Giiclii yonler:

¢ Yetki, gorev ve sorumluluklarin kanun ile belirlenmis olmast

¢ Geng, dinamik, tecriibeli, aragtirma ve 6grenmeye acik bir bicimde ¢alisan bir birim olmasi

¢ Olusan sorunlara karsi 7/24 miidahale edilerek ¢6ziim tiretilmesi

e Teknik ve yapisal altyap: olarak yenilik¢i ve siirdiirtilebilir yaklagim

e Kampiis kurulusundan bu yana biitiin siirece ve ¢alisma sahasina hakim personellere sahip

olunmasi

¢ Geng personel kadrosuna sahip olmasi

e Personelin yenilige, gelisime, katilima ve takim ¢alismasina agik olmasi

e Personeller arasi iletisimin giiclii olmasi

eTakim ruhu ve ekip ¢alismasi yapilmasi

e Kaynaklarin maksimum ve verimli kullanilmasi

e Farkli meslek gruplarindan teknik personel bulunmasi

e Teknik personel niteliginin ile uzmanlik seviyesinin beklenen diizeyde olmasi
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Gelismeyve acik yonler:

e Fiziki olanaklarin beklenen diizeyde olmamasi

e Bazi meslek gruplarindaki teknik personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
e Yeterli sayida ve nitelikte teknik personelin bulunmamasi,

e Personelin ddiillendirilmemesi

e Unvana uygun kadronun tahsis edilmemesi

e Personellerin gegici gorevlendirme ya da nakil talepleri

e Daire baskanligimiz sube midiirliigii teskilatlanmasinin zayif olmast

e Sube midiirliiklerin aktif hale getirilememesi

e Mesai saatleri disinda meydana gelen arizalarin zamaninda tespit edilememesi

e Mesai saatleri disinda ¢alisacak personelin maddi olarak desteklenememesi

Sonug olarak; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitiin
imkanlarini sonuna kadar kullanarak, Universitemizde, kullanilan alan miktarini ve konforunu
arttirip daha giizel yasam alanlar1 olusturmay1 hedef olarak belirlemistir
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