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IC DENETIM BiRiM BASKANININ SUNUSU

I¢ denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63. maddesinde; kamu
idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin, ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslaria gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

I¢ denetim faaliyeti, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi
ile yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Bu c¢ergevede i¢ denetim, kurum kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi
yoniinde degerlendirmelerde bulunmayi, idarenin g¢alisma ve faaliyetleri sonucu elde edilen
bilgilerin saydamlig1 ve giivenilirligini saglamay1 amag edinmektedir.

Ic denetim faaliyeti ile kurumun genel yonetim, i¢ kontrol ve risk ydnetimi siireglerinin
etkinligini, bir bagka ifade ile bu sistemlerin hedeflenen sekliyle isleyip islemedigini
degerlendirmek, varsa sapmalarin ve olumsuzluklarin giderilmesini saglayarak hedeflenen sonuclara
ulasilip ulasilamayacagi konusunda makul bir giivence verilmesi hedeflenmektedir.

Bu amag ve hedefler dogrultusunda 2025 yili itibariyle denetim faaliyeti yaninda i¢ denetimin
danmismanlik faaliyeti boyutuyla da c¢alismalar yapilmis olup, i¢ denetimin fonksiyonu ile
uygulamalarinin kavranilmasi Onceliginde i¢ denetim metodolojisine uygun olarak i¢ denetim
faaliyetleri yerine getirilmistir.

I¢ denetim birimi baskanlig1 olarak yiiriittiigiimiiz i¢ denetim faaliyetleri sirasinda her tiirlii
katki ve destegi veren Ust Yoneticimiz ile calismalarimizda bizlerle bilgi paylasimi ve 6zverili
desteklerini esirgemeyen idarecilerimize ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Diiriye OZTURK BESLER

¢ Denetim Birim Baskan V.



I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmas: igin, kurumun
yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerine iliskin karar ve tasarruflarini sistemli, stirekli
ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirmek, Onleyici, tespit edici ve telafi edici 6nerilerde
bulunmak, Universitenin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek suretiyle stratejik
amaglarina ulagsmasina yardimci olmaktir.

Vizyon

Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip, ulusal ve uluslararasi i¢ denetim
standartlarina uygun denetim ve danismanlik faaliyetleri sunan, bagimsiz, tarafsiz, dogruluk ve
sorumluluk duygusuyla gorevini en iyi sekilde siirdiiren, ilkeli ve 6rnek alinan bir birim
olmaktir.

B-i¢ Denetim Birimine iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Ic denetim birimi, Universitenin Evliya Celebi Yerleskesinde Rektorliik binasi
icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimin kullanimina tahsisli dort adet I¢ Denetci odast
ve bir adet sekreterlik odasi bulunmaktadir.

Caligma ortami, yeri ve konumu itibariyle uygun olup; arag, gereg ve teghizat yoniinden
gerekli donanima sahiptir.

2-Orgiit Yapisi

I¢ Denetin Birim Baskanligi, Kurumun teskilat yapisi icerisinde Rektore bagl olarak
faaliyetini stirdiirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I¢ denetim biriminde ii¢ii diziistii bilgisayar olmak iizere alt1 adet bilgisayar ile bes adet
lazer yazic1 bulunmaktadir.

I¢ denetim biriminde i¢ denetim ile ilgili kanun ve yonetmelikler ile idarenin faaliyetleri
ve ilgili mevzuatlardan internet ortaminda yararlanilmaktadir.

4- insan Kaynaklar1

Universitenin kullanilabilir dort adet i¢ denetci kadrosu olup kadrolarin tamamina atama
yapilmistir.

Ic Denet¢i Mustafa TASDELEN(Sertifika No:1498) ve Bayram ADIGUZEL(Sertifika
NO:1374) A4 sertifika derecesine, Diiriye OZTURK BESLER (Sertifika No:6048) A2 sertifika
derecesine, i¢ Denetci Adem TURAN (Sertifika No:2346) ise Al sertifika derecesine sahiptir.

I¢c Denetim Birim Baskanlig1 gorevini I¢ Denet¢i Mustafa TASDELEN yiiriitmektedir.

I¢ denetgiler disinda bir adet memur da i¢ denetim biriminde gorevlendirilmistir.



5- Biitce Odenegi ve Harcama Durumu

I¢ denetim igin gerekli denekler Rektorliik Ozel Kalem biitgesinden karsilanmakta olup
harcama yetkilisi gérevi i¢ Denetim Birim Baskam tarafindan yiiriitiilmektedir.

C-Idarenin Tegkilat Yapisi

Universitemiz 300.729 m2 lik kismi merkez yerleskesi olmak iizere ilgelerdeki
yerleskeleri ile birlikte 361.273 m2’lik kapali ve 7.541.371 m2’lik kismu merkez yerleskesi
olmak tizere toplam 9.379.398 m2 a¢ik alanda 668 idari personel ile hizmet vermekte olup
akademik yap1 ile akademik personel durumu ve 6grenci sayilar1 agagidaki gibidir.

Akademik Yapi
Enstiti Fakiilte Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulu
1 11 1 14

Akademik Personel Durumu
Profesor Docent Dr. Ogretim Uyesi  Ogretim Gorevlisi  Ars. Gorevlisi
197 147 307 249 106

Ogrenci Sayis1

Doktora Yiiksek Lisans Lisans On Lisans
348 3129 21766 15726
11I-AMAC ve HEDEFLER

A-i¢ Denetim Faaliyetinin Amac ve Hedefleri

I¢ denetim faaliyeti ile Kurumun faaliyetlerinin, amag ve politikalara, stratejik planlar
ile performans programlarina uygun olarak planlanip, yiiritilip yiiriitilmediginin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini
degerlendirme konusunda rehberlik yapmak ile faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin
saydamligi, gilivenilirligi ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasi
amacglanmaktadir.

I¢ denetim faaliyeti ile hedeflenen; kurumun genel yonetim, i¢ kontrol ve risk yonetimi
stireclerinin etkinligini, bir bagka ifade ile bu sistemlerin hedeflenen sekliyle isleyip
islemedigini tespit etmek ve varsa sapmalarin ve olumsuzluklarin giderilmesini saglayici
hedeflenen sonuglara ulasilip ulagilamayacagi konusunda makul bir giivence vermektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

I¢ denetim ve i¢ denetim faaliyetleri konusunda farkindaligin artirilmasi, denetime dahil
edilen siire¢ ve faaliyetlerin; organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz
edilmesi ve kontrollerin yeterliliginin 6l¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesi, i¢ denetimin temel
politikasini ve 6nceligini olusturmaktadir.



III. FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A-Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri
1-Denetim Program Gerg¢eklesme Durumu(Sapma Varsa Nedenleri)

Universitemiz 2025-2026-2027 Denetim Plan1 ve 2025 Denetim Programi ile; 14 adet
denetim alani1 belirlenmis ve programa alinmis ve tamamlanmustir.

DENETIMLER
Denetlenen Birim Denetim Konusu
BORSAM BORSAM Islemleri Siireci
10.03.2025 2025/1498-1
I¢ Denet¢i Mustafa TASDELEN
G.S. Diiriye OZTURK BESLER
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Tasinir Kayit ve Devir Islemleri
13.03.2025 2025/1374-1
I¢ Denetci Bayram ADIGUZEL
G.S. Adem TURAN
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirliigi Tezsiz Yiiksel Lisans Islemleri
27.05.2025 2025/6048-1
I¢ Denetci Diiriye OZTURK BESLER
G.S. Mustafa TASDELEN
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tasinir ve Ek Ders Islemleri
29.05.2025 2025/1374-2
I¢ Denet¢i Bayram ADIGUZEL
G.S.Diiriye OZTURK BESLER

TOMER Sistem ve Uygunluk denetimi
02.06.2025 2025/2346-2
I¢ Denet¢i Adem TURAN
G.S. Mustafa TASDELEN
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Ek Ders/ Tasinir Kayit Islemleri
Yiiksekokulu 22.07.2025 2025/ 1374-3

I¢ Denet¢i Bayram ADIGUZEL
G.S. Diiriye OZTURK BESLER
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig Dogrudan Temin Islemleri Denetimi
12.08.2025 2025/2346-3
I¢c Denetci Adem TURAN
G.S. Mustafa TASDELEN
Mimarlik Fakiiltesi Ek Ders/Tasinir
25.07.2025 2025/6048/2
I¢ Denetci Diiriye OZTURK BESLER
G.S. Mustafa TASDELEN
Personel Daire Baskanligi Mecburi Hizmet Islemleri
24.09.2025 2025/6048-3
I¢ Denetgi Diiriye OZTURK BESLER
G.S. Mustafa TASDELEN
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ek Ders/Tasinir
02.10.2025 2025/1374-4
I¢ Denetci Bayram ADIGUZEL
G.S.Adem TURAN




Glzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu

Ek Ders/Tasinir
08.10.2025 2025-2346-4
I¢c Denetci Adem TURAN
G.S.Mustafa TASDELEN

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu

Ek Ders/Tasinir
02.12.2025 2025/2346-5
I¢ Denetgi Adem TURAN
G.S.Mustafa TASDELEN

Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Ek Ders/Tasinir
04.012.2025 2025/6048-4
I¢ Denetgi Diiriye OZTURK BESLER
G.S. Mustafa TASDELEN

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tasinirlarin Muhafazasi ve Tasinir Islemleri
17.12.2025205/1374-5
I¢ Denetci Bayram ADIGUZEL
G.S. Adem TURAN

Program Dis1 Yapilan Denetim

1-Bor Tabanli Ileri Teknoloji Seramik
Uretimi ve Gelistirme Projesi

2- 16. Yiizy1l Osmanl Cinileri Uretimi
Gelistirme Arastirma Projesi

Cumhurbagkanlig1 Projeleri
13.02.2025 2025/2346-1
I¢c Denet¢i Adem TURAN
G.S. Bayram ADIGUZEL

Ayrica I¢ Denetim Birimimiz, birimlerden gelen talepler dogrultusunda; 50 adet

mevzuat hiikiimleri hakkinda goriis vermistir.

3-Onem Diizeyi Yiiksek Kritik Tespit ve Oneriler

Ic denetim faaliyetleri sirasinda bir kisim tespit ve &neriler, yapilan i¢ denetim
calismalarn sirasinda degerlendirilmekte olup siire¢ gerektiren ve rapora alinan tespit ve oneri

sayilar1 asagidaki gibidir.

Denetim Damismanhk Konusu

Bulgularin Onem Diizeyi

Kritik Yiiksek | Orta Diisiik

Cumhurbaskanlig1 Projeleri Denetimi

BORSAM Islemleri Siireci

Déner Sermaye Tagmir Kayit Islemleri

Tezsiz Yiiksek Lisans Islemleri

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tagmir Ek Ders

TOMER

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO Ek Ders/Taginir

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Dogrudan Temin

NWABIN

Mimarlik Fakiiltesi Ek Ders/Tagmir

Personel Daire Bagkanligi Mecburi Hizmet

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ek Ders /Tasmir

Gizel Sanatlar MYO Ek Ders / Tagmir

Tavsanlt MYO Ek Ders/Tagmir

Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ek Ders/Tasinir

Rlolo|hNohw|lo|h DR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Tagmir
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5-izleme Faaliyetleri: Plan Dénemi Uygulanan-Uygulanmayan Oneriler

Denetim Konular Ilgili Birim Denetim Tiirii | bigSyw | OneiSyw | Tamam | Devam | Rkt
1 Egitim Eakﬁltem Is ve Eglt}m . Sisten Denetimi 8 8 6 2
Islemleri Fakiiltesi
Saghk Kiiltiir 22 22 12 10
ve Spor Daire
657 Sayili Kanun 4/d Bsk. . .
2 Calisanlar1 Idari ve Mali Sistem Denetimi
Isler Daire
Bsk.
3 Ek Ders'/ Tagmir Islarfn Il%mler Sistem Denetimi 22 22 16 6
Islemleri Fakiiltesi
) Strateji 10 10 10
4 On Mah‘ Kontrol Ge!lsurme Sistem Denetimi
Islemleri Daire
Bagkanligi
5 Ek Ders./ Taginir Mul_l.endl.shk Sistem Denetimi 10 10 9 1
Islemleri Fakiiltesi
6 Ek Ders./ Tasimnir Spo.r. Bll!mlerl Sistern Denetimi 14 14 10 4
Islemleri Fakiiltesi
S Tktisadi 7 7 5 2
7 %kgiffelr{sletme Isletme Sistem Denetimi
3 Miidiirliigii
8 Cumhurbaskanhg: PrPJe D Sistem Denetimi 9 9 > 4
Projeleri Denetimi Yoneticileri
Bor Tabanli {leri ]1310:12&?(?111 . 3
Teknoloji Seramik erl - eknolo)
Seramik . .
9| Uygulama ve Sistem Denetimi
. Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Islemleri Arastlrlpa
i Merkezi
Doner 6 6 5 1
1 ; . Sermaye . -
0 Tasinir Islemleri isletmesi Sistem Denetimi
Midiirligi
! Ek Ders/Tagmir Gqu:l Sgnatlar Sistem Denetimi 1 1 > 6
1 Fakiiltesi
; TOMER islemleri TOMER Sistem Denetimi | 18 16 13 3

Dénemsel gozden gegirme calismast Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ denetim
faaliyetlerinin; i¢ denetimin tammina, Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve Kamu I¢ Denetcileri
Meslek Ahlak Kurallarina uyumunun degerlendirilmesi amaciyla 15.12.2025 ile 09.01.2026
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Donemsel gozden gec¢irme caligmasi kapsaminda;

e ¢ Denetim Biriminin/Baskanliginin faaliyetleri detayli olarak incelenmis,

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi genelinde secilen denetlenen birimlerin yoneticileri
ve i¢ denetgiler ile goriismeler gerceklestirilmis ve sonuglar1 degerlendirilmis,

e ¢ Denetim Birim Yonergesi, gorev tamimlari, mevcut faaliyetlerin kapsami, egitim
politikalari, performans degerlendirme stireci degerlendirilmis,



e Yillik denetim planina baz olusturan risk degerlendirmesi, caligma planlarinin
hazirlanmasi, dokiimantasyon (¢alisma kagitlar1), raporlama, aksiyonlarin izlenmesi ve
0z degerlendirme faaliyetleri analiz edilmis,

e Giiglii ve iyilestirmeye acik noktalar belirlenerek, mevcut durum ile Kamu i¢ Denetim
Standartlar1 arasindaki farklar ortaya ¢ikarilmas,

e Yukarida belirtilen ¢alismalarin sonucunda mevcut durum ve iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

Yapilan degerlendirmeler gergevesinde; Kiitahya Dumlupinar Universitesi yiiriitiilmekte olan
i¢ denetim faaliyetinin Kamu I¢ Denetim Standartlarina Genel Olarak Uyumlu oldugu
belirlenmistir.

Dénemsel gozden gegirme sonucunda belirlenen Kamu I¢ Denetim Standartlarma uyum
diizeyleri asagidaki tablolarda (Tablo 1 ve Tablo 2) gosterilmektedir.

KISMEMN UYUMLL - %2
B UYUMSUZ - %50
B GEMEL OLARAK UYUMLU - %98

[SENEL OLARAK UYUMLLU - 2%693]

ALINAN EGITIMLER

Egitim Konusu Egitimi Dlzenleyen Tarih ve Siure ic Denetgi
Calisma Uzaktan Egitim Kapisi 25.02.2025 Mustafa
Hayatinda Yapay TASDELEN

Zeka

Kiiltiir Varlig Uzaktan Egitim Kapist 12.02.2025 Diiriye OZTURK
Kacakeilikla BESLER
Miicadele




Yapay Zeka KIDDER 28.05.2025 Diiriye OZTURK
BESLER
1 saat

Siirekli Mesleki KIDDER 24.10.2025 Diiriye OZTURK
lisi BESLER

Gelisim 33 saat S

Siirekli Mesleki KIDDER 24.10.2025 Adem TURAN
s

Gelisim 33 saat

IV-iC DENETIMIN KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-I¢ Denetim Faaliyetine iliskin Kaynak Simirlamalar ve Olasi Etkileri

Y1l icinde program dis1 goriis talepleri ile idari bir kistm komisyon gorevleri,
programlanan denetimlerin program dahilinde yapilmasina imkan vermemektedir.

B-Alnacak/Alinmasi Geren Tedbirler.

I¢ denetimin geleneksel denetimden farkinin anlatilabilmesi sonucu idari yapi ile takim
calismast olusturulabilmesi, Kurumun i¢ dinamiklerinin harekete gecirilebilmesi, bilgi
teknolojisinin daha etkin kullanilabilir hale getirilmesi halinde i¢ denetimde istenilen amag ve
hedeflere ulasilabilecektir.

I¢ denetim faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi, i¢ denetim faaliyetlerinin
Kuruma katma deger saglayabilmesinin en temel sartinin Ust Yoneticinin i¢ denetim olgusunu
sahiplenmesi, I¢ denetim biriminin bir teftis kurulu olmadigiin anlasilmasi ve i¢ denetim
faaliyetleri sonucu gelistirilen onerilerin uygulanabilirliginin saglanmasi ve takibi ile miimkiin
olacag diisiiniilmektedir

I¢ denetim faaliyetlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina ve Uluslararasi i¢ denetim
standartlarina uygun yapilabilmesi adina i¢ denetcilerin, mesleki egitim ile dil egitimi ve bilgi
teknolojileri egitimi almalar1 konusunda gerekli destek ve imkanlarin saglanmasi, uluslararasi
iyl uygulama ornekleri konusunda bilgi sahibi olmalar1 i¢in yurtdisi egitim imkanlarindan da
faydalandirilmasi gerektigi diistiniilmektedir

V-IDARE DUZEYINDE ONEMLI DEGIiSIiKLiKLER VE OLASI ETKILERI

01.08.2023 tarihli ve 32266 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan 31.07.2023 tarihli ve
2023/348 sayili Cumhurbaskam1 Karar1 ile Universitemiz Rektorliigiine, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 13 iincii maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2
nci, 3 tiincii ve 7 nci maddeleri geregince Cumhurbaskaninca, Prof. Dr. Siileyman
KIZILTOPRAK atanmis ve gorevine devam etmektedir.

VI- KAPSAMLI GORUS
2025 yil1 igerisinde kapsamli goriis calismast yapilmamais olup, iist yonetimle yapilacak
gorlisme sonucunda talep edilmesi halinde kapsamli goriis calismasi yapilacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
malil yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Diiriye OZTURK BESLER
ic Denetim Birim Baskan Vekili



