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I. YONETICI OZETI

Donemsel gdzden gecirme calismasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi ic denetim faaliyetlerinin; ic
denetimin tanimina, Kamu ic Denetim Standartlarina ve Kamu i¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallarina
uyumunun degerlendirilmesi amaciyla 15.12.2025 ile 09.01.2026 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Dénemsel gézden gecirme calismasi kapsaminda;

e ¢ Denetim Biriminin/Baskanliginin faaliyetleri detayli olarak incelenmis,

e Kitahya Dumlupinar Universitesi genelinde secilen denetlenen birimlerin yoneticileri ve ic
denetgiler ile goriismeler gerceklestirilmis ve sonuglari degerlendirilmis,

e ¢ Denetim Birim Yénergesi, gérev tanimlari, mevcut faaliyetlerin kapsami, egitim politikalari,
performans degerlendirme siireci degerlendirilmis,

e Yilik denetim planina baz olusturan risk degerlendirmesi, ¢alisma planlarinin hazirlanmasi,
dokiimantasyon (calisma kagitlari), raporlama, aksiyonlarin izlenmesi ve 6z degerlendirme
faaliyetleri analiz edilmis,

e Giiclii ve iyilestirmeye acik noktalar belirlenerek, mevcut durum ile Kamu i¢ Denetim Standartlari
arasindaki farklar ortaya c¢ikariimis,

e Yukarida belirtilen calismalarin sonucunda mevcut durum ve iyilestirme onerileri belirlenmistir.

Yapilan degerlendirmeler cercevesinde; Kiitahya Dumlupinar Universitesi yiiriitiilmekte olan i¢c denetim
faaliyetinin Kamu i¢ Denetim Standartlarina Genel Olarak Uyumlu oldugu belirlenmistir.

Dénemsel gézden gecirme sonucunda belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlarina uyum diizeyleri
asagidaki tablolarda (Tablo 1 ve Tablo 2) gosterilmektedir.



Tablo 1. Kamu i¢ Denetim Standartlarina Uyum Diizeyi (%)

KISMEN UYUMLU - %2
I UYUMSUZ - %0
s GEMEL OLARAK UYUMLU - %98

GEMEL OLARAK UYUMLU - %98




Tablo 2. Kamu i¢ Denetim Standartlarina ve Meslek Ahlak Kurallarina Uyum Diizeyi Tablosu

NITELIK STANDARTLARI CALISMA STANDARTLARI
MESLEK

AHLAK
1000 1100 200 MY 2000 2200 2300 2400 2500 250y

Amacg, Yetki ve Bagimsizlik ve ULl S Ralifelaiivence L Dty 2L Gorev Gorevin Sonuglarin ilerlemenin Cne S KURALLARI

i O icti i ini isi iteligi A Bakiye) Riskleri
Sorumluluklar Tarafsizhk Meslel:n DZHINE Ve ERIATITE SRl IR Planlamasi Yiiritiillmesi Raporlanmasi Izlenmesi ¢ i i,l ) i
lekat stienmesi

1110 1210 1310 2010 2110 Meslek Ahlak
Kurallar
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1130

Programi Yonetimi

GENEL OLARAK KISMEN

UYUMLU UYUMLU UYUMSUZ

1 Uygulanabilir olmasi halinde degerlendirme yapilacaktir.



Dénemsel Gozden Gecirme/Dis Degerlendirme sonugclarinin i¢ denetim fonksiyonu blinyesinde bulunan siire¢ ve alt siireclere etkisi Tablo 3'te
gosterilmektedir. Bu basliklar altinda yer alan mevcut durum ve Onerilerin 6zetine asagida yer verilmektedir.

Yonetim ve Organizasyon
Mevcut Durum/iyi Uygulamalar;

e DB Baskani tarafindan raporlarin denetlenen birimlere sunulmadan dnce tamlik, dogruluk, tarafsizlik, kisalik, yapicilik ve agiklik agisindan gézden
gecirilmektedir

Oneriler;

e Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

insan Kaynaklari
Mevcut Durum/iyi Uygulamalar;

e Denetim gorevlerinin ylritilmesi sirasinda uygun teknoloji tabanl denetim teknikleri ve veri analiz teknikleri kullaniimaktadir.

Oneriler;

e icdenetcilerin bilgi teknolojileri denetimi konusunda egitim almasi énerilir.

Faaliyetlerin Planlanmasi
Mevcut Durum/iyi Uygulamalar;

o Denetim kaynaginin belirlenmesinde egitim, gecici gorev, danismanlik, izleme gibi gorevler dikkate alinmaktadir.

Oneriler;

e Mevcut uygulamalara devam edilmesi dnerilir.

Gorevlerin Yiirtitillmesi
Mevcut Durum/iyi Uygulamalar;



e DB yirittiigi faaliyetlerle, idarenin yonetisim siireglerini veya unsurlarini degerlendirmekte ve iyilestirme énerilerinde bulunmaktadir.

Oneriler;

e Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

iletisim ve Raporlama
Mevcut Durum/iyi Uygulamalar;

e Denetlenen birim yoneticisiyle mutabakata varilamadiginda, bu durum iDB Baskani tarafindan (ist yéneticiye raporlanmaktadir.

Oneriler;

e Mevcut uygulamalara devam edilmesi Onerilir.

Bu Rapor kapsamindaki calisma, rapor tarihi itibariyle giincel Kamu i¢c Denetim Standartlar gercevesinde gergeklestirilmistir. Iyilestirme 6nerileri
uygulamaya alinmadan &nce tiim yénetsel ve operasyonel etkileri Ust Yonetici tarafindan gdz 6niinde bulundurularak degerlendirilmelidir.Denetim
Faaliyetinin Fonksiyonel Degerlendirme Tablosu

DESTEKLEYICI SURECLER ANA SURECLER
Yone.tl - insan Kaynaklari Faaliyetlerin Gorevlerin Yiirutillmesi iletisim ve Raporlama
Organizasyon Planlanmasi
Belirlenmesi
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Kalite Glivence Dis Denetimle isbirligi Testler ve Analizler Gorev Sonuglarinin izlenmesi
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II. DETAYLI RAPOR

2.1. AMAC VE KAPSAM

Amag: ic Denetim Koordinasyon Kurulu Kamu i¢ Denetim Standartlarina Uygunlugun kontrol edilmesi

Kapsam: 2025 yili is ve islemleri

2.2. UYGULANAN METODOLOJi

Dénemsel gdzden gecirme/dis degerlendirme calismalari, Kamu i¢c Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme

Rehberine uygun olarak yiritilmustir. Bu kapsamda gergeklestirilen galismalara asagida yer verilmistir:

O

(@)

ic degerlendirme saha calismasi 15.12.2025-09.01.2026 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

15.12.2025 tarihinde i¢ Denetim Birimi Baskani ve i¢ denetgilerin katiimiyla agilis toplantisi
yapimigtir.

09.01.2026 tarihinde i¢c Denetim Birimi Baskani ve i¢ denetcilerin katilimi ile bir kapanis toplantisi
gerceklestirilmistir.

ic Denetim Birimi Baskani ile organizasyon yapisinin, risk degerlendirme metodolojisinin, ic
denetim fonksiyonunun ve performans degerlendirme siirecinin isleyisinin anlasiimasina yonelik
gortusmeler gergeklestirilmistir.

ic Denetim Yénergesi, ic denetim rehberi, kalite giivence ve gelistirme programi, ic denetim plan
ve programlari, raporlama ve iletisim kurallari ile formatlari ve izleme prosediirleri incelenmis;
mevcut faaliyetlerin kapsami, egitim politikalari ve performans degerlendirme siireci
degerlendirilmistir.

2025 yilinda gergeklestirilmis denetim ¢alismalarindan, tiim i¢ denetcilerin calismalarini temsil
edecek bir 6rneklem olusturularak 16 adet denetim raporundan 2 adedi ve ilgili calisma kagitlar
detayli olarak incelenmistir.

Baskanlik/Birim blnyesindeki tim i¢ denetgiler ve 6rnek olarak incelenen denetim ¢alismalarinin
gerceklestirildigi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Déner Sermaye isletme Muduirlugi
birim yoneticileri ile birebir goriismeler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen gorlisme sonuglari iyi
uygulamalar ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi sirasinda girdi olarak degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda alt standart/standart ve ana standartlardaki yesil (uyumlu), sari
(kismen uyumlu) ve kirmizi (uyumsuz) alanlara (tanimlari asagidaki tabloda belirtilmistir) Raporda
yer verilmistir.

ic denetim faaliyetiyle ilgili yapilar (ic denetim faaliyetinin organizasyonu, yetkinlikler, kaynak
yonetimi gibi), politika ve prosedirler ile bunlara iliskin uygulamalarin, Standartlar ve Meslek Ahlak
Kurallari gerekliliklerini genel olarak karsiladigi anlamina gelir. Bu ifade, her zaman tam bir uyum veya
en ideal durumun varligini gbstermez, gelistirilebilir alanlar bulunabilir.

GENEL

OLARAK
UYUMLU




KISMEN
uyumMLu

uyumMsuz

ic denetim faaliyetiyle ilgili yapilar (ic denetim faaliyetinin organizasyonu, yetkinlikler, kaynak
yonetimi gibi), politika ve prosedirler ile bunlara iliskin uygulamalar, Standartlar ve Meslek Ahlak
Kurallar gerekliliklerinden bazilarini karsilamamakla birlikte, bu durumun faaliyetin kabul edilebilir
sekilde gerceklestirilmesine engel olmadigi ve uyum yoniinde iyi niyetli cabalar sarf edildigi anlamina
gelir. Bu aksakliklar, i¢ denetim faaliyetinin kontrolli disinda olabilir ve bu durum idarenin Ust
yOneticisine 6nerilerde bulunulmasini gerektirebilir.

i¢ denetim faaliyetinin Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallari gerekliliklerinden haberdar olmadigi
veya gerekliliklerinin cogunu karsilamadigi, uyum yoniinde bir cabanin bulunmadigi ve bu durumun
faaliyetin kabul edilebilir sekilde gerceklestiriimesine engel oldugu anlamina gelir. Bu aksakliklar
idarenin Ust yoneticisinin eylemini de iceren onerilerde bulunulmasini gerektirebilir.




2.3. MEVCUT DURUM VE iYILESTIRME ONERILERI

Mevcut durum ve iyilestirme onerilerine devam eden sayfalarda Kamu i¢ Denetim Standartlarinda yer
alan basliklar cercevesinde yer verilmistir. Asagidaki Tablo Standartlara ve Meslek Ahlak Kurallarina uyum
diizeyinin toplu halde gosterimi icin kullaniimaktadir.

KiDS1000 - Amag, Yetki ve



Amacg, Yetki ve Sorumluluklar

Mevcut Durum

Yoénerge ve degisiklikler iDB Baskani tarafindan (st yéneticiye onay icin sunulmustur.

Oneriler

Yénerge, iDB Baskani tarafindan dénemsel olarak gézden gecirilmesine devam edilmesi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg:
Vizyon, Misyon ve Hedefler

ic Denetim Tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina ve Standartlara I¢
1010 . . .. . . .
Denetim Birim Yonergesinde Yer Verilmesi

Mevcut Durum
Yonerge uygun araglarla birim yoneticilerine duyurulmaktadir.
Oneriler
Yonerge degisikliklerinin de uygun araclarla birim yoneticilerine duyurulmasi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Vizyon, Misyon ve Hedefler

KiDS1100 - BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK

idare I¢i Bagimsizhik

Mevcut Durum

ic denetim faaliyetleri sonucu tretilen raporlar (denetim, danismanlik, dénemsel raporlar gibi)
dogrudan (st yoneticiye sunulmaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi 6nerilir.



ilgili Alt Siireg:
YOnetim ve Organizasyon-Organizasyon
Yénetim ve Organizasyon-i¢ Denetim Biriminin Biitgesi

Ust Yéneticiyle Dogrudan iletisim

Mevcut Durum
IDB Bagkan, birim faaliyetleri hakkinda (ist ydneticiye diizenli olarak bilgi vermektedir
Oneriler

Raporlarin, iDB Baskani ve ilgili denetgiler tarafindan tist yoneticiye toplanti araciligiyla sunulmasi
onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon

Bireysel Tarafsizlik

Mevcut Durum

IDB Baskani tarafindan raporlarin denetlenen birimlere sunulmadan énce tamlik, dogruluk, tarafsizlik,
kisalik, yapicilik ve agiklik agisindan gézden gegirilmektedir

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon

Bagimsizlik veya Tarafsizligin Bozulmasi

Mevcut Durum

Denetlenen birimlerde, i¢ denetgilerin goérevlerini tarafsiz bir sekilde yirittiklerine iliskin kanaat
bulunmaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi 6nerilir.



ilgili Alt Siireg:

Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon

KiDS1200 - YETKINLIK, AZAMI MESLEKi OZEN VE DIiKKAT

Yetkinlik

Mevcut Durum

Denetlenen birim yoneticileri i¢c denetcilerin denetim konusuna iliskin yetkinligini ve iletisim becerilerini
yeterli diizeyde bulmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:

Faaliyetlerin Planlanmasi-Risk Degerlendirmesi
insan Kaynaklari-i¢ Denetim Ekibi

sw¥XIBl Azami Mesleki Ozen ve Dikkat

Mevcut Durum

Denetim gorevlerinin yiuratilmesi sirasinda uygun teknoloji tabanli denetim teknikleri ve veri analiz
teknikleri kullanilmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:

Faaliyetlerin Planlanmasi-Risk Degerlendirmesi
insan Kaynaklari-i¢ Denetim Ekibi

WX/ Siirekli Mesleki Gelisim

Mevcut Durum

ic denetcilerin mesleki yeterliliklerini mesleki sertifikalari alarak gelistirmeleri, seminer, sempozyum,
IDKK calisma gruplarina katilimlari beklenmekte ve tegvik edilmektedir.

Oneriler

Mevcut uygulamaya devam edilmesi dnerilir.



ilgili Alt Siireg:
insan Kaynaklari-Egitim ve Kisisel Gelisim
insan Kaynaklari-i¢ Denetci Performans Degerlendirmeleri

KiDS1300 - KALITE GUVENCE VE GELISTIRME PROGRAMI

Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin Gereklilikleri

Mevcut Durum

IDB Bagkani tarafindan hazirlanmis bir kalite giivence ve gelistirme programi (KGGP) bulunmaktadir.
Oneriler

Mevcut uygulamaya devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Kalite Glivence

ic Degerlendirmeler

Mevcut Durum

Raporlar, denetlenen birimlere ve {ist ydneticiye sunulmadan énce iDB Baskani veya denetim gozetim
sorumlusu tarafindan tamlik, dogruluk, aciklik, tarafsizlik, yapicilik, kisalik, zamanllik ve bulgularin 6nem
diizeyi acisindan gézden gecirilmektedir.

Oneriler

IDB Bagkani tarafindan tamamlanan denetimlere iliskin olarak denetlenen birimlerin degerlendirmeleri
alinmasi ve sonuglari hakkinda ic denetcilerin bilgilendirilmesi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Kalite Glivence
iletisim ve Raporlama-Denetlenen Memnuniyetinin Olgiilmesi

sRY{ U Kalite Guvence ve Gelistirme Programi Hakkinda Raporlama

Mevcut Durum

Dénemsel gbzden gegirme faaliyetleri sonuglari galismanin tamamlanmasini takiben st yonetici ve
IDKK’ya iletilmektedir.

Oneriler
IDB Bagkani tarafindan tamamlanan denetimlere iliskin olarak denetlenen birimlerin degerlendirmeleri
alinmasi ve sonuclari hakkinda ic denetcilerin bilgilendirilmesi 6nerilir.



ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Kalite Glivence

"Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uygundur” Ibaresinin Kullanilmasi

Mevcut Durum

Dis degerlendirme sonrasi “UYUMLU” gorilen ancak i¢ kalite degerlendirme calismalari sonucunda
"UYUMLU" gériis verilemeyen i¢ denetim faaliyeti icin "Kamu i¢ Denetim Standartlarina Uygundur"
ibaresi kullanilmamaktadir.

Oneriler

Dis kalite degerlendirilmesi yapilmasi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Kalite Glivence

Aykiriliklarin Agiklanmasi

Mevcut Durum

ic kalite degerlendirme sonucunda tespit edilen i¢ Denetimin Tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina veya
Kamu i¢ Denetim Standartlarina aykirihgin, ic denetim faaliyetinin genel kapsamini ve calismalarini
etkiledigi belirlenmisse, bu durum Ust ydnetici ve iDKK'ya bildirilmektedir.

Oneriler

Mevcut uygulamaya devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Kalite Glivence

KIiDS2000 - iC DENETIM FAALIYETININ YONETIMi

y{1 sV Planlama

Mevcut Durum

Denetim kaynaginin belirlenmesinde egitim, gegici gbrev, danismanlik, izleme gibi gérevler dikkate
alinmaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamaya devam edilmesi onerilir.



ilgili Alt Siireg:

Faaliyetlerin Planlanmasi-Risk Degerlendirmesi
Faaliyetlerin Planlanmasi-Ust Yénetimin Beklentileri
Faaliyetlerin Planlanmasi-i¢ Denetim Plan ve Programi

Bildirim ve Onay

Mevcut Durum

ic denetim plani ve programlari ile revizyonlar, plan/program déneminden dnce {ist yénetici onayina
sunulmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamaya devam edilmesi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg:
Faaliyetlerin Planlanmasi-i¢ Denetim Plan ve Programi

[V Kaynak Yonetimi

Mevcut Durum

iDB Baskani tarafindan, denetim programinda her bir denetim icin ayrilan kaynak, isin karmasiklig, siire
kisit ve mevcut kaynaklar dikkate alinarak belirlenmektedir.

Oneriler
Mevcut uygulamaya devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Faaliyetlerin Planlanmasi-i¢ Denetim Plan ve Programi

y(IZX/ B Politika ve Prosediirler

Mevcut Durum

IDB Bagkani tarafindan belirlenmis olan politika ve prosediirler i¢ denetgiler tarafindan anlagiimis ve
uygulanmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon



YAV Koordinasyon

Mevcut Durum

IDB Baskani tarafindan, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Sayistay ile isbirligi saglanmaktadir.
Oneriler

Mevcut uygulamaya devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Faaliyetlerin Planlanmasi-Dis Denetimle isbirligi

y\IVMl Ust Yonetici ve Bakana Raporlamalar

Mevcut Durum

ic denetim faaliyetinin performansina iliskin Bakana ve st ydneticiye dénemsel raporlamalar
yapilmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
iletisim ve Raporlama-Dénemsel Raporlama

KiDS2100 - iSIN NITELIGI

AR Yonetisim

Mevcut Durum

DB yirittagl faaliyetlerle, idarenin yonetisim sireclerini veya unsurlarini degerlendirmekte ve
iyilestirme Onerilerinde bulunmaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:

Faaliyetlerin Planlanmasi-isin Niteligi

Gorevlerin Yurutilmesi-Calisma Plani
Goérevlerin Yiritiilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi



yAV{B Risk YOnetimi

Mevcut Durum

Danismanlik gérevleri stresince elde edilen bilgilerden, hem makro hem de mikro risk
degerlendirmelerinde faydalanilmaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi Onerilir.
ilgili Alt Siireg:

Faaliyetlerin Planlanmasi-isin Niteligi

Gorevlerin Yuratialmesi-Calisma Plani
Goérevlerin Yiritilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi

yAR{B Kontrol

Mevcut Durum

Danismanlik gérevleri stresince elde edilen bilgiler, denetim gorevleri sirasinda kontrollerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesinde kullaniimaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:

Faaliyetlerin Planlanmasi-isin Niteligi

Gorevlerin Yurutilmesi-Calisma Plani
Gorevlerin Yiritiilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi

KiDS2200 - GOREV PLANLAMASI

Planlamada Dikkate Alinmasi Gerekenler

Mevcut Durum

ic denetgiler tarafindan planlama sirasinda, mevcut kontroller Kamu i¢ Kontrol Standartlari ile
iliskilendirilerek kiyaslanmaktadir

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi 6nerilir.



ilgili Alt Siireg:

Gorevlerin Yuritilmesi-Gorev Amag ve Kapsaminin Belirlenmesi
Gorevlerin Yurutilmesi-Calisma Plani

Goérevlerin Yiritilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi

73 Gorev Amaclari

Mevcut Durum

Kontrollerin degerlendirilmesi icin yonetimce tanimlanmis kontrol kriterleri tespit edilmekte, yeterliligi
degerlendirilmekte, yetersiz bulunmasi halinde yonetim ile birlikte gerekli kriterler tanimlanmaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yurutilmesi-Gérev Amag ve Kapsaminin Belirlenmesi

Gorevlerin Yuratiulmesi-Calisma Plani
Goérevlerin Yiritilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi

yyy\\ Bl Gorev Kapsami

Mevcut Durum

Danismanlik gérevlerinde gérevin amacg ve kapsami lzerinde ilgili yoneticilerle mutabakat saglanmakta
ve kayit altina alinmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:

Gorevlerin Yuratilmesi-Gorev Amacg ve Kapsaminin Belirlenmesi
Gorevlerin Yuritilmesi-Calisma Plani

YRV Gorev Kaynaklarinin Tahsisi

Mevcut Durum

Risk degerlendirmesi sonucunda yiksek risk iceren alanlarda denetim testi yapilmasi igin yeterli kaynak
(stire, denetgci sayisi vb.) bulunmadigi kanaatine varilmissa, iDB Bagkani konu hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.



ilgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yurutilmesi-Calisma Plani

Gorev Is Programi

Mevcut Durum

Gorev is programi, saha calismalarina baslanmadan énce, IDB Baskani tarafindan onaylanmakta,
degisiklikler icin de yeniden onay alinmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yurutilmesi-Calisma Plani

KiDS2300 - GOREVIN

Bilgilerin Belirlenmesi

Mevcut Durum

ic denetgiler tarafindan gérev amaclarina ulasmak icin gerekli olacak bilgiler belirlenmis ve kayit altina
alinmistir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yuritulmesi-Testler ve Analizler

yAy/\B Analiz ve Degerlendirme

Mevcut Durum

Denetim testleri sonucunda tespit edilen aksakliklarin kék nedenlerine iliskin degerlendirme ve analizler
yapilmakta ve kaydedilmektedir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.



ilgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yurutulmesi-Testler ve Analizler

Bilgilerin Kaydedilmesi

Mevcut Durum

ic denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda elde edilen kisisel bilgilerin korunmasina ve elde edilen
bilgilerin yetkisiz kisilerce erisiminin engellenmesine azami dikkat edilmektedir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi 6nerilir.

ilgili Alt Siireg: Gorevlerin Yiritiilmesi-Dokiimantasyon Yénetim ve Organizasyon-Arsiv Yénetimi

yRZIVE GOrevin Gozetimi

Mevcut Durum

Gozetim ve kontrole dair uygun deliller (g6zden gecirmeye iliskin tarih, paraf, kontrol listesi, gozden
gecirme tutanag, ic Den kayitlari vs.), kayith hale getirilir ve muhafaza edilir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yuritulmesi-Gorevin Gozetilmesi

KiDS2400 - SONUCLARIN RAPORLANMASI

yZ50B Raporlama Kriterleri

Mevcut Durum
Raporlarda yonetici 6zetine ve varsa basarili uygulamalara yer verilmektedir.
Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.



ilgili Alt Siireg:
iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

Raporlamanin Kalitesi

Mevcut Durum

Bulgular ve oneriler, belirli bir stirede cevaplandiriimak ve eylem plani alinmak lizere denetlenen birimin
yoneticisine gonderilmektedir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

ypZyA8 Hata ve Eksiklikler

Mevcut Durum

Denetim raporu 6nemli bir hata veya eksilik iceriyorsa bu derhal diizeltilmekte ve ilgili taraflara en kisa
surede dizeltilmis bilgiler iletilmektedir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:

iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

“Kamu I¢ Denetim Standartlar’’na Uygun Olarak Yapilmistir” Ibaresinin
Kullanilmasi

2430

Mevcut Durum

Dis degerlendirme sonrasi “UYUMLU” gorilen ancak i¢ kalite degerlendirme calismalari sonucunda
"UYUMLU" gbriis verilemeyen i¢ denetim faaliyeti icin "Kamu i¢ Denetim Standartlarina Uygundur"
ibaresi kullaniimamaktadir.

Oneriler

Dis degerlendirme yapilmasi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

yZX5 S Aykiriliklarin Agiklanmasi




Mevcut Durum

ic denetimin tanimina, Kamu i¢ Denetim Standartlarina veya Meslek Ahlak Kurallarina aykirilik belirli bir
gorevi etkiliyorsa; aykirilik, aykiriigin sebebi ve raporlamaya etkisi raporda agiklanmaktadir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuclarinin Raporlanmasi

yZZLV B Sonuclarin Dagitimi

Mevcut Durum

Raporlarin dagitim ve kullaniminda; belgelerin degistirilemeyecek bir sekilde paylasiimasi, gizlilik
damgasi basilmasi ve izin alinmaksizin ikincil dagitiminin yapilamayacagina dair bir not eklenmesi gibi
onlemler alinmaktadir

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:
iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

yZ:{VB Kapsamli Gorts

Mevcut Durum

Kapsamli gorus veriliyorsa, bu goris yeterli denetim, danismanlik ve izleme sonuglariyla
desteklenmektedir.

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:

iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi
iletisim ve Raporlama-Dénemsel Raporlama

KiDS2500 - iILERLEMENIN IZLENMESi

m lerlemenin Izlenmesi



Mevcut Durum

izleme sonuclari risklerin {stlenildigi durumlari da icerecek sekilde iDB Baskani tarafindan st yoneticiye
raporlanmaktadir

Oneriler
Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.
ilgili Alt Siireg:

iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuclarinin Raporlanmasi
iletisim ve Raporlama-Dénemsel Raporlama

KiDS2600 - YONETIMIN ARTIK (BAKiYE) RiSKLERI USTLENMES]

m Yonetimin Artik (Bakiye) Riskleri Ustlenmesi

Mevcut Durum

Denetlenen birim ydneticisiyle mutabakata varilamadiginda, bu durum iDB Baskani tarafindan tist
yoneticiye raporlanmaktadir.

Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi onerilir.

ilgili Alt Siireg:

iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuclarinin Raporlanmasi

iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuclarinin izlenmesi

MESLEK AHLAK KURALLARI

Meslek Ahlak Kurallar:

Mevcut Durum
ic denetciler siirekli mesleki gelisim kapsaminda egitimler almakta ve yetkinliklerini gelistirmektedir.
Oneriler

Mevcut uygulamalara devam edilmesi Onerilir.



2.5. SONUC

Yapilan degerlendirmeler cercevesinde; Kiitahya Dumlupinar Universitesi yiiriitiilmekte olan i¢c denetim
faaliyetinin Kamu i¢ Denetim Standartlarina Genel Olarak Uyumlu oldugu belirlenmistir.



