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Bu rapor Zoonozlar Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yil1 birim i¢ degerlendirme
kriterlerine gore hazirlanmstir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1.  Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Aml ICA
Zoonozlar Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tel: 0274 4431890, anil.ica@dpu.edu.tr

2.  Tarihsel Gelisimi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Zoonozlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.04.2012 tarih ve 15996 sayili yazisi ile kurulmus,
30.04.2012 tarih ve 28279 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmeligi ile 09.05.2012
tarihinde midiir atanarak faaliyetlerine baslamistir. Merkezimizde 1 Midiir, 1 Miidiir
Yardimcist, 5 Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 memur gérev yapmaktadir.

Kanit 1 resmi gazete
https://resmigazete.gov.tr/fihrist ?tarth=2012-04-30

3.  Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Evcil ve yabani hayvanlardan direkt ve indirekt yollarla insanlara bulasan zoonozlar ve
bunlarin bulagsma yollar1 konusunda detayli bilimsel arastirmalar yapmak, bu hastaliklara
neden olan etkenlerin iilkemizdeki durumunu ortaya koymak, miicadele ydntemlerinin
gelistirilmesi konusunda arastirmalar ve planlama ¢alismalar1 yapmak, elde edilen bilimsel
veriler ile toplumun bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon,

Ulke genelinde, zoonozlar konusunda yiiriitiilecek bilimsel ¢aligmalarda referans olan, bu
hastaliklarla miicadele konusunda gelistirilerek ulusal politikalara yon veren, ulusal ve
uluslararasi igbirligi ¢ercevesinde disiplinler arasi ve kurumlar arasi bilimsel ¢alismalarin
yliriitebilecegi dncii bir merkez olmaktir.

Hedefler

Merkezimizin hedefleri
* Merkezin amaclar1 dogrultusunda olusturulacak paraziter, bakteriyel, viral ve fungal
zoonozlar aragtirma gruplar1 ve laboratuvarlar olusturularak, bunlarin gerekli tiim
teknolojik ekipmanlarla donatilmasini saglamak,

= Zoonozlara yol agan etkenler ve bulagsmaya aracilik eden ara konak ve vektorlerin bolge
ve lilke genelindeki durumlarin1 belirleyen, miicadele yontem ve materyalleri
gelistirilmesine yonelik hazirlanan projelerle detayli arastirma ve incelemeler yapmak,
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.l1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Kurumumuzun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Bu ¢ercevede
merkezimiz 1 Midiir, 1 Midiir Yardimcisi, 1 memur ve 5 Yonetim Kurulu {iyesi
tarafindan idare edilmektedir.

Kanit 1 yonetim

http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/654/yonetim

Kanit 2 yo6netim kurulu

http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/653/yonetim-kurulu

A.1.2. Liderlik

1_4.1. 3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

/_4.1. 4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

1_4.1. 5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuzda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere internet sayfamiz giincel ve erisilebilir bir durumdadir. Merkezimiz
Yonetim Kurulunca alinan kararlar ilgili birimlerin denetimine agiktir.

Kanit 1 internet sayfasi
http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr

Kanit 2 kamuoyu bilgilendirme
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5424255tb024c/kurbanliklarda-kist-hidatik-
hastaligina-dikkat

Kanit 3 merkez tanitimi
https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6059/merkez-tanitimi



http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/654/yonetim
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumumuzun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon ve vizyonu bulunmaktadir
Misyon;

Evcil ve yabani hayvanlardan direkt ve indirekt yollarla insanlara bulasan zoonozlar ve
bunlarin bulagsma yollar1 konusunda detayli bilimsel arastirmalar yapmak, bu hastaliklara
neden olan etkenlerin iilkemizdeki durumunu ortaya koymak, miicadele ydntemlerinin
gelistirilmesi konusunda arastirmalar ve planlama calismalar1 yapmak, elde edilen bilimsel

veriler ile toplumun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunmaktir.

Kanit 1 misyon

https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/645/misyon

Vizyon,;

Ulke genelinde, zoonozlar konusunda yiiriitiilecek bilimsel ¢alismalarda referans olan, bu
hastaliklarla miicadele konusunda gelistirilerek ulusal politikalara yon veren, ulusal ve
uluslararasi igbirligi ¢ercevesinde disiplinler arasi ve kurumlar arasi bilimsel ¢alismalarin

ylriitebilecegi oncii bir merkez olmaktir.

Kanit 1 misyon

https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/646/vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

. Merkezin amaglar1 dogrultusunda olusturulacak paraziter, bakteriyel, viral ve fungal
zoonozlar arastirma gruplar1 ve laboratuvarlar olusturularak, bunlarin gerekli tiim teknolojik

ekipmanlarla donatilmasini saglamak,

. Zoonozlara yol agan etkenler ve bulagmaya aracilik eden ara konak ve vektorlerin bolge
ve lilke genelindeki durumlarini belirleyen, miicadele yontem ve materyalleri gelistirilmesine

yonelik hazirlanan projelerle detayli arastirma ve incelemeler yapmak,
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. Olusturulan altyap: ile Universite, bdlge ve iilke genelinde bu konuda c¢alisan ve

calisacak olan bilim insanlarina ve kurumlara bilgi ve alt yap1 destegi saglamak,

. Tesis edilecek ihtisaslasmis laboratuvarlarda bolge ve iilke genelinde meydana gelecek

vakalarda 6rneklerin teshislerini yapmalk,

. Ulke genelinde T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, T.C. Saglik Bakanlhigi ve Tiirkiye
Zoonoz Milli Komitesi gibi diger kamu kurum ve kuruluslarin zoonozlarin kontrol ve
miicadelesi konusunda yapacaklari planlama ve projelere bilimsel danigsmanlik destegi

vermek,

. Zonoozlar ve aracilarina yonelik konularda hazirlanacak projelere bilimsel destek

vermek,

. Zoonozlar konusunda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt digindaki kurum ve kuruluslarla

etkin igbirligi yaparak ortak projeler yiirtitmek,

. Arastirma ve uygulama sonucu tiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti

ve yayinlarla ilgililere ve kamuoyuna duyurmak,

. &) Universitenin bilimsel arastirmalar birimiyle ortak calismalar yiiriitmek, siireli ve

stiresiz yayinlar yapmak,

= Ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer, konferans, kongre, agik oturum, sempozyum,

calistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

. Toplumsal duyarliligi ve endiseyi arttiran zoonozlara bagli olarak c¢ikabilecek
salginlarda, toplumun dogru ve bilimsel olarak aydinlatilmasi ve yonlendirilmesi amaciyla

yazili ve gorsel basin araciligi ile bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

A.2.3. Performans Yonetimi



A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Merkezimiz faaliyetlerinin devamlilig1 yapilan proje biitceleri ile saglanmaktadir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma Performanst
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

;%. 1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

;3. 1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
;3. 1.4. Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

;3. L.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

;%. 1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmast ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz aragtirma faaliyetleri yiiriitiilen arastirma projeleri ve lisansiistii 6grencilerin tez ¢aligmalari

kapsaminda devam etmektedir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Merkezimizin kurulus asamasinda ilimizin ¢esitli hayirsever kisi ve kurumlarindan bagis olarak alinan
cihazlar ve BAP projesi ile alinan cihaz ve sarflarla alt yapist kurulmaya calisilmistir. Merkezimiz
faaliyetlerinin devamlilig1 yapilan proje biitgeleri ile saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢ok sayida proje
tamamlanmis 2024 yil1 icinde BAP’tan destek saglanan 2 yeni projenin ¢alismalara baglanmistir.

Kanit 1 biten projeler

https://ebap.dpu.edu.tr/?act=staff&act2=projeler& pg id =P340

Kanit 2 yeni baglayan projeler BAP 2024-42 ve 2024-51 nolu Genel Arastirma Projeleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kurumun doktora programi bulunmamakla birlikte cok sayida ytiksek lisans ve doktora 6grencisi merkez

olanaklarini kullanarak tez ¢alismalarini yiiriitmektedirler.
9


https://ebap.dpu.edu.tr/?act=staff&act2=projeler&__pg_id__=P340
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

10
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