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Özet 

Bu rapor Zoonozlar Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2023 yılı birim iç değerlendirme 
kriterlerine göre hazırlanmıştır. 

Birim Hakkında Bilgiler 

1. İletişim Bilgileri 

Prof. Dr. Anıl İÇA 
Zoonozlar Uygulama ve Araştırma Merkezi, Tel: 0274 4431890, anil.ica@dpu.edu.tr 

2. Tarihsel Gelişimi 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Zoonozlar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10.04.2012 tarih ve 15996 sayılı yazısı ile kurulmuş, 

30.04.2012 tarih ve 28279 sayılı resmi gazetede yayımlanan yönetmeliği ile 09.05.2012 

tarihinde müdür atanarak faaliyetlerine başlamıştır. Merkezimizde 1 Müdür, 1 Müdür 

Yardımcısı, 5 Yönetim Kurulu Üyesi ve 1 memur görev yapmaktadır. 

Kanıt_1_resmi gazete 
https://resmigazete.gov.tr/fihrist?tarih=2012-04-30 

 
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon; 
 

Evcil ve yabani hayvanlardan direkt ve indirekt yollarla insanlara bulaşan zoonozlar ve 
bunların bulaşma yolları konusunda detaylı bilimsel araştırmalar yapmak, bu hastalıklara 
neden olan etkenlerin ülkemizdeki durumunu ortaya koymak, mücadele yöntemlerinin 
geliştirilmesi konusunda araştırmalar ve planlama çalışmaları yapmak, elde edilen bilimsel 
veriler ile toplumun bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi yönünde faaliyetlerde bulunmaktır. 

Vizyon; 

Ülke genelinde, zoonozlar konusunda yürütülecek bilimsel çalışmalarda referans olan, bu 
hastalıklarla mücadele konusunda geliştirilerek ulusal politikalara yön veren, ulusal ve 
uluslararası işbirliği çerçevesinde disiplinler arası ve kurumlar arası bilimsel çalışmaların 
yürütebileceği öncü bir merkez olmaktır. 

Hedefler 

Merkezimizin hedefleri 
 Merkezin amaçları doğrultusunda oluşturulacak paraziter, bakteriyel, viral ve fungal 
zoonozlar araştırma grupları ve laboratuvarlar oluşturularak, bunların gerekli tüm 
teknolojik ekipmanlarla donatılmasını sağlamak, 

 Zoonozlara yol açan etkenler ve bulaşmaya aracılık eden ara konak ve vektörlerin bölge 
ve ülke genelindeki durumlarını belirleyen, mücadele yöntem ve materyalleri 
geliştirilmesine yönelik hazırlanan projelerle detaylı araştırma ve incelemeler yapmak, 

mailto:anil.ica@dpu.edu.tr
https://resmigazete.gov.tr/fihrist?tarih=2012-04-30
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 
A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

 
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

 
Kurumumuzun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve 
süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. Bu çerçevede 
merkezimiz 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 1 memur ve 5 Yönetim Kurulu üyesi 
tarafından idare edilmektedir. 

Kanıt_1_yönetim 

http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/654/yonetim 

Kanıt_2_yönetim kurulu 

http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/653/yonetim-kurulu 

A.1.2. Liderlik 

-  

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

-  

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

-  

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Kurumumuzda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu 
bilgilendirmek üzere internet sayfamız güncel ve erişilebilir bir durumdadır. Merkezimiz 
Yönetim Kurulunca alınan kararlar ilgili birimlerin denetimine açıktır. 

 
Kanıt_1_internet sayfası 
http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr 

 
Kanıt_2_kamuoyu bilgilendirme 
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5424255fb024c/kurbanliklarda-kist-hidatik- 
hastaligina-dikkat 

 
Kanıt_3_merkez tanıtımı 
https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6059/merkez-tanitimi 

http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/654/yonetim
http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/653/yonetim-kurulu
http://zoonoz.dpu.edu.tr/tr
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5424255fb024c/kurbanliklarda-kist-hidatik-hastaligina-dikkat
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5424255fb024c/kurbanliklarda-kist-hidatik-hastaligina-dikkat
https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6059/merkez-tanitimi
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A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Kurumumuzun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon ve vizyonu bulunmaktadır 

Misyon; 

Evcil ve yabani hayvanlardan direkt ve indirekt yollarla insanlara bulaşan zoonozlar ve 

bunların bulaşma yolları konusunda detaylı bilimsel araştırmalar yapmak, bu hastalıklara 

neden olan etkenlerin ülkemizdeki durumunu ortaya koymak, mücadele yöntemlerinin 

geliştirilmesi konusunda araştırmalar ve planlama çalışmaları yapmak, elde edilen bilimsel 

veriler ile toplumun bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi yönünde faaliyetlerde bulunmaktır. 

Kanıt_1_misyon 

https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/645/misyon 

Vizyon; 

 
Ülke genelinde, zoonozlar konusunda yürütülecek bilimsel çalışmalarda referans olan, bu 

hastalıklarla mücadele konusunda geliştirilerek ulusal politikalara yön veren, ulusal ve 

uluslararası işbirliği çerçevesinde disiplinler arası ve kurumlar arası bilimsel çalışmaların 

yürütebileceği öncü bir merkez olmaktır. 

Kanıt_1_misyon 

https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/646/vizyon 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 
 Merkezin amaçları doğrultusunda oluşturulacak paraziter, bakteriyel, viral ve fungal 

zoonozlar araştırma grupları ve laboratuvarlar oluşturularak, bunların gerekli tüm teknolojik 

ekipmanlarla donatılmasını sağlamak, 

 Zoonozlara yol açan etkenler ve bulaşmaya aracılık eden ara konak ve vektörlerin bölge 

ve ülke genelindeki durumlarını belirleyen, mücadele yöntem ve materyalleri geliştirilmesine 

yönelik hazırlanan projelerle detaylı araştırma ve incelemeler yapmak, 

https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/645/misyon
https://zoonoz.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/646/vizyon
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 Oluşturulan altyapı ile Üniversite, bölge ve ülke genelinde bu konuda çalışan ve 

çalışacak olan bilim insanlarına ve kurumlara bilgi ve alt yapı desteği sağlamak, 
 
 Tesis edilecek ihtisaslaşmış laboratuvarlarda bölge ve ülke genelinde meydana gelecek 

vakalarda örneklerin teşhislerini yapmak, 

 Ülke genelinde T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı, T.C. Sağlık Bakanlığı ve Türkiye 

Zoonoz Milli Komitesi gibi diğer kamu kurum ve kuruluşların zoonozların kontrol ve 

mücadelesi konusunda yapacakları planlama ve projelere bilimsel danışmanlık desteği 

vermek, 

 Zonoozlar ve aracılarına yönelik konularda hazırlanacak projelere bilimsel destek 

vermek, 

 Zoonozlar konusunda araştırma yapan yurt içi ve yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla 

etkin işbirliği yaparak ortak projeler yürütmek, 
 
 Araştırma ve uygulama sonucu üretilen bilgileri ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı 

ve yayınlarla ilgililere ve kamuoyuna duyurmak, 
 
 ğ) Üniversitenin bilimsel araştırmalar birimiyle ortak çalışmalar yürütmek, süreli ve 

süresiz yayınlar yapmak, 

 Ulusal ve uluslararası nitelikte seminer, konferans, kongre, açık oturum, sempozyum, 

çalıştay ve benzeri etkinlikler düzenlemek, 
 
 Toplumsal duyarlılığı ve endişeyi arttıran zoonozlara bağlı olarak çıkabilecek 

salgınlarda, toplumun doğru ve bilimsel olarak aydınlatılması ve yönlendirilmesi amacıyla 

yazılı ve görsel basın aracılığı ile bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak. 

A.2.3. Performans Yönetimi 
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A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

-  

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-  

A.3.3. Finansal Yönetim 

Merkezimiz faaliyetlerinin devamlılığı yapılan proje bütçeleri ile sağlanmaktadır. 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

-  

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

-  

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

-  

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

-  

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

-  

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

-  

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

-  
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

-  

B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi 

- 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

- 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

-  

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

-  

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

-  

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

-  

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-  

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

-  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

-  

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 
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-  

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

-  

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

-  

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

-  

 
B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

-  

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

-  

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

-  

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimiz araştırma faaliyetleri yürütülen araştırma projeleri ve lisansüstü öğrencilerin tez çalışmaları 

kapsamında devam etmektedir. 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 
 
Merkezimizin kuruluş aşamasında ilimizin çeşitli hayırsever kişi ve kurumlarından bağış olarak alınan 

cihazlar ve BAP projesi ile alınan cihaz ve sarflarla alt yapısı kurulmaya çalışılmıştır. Merkezimiz 

faaliyetlerinin devamlılığı yapılan proje bütçeleri ile sağlanmaktadır. Bu kapsamda çok sayıda proje 

tamamlanmış 2024 yılı içinde BAP’tan destek sağlanan 2 yeni projenin çalışmalara başlanmıştır.  

Kanıt_1 biten projeler 

https://ebap.dpu.edu.tr/?act=staff&act2=projeler&  pg_id  =P340 

Kanıt_2 yeni başlayan projeler BAP 2024-42 ve 2024-51 nolu Genel Araştırma Projeleri 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Kurumun doktora programı bulunmamakla birlikte çok sayıda yüksek lisans ve doktora öğrencisi merkez 

olanaklarını kullanarak tez çalışmalarını yürütmektedirler. 

https://ebap.dpu.edu.tr/?act=staff&act2=projeler&__pg_id__=P340
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

-  
 
C.2.2. Ulusal Ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

-  
 
C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

-  
 
C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

-  

 
D.TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

-  
 
D.1.2. Kaynaklar 

-  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

-  
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