Boéliim 1

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Merkezimizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarmin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite givencesi kiiltiiri,

birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmektedir,

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

KURUMUN MIiSYONU

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde bulundugu tiim alanlarda evrensel nitelikte
0zglin bilgi tiretmek; tiniversitemizin sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile bu bilgiyi
toplumun tiim gruplan ile paylasmak; émiir boyu egitim bilincini yayginlastirmak, diinyanin
geri kalan ile aymi bilgi ve becerilere sahip bir toplumun gelisimine katkida bulunmak: her
yastan ve meslek grubundan insanin yararlanabilecegi egitimler diizenlemek; tilkenin yetismis

insan giicii ihtiyacina cevap vermektir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.4. Paydas Katilim:

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Birimimizde uluslararasilastirma bulunmamaktadir.



Boliim 2
Birimin Gelistirilmeye Ac¢ik Yénleri

e Stratejik Planlama: Uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve diizenli olarak izlenmesi.

e Seffafhk ve Katihmeihk: Karar alma siireglerinde daha fazla paydas ve personel
katilim1 saglanmasi.

e Kurumsal fletisim: i¢ ve dis paydaglarla iletisimin giiclendirilmesi, diizenli
bilgilendirme mekanizmalarinin olusturulmas:.

¢ Kalite Giivence Sistemi: Egitim ve hizmet siireclerinde siirekli olgme-degerlendirme
ve kalite standartlarinin iyilestirilmesi.

* Liderlik Gelisimi: Yoneticiler ve egitmenler igin liderlik, yonetim ve kalite odakl
egitim programlarinin artirilmasi.

e Siire¢ izleme ve Raporlama: Faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi, dlciilmesi ve
raporlanmasi i¢in sistematik bir yap: olusturulmasi.



Boliim 3
(Liderlik, yonetisim ve kalite Olgiitii icin PUKO eylem plant sablonu)

Dokiiman Kodu

KALITE KOORDINATORLUGT i1k Yayin Tarihi

FORMLARI
; . " e G ol .. Revizyon Tarihi/ N
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE OLCUTU PUKO o 10 ‘S ) s
TEMELLI EYLEM PLANI e
Tammlama
Birim Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Amag ve Hedef Rehberi Birim BIDR raporu, DPUSEM Bilgilendirme Brosiirii
Olgiit Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi
Olgiit A.3.Y0Onetim Sistemleri
A.3.4.Silire¢ Yonetimi
Konu Stre¢ YOnetiminin kurumsallasmasi amaciyla siireglerde sorumlul
olan kisilerin, is akislarinin ve yonetiminin yazili olmasinin
saglanmasi
ligili Kontrol Faaliyeti ve Paydas Birim BIDR raporu ve DPUSEM bilgilendirme brosiiriiniin, birim
Ry intermet sayfasinda yayinlanmasi, akademik ve idari personel,
kursiyerler, kurum kalite koordinatorliigii, dis paydaslardan|
olusmaktadir.
Iyilestirme Periyodu 18.06.2025 — 20.01.2026
PUKO DONGUSU
Amag Siire¢ yonetiminin kurumsallasmasi ve seffafligin kanitlanmasi
Hedef D025 Giiz déneminde birim BIDR raporu hazirlanmasi ve biriml
internet sayfasinda paylasiimasi
Faaliyet  Birim BIDR raporu, DRUSEM bilgilendirme brosiirii hazirlanmasi
Agiklamast - Goin birimde bir DPUSEM bilgilendirme brosiirii  komisyonul
PLANLAMA olusturulmasi, genel gergevenin belirlenmesi, her bir brosiir icin|
ekiplerin belirlenmesi, ekip i¢i is bdlimii ve kontrol toplantis
tarihlerinin belirlenmesi, komisyon kontrol toplantisi tarihinin|
belirlenmesi, brosiir tamamlanma tarihinin belirlenmesi, taslak]
hlzrosﬁrlerin tim  DPUSEM  personeli, birim  Kalite

oordinatdrliigiiniin onayina sunulmasi, tiim paydaslarin katilacagi
degerlendirme toplantisi, son kontroller ve diizeltmelerin
gerceklestirilmesi, brosiirlerin internet sayfasina eklenmesi

Sorumlu Kisi/ np{JSEM Merkez Miidiirii
DPUSEM Merkez Miidiir Yardimeilar

Ogrenci Islerinden Sorumlu Memur, Personel Islerinden Sorumlu
Memur, Birim Kalite Komisyonu Temsilcileri

Gerekli
kaynaklar

Riskler ve
onlemler

Birim akademik personeli, toplant: salonlar, kirtasiye malzemeleri

Toplantilar i¢in belirlenen tarihlerde ekip iiyelerinin yillik izinde




Imalar1 halinde gevrimici toplant: imkanlarinin saglanmas, toplanti
salonlarina uzaktan katilmak isteyen iiyeler icin bilgisayar,
projeksiyon cihazi gibi imkanlarin saglanmasi bu nedenle ortak bir
takvim olusturulmasi

gﬁ?::egl;ﬁ Hazirlanan brosiirlerin farkli tiniversitelerce hazirlanmis 6rnekleri
ile kiyaslanmasi (benchmarking), paydaslarin degerlendirmeleri
Planlama
Tarinleri  |18-06.2025 —20.01.2026
Yapilan  Birimde bir komisyon olusturulmasi
faaliyetlerin kisa .
bzeti e (DPUSEM Merkez Miidiirii
DPUSEM Merkez Miidiir Yardimeilar1, Ogrenci Islerinden|
UYGULAMA Sorumlu Memur, Personel Islerinden Sorumlu Memur,
Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi) bir araya geldikleri ilki
toplantida genel ¢ergevenin belirlenmesi, her bir brosiir i¢in
ekiplerin belirlenmesi.
* Ekipler i¢in belirlenen personelin katildig1 ikinci toplanti.
e Ekiplerin ilk toplantilari: ekip i¢i is bélimii ve kontrol
toplantisi tarihlerinin belirlenmesi
Komisyon kontrol toplantisi.
¢ Brogsiirlerin tamamlanmas: ve komisyon toplantisi.
Taslak brogiirlerin  tim DPUSEM Merkez personeli,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanlig:
ve Kurum Kalite Koordinatérliigiiniin onayimna sunulmas.
e Tim paydaslarin katilacag1 degerlendirme toplantisi.
* Son kontroller ve diizeltmelerin gergeklestirilmesi. Birim
Yonetim Kurulu Onay.
® Brosiirlerin internet sayfasina eklenmesi.
Uygulamada |Akademik ve idari personel
gorevli
kisiler/birimler
k::;f:l?ﬁm DPUSEM Personeli, dgrenci temsilcileri, Ogrenci isleri Daire
belirtilmesi |Baskanligi, Personel Daire Baskanligni ve Kurum Kalite
Koordinatdrlugii, Dis Paydaglar
Kullanilan e EBYS Yonetim Kurulu Toplanti Kararlar
(l;?:('itiﬁl::, e Toplantilarda ¢ekilmis fotograflar
fotograf, rapor e Brogiirlerin taslaklar ile ilgili paydaslar tarafindan talep
vb.) listesi edilen diizeltme ve degisikliklerin degerlendirildigi ve
uygulanacak diizeltmelerin belirlendigi toplanti karar
tutanagi, EBYS yazismalarn
Uygulama )8 06.2025 — 20.01.2026
arihi
Kaestagilon Toplant: tarihlerinin ayarlanmasinda katilim saglayacaklarin ders ve
sorunlar ve kisa D i 355 o oy .
spikiainlir benzeri gorevlermm.olmasn. Gerekli goriilen durumlarda online
toplantilar yapilmasi ile sorun agilmistir.
Kontrol  Brogiirlerin yayinlanmasindan sonra BIDR raporunda sunulmak
faaliyetlerinin

aciklamasi

lizere Ggrencilere/kursiyerlere memnuniyet anketi uygulanmasi




KONTROL | Kontrolii yapan [DP{JSEM Merkez Miidiirii
kisi/birim N
. DPUSEM Merkez Miidiir Yardimcilar
deg.;ﬁlel::ﬁ‘;-eme Ogrenci El' Bro@rﬁnden faydalanan &grenciler ic;erig;inin_yetel:li
sonuglann  ©0ldugunu bildirdi ancak bazi kisimlarda kullanilan teknik terimlerin
bazi 6grenciler tarafindan anlagilamadig: tespit edildi.
Eksiklikler ve [Fkiplere secilen personel sayisinn yetersiz kalmas nedeniyle ekip
te:g::l:]‘:l‘::: tiyelerinin is yiikii fazla geldi ve bazi brosiir béliimleri dnceden
’ belirlenen tarihlerde yetistirilemedi. Ekip iiyeleri yardimlasmal
konusunda eksiklikler oldugunu bildirdi.

Ge"az::_i;;;m ¢ Kurum Kalite Koordinatérltigi: Tiim brosiirlerde dil ve tislup birligi
saglanmasi gerekmekte. Bu amagla her bir brosiirin yazim|
asamasinda editér olarak dahil olacak bir akademik personelin
belirlenmesi  gelecekteki  brogiir giincelleme  ¢alismalarinda
gereklidir.

Kontrol tariblert b 1> 52026 Giiz Dénemi

_qﬂlelf' ve  [Tum brosiirlerde dil ve iislup birligi saglanmasi icin bir sonraki
i g:ﬁst;trl':r‘; brogir giincelleme siirecinde her bir brosiiriin yazim asamasindal
. ONLEM- ¥ editor olarak dahil olacak bir akademik personelin belirlenecek]
WYILESTRIME ayrica teknolojik imkanlardan faydalamlacaktir. Ogrenci El
Brogiriiniin  hazirlanmasinda akademik veya biirokratik  dil
kullammindan kaginilarak siiregler ve islemler sade basit bir dil ile
anlatilacaktir. Ekip iiye sayis1 is yiikiiniin daha az olmasi ve iyi
yonetilebilmesi agisindan degerlendirilecek, talep eden iiyelerin
degisimi saglanacaktir.
Sorumlu  DPUSEM Merkez Miidiirii
kisi/birim -
DPUSEM Merkez Miidiir Yardimcilar:
Uygulanacak |Hazirlama siirecinde ekiplerin kendi tiyeleri arasinda ve ekiple
y']"““;“;llflr :e arasinda koordinasyonunun saglanmasi ve yardimlasma platformu
Syt olusturulmasi amaciyla Google Drive Uygulamas: iizerinden bel ge
paylasimi yapilacak ve brosiir igeriklerinin uyum ve koordinasyonul
. saglanacaktir.
b eﬁ?[';f;:: 'zc;?nan2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi
cizelgesi
son(l)l;l;:mn Ogrenci El Brsiirii giincellendi
takibi Ogrencilere brosiiriin son hali ile ilgili memnuniyetlerini belirlemek
. lizere odak grup goriismesi uygulandi
dén e(::L'lnlilT elde Ogrencile-re brosiiriin son hal.i ile ilgili g.fargelfle?tirilenl 0f1ak grup
edilen gorigmesl sonucunda Ogrenci El Brosiirii optimize edildi. Giincel
kazammlar fhali birim internet sayfasinda yaymlandi.

Onlem periyodu

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l

INOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.




Gonderen Birim Yoneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen

Dr. Ogr. Uye_si Kadir OLCAY 75 Bylil 205 Kalite Koordinatorliigii

Imza
ks NN

V=

Takvim:
Bahar Giiz
No Donemi — || Gergeklesme | Donemi — | Planlanan| Sorumlu Bt Gonderim
Gergeklesen Tarihi Planlanan Tarih Kisi/Birim Tarihi
_J Faaliyet Faaliyet
R 2627 Nisan DPUSEM
I |[HA-ITicari " o[HA-1Ticari |[Ekim  |Akademik
. .. . (12025 / 03-04] .. e 1 S
Pilot Egitimi Pilot Egitimi||2025 ve Idari
Mayis 2025 1
L | Persone
e DPUSEM
2 [IHA-1Ticari [05-09-10-11 E;]ngf‘hk Kasim | Akademik
Pilot Egitimi ||Mayis 2025 |-~ 0 12025  |ve  Idari
Egitimi
Personel
- DPUSEM
3 B]hr.klslhk Kasim Akademik
Yenileme .
Egitimi 2025 ve Idari
J & Personel
DPUSEM
4 AUTO CAD| Aralik Akademik
Egitimi 2025 ve Idari
Personel
DPUSEM |
5 Yapay Zeka||Aralik Akademik
Egitimi 2025 ve Idari
L] L Personel
’Wé“’}f )7/ %Q%F* Zhs s
Hazirlayan Kontrol e Onaylayan
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Baskani Dekan/Miidiir

Nevin Nazmiye KALFA Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Merkezimiz 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
dgretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlayarak, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeler ve
giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Merkezimizde Egitim Ogretim Siirecleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi ¢ercevesinde icra edilmektedir. Bu siireclerin
ybnetimi diizenli olarak yapilan yonetim kurulunda katilimer bir anlayisla gorisiiliir ve bu
kapsamda ¢aligsmalar yiiriitiiliir

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Merkezimizce katihmeilarimizin erisimine sunulan egitim programlar igin katilimer kabuliine
iligkin ilke ve kurallari ilgili egitim programinin duyurulmasi sirasinda tanimlamir ve ilan edilir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi yiiz ylize (6rgiin) gerceklestiriimektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirme, egitimin yliz ylize (6rgiin) olarak degerlendirilmektedir. Olgme
yontemleri 6dev ve yiiz yiize sinav seklinde yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Merkezimizde kursiyer kabul islemleri resmi web sitemiz iizerinden online olarak
yapilmaktadir. Kayit bilgileri yine sistem tizerinden takip edilip arsivlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen egitimler neticesinde basili sertifikalar verilmektedir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkezimiz hedefledigi egitim- Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olup 6grenme olanaklarinin tim ogrenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasim giivence altina almaktadir. Merkezimiz 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Simf, bilgisayar laboratuvarn kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmugtur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Merkezimizde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari ogrenci-6grenci,
0grenci-0gretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kursiyerlere akademik damsmanhk destegi saglanmamakta olup, Merkezimizde agilacak
dersler konusunda danigilan 27 kisilik bir Danisma Kurulu bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkezimiz ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizde agilan 6rgiin kurslarimizda uzmanhk alanlarina gore 6gretim elemanlarindan,
uzmanlardan faydalamlmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
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Birimin Gelistirilmeye Ac¢ik Yonleri

Program Cesitliligi: Giincel ve yenilikei alanlarda (dijital doniisiim, yapay zeka, yesil
enerji vb.) yeni egitim programlarinin agilmasi.

Miifredat Giincelligi: Egitim igeriklerinin sektor ihtiyaglan ve teknolojik gelismelere
gore diizenli olarak yenilenmesi.

Egitici Niteligi: Egitmenler i¢in pedagojik ve dijital yetkinlik artirici egitimler
diizenlenmesi.

Uzaktan Egitim Altyapisi: Cevrim i¢i egitim platformlarmin gii¢lendirilmesi ve
erisilebilirliginin artirilmasi.

Uygulamali Egitim: Teorik derslerin yani sira laboratuvar, atlye ve saha
uygulamalarinin artirilmasi.

Olgme-Degerlendirme: Katilimei bagarisini ve egitimin etkinligini 6lgen objektif
degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi.

Yasam Boyu Ogrenme: Farkli yas ve meslek gruplarina yonelik esnek egitim
modellerinin olusturulmasi.
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(Egitim ogretim ol¢iitii igin PUKO eylem plant sablonu)

KALITE KOORDINATORLUGU ii"':,ﬁma“TKO.‘:f
FORMLARI t e
& 55 d5 . u IR Reviz Tarihi / N
EGITIM OGRETIM OLCUTU PUKO S ]S " -
TEMELLI EYLEM PLANI oyt
Tanimlama
Birim Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Amac ve Hedef Rehberi 2025-2026 doneminde egitim 6gretim faaliyetleri; 6grenci merkezli

ve istihdama yonelik olacak sekilde planlanacak, uygulamalarn
gerceklestirilecek, sonuglar diizenli olarak izlenip degerlendirilecek
ve elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalari
vapilacaktir.

Olciit Rehberi Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
IAragtirma Merkezi Yonetmeligi

Olciit B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Konu Kurslar / Seminerler / Egitim Faaliyetleri

ilgili Kontrol Faaliveti ve Paydag |Anketler,

Katilimi . ot s . .
Akademik, idari personel ile ogrencilerin katilimiyla yapilacak

toplantilar

Toplant1 katilim tutanaklar

iyilestirme Periyodu 2025-2026 egitim 6gretim giiz dénemi

PUKO DONGUSU

Amag Stirekli Egitim Merkezinde egitim-6gretim faaliyetlerini PUKO
donglisii  ¢ergevesinde sistematik olarak yiiriitmek; program
giktilarimin ulusal yeterlilikler gergevesiyle uyumunu saglamak,
Olgme-degerlendirme  siireglerini ve memnuniyet diizeylerini
izleyerek stirekli iyilestirmek, egitimin niteligini artirmak.

PLANLAMA Hedef Standartlara uyumlu ders miifredat ile 6grenci memnuniyeti yiiksek,
donanimli  6gretim elemanlan ile egitim 6gretim dénemini
tamamlamak; akademik birimde yiiriitiilen faaliyetlerin 6l¢iilebilir,
stirekli gelistirilebilir, planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesini saglamak

Faaliyet |l.Ders dafihmda &gretim elemanlarimn  uzmanlik alanlaring
Agiklamas1 JoGsteren kanitlar dogrultusunda belirlenmesi




2.Programlarin miifredatlarinin izlenmesi ve giincellenmesi

3.Surekli Egitim Merkezinde egitim &gretim faaliyetlerinin|
glincellenmesi/gelistirilmesine iliskin kararlarin alinmasi

4.Ders memnuniyet anketleri
5.0gretim elemanlarimin ders programlari saatlerinin belirlenmesi

6.0gretim  elemanlarmmn ~ akademik  dénem icerisinde

gergeklestirecegi etkinlikler/faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Kisi/
Birim

DPUSEM Merkez Miidiirii
DPUSEM Merkez Miidiir Yardimeilari

Gerekli  |Ogrenme ortamlari, akademik ve idari personel destegi, biitce
kaynaklar
Riskler ve  [Jygulamali ders imkanlarinin olusturulamamasi, yetkin akademikl
onlenler personel eksikligi
(")'l’ciitler ve |[EBYS YoOnetim Kurulu Karar evraklan ve toplant: tutanaklari, anket
Gostergeler s\ uclari, ders programlari, diizenlenen etkinlikler
Planlama  118.06.2025 — 20.01.2026
Tarihleri
Yapilan  [Planlanan faaliyetler ilgili akademik personel tarafindan belirtilen
faaliyetlerin kisazamanlarda gergeklestirilmistir.
ozeti
DPUSEM Merkez Miidiirii
oxGuLawa | Umamads PP
kisiler/birimler [PPUSEM Merkez Midiir Yardimeilan ve idari personel
Paydas  (Ogrenciler, akademik personel, idari personel, dis paydaslar
katiiminin
belirtilmesi
Kullamlan |[EBYS Yonetim Kurulu Toplant: Kararlar
kanitlarin .
(dokiiman, [loplantilarda gekilmis fotograflar
fotograf, rapor . N T .
vb.) listesi [Brosiirlerin taslaklan ile ilgili paydaslar tarafindan talep edilen
diizeltme ve degisikliklerin degerlendirildi§i ve uygulanacak
diizeltmelerin belirlendigi toplant karar tutanag:, EBYS yazismalari
Uygulama  [18.06.2025 —20.01.2026
Tarihi
Karsilagilan
sorunlar ve Kisa
aciklamalar .
Kontrol  |EZitim-6gretim doneminden sonra BIDR raporunda sunulmak iizere
faaliyetlerinin . . . L
aciklamasi  [0grencilere/kursiyerlere memnuniyet anketi uygulanmasi
KONTROL

ET

Kontrolii yapan

DPUSEM Merkez Miidiirii




kisi/birim  [DPUSEM Merkez Miidiir Yardimeilari

Olgiimve  [Planlanan faaliyetler ne oranda gerceklestirildigi ifade edilmelidir.
degerlendirme
sonuclar

Eksiklikler ve [Ger¢eklestirilmeyen faaliyet varsa gerekgesi yazilmalidir
tespit edilen
problemler

Geri bildirim ve
oneriler
Kontrol tarihleri Egitim 6gretim dénem sonu

Onlemve |GOzden gegirme toplantilarinda (kontrol faaliyeti asamasinda) tespit
iyilestirme  edilen eksiklere dayali olarak gerekli iyilestirme faaliyetleri ifade

ONLEM- faaliyetleri  |o4i1 elidir.
IYILESTRIME

Sorumlu  |IDPUSEM Merkez Miidiirii
kisi/birim 5
DPUSEM Merkez Miidiir Yardimcilan

Uygulanacak (Akademik personel ve biitge talebi, anket sonuglarina goére
yontemler ve memnuniyet diizeyi diisiik olan alanlar ile ilgili planlama veyal
kaynaklar oy ]amalar

Onlem i¢cin - 2025-2026 Bahar Dénemi
belirlenen zaman|
cizelgesi

Onlem Resmi yazismalar, anketler
sonu¢larinin
takibi
Onlem
doneminde elde
edilen
kazanimlar
Onlem periyodu

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Y dneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyvadi . Kalite Koordinatorliigii
imza 15 Evtil 2025
/’\

n.0gr.Uyesi Kadir OLCAY
Merkee Midiirl



Takvim

] Bahar Giiz
No Donemi — || Gergeklesme || Donemi— ||Planlanan| Sorumlu Kanit Gonderim
Gergeklesen Tarihi Planlanan Tarih || Kisgi/Birim Tarihi
Faaliyet Faaliyet
| . DPUSEM
iHA-1Ticari |02 N3%pA | Ticari [Ekim | Akademik
1 [ .. |[2025 / 03-04|.. ChE S s
Pilot Egitimi Pilot Egitimi|2025 ve Idari
Mayis 2025
J Personel
] . DPUSEM
, [IHA-1Ticari |05-09-10-11 glhn:kflhk Kasim  ||Akademik
Pilot Egitimi |[Mayis 2025 | oo 2025 |ve  Idari
Egitimi
Personel
] AT DPUSEM
Blhr.klslhk Kasim Akademik
3 Yenileme Lo
Egitimi 2025 ve Idari
g Personel
] DPUSEM
4 AUTO CAD||Aralik Akademik
Egitimi 2025 ve Idari
Personel
] DPUSEM
5 Yapay Zekal|lAralik Akademik
Egitimi 2025 ve Idari
Personel

Hazirlayan
Kalite Komisyonu

Nevin Nazmiye KALFA

2.

R

gd
Kontrol e

Kalite Komisyonu Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY

Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY

KRE=

Onaylayan
Dekan/Midiir




Boliim 1

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Merkezimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri
dogrultusunda ydnetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturulmustur ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurum i¢i destek mekanizmalan gesitlendirilerek kaynaklarin planli ve seffaf bir sekilde

dagitilmasi, aragtirma verimliligini artiracaktir.
C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Merkezimize gelen talepler halinde doktora sonrasinda egitim almak yada vermek isteyen

hocalarimiza imkanlar saglanmaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlan ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaldir.

aragtirma ve gelistirme . Bu dlgiite ait 2 alt 6l¢iit bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Merkezin, ulusal diizeyde universiteler, kamu kurumlari ve sanayi kuruluslan ile ortak
programlar yiiriitmesi ve ortak arastirma birimleri olusturmasi 6nem arz etmektedir. Bu is
birlikleri, hem bolgesel hem de ulusal ihtiyaglara yonelik ¢oziimler iiretmeye katki saglamakta,

ayni zamanda arastirma kapasitesini ve uygulama alanlarini genisletmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
Birim, aragtirma ve gelistirme stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Bu sl¢iite ait 2 alt 6lgiit bulunmaktadr.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi



Boliim 2

Birimin Gelistirilmeye A¢ik Yonleri

Sanayi-Universite is Birligi: Yerel ve bolgesel sanayi kuruluslariyla ortak arastirma
projeleri ile egitimlerin gelistirilerek, iiniversite dis1 paydaslarla etkilesimin artirilmas.

Arastirma Altyapisi: Laboratuvar, yazilim, veri tabam1 ve donanim imkanlarinin
giiclendirilmesi, SEM biinyesinde uygulama ve test ortamlarinin olusturulmast.

Egitim-Ogretime Entegrasyon: Ar-Ge calismalarinin  egitim programlarina
yansitilmasi; kurs, sertifika ve egitim igeriklerinin giincel arastirma bulgularina gore
revize edilmesi.

Arastirma Kiiltiiriiniin Yaygmlastirilmasi: SEM personeli ve egitmenleri igin
diizenli Ar-Ge seminerleri, ¢aligtaylar ve egitim programlar diizenlenmesi.

Toplumsal Katki Odakh Arastirmalar: Bolgesel ihtiyaclara (enerji, tarim, saglk,
egitim teknolojileri vb.) yonelik arastirma proje ve egitimlerin dnceliklendirilmesi.



Boliim 3
(Arastirma ve Gelistirme Ol¢iitii i¢in PUKO eylem plani sablonu)

KALITE KOORDINATORLUGU Dekiman Kady

FORMLARI Ik Yaymn Tarihi
. . . P o Revi Tarihi / N
ARASTIRMA VE GELISTIRME OLCUTU PUKO At ey "
TEMELLI EYLEM PLANI ayfa
Tanimlama
Birim Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Amag¢ ve Hedef Rehberi 2025-2026 egitim 6gretim déneminde arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla belirli periyotlarla (12 ay/

bay/ 4 ay/ 3 ay vb.) alt birimlerden akademik faaliyet verilerinin

toplanmasi.
Olciit Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi
Olgiit C.3.1.Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Konu Stirekli Egitim Merkezi biinyesindeki akademik ve idari

personellerin ~ aragtirma  performansinin  izlenmesi  ve

degerlendirilmesi

iigili Kontrol Faaliyeti ve Paydas [Akademik Performans Degerlendirme Toplantisi, Akademik

Katilimi
Personel

iyi]e§ﬁrme Periyodu 2025-2026 Gliz /Bahar Do6nemi

PUKO DONGUSU

Amag Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda akademik ve idari birimlerin arasatirma

performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hedef 2025 giiz doneminde periyodik olarak akademik ve idari birimin

PLANLAMA . , 'y
egitim faaliyetlerinin sayisinin alinmast.

Faaliyet ~ [Akademik ve idari birimlerden Ekim sonu ve Aralik sonu egitim
afaniga faaliyet sayilarinin toplanmasinin planlanmasi, Ekim sonu, Aralik
sonu ve tiim yil i¢in elde edilen verilerin degerlendirilmeleri igin

sene sonunda performans degerlendirme toplantisinin planlanmast.




Sorumlu Kisi/ [DPUSEM Merkez Miidiirii

Birim

DPUSEM Miidiir Yardimcilar:

Gerekli  Siirekli Egitim Merkezi Toplant1 Salonu
kaynaklar

Riskler ve  [Egitim faliyetlerin yaymlanmasi veya sonuglanmasimin uzun
onlemler
siireler alabilmesi durumunda alt birimlerden alinan verilerin

mevecut durumu yansitmamasi.

Olgiitler ve  [Birim akademik ve idari egitim arastirma ¢alismalari vb.
Gistergeler

Planlama 101/09/2025- 07/09/2025

Tarihleri

Yapilan  [Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan

faaliyetlerin k . . ; - s : .
adiyererin XSt kademik personelin belirlenen siire zarfinda béliimlerine gore

ozeti
UYGULAMA egitim calismalarim degerlendirmektedir.
Uygulamada DPUSEM Merkez Miidiirii
gorevli
kisiler/birimler DPUYSEM Miidiir Yardimcilar:
Idari Personel
Paydas  |Akademik ve idari personel
katihminin
belirtilmesi
Kullamlan |[EBYS’den gelen yazigsmalar vb.
kanmitlarin
(dokiiman,
fotograf, rapor
vb.) listesi
Uygulama  31/10/2025 (1. Etkinlik)
Tarihi
31/12/2025 (2. Etkinlik)
Kargilagilan  [Yazismalarda yasamlan gecikmeler
sorunlar ve kisa
aciklamalar
Kontrol  [Akademik ve idari birimlerden gelen verilerin toplanmasindan
fa: ;ﬁ;‘:;:;m sonra  degerlendirilmek  lizere merkezimizde toplantilar
KONTROL gerceklestirilmektedir.
ET

Kontrolii yapan /Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kisi/birim




Olgiim ve
degerlendirme
sonug¢lar

Merkezimiz 6l¢lim ve degerlendirmeler neticesinde gerekli

Onlemlerin alinmas: hususunda girisimlerde bulunuldu.

Eksiklikler ve [Degerlendirilen periyotta eksiklikler ve tespit edilen problemler

tespit edilen
problemler

neticesinde ¢alismalar baslatildi.

Geri bildirim ve Degerlendirme Sonuglarina gore akademik ve idari personelin

oneriler

ihtiyag duydugu egitimler belirlenip saglanmistir.

Kontrol tarihleri Belirlenen uygulama tarihinde gerceklestirildi.

ONLEM-
IYILESTRIME

Akademik personelin katilim gosterdigi egitimlerin hazirlamasi

Onlem ve

g:;?«::ll:rei lizerine iyilestirici faaliyetler hakkinda
Sorumlu  [PPUSEM Merkez Miidiirii

Kisi/birim

DPUSEM Miidiir Yardimecilar

yontemler ve
kaynaklar

Onlem igin
belirlenen zaman
cizelgesi

2025-2026 Bahar donemi ilk haftasi

Onlem
sonu¢larimin
takibi

Egitimler sonrasinda periyodik olarak veri toplama siirecleri

Onlem
doneminde elde

edilen Bilgilendirme

kazanimlar

saglanmigtir.

Brosiirti

Alt birimlerde bulunan personellere BIDR ve DPUSEM

niin yapilmast hakkinda olanak

Onlem periyodu 2026 yil ikinci ve iigiincii veri toplama periyotlari

INOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Yoneticisi

Gonderim Tarihi

Teslim Edilen

Adi-Soyadi
Imza

25 Exliil 2025

Kalite Koordinatérliigii

Do

Dr.Ogr.Uyesi Kadir OL
Merkes Midim)




Takvim:

Yardimeilar

Bahar Giiz D& i
No Dénemi — |[Gergeklesme li’]an(l):ne:r: Planlanan|| Sorumlu Kamt GoOnderim
Gergeklesen Tarihi . Tarih Kisi/Birim Tarihi
; Faaliyet
Faaliyet
. |
] =
DPUSEM
. Merkez
[HA-1 Bilirkisilik 2026
) 2025 Bahar Miidiiri
1 [Ticari Pilot _ Temel Giiz ,
Dénemi DPUSEM
Egitimi Egitimi Doénemi
Mudiir
Yardimcilari
L .
DPUSEM
. . Merkez
[HA-1 Bilirkisilik 2026
o 2025 Bahar ) Miidiirt
2 |Ticari Pilot Yenileme Giz .
L Ddénemi o DPUSEM
Egitimi Egitimi Ddonemi
Midir
Yardimecilari
] DPUSEM
Merkez
. 2026
IHA-1 Ticari Midiirii
3 ; . |Guz .
Pilot Egitimi DPUSEM
Donemi
Miidiir
Yardimecilar
| -
DPUSEM
Merkez
STEM 2026
. Miuduri
4 Egitmen Giliz .
o _ ||[DPUSEM
Egitimi Donemi
Miidiir




Biehar Gliz Doénemi —
Doénemi — ||Gergeklesme Planlanan| Sorumlu Gonderim
No 05 2 Planlanan ; g S % Kanit e i
Gergeklesen Tarihi . Tarih Kisi/Birim Tarihi
; Faaliyet
Faaliyet
DPUSEM
Merkez
2026
AutoCAD Mudiiri
5 L Giiz "
Egitimi ~ |[DPUSEM
Donemi
Miidiir
Yardimcilari
DPUSEM
Ogretmenler {2026 Merlecs,
6 icin  Yapay ||Giiz Mu?uru
Zeka Egitimi  |[Donemi PEUSEM
Miidiir
Yardimcilan
] DPUSEM
Yaratici oy Merkez
Drama : Miidiirii
i B Giiz
Egitmen . . |[DPUSEM
o Donemi
Egitimi Miidiir
Yardimcilar
] DPUSEM
5S ve Gorsel [2026  [Merkez
8 Yonetim Giiz Mu<'_’.:uru
Egitimi Donemi e
Miidiir
Yardimcilari
, == P—
azirlay Kontrol eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Baskam Dekan/Miidiir

Nevin Nazmiye KALFA Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY



Boliim 1

B. TOPLUMSAL KATKI

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Merkezimiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglan ve hedefleri
dogrultusunda yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturulmustur ve bunlarin etkin gekilde kullanimini saglanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Merkezimiz, toplumsal katki politikasini olusturmak maksadiyla belirli dsnemlerde Danisma

kurulundan goriis alacaktir.
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performans:

Merkezimiz, toplum ihtivaglari dogrultusunda egitimler acarak bu alandaki eksiklere

odaklanmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Merkezimizde yiiz ylize (6rgiin) egitim altyapisi ile toplumumuzun ihtiyaglarina y&nelik

egitimler verilmektedir.



Bolim 2

Birimin Gelistirilmeye A¢ik Yonleri

e Yerel halk ve kurumlarla etkilesim: Bolgesel ihtiyaglara yonelik daha fazla egitim ve
etkinlik diizenlenmesi.

¢ Tanmtim ve goriiniirliik: SEM faaliyetlerinin yerel medya, sosyal medya ve paydas
kurumlarda daha etkin duyurulmas:.

e Siirdiiriilebilirlik: Diizenli olarak devam eden, toplumda kalic1 etki birakacak uzun
vadeli egitimlerin gelistirilmesi.

e Geri bildirim mekanizmalari: Katilimei ve paydaslardan diizenli geri bildirim alinarak
programlarin giincellenmesi.



Boliim 3

(Toplumsal Katki Ol¢iitii icin PUKO eylem plam sablonu)

KALITE KOORDINATORLUGU

Dokiiman Kodu
[k Yayin Tarihi

FORMLARI

TOPLUMSAL KATKI OLCUTU PUKO
TEMELLI EYLEM PLANI

Revizyon Tarihi / No

Sayfa 1/2

Tammlama

Birim

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amag ve Hedef Rehberi

2025-2026 doneminde Siirekli Egitim Merkezinde toplumsal katki
kapsaminda egitim / seminerlerin arttirilmasi amaciyla gesitli kurslar
diizenlenecektir.

Olgiit Rehberi

Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi

Olgiit

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi (Oncelikli hedef alani)
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim (iliskili alan)
B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar (iliskili alan)

Konu

Stirekli Egitim merkezinde toplumsal katki kapsaminda kurs vel
seminer etkinliklerinin arttirlimasi

Katilim

Ilgili Kontrol Faaliyeti ve Paydas

Seminer, Akademik/idari personeller ve dgrenciler

iyilestirme Periyodu

2025-2026 Guz Dénemi

PUKO DONGUSU
Amag Strekli Egitim Merkezi biinyesinde toplumsal katki kapsamindal
seminer ve kurs etkinliklerin artiriimasi.
Hedef 2025-2026 doneminde toplumsal katki temali seminer ve kurs
diizenlemek.
Faaliyet  |Egitim tarihlerinin belirlenmesi, egiticilerin davet edilmesi, mekan|
PLANLAMA | A¢iklamasi e teknik altyapinin planlanmas:.
Sorumiu Kisi/ DPUSEM Merkez Miidiirii
DPUSEM Merkez Miidiir Yardimcilari
[dari Personel
Gerekli Igiirekli Egitim Merkezi derslikleri, biitce, akademik personel
kaynaklar 5
destegi.
Ii{il:llo(el::l;e Teknik olusabilecek hata ve risklerin tespit edilerek onlemlerin|
i} alinmasi saglanmistir.
Olgiitler ve  Iyi5,enlenen kurs ve seminer sayis1, katilimer sayisi, her etkinlik]
Gostergeler ; P .
sonrast katilimcilara memnuniyet anketi/ katilimcilardan geri
bildirim alinmasi.
Planlama —; 5,09/7025- 03/01/2026
Tarihleri
Yapilan  |[Kurs ve seminerlerin organize edilmesi, egitimcilerin davef]

faaliyetlerin kisa
ozeti

edilmesi, katilimcilarin kayit islemleri.




Uygulamada [DPUSEM Merkez Miidiirii
UYGULAMA | gbrevli  |npisarn f Merkez Miidiir Yardimcrlart
Kisiler/birimler

Akademik ve idari personeller

Paydas
katilmmin
belirtilmesi

Kullamlan  Kurs ve seminer ders programlari, katilime listeleri ve fotograflar
kamitlarin
(dokiiman,
fotograf, rapor
vb.) listesi

Uygulama 131/10/2025
Tarihi

Kargilasilan i 1 1ime sayisinin fazla olmasi sebebiyle dersliklerin kapasitesinin|

sorunlar ve kisa vetersiz kalmasi ve egitmen ihtiyaci
aciklamalar

Akademisyenler, dgrenciler

Kontrol  [Etkinlik sonrasi katilimci memnuniyet anketlerinin
faaliyetlerinin deser]endirilmesi.

aciklamasi
KONTROL — ——
Kontrolii yapan [Egitimi diizenleyen sorumlu akademik/idari personel
Kisi/birim
, _ apilan anketler ve gorlismeler sonucunda katilimer memnuniyet
degerlendirme | .= . : e
sonuclani  [d0zeyi %90 olarak tespit edildi.
Eksiklikler ve Derslik kapasitesini agan katilimer sayisi olusu (Planlama Hatas).
tespit edilen
problemler
Ge“ﬁ:gfi;‘:rm Y€ Derslik kapasitesine uygun olarak katilimeilarin yonlendirilmesi
Kontroltarihleri |Ekinligi  takip eden ik yedi mesai gini icinde
gerceklestirilmektedir.
Onlem ve  [Bir sonraki egitim ve seminer igin derslik kapasitesine uygun
iyilestirme  katilimci sayis1 planlanacaktir.
ONLEM- faaliyetleri - :
iYILESTRIME Sorumiu  [Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kisi/birim
Uygulanacak [E8itim / seminer saati, ders programu, sinif meveutlarinin goz
yontemler ve 6niinde bulundurularak kursiyerlerin egitime katilmasi

kaynaklar

Onlem i¢in

belirlenen zaman
cizelgesi

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Toplumsal Katki

Onlem
sonuclarimin
takibi

Kurs ve seminer egitimlerin gergeklestirilmesinin ardindan

Onlem 3 B B ; . s
doneminde elde | Y ukaridaki iyilestirme adimlarini takiben derslik kapasitesi sorunu

edilen cozildi.
kazanimlar

6 l . d , i i sy
wemperlyott Kurs ve seminerlerde herahngi bir aksilik yasanmadi.

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yaz1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.




Gonderen Birim Yéneticisi

Gonderim Tarihi

Teslim Edilen

Adi-Soyadi

25 Exlil 2025

Kalite Koordinatorliigii

¢
Dr.0gr.Uyesi Kadir OLC
Merkeg Midirl
Takvim:
| Bahar Giiz Dénemi
No Donemi — || Gergeklesme —Planlarlfan Planlanan Sorumlu Kamt Gonderim
Gergeklesen Tarihi . Tarih Kisi/Birim Tarihi
. Faaliyet
Faaliyet
[ ] DPUSEM
Merkez
Miuaduri
AT o2 Bahar DKoM 026 Gtz DPUSEM
1 |Ticari Pilot| .~ . Egitimi / 5 ;
Esitimi Doénemi Semineri Donemi ([Merkez
& Miidiir
Yardimecilari
__I .
DPUSEM
Merkez
Resmi Midura
HAT hoos  Bahar Y25 lhoos Giiz|DPUSEM
2 |(Ticari Pilot|[_ . ) Kurallan o ;
s Doénemi e Donemi ([Merkez
Egitimi Egitimi / 2
Semineri Sudtr
Yardimcilan
DPUSEM
Merkez
Masal Miudiirii
Anlaticith@ Vel ¢ Gz DPUSEM
3 Cocuk Resim||_ .. .
L. Donemi  |Merkez
Analizi i
Semineri Mudar
Yardimcilari




N Bl Giiz Donemi
Dénemi — || Gergeklesme Planlanan Sorumlu Gonderim
No oy — Planlanan ; e Kanit s
Gergeklesen Tarihi . Tarih Kisi/Birim Tarihi
: Faaliyet
Faaliyet
DPUSEM
Merkez
Mudiiri
4 Hizli Okumal2026 Giiz|DPUSEM
Semineri Doénemi |[Merkez
Miudar
Yardimcilari
DPUSEM
Merkez
Robotik Mudiiri
Kodlama ve " -
2026 Guz|DPUSEM
5 Satrang 4 :
| s Dénemi |[Merkez
Egitimi / 4
Semineri e
Yardimcilar:

Midl]. DS B>

Hazirlayan Kontrol eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Bagkani Dekan/Miidiir
Nevin Nazmiye KALFA Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY



