4 & Yiksekogretim
A4 Kalite Kurulu

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
BiRiIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
HAZIRLAMA KILAVUZU

2023



Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI SUREKLI EGITIiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

19.02.2024



4 & Yiksekogretim
A4 Kalite Kurulu

........................................................................................................................... 1
.................................................................................................................... 3
......................................................................................................................................... 3
....................................................................................................................................... 3
....................................................................................................................................... 3
.................................................. 4

..................................... 5
....................................................................................... 8

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .....oooititiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
A.1. LIDERLIK VE KALITE........cooiiiiieeeeeeeeeeeeeee et 9
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi......ocoooeeiveuieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
ALT.20 LAATTHK 1ttt 10
A.1.3. Kurumsal DOniislim Kapasitesi........cccueerueeriiienieeiieniieeieeieeieesee et 10
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalari .............coooeveeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneees 11
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK............ccoocoeiinieniniiniiniecnnn, 12
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR.......ccoetiriiiierieiintieninesieeiesiseseesieseseneens 13
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar............cccoociiiiiniiiiiiiiieieeee e 13
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler .......ccuiviiiieiieeeeeeeeeee e 14
A.2.3. Performans YONEtMI.......ooueeuirieriirienieieeiesiceie ettt st 14
A.3. YONETIM SISTEMLERI ...cccottutimiiiiiiiieiecincieececisee e 15
A.3.1. Bilgl YONEtM SISTEIMI c.eeueiieiiieiiiieiie ettt ettt ettt st e seeeeneeas 15
A.3.2. Insan KaynakIar YONEtimi...........cocoevevevereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseseseeeeesesenenns 15
A.3.3. FINANSal YONEIM. ....eoviiieiiiiiiiieieeiesieee ettt 16
A3.4 SUIEC YOMETIIMI..coeiuviiiiiiiiiieeeeiiie e eeeiee ettt e ettt e e e etae e e e eetareeeeeetaeeeeeenraeeeeeesseeeeaanes 17
A4 PAYDAS KATILIMIL....oiiiiiiiiiieeeee ettt e 17
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas KatilimI .........c.oooviuiviuieiceeeeeeeeeeeee e 17
A.4.2. Ogrenci Geri BildirimIeri .............coovvueveveveeceeeeeeeeeeeeee e 18
A.4.3. Mezun THSKIIerT YONEHIMI .......eeeeeeeeeeeeeeeee et eeee 19
A.5. ULUSLARARASILASMA ...ttt sttt 19
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin YONetimi..........covveeevieeeiieeeiieeeiieeciee e 19
A.5.2. Uluslararasilagma KaynaKIart..........cccoceeveriiniininiiniiiiiccienceeeeeeseeesens 20
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi.............ccooveiieiiiiiiieciiiec e 20
B.EGITIM VE OGRETIM ....coooooiiiiiiiiiiecisciceiseie st 21
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUncellenmesi.........c..ccoeeveeeieneencnicneenennne. 21
B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve ONAYT .......coceevueriirierierienieeieetenieeie st seeens 21
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi..........ccovieeviieeriiieiieeeiee e 22
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu.........cccccoeeiiiiiiiieniieieiee. 22
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalt Ders TaSartmI ...........ccoeveueuereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 23
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve GUNCEIlENMESI............cevevevevereeerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 24
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin YONEtimi...........cccevevevreereveruereeeeerereeseeeeseseneenans 24



4 & Yiksekogretim
A4 Kalite Kurulu

B.2. Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

DEGErIONIIIIIE) .....ecevieiieeiiecie ettt ettt et te e s tae e b e e ssaeenbeesaaeenbeessaeensaennnaans 25
B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKNIKIETi..........ocoovovveieieereeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e 25
B.2.2. Olgme Ve DeFerlendirme...............cvvvueueveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s 26
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanimasi ve Kredilendirilmesi................. 27
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma...........cccoocvveiiieniiiiiieniicieieee. 28

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri............coovrveveeevevereerececnercanae 28
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIari...........cccoovoveruevevevecieeeeeeeseceeeeeese e 29
B.3.2. Akademik Destek Hizmetlert ..........cooueiiiiiiiiiiiiiiiiiicececee e 29
B.3.3. Tesis V& ALLYapIlar.........ccocuiiiiiiiiiieeieee et et 30
B.3.4. Dezavantajlt GIuplar...........ccccuiiiiiieeciie ettt e e e e 30
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler...........ccccveeiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e 31

B.4. OFretim KAAIOSU ........c.cooueveveveeeeeeceeeeeeeee et eee e sese s sese s s s sesenaseseeens 31
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri ............ooooveeieeiiieiiiiiiiecieiiieece, 32
B.4.2. Ogretim YetkinliKleri ve GeliSimi.........cooeveviverereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 32
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme..............cccovevuevevruevecnnne. 33

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME ......ccoeoniimiiiiniiniieiineiesieeine s sesise s seesens 34

C.1. Arastirma Siire¢lerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklari...........cccceeeeveenciieeninnnnee. 34
C.1.1. Arastirma Siireclerinin YONEtIMI.........ccccviiiieiiiiieeeeiiiie e et ceeiiee e eeiaeee e 34
C.1.2. I¢ Ve D1 KAYNAKIAL ........ooovvieeiececeeeeeeeeeeeee e 34
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast ImKanlar................cccceeeuevruereeererrnnnns 35

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DesteKIer............cooevevieererereeeeeeeeeeeeeenes 36
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve GelISIMI .......c.eeiieiiiiiiiiiiiie e 36
C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ............... 36

C.3. Arastirma PerfOrmanst ............ccouiiiiiiiiii e 37
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ...........cccocoeveveveeenenene. 37
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi......................... 38

D.TOPLUMSAL KATKI ...ttt sttt s 38

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.................... 38
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin YONEtimi .......c..ccccveeeeveeeiieeeiieeniie e eevee e 38
D12, KAYNAKIAT c..tiiiiieiicciceeee ettt et esebeesaaeesneessaeensees 39

D.2. Toplumsal Katkt Performanst ............coceeiiiiiiiiiiiiieieceeeee e 39
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi........................ 40



Yilksekogretim
Kalite Kurulu

GENEL BIiLGILER
Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alimmak iizere birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, &neriler, BIDR sablonu (Ek-1), BIDR
yazim kilavuzu (Ek-2) gostergelere iligkin bilgiler (Ek-3) yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, birimin Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan
biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma siirecinin birime katkisinin artirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin  saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade silire¢ yoOnetimi
yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligsmalarinda seffafligin saglanmasi ve stirekli
egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

BIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi
sorularini kanita dayal1 olarak yanitlamasi beklenmektedir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlari igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Kalite Komisyon Bagkaninin (Dekan, Dekan Yardimecisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gorevi Adi Soyada Telefon | E-Posta

Miidiir Dog. Dr. Ugur DAGDEVIREN 1850 ugur.dagdeviren@dpu.edu.tr
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Soydan SERTTAS 1853 soydan.serttas@dpu.edu.tr
Yardimcisi

Mutemet / Satin | Ogr. Gér. Fikri Yunus SATIRER 1854 fyunus.satirer@dpu.edu.tr
Alma

Ozel Kalem Umahan SAHIN 1851 umahan.mirik@dpu.edu.tr
Mali Isler Ismail OZBILEN 1855 ismail.ozbilen@dpu.edu.tr
Ogrenci Isleri Derya ERDOGAN 1858 derya.erdogan@dpu.edu.tr
Yardimel Mehmet KUCUK 1857 mehmet. kucuk@dpu.edu.tr
Hizmetler

Tletisim Bilgileri
Adres Kiitahya Dumlupmnar Universitesi, Evliya Celebi Yerleskesi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkez/ KUTAHY A
Telefon 0274 443 1858
Whatsapp 0274 443 1858
E-posta dpusem@dpu.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DPUSEM)
3 Temmuz 2003 tarihinde Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak
kurulmustur.

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda énlisans, lisans
ve lisansiistli akademik programlar diginda; halkla iligkiler ve benzeri alanlarda siirekli olarak
verilecek glincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini diizenleyerek bu programlar
araciligiyla tiniversitemizin kamu, 6zel sektor kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yagam bigimi
haline getirilmesi i¢in kamu, 6zel sektor ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda ve kurumsal
beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlari planlar ve bu tiir etkinliklerin
koordinasyonunu saglar.

Birimimizde gorev yapan ve gorevlendirme ile gelen akademik ve idari personel bilgileri
asagida belirtilmistir.

Akademik ve Idari Personel Tiirii Sayisi
Ogretim iiyesi 2
Ogretim gorevlisi 1

Kadrosu birimimizde olmayip biriminize gorevlendirilen yonetici olmayan

personel sayisi (sef, bilgisayar isletmeni, memur vb.) 2
Yardimc1 hizmetler 2
Toplam personel sayisi 7
Siirekli Egitim Faaliyeti (2023 yil1) Egitim Sayis1 Kursiyer Sayisi
Uzaktan Canli1 Online Egitimler 2 79
Uzaktan Canli Seminerler 47 13088
Uzaktan Egitimler 53 1315
Orgiin Egitimler 7 380




Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
Misyonu; Bolgenin hayat boyu Ogrenme gereksinimlerini karsilamak olup Toplumsal ve
kiiltiirel anlayis1 gelistirmek, saglikli yasam yollart ve zamanmn yararhh sekilde
degerlendirilmesini saglamak iizere ve kisisel gelisim ile bdlgenin ihtiyaglarini
zenginlestirmeye yonelik, bolgedeki isgliciiniin becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmig ¢esitli
programlar sunmaktir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin Vizyonu;
Bolge insanlarinin, bireysel gelisimlerine katkida bulunmak ve topluma ekonomik, sosyal ve
egitim ihtiyaglarini karsilayan yiiksek kaliteli, ekonomik ve 6grenen odakli programlara erigsim
firsat1 saglamaktir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Degerleri ve Hedefleri;

Hedef-1 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Hedef-2 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda ve akademik
programlar1 disinda diizenlenen egitim programlarini artirmak.

Asagida yer alan bashklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oo

Sonug¢ ve Degerlendirme

Birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve birime
sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢cin alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
acikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bi¢imi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Birimlerden, BIDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde
calismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallar1 paydaslardan
gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri
aciklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat
edilecek hususlar icermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:
e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi birimin yapisina biiyiikliigiine ve
karmagikligina bagl olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmas:

sayfa coklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi
beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6l¢iit/alt l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulagmasimna yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt 6lgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar diginda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l BIDRlerine atifta bulunulmalidr.

e Kamtlar i¢inde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
e BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6l¢iitii desteklemeli ve drtiigmelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dsnemde
erisim saglanmalidir.

e Birim, 6nceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gegmis ise, degerlendirme raporlar
baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler BIDRde yer almalidur.
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2. BIDR Yazim Bicimi

BIDR raporlariin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gecen Format ve Stil Kurallari
éna Bashklar ve| Times New Roman, 14 pt., kalin
Olgiit Baghikdary (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Times New Roman, 12 pt., kahn.
Alt Ol¢iit bashklar (Kllavuz Olciit numaralandirilmastyla birlikte birim tarafindan yazilacak:
Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit basligir disinda
D bt |l bl o el 12 pun v 3 ol B
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir aralig1, iki yana yasl

Baslik-Satir arasi/

paragraflar arasi

1,5 satir aralig kullaniniz.

Sayfa numaralar1

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklar Sayfada sagdan, soldan, alttan ve tistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
1. Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Kanit Baghklarmm 2. K.an%t dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt
¢izgi kullaniniz.
Yazimi 3. Kanutlar icin numaralandirma yapimiz. Ornegin;

(2)(3) Kanit 1_kanitin_ad1
(4) Kanit 2_kanitin_adi

3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagcla, birime ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulmalidir:
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1 Yilksekogretim

Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olgiitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1°de Degisiklige Iliskin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
birimin yillik i¢ degerlendirme stireclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birim  Dig  Degerlendirme, Birim
Akreditasyon,  Izleme ve  Ara
Degerlendirme) esas alinmak tizere birim
tarafindan her y1l hazirlanir. Bu kilavuzda,
BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili agiklamalar, dneriler, BIDR sablonu
(Ek-1) ve gostergelere iliskin bilgiler (Ek-
2) yer almaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birim  Digs  Degerlendirme,  Birim
Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak iizere birim
tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda,
BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili aciklamalar, dneriler, BIDR sablonu
(Ek-1), BIDR yazim kilavuzu (Ek-2)
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-3) yer
almaktadir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

1. Genel Beklentiler
2. BIDR Yazim Bicimi

3. Kanit Kullanimi

EK.2 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Birim, kurumsal donilisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

Birimimize ait organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 asagida sunulmustur. Merkezimiz

yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 Universitemiz stratejik plani
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dahilinde, Merkezimizce belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alt1 aylik ve

yillik olmak {izere raporlanarak tliniversitemiz kalite komisyonuna gonderilmektedir.

Kanitlar :

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast.

Mudur

Yonetim Danisma
Yardimcisi Kurulu Kurulu

J

Ogrenci

Idari Isler Mali Isler e

J

e Universitemiz Stratejik Plan.
(2)A.1.1.DPU_Stratejik_Plan

e Dpiisem Yonetmeligi.

(2)A.1.1.Dpiisem Yonetmeligi

A.1.2. Liderlik

Merkezimizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri,

birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmektedir.
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Kanitlar :

e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini o6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuclari.

(3)A.1.2.Degerlendirme Anketi
e Kursiverlere diizenlenen degerlendirme anketi

kg

= ,,

Y
¢¥ KUTAHYA DUMLUPINAR ONIVERSITES

‘SURENL XM ARASTROMAVEUVGULALA NERDED

EGITIM ADI: TEMEL DUZEYDE IKI BOYUTLU BILGISAYAR DESTEKLI CIZIM EGITIMI

(48 SAAT)
EGITIM TARIHLERI: 30.10.2023 - 14.11.2023
EGITIM YERi: DPUSEM Siniflari

EGITiM SEKLI: y0z YUZE EGITIM

EGITMEN: Dr. Odr. Uyesi Feridun KARAKOG

Egitim Degerlendirme Anketi

Cevabinizi Isaretleyiniz
_ Kotii — Cok iyi
Icerik 1 2 3 4 5

1. | Egitimin hedefleri agikca dile getirildi.

Ele alinan konular birbiriyle ilgiliydi.

Bu egitim is arama ve ise girme stirecime katkida bulunacaktir.

Bu egitim is hayatima katkida bulunacaktir.

Editim icin hazirlanan materyaller yararl oldu.

Egitim icin hazirlanmig olan zaman plani biitiin aktiviteleri ele almak
igin yeterli oldu.

o |n kW (N

Egitmen 1 2 3 4 5
Egitmen konu hakkinda bilgiliydi.

N

Egitmen egitim igin iyi bir sekilde hazirlanmist.

9. | Egitmen sorular tam ve agik bir sekilde cevaplad..
Egitim Yeri 1 2 3 4 5
10. | EGitim icin uygun bir ortam saglad..

11. | EGitim yerine ulagim kolaydi.
Genel Memnuniyet 1 2 3 4 5
Egitimin hedeflerine ulagiidi.

12

13. | Internetten egitime basvurmak kolaylik sagladi.

Bagvuru slirecinde Merkez personelinin davranig ve ilgisinden memnun
kaldim.

Egitim siirecinde Merkez personelinin davranig ve ilgisinden memnun
kaldim.

14.

15.

Bilgi Diizeyi 1 2 3 4 5
16. | Egitimin sonunda bilgi diizeyim artt.

17. Gériis ve Onerileriniz:
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Kursiverlere diizenlenen degerlendirme anketinin degerlendirilmesi

EGITIM ADI:

My,
< >3
WL

.
AHYA DUMLUPINAR UNIERSITES
REAL T ARASTFOAA V& UTGULANA NERED

N (48 SAAT)
EGITIM TARIHLERI: 30.10.2023 - 14.11.2023
EGITIM YERI: DPUSEM Siniflar
EGITIM SEKLI: YUZ YUZE EGITIM
EGITMEN: Dr. Ogr. Uyesi Feridun KARAKOC

Kursiyer Anketlerinin Degerlendirilmesi

TEMEL DUZEYDE iKi BOYUTLU BILGISAYAR DESTEKLI GiziM EGITIMI

ORTALAMA
1: Kétu — 5: Cok iyi
igerik 478 /5
1. | Egitimin hedefleri agikca dile getirildi. 4.86 /5
2. | Ele alinan konular birbiriyle ilgiliydi. 5.00/5
3. | Bu eitim is arama ve ise girme sirecime katkida bulunacaktir. 4.82/5
4. | Bu egitim is hayatima katkida bulunacaktir. 4.86 /5
5. | Egitim icin hazirlanan materyaller yararl oldu. 4.86 /5
Egitim igin hazirlanmig olan zaman plani bitiin aktiviteleri ele almak igin
6. 5 4.29/5
yeterli oldu.
Egitmen 5.00/5
7. | Egitmen konu hakkinda bilgiliydi. 5.00/5
8. | Egitmen egitim icin iyi bir gekilde hazirlanmigti. 5.00/5
9. | Editmen sorular tam ve acik bir sekilde cevapladi. 5.00/5
Egitim Yeri 482/5
10. | Egitim icin uygun bir ortam sagladi. 4.93/5
11, | Egitim yerine ulagim kolaydi. 4.71/5
Genel Memnuniyet 486 /5
12, !E(jitimin hedeflerine ulagildi. 4.71/5
13. | Internetten editime bagvurmak kolaylik sagladi. 4.79/5
14. E:%\Ifﬁnru slrecinde Merkez personelinin davranis ve ilgisinden memnun 5.00/ 5
15. | Egitim slirecinde Merkez personelinin davranis ve ilgisinden memnun kaldim. 4.93/5
\ | Bilgi Diizeyi [ 479/5
| 16. | Egitimin sonunda bilgi diizeyim artt1. | 4.79/5

17. Ilave gbriis ve dnerilerin degerlendirilmesi: Egitim stiresinin artirimasi diisiintilebilir.

01/12/2023

DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Midir Yardimcisi

Mudar

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, Birim web sayfas1 ve Instagram
sayfasi mevcuttur. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi

vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kanitlar :
® Birimimizin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:

(4)A.1.5.Dplisem_Web_Sayfasi

(4)A.1.5.Dplisem Uzaktan Egitim Web_Sayfasi
(4)A.1.5.Dpiisem_Orgiin_Egitim_Web_Sayfasi
(4)A.1.5.Dplisem_Web_Sayfasi Site Sorumlusu

® Birimimizin instagram sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:

(4)A.1.5.Dpusem Instagram Hesabi

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
Kanitlar :

e Misyon ve vizyon.
(3)A.2.1.Dpiisem_Misyonu_Vizyonu Degerleri_Hedefleri
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Merkezimiz finansal kaynaklarmm yonetimi “Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin bagh
oldugu usiil ve esaslara ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar :

(4)A.3.3.Dpusem_Y 6netmeligi
(4)A.3.3.Dpu_Doner_Sermaye_Yonetmeligi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda

tanimlidir.
Kanitlar :

(3)A.3.4.Dpusem_Y6netmeligi
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A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

bulunmamaktadir. Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kursiyer goriisii (egitim, 6gretim elemani, sertifika programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak anket caligsmalari ile alinmaktadir.
Kanaitlar :

o Kursiyer geri bildirimi anketi.

(3)A.4.2.Liderlik

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilaryla Uyumu

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde Egitim Ogretim Siiregleri Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi cergevesinde icra edilmektedir. Bu siireglerin
yonetimi diizenli olarak yapilan yonetim kurulunda katilimci bir anlayigla goriisiiliir ve bu
kapsamda ¢aligmalar yiiritiiliir.

Kanmitlar :

(3)B.1.6.Dpiisem_Yonetim_Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
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Merkezimizce katilimcilarimizin erisimine sunulan egitim programlari i¢in katilimci kabuliine
iliskin ilke ve kurallart ilgili egitim programinin duyurulmasi sirasinda tanimlanir ve ilan
edilir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim yontemi orgiin ya da uzaktan seceneklerle gerceklestirilmektedir.
Kamtlar :

(4)B.2.1.Dpiisem_Web_Sayfasi

(4)B.2.1.Dpiisem_Uzaktan Egitim Web_Sayfasi
(4)B.2.1.Dpiisem_Orgiin_Egitim_Web_Sayfasi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme, verilen egitimin 6rgiin ya da uzaktan olmasi durumuna gore
degismektedir. Olgme yontemleri ddev, online sinav veya yiiz yiize smav seklinde
yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Merkezimizde kursiyer kabul islemleri resmi web sitemiz {iizerinden online olarak

yapilmaktadir. Kayit bilgileri yine sistem {lizerinden takip edilip arsivlenmektedir.
Kanitlar :

(4)B.2.3.Dpiisem Web Sayfasi
(4)B.2.3.Dpiisem_Uzaktan Egitim_Web_Sayfasi
(4)B.2.3.Dpiisem Orgiin Egitim Web Sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiwrilmasi ve Diploma

Merkezimiz biinyesinde gerceklestirilen egitimler neticesinde basilt sertifikalar verilmektedir.
Asagida kursiyerlere basili olarak verilen ve e-devlet lizerinden verilen sertifikalara ait 6rnekler

yer almaktadir.
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Ornek Kanitlar :

o (5)B.2.4.Merkezimiz tarafindan kursiyerlere basili olarak verilen sertifika ornegi
e,

T.C.
KUTAHYA
DUMLUPINAR UNIVERSITESI

SUREKLI EGITIM -‘?,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ;&V

SERTIFIK &

ADI SOYADI

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITES]
SUREKL) EGITIM ARASTAMA VE UYGULAMA NERKEZ!

26.09.2023-26.10.2023 tarihleri arasinda diizenlenmis olanXXsaatlik
“EGITIMIN ADI”
egitim programini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

TC KIMLIK NO 2X000CKXXXK
SERTIFIKA NO :2023XXX1234

Merkez Miidiri

o (5)B.2.4.Merkezimiz tarafindan kursiyerlere e-devlet iizerinden verilen sertifika 6rnegi

'
'Cigls
iN ; EM

SERTIFiKA

’ a "

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenmis olan 70 saatlik
“ROBOTIK KODLAMA EGITMEN EGITiMIi SERTIFiKA PROGRAMI”
egitim programini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

Merkez Miduri

EGITIM TARIHI: 19.10.2023- 19.11.2023
BARKOD NO: UN_0412 232
.. KinLK N 17.

TANZIM TARIHI: 08.12.2023

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, bilgisayar laboratuvari, ¢evrimici (online) belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme
ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim
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ihtiyaclarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
Ogrenci-ogrenci, O0grenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kanmitlar :

(4)B.3.1.0rnek bir egitim icin Uzaktan egitim o68renme kaynaklarina erisilebilirlik

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kursiyerlere akademik danmismanlik destegi saglanmamakta olup, Merkezimizde agilacak
dersler konusunda danisilan 27 kisilik bir Danigsma Kurulu bulunmaktadir.

Kamitlar :

o  Danisma Kurulu listesi.
(4)B.3.2.Dpiisem_Danisma_Kurulu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Merkezimizde uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kanitlar :

o Erisim ve kullamima iligkin ornek bir egitim sayfasi.
(4)B.3.3.Dpiisem_Uzaktan Egitim _Altyapisi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizde agilan online ve oOrgiin kurslarimizda uzmanlik alanlarina gore 6gretim

elemanlarindan, uzmanlardan faydalanilmaktadir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tegvik ve Odiillendirme

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.3. Arastirma Performansi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz, toplumsal katk: politikasint olusturmak maksadiyla belirli donemlerde Danisma

kurulundan goriis alacaktir.

22



Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

Kanitlar :

o  Danisma Kurulu listesi.
(4)D.1.1.Dplisem_Danisma_Kurulu

D.1.2. Kaynaklar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz, toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler agarak bu alandaki eksiklere

odaklanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Merkezimizde uzaktan egitim altyapisi ile toplumumuzun ihtiyaglarina yonelik egitimler

verilmektedir.

Kanitlar :

o Kigsisel Gelisim egitimleri sayfast.
(5)D.2.1.Dpiisem_Kisisel Gelisim Egitim_Sayfasi

o Mesleki Gelisim egitimleri sayfasi.
(5)D.2.1.Dpiisem_Mesleki _Gelisim_Egitim_Sayfast

o Sporcu Gelisim egitimleri sayfast.
(5)D.2.1.Dpiisem_Sporcu_Gelisim_Egitim_Sayfasi
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https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14574/danisma-kurulu
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/kisisel-gelisim-egitimleri-sertifika-programi
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/mesleki-egitimler-sertifika-programi
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/sporcu-egitimleri

