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GENEL BILGILER
Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Birim D1s Degerlendirme, Birim Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak {izere birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, oneriler, BIDR sablonu (Ek-1), BIDR
yazim kilavuzu (Ek-2) gostergelere iligkin bilgiler (Ek-3) yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde ig kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, birimin Birim D1s Degerlendirme, Birim Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme siireglerinden en iist diizeyde fayda goérmesini saglayan onemli firsatlardan
biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite
giivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma siirecinin birime katkisinin artirllmasi amaciyla c¢alismalarda kapsayicilik ve
katilmciligin  saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade slre¢ yoOnetimi
yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligsmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

BIDR’de yiiksekogretim kurumunun i¢ Kkalite giivencesi sisteminin olgunluk dizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregclerine paydas katilimmin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajin
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koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi
sorularin1 kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

EK.1 BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boéllimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Kalite Komisyon Bagkaninin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gorevi Adi Soyadi Telefon | E-Posta
Mudar Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY 1850 kadir.olcay@dpu.edu.tr
Mudur Dr. Ogr. Uyesi Samet Giray 1853 sgiray.tunca@dpu.edu.tr
Yardimecisi TUNCA
Mudur Ogr. Gor Oznur OZTURK 1854 oznur.ozturk@dpu.edu.tr
Yardimcisi
Sube Miidiirii Nevin Nazmiye KALFA 1855 nevin.kalfa@dpu.edu.tr
Ozel Kalem Umahan SAHIN 1851 umahan.mirik@dpu.edu.tr
Ogrenci Isleri Derya ERDOGAN 1858 derya.erdogan@dpu.edu.tr
Yardimei Mehmet KUCUK 1857 mehmet.kucuk@dpu.edu.tr
Hizmetler

Iletisim Bilgileri
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Adres Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Evliya Celebi Yerleskesi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, MerkezZKUTAHY A
Telefon 0274 443 1858
Whatsapp 0274 443 1858
E-posta dpusem@dpu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DPUSEM)
3 Temmuz 2003 tarihinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
kurulmustur.

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yapti1§1 tiim alanlarda nlisans, lisans
ve lisansiistii akademik programlar disinda; halkla iligskiler ve benzeri alanlarda surekli olarak
verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini diizenleyerek bu programlar
aracilifiyla tiniversitemizin kamu, 6zel sektoér kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bi¢imi
haline getirilmesi i¢in kamu, 6zel sektor ve kisilere, ihtiya¢ duyduklari alanlarda ve kurumsal
beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlart planlar ve bu tir etkinliklerin
koordinasyonunu saglar.

Birimimizde gorev yapan ve gorevlendirme ile gelen akademik ve idari personel bilgileri
asagida belirtilmistir.

Akademik ve Idari Personel Tiirii Sayisi

Ogretim iiyesi 2

Ogretim gorevlisi

Kadrosu birimimizde olmayip biriminize gorevlendirilen yonetici olmayan
personel sayisi (sef, bilgisayar isletmeni, memur vb.)

Yardimci hizmetler

~N NN e

Toplam personel sayisi
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Siirekli Egitim Faaliyeti (2024 yil) Egitim Sayis1 Kursiyer Sayisi
Uzaktan Egitimler 33 162
Orgiin Egitimler 4 71

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
Misyonu; Bolgenin hayat boyu 6grenme gereksinimlerini kargilamak olup Toplumsal ve
kiltirel anlayist gelistirmek, saglikli yasam yollar1 ve zamanin yararh sekilde
degerlendirilmesini  saglamak tlizere ve kisisel gelisim ile bolgenin ihtiyaglarini
zenginlestirmeye yonelik, bolgedeki isgiiciiniin becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmis gesitli
programlar sunmaktir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin Vizyonu;
Bolge insanlarinin, bireysel gelisimlerine katkida bulunmak ve topluma ekonomik, sosyal ve
egitim ihtiyaglarini karsilayan yiiksek kaliteli, ekonomik ve 6grenen odakli programlara erisim
firsat1 saglamaktir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Degerleri ve Hedefleri;

Hedef-1 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Hedef-2 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda ve akademik
programlar1 disinda diizenlenen egitim programlarini artirmak.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
. EGITIM VE OGRETIM

. ARASTIRMA VE GELISTIRME

. TOPLUMSAL KATKI

o Qw >
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Birimin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime
sunulmus bir KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 0nlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
acikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayritili olarak verilmelidir.

EK.2 BIRIM iIC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR icin ortak bir yazim bi¢imi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak
amaciyla hazirlanmistir.  Birimlerden, BIDR’lerini yazarken bu kurallar cergevesinde
calismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallar paydaslardan
gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri
aciklamakta, yazim stilleri igin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat
edilecek hususlari icermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadar:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi birimin yapisina biiyiikliigiine ve
karmasikligia bagl olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi
sayfa coklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi
beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ctimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgiit/alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlattm benimsenmelidir.

e BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulagsmasina yardimci olmasi amaciyla Slgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, 6nceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l BIDR’lerine atifta bulunulmalidur.

e Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
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e BIDR’de kullamlan kantlar, ilgili alt 6lgiitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

e Birim, 6nceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gegmis ise, degerlendirme raporlari
baz alimarak gergeklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidr.

2. BIDR Yazim Bi¢imi

BIDR raporlarmin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallari

Ana Bashklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin

Olgiit Baghklan (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Times New Roman, 12 pt., kalin.
Alt Olciit bashklar (Kilavuz 6l¢iit numaralandirilmasiyla birlikte birim tarafindan yazilacak:
Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lgiit baslig1 disinda
Dier Basliklar kalan basliklar icin italik, kalin, 12 punto yaz stili kullanimiz. Bu
basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash
Baglik-Satir arasi/ 1,5 satir araligi kullaniniz.

paragraflar arasi

Sayfa numaralar1 Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklar1 Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidir.

(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

1. Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt
¢izgi kullaniniz.

Yazimi 3. Kanutlar i¢in numaralandirma yapiniz. Ornegin;

(2)(3) Kanit 1_kanitin_ad1

(4) Kanit 2_kanitin_adi

Kanit Basliklarinin
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3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢tit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulmalidir:

Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olgiitle iligkili sayfalarma atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kag¢inilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

SURUM NOTLARI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1°de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali Degistirilmis Hali
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birim  Dis  Degerlendirme, Birim
Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak {izere birim
tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda,
BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili agiklamalar, &neriler, BIDR sablonu
(EK-1) ve gostergelere iliskin bilgiler (Ek-
2) yer almaktadir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR);
birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birim  Dis  Degerlendirme,  Birim
Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak tizere birim
tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda,
BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili aciklamalar, dneriler, BIDR sablonu
(Ek-1), BIDR yazim kilavuzu (Ek-2)
gostergelere iliskin Dbilgiler (Ek-3) yer
almaktadir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

EK.2 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:

1. Genel Beklentiler
2. BIDR Yazim Big¢imi

3. Kanit Kullanim

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. LIDERLIK VE KALIiTE

BIRIM KALITE KOMiSYONU
S.No Unvam Adi Soyadi Gorevi
1 Dr.Ogr.Uyesi Kadir OLCAY Bagkan
2 Dr.Ogr.Uyesi Samet Giray TUNCA Uye
3 Ogr. Gor. Oznur OZTURK Uye
4 Sube Miidiirii Nevin Nazmiye KALFA Uye
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5 Bilgisayar Isletmeni
6 Kamu Is¢isi
7 Kamu Iscisi

Umahan SAHIN

Derya ERDOGAN

Mehmet KUCUK

BiRiM KALITE DANISMA KURULU

£ 4 Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Uye

Kalite Veri Giris

Sorumlusu

Uye

S.No Danisma Kurulu
Adi Soyadi Birim Gorevi
Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Kadir
1 Madur Baskan
OLCAY
Dr.Ogr.Uyesi Samet )
2 Miidiir Yardimeist Uye
Giray TUNCA
Ogr. Gor. Oznur )
3 L Mudur Yardimcist Uye
OZTURK
4 Nevin Nazmiye KALFA Sube Miidiirii Uye
5 Umahan SAHIN Bilgisayar Isletmeni Uye
6 Ogr.Gér Biilent BULDU DPUSEM Y 6netim Kurulu Uyesi Uye

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu

S.NO UNVANI ADI SOYADI

1 Dr.Ogr.Uyesi Kadir OLCAY

2 Ogr. Gor. Oznur OZTURK

3 Sube Miidiirii Nevin Nazmiye KALFA

B. Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu

ACIKLAMA

Alt Calisma Grubu Koordinatéru

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi
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S.NO UNVANI ADI SOYADI
1 Dr.Ogr.Uyesi Kadir OLCAY
2 Dr.Ogr.Uyesi Samet Giray TUNCA

3 Sube Miidiirii Nevin Nazmiye KALFA

C. Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu

S.NO UNVANI ADI SOYADI
1 Dr.Ogr.Uyesi Kadir OLCAY
2 Dr.Ogr.Uyesi Samet Giray TUNCA

3 Ogr. Gor. Oznur OZTURK

D. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu

S.NO UNVANI ADI SOYADI
1 Ogr. Gor. Oznur OZTURK
2 Sube Miidiirii Nevin Nazmiye KALFA

3 Kamu Iscisi Derya ERDOGAN

E. Akreditasyon Alt Calisma Grubu

S.NO UNVANI ADI SOYADI

1 Ogr. Gor. Oznur OZTURK

2 Bilgisayar Isletmeni =~ Umahan SAHIN

3 Kamu Is¢isi Derya ERDOGAN

i & Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu
ACIKLAMA
Alt Calisma Grubu Koordinatoru
Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

ACIKLAMA
Alt Calisma Grubu Koordinator(
Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

ACIKLAMA
Alt Calisma Grubu Koordinatori
Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

ACIKLAMA
Alt Calisma Grubu Koordinatori
Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi
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A.1.2. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Birim, kurumsal donilisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarii olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii igsellestirmelidir.

Birimimize ait organizasyon semasi ve gorev tanimlart asagida sunulmustur. Merkezimiz
ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 Universitemiz stratejik plani
dahilinde, Merkezimizce belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alt1 aylik ve

yillik olmak tizere raporlanarak universitemiz kalite komisyonuna gonderilmektedir

Kanitlar :

o Yonetisim modeli ve organizasyon semast.

MUDUR

Madar
Yardimcisi Ozel Kalem Yonetim Kurulu Danisma Kurulu

Madur

Yardimcisi

idari isler Ogrencilsleri

e  Universitemiz Stratejik Plana.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/filessKDPUe Stratejik

Plan 2024-2028 Yay mlanan.pdf

e Dpiisem Yonetmeligi.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/38/files/20200205 DPUSEM
Yonetmelik.pdf

A.1.2. Liderlik

Merkezimizde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kultlr(,

birimdeki bituncul kalite yonetimi kapsaminda izlenmektedir.

Kanitlar :

Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuclari.

e Kursiyerlere diizenlenen degerlendirme anketi
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’v KUTAHYA DUMLUPINAR ONIVERSITESI

‘SURERL G ARASTROMA V€ UYGLLANA NERNEES

EGITIM ADI: TEMEL DUZEYDE IKI BOYUTLU BILGISAYAR DESTEKLI CIZIM EGITIMI

oo ' . (48 SAAT)
EGITIM TARIHLERI: 30.10.2023 - 14.11.2023
EGITiM YERi: DPUSEM Siniflari
EGITIM SEKLi: YUz YUZE EGITIM
EGITMEN: Dr. Ogr. Uyesi Feridun KARAKOG

Egitim Degerlendirme Anketi

Cevabiniz isaretleyiniz
Kot — Cok iyi
icerik 1|2 /3|4 |5

Egitimin hedefleri agikga dile getirildi.

Ele alinan konular birbiriyle ilgiliydi.

Bu egitim is arama ve ise girme slrecime katkida bulunacaktir.

W INIE

Bu egitim is hayatima katkida bulunacaktir.

5. | Editim igin hazirlanan materyaller yarar oldu.

Egitim icin hazirlanmig olan zaman plani biitiin aktiviteleri ele almak
igin yeterli oldu.

Egitmen 1 2 | 3/4 |5
Editmen konu hakkinda bilgiliydi.

Egditmen egitim igin iyi bir sekilde hazirlanmisti.

9. | Egitmen sorulari tam ve agik bir sekilde cevapladi.
Egitim Yeri 1 2 3 4 5
10. | Egitim igin uygun bir ortam sagladi.

11. | EGitim yerine ulagim kolaydi.
Genel Memnuniyet 1 2 3 4 5
12. | Egitimin hedeflerine ulagildi.

13. | Internetten egitime bagvurmak kolaylik saglad.

Bagvuru slirecinde Merkez personelinin davranis ve ilgisinden memnun
kaldim.

Egitim siirecinde Merkez personelinin davranig ve ilgisinden memnun
kaldim.

14.

15.

Bilgi Diizeyi 1 2 3 4 5
16. | Egitimin sonunda bilgi diizeyim artti.

17. Goriis ve Onerileriniz:

e Kursiyerlere diizenlenen degerlendirme
e inin degerlendirilmesi
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¢¥ KUTAHYA DUMLUPINAR ONVERSITES]

SUREAL E5TM ARASTFOMA VE UTGALANA NERIED

EGITIM ADI: TEMEL DUZEYDE IKI BOYUTLU BILGISAYAR DESTEKLI CIZIM EGITIMI

- X . (48 SAAT)
EGITIM TARIHLERI: 30.10.2023 - 14.11.2023
EGITiM YERI: DPUSEM Siniflari
EGITIM SEKLI: YUz YUZE EGITIM
EGITMEN: Dr. Ogr. Uyesi Feridun KARAKOGC

Kursiyer Anketlerinin Degerlendirilmesi

ORTALAMA
1: Kot = 5: Cok iyi

Igerik 4.78 /| 5

1. | Egitimin hedefleri agikga dile getirildi. 4.86/5

2. | Ele alinan konular birbiriyle ilgiliydi. 5.00/5

3. | Bu egitim is arama ve ise girme strecime katkida bulunacaktir. 4.82/5

4. | Bu egitim is hayatima katkida bulunacaktir. 4.86/5

5. | Egitim igin hazirlanan materyaller yararl oldu. 4.86/5
Egitim igin hazirlanmis olan zaman plani bitiin aktiviteleri ele almak igin

6. ; 429/5
yeterli oldu.
Egitmen 5.00/5

7. | Egitmen konu hakkinda bilgiliydi. 5.00/5

8. | Egitmen egitim icin iyi bir sekilde hazirlanmigti. 5.00/5

9. | Egitmen sorular tam ve agik bir sekilde cevapladi. 5.00/5
Egitim Yeri 4.82/5

10. | Editim icin uygun bir ortam sagladi. 4.93/5

11. | Editim yerine ulagim kolaydi. 4.71/5
Genel Memnuniyet 486 /5

12. | Egitimin hedeflerine ulagildi. 471/5

13. | internetten egitime basvurmak kolaylik saglad. 4.79/5

14. E:l%\:umru siirecinde Merkez personelinin davranig ve ilgisinden memnun 5.00/5

15. | Editim strecinde Merkez personelinin davranis ve ilgisinden memnun kaldim. 4.93/5

[ [ Bilgi Diizeyi [ 4.79/5 |
| 16. | Egitimin sonunda bilgi diizeyim artti. | 4.79/5 |

17. Ilave goriis ve onerilerin degerlendirilmesi: Egitim siiresinin artinimasi diisiindilebilir.

01/12/2023

DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Mudir Yardimcisi Mudiir
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, Birim web sayfasi ve Instagram
sayfast mevcuttur. Birim web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi

vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kamtlar :
e Birimimizin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:

https://dpusem.dpu.edu.tr/
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15425/uzaktan-eqitimler
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15424/yuz-yuze-eqitimler
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2777/site-sorumlusu

e Birimimizin instagram sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:

Instagram hesap ad1: dpu_sem

A.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

Ozeldir, surdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
Kamtlar :

e Misyon ve vizyon.
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Bknz: Birim Hakkinda Bilgiler, Madde 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.3.3. Finansal YOnetim

Merkezimiz finansal kaynaklarinin yonetimi “Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin bagl
oldugu usiil ve esaslara ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar :

https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11161/yonetmelik

A.3.4. SUre¢ Yonetimi

Tum etkinliklere ait stregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi kapsaminda

tanimlidir.
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Kanitlar :

https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11161/yonetmelik

A.4. PAYDAS KATILIMI
AA.1. I¢ ve Dig Paydas Katilim1

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

bulunmamaktadir. Bu madde merkezimiz acisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kursiyer gorusu (egitim, 6gretim elemani, sertifika programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak anket ¢alismalar1 ile alinmaktadir.

Kanaitlar :

o Kursiyer geri bildirimi anketi.
Bknz: A.1.2. Liderlik

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde Egitim Ogretim Siirecleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ¢ercevesinde icra edilmektedir. Bu sireclerin
yonetimi diizenli olarak yapilan yonetim kurulunda katilimci bir anlayigla goriisiliir ve bu
kapsamda calismalar yiiriitiiliir.

Kanitlar :

https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10592/yonetim-kurulu
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Merkezimizce katilimeilarimizin erisimine sunulan egitim programlari i¢in katilimci kabuliine
iliskin ilke ve kurallar ilgili egitim programinin duyurulmasi sirasinda tanimlanir ve ilan
edilir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yintem ve Teknikleri
Ogretim yontemi 6érgiin ya da uzaktan segeneklerle gerceklestirilmektedir.
Kamtlar :

https://dpusem.dpu.edu.tr/

https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15425/uzaktan-egitimler
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15424/yuz-yuze-egitimler

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme, verilen egitimin &rgiin ya da uzaktan olmasi durumuna gore
degismektedir. Olgme yontemleri Odev, online smnav veya yiiz yiize smav seklinde
yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Merkezimizde kursiyer kabul islemleri resmi web sitemiz {izerinden online olarak
yapilmaktadir. Kayit bilgileri yine sistem lizerinden takip edilip arsivienmektedir.
Kamtlar :

https://dpusem.dpu.edu.tr/

https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15425/uzaktan-egitimler
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15424/yuz-yuze-egitimler
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimas: ve Diploma

Merkezimiz biinyesinde gerceklestirilen egitimler neticesinde basili sertifikalar verilmektedir.

Asagida kursiyerlere basili olarak verilen ve e-devlet Gzerinden verilen sertifikalara ait ornekler

yer almaktadir.

Ornek Kamtlar :

e Merkezimiz tarafindan kursiyerlere basili olarak verilen sertifika ornegi
.

TG
KUTAHYA
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SERTIFIK &

ADI SOYADI

£

’V KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITES]

‘SUREKLI EGITIN ARASTIMA VE UYGULAMA MERKEZ!

26.09.2023-26.10.2023 tarihleri arasinda diizenlenmis olanXXsaatlik
“EGITIMIN ADI”
egitim programini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

TC KIMLIK NO :XXXXXXXXXXX
SERTIFIKA NO :2023XXX1234

Merkez Midiiri

o Merkezimiz tarafindan kursiyerlere e-devlet iizerinden verilen sertifika ornegi
4
(s
K M

SERTIFIKA

‘ “« ”

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenmis olan 70 saatlik
“ROBOTIK KODLAMA EGITMEN EGITiMi SERTIFIKA PROGRAMI”
egitim programini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

Merkez Miidiirii

EGITIM TARIHI: 19.10.2023 - 19.11.2023
BARKOD NO: UN_0412 32
T.C. KiMLIK NO: 17

TANZIM TARIHI: 08.12.2023
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, bilgisayar laboratuvari, gevrimici (online) belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullammma sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklari
ogrenci-ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kanitlar :

e Ornek bir egitim icin Uzaktan egitim Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart.
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15463/masal-anlaticiligi-ve-cocuk-resim-
analizi-egitmen-egitimi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kursiyerlere akademik danigsmanlik destegi saglanmamakta olup, Merkezimizde agilacak
dersler konusunda danisilan 27 kisilik bir Danisma Kurulu bulunmaktadir.

Kanitlar :

e Danisma Kurulu listesi.
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14574/danisma-kurulu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Merkezimizde uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kanitlar :

o Erisim ve kullanima iliskin ornek bir egitim sayfast.
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15462/egitimde-temel-yapay-zeka-

uygulamalari

23


https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15463/masal-anlaticiligi-ve-cocuk-resim-analizi-egitmen-egitimi
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15463/masal-anlaticiligi-ve-cocuk-resim-analizi-egitmen-egitimi
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14574/danisma-kurulu
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15462/egitimde-temel-yapay-zeka-uygulamalari
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15462/egitimde-temel-yapay-zeka-uygulamalari

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizde acilan online ve oOrgiin kurslarimizda uzmanlik alanlarina goére Ogretim

elemanlarindan, uzmanlardan faydalanilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.
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C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.3. Arastirma Performansi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz, toplumsal katk1 politikasini olusturmak maksadiyla belirli donemlerde Danigsma

kurulundan goriis alacaktir.
Kanitlar :

o  Danisma Kurulu listesi.
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14574/danisma-kurulu

D.1.2. Kaynaklar

Bu madde merkezimiz agisindan degerlendirilebilir nitelikte degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz, toplum ihtiyaglart dogrultusunda egitimler acarak bu alandaki eksiklere

odaklanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Merkezimizde uzaktan ve 6rgiin egitim altyapist ile toplumumuzun ihtiyaglarina yonelik

egitimler verilmektedir.
Kanitlar :

o Kisisel Gelisim egitimleri
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15433/insansiz-hava-araci-eqitimi

o Mesleki Gelisim egitimleri
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15423/stem-eqitmen-egitimi

e Bilisim Geligim egitimleri
https://dpusem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15462/eqgitimde-temel-yapay-zeka-
uygulamalari
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