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	Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtların tutulması, bunlara ilişkin belge ve cetvellerin düzenlenmesi ve kontrol edilmesi
	Taşınır Kayıt Yetkilisi
	Orta
	Kamu zararı
	Kontrolleri doğru yapmak
Gerekli tedbirlerin alınarak taşınırların emniyete alınmasını sağlamak

	Hazırlayan
	Onaylanan

	Adı Soyadı
	
	Adı Soyadı
	

	İmza
	
	İmza
	




image1.png




