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Birim Adı REKTÖRLÜK 

Alt Birim Adı Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü  

Personel Adı Soyadı Kadir OLCAY 

Görev/Kadro Unvanı Dr. Öğr. Üyesi / Sürekli Eğitim Merkezi Müdürü 

Bağlı Olduğu Yönetici 
Prof. Dr. Süleyman KIZILTOPRAK  
Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN 

Vekâlet Edecek Personel 
Dr. Öğr. Üyesi Samet GİRAY TUNCA 
Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK 

Temel Görev Ve Sorumlulukları 

 Merkezi temsil etmek   

 Merkezin birimlerini, Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek 

 Yönetim Kurulunun ve Danışma Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak 

 Merkez bünyesinde hazırlanan projeleri Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek  

 Merkez bünyesinde sürdürülen proje, kurs ve diğer etkinliklerin en iyi biçimde yürütülmesi için gerekli her 

türlü iletişim ve koordinasyonu sağlamak   

  Merkezin yürüttüğü ve projelendirdiği faaliyetler konusunda ilgililerle görüşmek. İlgili mevzuata uygun 

olarak sözleşmeler yapmak  

 Personel görevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektörlüğe sunmak  

 Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, kalite 

hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek 

  Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri iş sağlığı ve 

güvenliği kurallarına uygun olarak yapmak, Müdür, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve 

yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektör Yardımcısı ve Rektöre karşı sorumludur.  

Görev İçin Gerekli Beceri ve 
Yetenekler 

 Yönetim ve Organizasyon konusunda yetkin olmak 

 Kurum içi ve dışı paydaşlarla etkili ve profesyonel iletişim kurabilmek 

 Mevzuat ve Kamu Yönetimi Bilgisi’ne hakim olma  (2547, 657, vb.) 

 Karar alma, sorunlara çözüm üretme ve görev bilinciyle hareket etme 

Görevi İle İlgili Mevzuatlar 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 YÖK Kararları, ilgili Bakanlık ve Kurum Genelgeleri 

 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği  

Diğer Görevlerle İlişkisi  

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen 
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. 

ONAYLAYAN 

Adı Soyadı 
Unvanı 

İmza 
…./…./……. 

Adı Soyadı 
Unvanı 

İmza 
 


