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Kontroliin Yapildigi Ay/Yil:

Birim Adi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alt Birim Adi idari ve Mali igler Daire Bagkanhgi

Personel Adi Soyadi Mehmet KUCUK

Gorev/Kadro Unvani Yardimci Hizmetler

Bagl Oldugu Yonetici

Dr. Ogr. Uyesi Kadir OLCAY

Vekalet Edecek Personel Derya ERDOGAN

Temel Gorev Ve Sorumluluklan

Merkezin dersliklerinin genel temizligini egitim saatlerine gore planlayarak yapmak

Merkezin idari biirolarinin genel temizligini yapmak

Merkezin biiro ve derslik diginda kalan alanlarmin temizligini yapmak

Lavabo ve tuvaletlerin temizligini yapmak Merkez personeline ve misafirlerine gay, kahve vb. hizmeti
saglamak

Merkeze egitime gelen katilimcilara gay, kahve, kuru pasta vb. ikram servis hizmeti saglamak

Merkezin evraklarini kurum iginde ilgili yerlere gétiirmek veya getirmek

Merkez Miidiirii ve Idari Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger isleri yapmak

Gorev igin Gerekli Beceri ve
Yetenekler

Temizlik islerinde dikkatli ve diizenli ¢alisma

Is glivenligi kurallarina uygun ¢alisma

Géorevi ile Ilgili Mevzuatlar

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel mevzuati
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

4857 Sayili is Kanunu

Diger Gorevlerle iligkisi

Bu dokumandg aglklgnan gorev tan!mlnl okudum. Gérevimi burada belirtilen ONAYLAYAN
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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