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Vekalet Edecek Personel Umahan SAHIN

. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak

. Gorev alantyla ilgili is ve islemleri, planlamak ve yiiriitmek

. Gerekli hallerde rapor hazirlamak ve toplantilara katilmak

Temel Gorev Ve Sorumluluklari . Merkeze gelen yazilar1 incelemek, diizenlemek ve cevaplarini yazmak

. Gerekli hallerde rapor hazirlamak ve toplantilara katilmak

. Miidiir ve Miidiir yardimlarinin verecegi diger isleri yapmak

. Kurum i¢i ve digi paydaslarla etkili iletisim kurabilmek

. Yonetim ve Organizasyon konusunda yetkin olmak
s;’:r:’eilgli:reerek“ Beceri ve e  Karar alma, sorunlara ¢éziim Uretme ve gérev bilinciyle hareket etmek
. Merkez blnyesinde gerceklestirilen kurs ve etkinlikleri yiritme becerisi

. EBYS etkin bir sekilde kullanabilme

e 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu
Gérevi ile ilgili Mevzuatlar e Kitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve dider personel mevzuati

Diger Gorevlerle iligkisi

Bu dokumand_a aglkl_anan_gorev tar)|m|n| okudum. Gorevimi burada belirtilen ONAYLAYAN
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani
imza imza
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