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Birim Adi REKTORLUK

Alt Birim Adi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiirligi
Personel Adi Soyadi Nevin KALFA

Gorev/Kadro Unvani Sube Mudiirii

Bagh Oldugu Yonetici Prof. Dr. Levent MERCIN

Vekalet Edecek Personel Umahan SAHIN

. Bagli bulundugu yonetici veya tiist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak

. Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri, planlamak ve yiirtitmek

. Gerekli hallerde rapor hazirlamak ve toplantilara katilmak

Temel Gérev Ve Sorumluluklar . Merkeze gelen yazilart incelemek, diizenlemek ve cevaplarini yazmak

. Miidiir ve Miidiir yardimlarinin verecegi diger isleri yapmak

. Kurum ici ve disi paydaslarla etkili iletisim kurabilmek

. Yonetim ve Organizasyon konusunda yetkin olmak

Gorev Igin Gerekli Beceri ve e  Karar alma, sorunlara ¢dziim liretme ve goérev bilinciyle hareket etmek
Yetenekler
. Merkez biinyesinde gerceklestirilen kurs ve etkinlikleri yiriitme becerisi

. EBYS etkin bir sekilde kullanabilme

. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
Gérevi ile ilgili Mevzuatlar . Kiitahya Dumlupinar Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel mevzuati

Diger Gorevlerle iligkisi

Bu dokumandg agklgnan gorev tan!mlnl okudum. Goérevimi burada belirtilen ONAYLAYAN
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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