BiRiM AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

YABANCI DIiLLER OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(Degerlendirici)

TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi (Degerlendirilen)

2025 YILI AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIM AKRAN DEGERLENIRME EKIiBi (En az 4 Kkisi)

Dr.Ogr.Uyesi Feridun KARAKOC

Ogr.Gor.Onur ASLAN

Bilgisayar Isletmeni Umahan SAHIN

Derya ERDOGAN

(EYLUL) (2025)




Ozet

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek amaciyla 2024 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasinda akran degerlendirme ekibi olusturulmus, calismalar seffaf bir sekilde
yiiriitiilmiistiir. 2024 y1lina ait Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yil1 Birim
I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gére birimin giiclii ve gelismeye agik
yonleri tespit edilmistir. Buna gére Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi kalite
giivence sistemi ¢alismalariin gelistirilmesi gerektigi goriilmiistiir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Hayir | aciklama yapmak zorunludur)
Yonergeye uygun kurulmus mu? Evet https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/
= panel/ckfinder/userfiles/39/files/DP
4 Ue Toemer_Yoenerge.pdf
g Kalite toplantilar1 diizenli olarak | Evet Raporda diizenli toplantilar yapildig:
S yapiliyor mu? belirtilmis olup, toplant1 katilimcilar
@ icin organizasyon semast kanit olarak
= gosterilmistir.
X[ Toplanti tutanaklari web | Hayir Web Sayfasinda ve BIDR raporunda
E sayfasinda yayinlaniyor mu? rastlanmamuistir.
M| Toplantilarda alnan kararlardan | Hayir Web Sayfasinda ve BIDR raporunda
uygulanan 6rnekler var m1? rastlanmamustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1’ nin 24/04/2013 tarih ve 101.04-2661 sayili yazisi ve Resmi Gazetenin 05/08/2013
tarih ve 28729 sayili ilantyla kurulmustur. Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (DPU-TOMER) Islami Ilimler Fakiiltesinin A Blogunun giris
ve birinci kat1 ile B Blok giris katinda hizmet vermektedir. Merkez 1 midiir ve 2 miidiir
yardimcisi ydnetim birimini olusturmaktadir. TOMER biinyesinde dersler bir gretim gorevlisi
ve kismi zamanli s6zlesmeli personel tarafindan yiiriitilmektedir. Merkezde 6 idari personel, 4
stirekli is¢i kadrosunda yer alan personel bulunmaktadir. Akademik kadroyu kadrosu Tiirk Dili
Bagkanliginda olup TOMER’ e kismi zamanl gorevlendirilen iki 6gretim iiyesi ve 19 kismi
zamanli s6zlesmeli personel olusturmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii (ULMER) tarafindan Tiirkge hazirlik 6grenimi gdrmesi
icin yonlendirdigi uluslararas1 6grencilere hizmet veren merkez Aralik 2024 verilerine gore
toplam 925 kayith 6grencisi bulunmaktadir. Dersler uluslararasi standartlar kapsaminda dort
temel dil becerisi olan okuma, yazma, konusma ve dinleme alanlarinda ve dil bilgisi olarak bes
farkl1 ders seklinde yurattilmektedir.

Birimin misyonu ve vizyonu raporda tanimlanmuistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve birim web
sayfasinda paylasilmistir. Misyonu, Merkezce yiiriitilen Tiirk¢e hazirlik egitimi programi
uluslararas1 6grencilere ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun yaklasim, yontem ve
tekniklerle Tiirkgeyi 6gretmek, Tirk kiiltiirlinii tanitmak, benimsenen 6grenci merkezli anlayis
ile hedef dilde arastirmaci, sorgulayici ve degisen diinya kosullarinda istenen bireysel ve
toplumsal niteliklere sahip bireyler yetistirilmesine katki saglamaktir. Vizyonu, ¢6ziim odakli
ve 6grenci merkezli bir yaklasimla Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimine yonelik 6zgiin ve



yenilik¢i aragtirma ve uygulamalar yaparak hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde saygin bir
dil 6gretim merkezi olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Akran Degerlendirmesi: Birimimizde yonetisim modeli ve idari yapiya iligkin planlama,
uygulama, kontrol ve dnlem alma faaliyetlerinin varlig1 agik¢a goriilmektedir. Bu faaliyetler web
sitesinde ve BIDR raporunda detayli olarak agiklanmis olup, organizasyon semasi Ornek
uygulama olarak sunulmustur. Kanitlar yonetisim modeli ve idari yapi alt olgiitiine uygun
olmasina ragmen, sunulan kanit sayisinin siirli olmasi, degerlendirmenin giivenilirligi agisindan
bir sinirlilik olusturmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet https://tomer.dpu.edu.t
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? r/tr/index/sayfa/16264
/ic-kontrol
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet https://tomer.dpu.edu.t
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? r/tr/index/sayfa/16264
/ic-kontrol




Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet https://tomer.dpu.edu.t

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? r/tr/index/sayfa/16264
/ic-kontrol

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet https://tomer.dpu.edu.t

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? r/tr/index/sayfa/16264
/ic-kontrol

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet https://tomer.dpu.edu.t

yonelik  6rnek gosterilebilir  uygulamalar r/tr/index/sayfa/16264

bulunuyor mu? /ic-kontrol

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 1

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari | Evet https://tomer.dpu.edu.t

yapi alt 6l¢iitiine uygun mudur? r/tr/index/sayfa/16264
/ic-kontrol

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Birimimizde liderlige yonelik planlama, uygulama, kontrol ve onlem
alma faaliyetlerinin varligt BIDR raporunda belirtilmistir; 6zellikle pandemi ve deprem sonrasi
zorunlu uzaktan 6gretim siireclerinde birim, hem 6grenciler hem egitmenler hem de idari birimler
acisindan yonlendirme ve destek saglayarak siirecin saglikli yiirlitiilmesine 6nemli katkilarda
bulunmustur. Ancak bu faaliyetleri destekleyecek herhangi bir somut kanit sunulmamis; 6rnek
gosterilebilir uygulamalar da raporda yer almamaktadir. Dolayisiyla kanitlarin yeterliligi ve
uygunlugu saglanamamistir. Bu durum, liderlik alt 6l¢iitii kapsaminda birimin degerlendirilmesinde
olumsuz bir etki yaratmis ve akran degerlendirmesi 1 puan olarak belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti | Hayir Kanit sunulmamustir.
bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti | Hayir Kanit sunulmamastir.
bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti | Hayir Kanit sunulmamastir.
bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik Onlem alma| Hayir Kanit sunulmamastir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik ornek gosterilebilir | Hayir Kanit sunulmamistir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit sunulmamistir.
Gosterilen kanitlar liderlik alt 6lgiitiine uygun | Hayir Kanit sunulmamastir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi:1
Puanlamasi...............




A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Birimin web sayfasinda misyon ve stratejik ifadeleri tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir
ve birim web sayfasinda paylasilmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan 6gretim de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Mevcutta merkeze ait bir stratejik plan belgesi
yoktur.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Birimde 6grenci kayitlari Dumlupimar Universitesi Universitemiz yazilim grubu tarafindan
gelistirilen Ogrenci Kayit Otomasyonu (DOKO) iizerinden takip edilmektedir. Kur dersleri ve
devam islemleri i¢in 2024 yilinda OBS sistemine entegre olundugu bildirilmistir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulundugu ifade edilmektedir.
Seffaf sekilde vyiiriitilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Istekler
dogrultusunda akademik personele egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler diizenlendigi ifade
edilmektedir.

A.3.3. Finansal YOnetim

Birim 2024 yilinda Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagh olarak finansal yénetimini
stirdliirmiistiir. Basvuru tarihleri igerisinde kursiyer kayitlarinin ¢evrim i¢i ortamda
Universitemizin veri merkezi sayfasinda alindigi ifade edilmektedir. Odemelerin ayn1 sekilde
cevrim i¢i olarak tahsil edildigi ifade edilmektedir.

A.3.4. SUre¢ Yonetimi

Birimde siire¢ yonetimi Universitemizin ULMER birimi ile ortak yiiriitiildiigii bildirilmektedir.
Acilacak kurslarm planlamasinin birim tarafindan yapildigi BIDR raporunda yer almaktadir.
Ayrica web sayfasinda bu konuda duyurular yer almaktadir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimin yo6netim kurulu iyeleri {niversitemizin Egitim Fakultesi ve Fen- Edebiyat
fakiltelerinde gorev alan ogretim dyelerinin katilimiyla olusturulmustur.  Paydaslarin,
Universitemiz Rektorliikk Iletisim Merkezi ile Merkez biinyesinde mevcut cesitli iletisim

kanallar1 (eposta, telefonla iletisim, bize ulasin uygulamasi vb.) vasitasiyla siire¢ yonetimine
katilimlar1 saglandig: bildirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde Simiflar bazinda danismanlik sistemi olusturulmustur. Haftada bir saat danigsmanlik
saati olup Ogrencilerle goriismeler ve bilgilendirmeler diizenli olarak yapilip bu toplantilar
tutanak altina alindig: bildirilmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla ilgili takibin uluslararasi1 6grenci koordinatorliigii tarafindan yiirtitiildigi
bildirilmektedir.

A.S. ULUSLARARASILASMA



Birimde, uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin yonetilmesi ve izlenmesi dogrultusunda
iiniversitemiz Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile uyumlu olarak ¢alismaktadir.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/
Hayir/Kismen

Aciklama (Kanit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

BIDR raporunda ve birim
web sayfasinda herhangi bir
bilgiye rastlanmamistir.
BIDR raporunda ve birim

Alt ¢alisma gurubu yonergeye | Hayir
uygun kurulmus mu?

Alt c¢aligma grubu kalite | Hayir

yapiliyor mu?

toplantilar1  diizenli  olarak

web sayfasinda herhangi bir
bilgiye rastlanmamistir.

Alt calisgma grubu

yayinlaniyor mu?

tutanaklar1  web  sayfasinda

Hayir

BIDR raporunda ve birim
web sayfasinda herhangi bir
bilgiye rastlanmamustir.

BIDR raporunda ve birim
web sayfasinda herhangi bir
bilgiye rastlanmamistir.

Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir
uygulanan 6rnekler var m1?

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Planlaniyor mu? Hayir BIDR raporunda ve birim
web sayfasinda herhangi bir
bilgiye rastlanmamustir.

E Uygulaniyor mu? Hayir BIDR raporunda ve b.irir.n

= web sayfasinda herhangi bir

=1 bi.lgiye rastlanmamistir.

N Anket raporlari birim kalite web | Hayir BIDR raporunda ve birim

2 sayfalarinda ilan ediliyor mu? web sayfasinda herhangi bir

= bilgiye rastlanmamustir.

o0 Anket sonuglart | Hayir BIDR raporunda ve birim
degerlendiriliyor mu?  Geri web sayfasinda herhangi bir
bildirimlere gore iyilestirme bilgiye rastlanmamustir.
calismalar1 var m1?

Ogrencilerden  gelen  geri | Hayir BIDR raporunda ve birim
= bildirimler dogrultusunda web sayfasinda herhangi bir
= gerceklestirilen lyilestirme bilgiye rastlanmamuistir.

E ornekleri var m1?

23 Yonetimsel kararlarda i¢c ve dis | Hayir BIDR raporunda ve birim

=S paydas katilimi saglanmakta web sayfasinda herhangi bir

& midir? bilgiye rastlanmamustir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Birimde Tiirkce Ogretim programinda dersler dort temel dil becerisine yonelik olarak
tasarlanmigtir. Bu dersler okuma, yazma, konusma, dinleme ve dilbilgisi seklinde dagilima



sahip oldugu bildirilmektedir. Ogrenciler en az 150 saatlik dersi tamamlamak durumundadir.
2024 yilinda her bes alan i¢in beser saatlik dersler planlanmistir. Bir kur donemi ise 8 hafta
olarak yiirtitilmektedir. Ayrica her bir alan1 farkli bir 6gretici yiiriitmektedir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimde derslerin Avrupa Ortak Bagvuru Metni (CEFR) kapsamina uyumlu olarak yiiriitiildiigii
bildirilmektedir. Dersler 6grenci sayilarina gore her kurda yeniden diizenlenmektedir. 2024 yil1
icerisinde dersler sabahtan 6glene kadar yiiriitiilmekle birlikte Eyliil ayi itibariyle ikili 6gretime
gecildigi bildirilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimde derslerin dort temel dil becerisine uyumlu olarak yiiriitiildiiglinden her bir beceri icin
ogrencilerin yakin takibi dersler aracilifiyla takip edilmektedir. Ayrica 8 haftalik olarak
planlanan kurlarin dordiincii haftasinda ara sinav yapilarak 6grenme ¢iktilarina uygunluk takip
edilmektedir. Dersler ziimre komisyonlarinca takip edilip haftalik bazda ihtiyaca uygun olarak
planlanmakta ve uygun materyallerle desteklendigi bildirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Birimde verilen derslerin AKTS yle biitiinlesmis olmadigi bildirilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde verilen kurslar Avrupa Ortak Basvuru Metninde belirlendigi ve uluslararasi
standartlara gore belirlenen kurlar tizerinden yurutilmektedir. Buna gére Merkezde A1-A2-B1-
B2-C1 seviyelerinde egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Kurlarin siiresi 6 ila 8 hafta
arasinda degismektedir. Her kur sonunda okuma anlama, yazma ve konusma simavlari
yapilmaktadir. Basarili olan 6grenciler bir {ist kura gecerken basarisiz olanlar ilgili kuru tekrar
etmektedir. Bir 6grencinin ayni kuru iki defa tekrar etmek hakki vardir. Kur sinavlarinin
sonucunda siif listeleri giincellenmekte ve yeni siniflar olusturularak kur seviyelerinin sayilar
olusturulmaktadir. Giincellenen kur sayilarina gore yeni program olusturulmaktadir. 2024 yili
itibariyle ders kitaplarinda gilincelleme yapilmis, dil Ogretiminde gilincel gelismeler
cergevesinde hazirlanmis ders ve caligsma kitaplar1 kullanilmaya baglanmas.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimde egitim dgretim siireci Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile koordineli bigimde ilerledigi bildirilmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarma Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge kapsaminda
Universitemizin Egitim dili Tiirkce olan programlarinda egitim dgretime baslayabilmek igin
Tiirkge dil seviyesinin Avrupa Birligi Dil Portfolyosu (Avrupa Dil Pasaportu) kriterlerine gore
en az B2 seviyesinde olmasi gerekir. Egitim dili Tiirk¢e olan programlara kabul edilen adaylar,
ogrenimlerine baslayabilmeleri icin Yunus Emre Enstitiisii veya DPUTOMER tarafindan
yapilacak seviye tespit/muafiyet sinavina girmek zorundadir. Yapilacak seviye tespit/muafiyet
sinavi sonucunda basarili olmayan dgrenciler Universite’ye ait kabul mektubunda belirtilen
ogrenci numarasi ile DPUTOMER e kayit yaptirmalar1 gerekmektedir. TOMER belgelerinin
gecerliligi 2 yildir. Ancak, daha 6nce en az 1 yariyil T.C. iiniversitelerinde egitim gormiis
adaylar igin yil sinirlamasi aranmaz. B2 seviyesinde TOMER belgesine sahip olan &grenciler,



istemeleri halinde TOMER e tekrar kayit yaptirabilirler. Akademik takvim ve yillik planlarin
tiim haberlesme aglarindan paylasildigi bildirilmistir.

Akran Degerlendirmesi: Birimde Egitim-ogretimle ilgili faaliyetler program tasarimi,
degerlendirmesi ve giincellenmesi faaliyetleri BIDR raporunda detayli bir sekilde ele alinmis
birim web sayfasinda da bu konuda agiklamalarin yapildig: tespit edilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde programlarin tasarimi ve onayma | Evet Birim BIDR Raporu
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tasarimi ve onayina | Evet Birim BIDR Raporu
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tasarimi ve onayma | Evet Birim BIDR Raporu ve birim
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? web sayfasi

https://tomer.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/16264/ic-kontrol

Birimde programlarin tasarimi ve onayma | Evet Birim BIDR Raporu
yonelik o6nlem alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde programlarin tasarimi ve onayma | Hayir Rastlanmamaistir

yonelik 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 3. Sayisi artirtlmalidir
Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve |  Kismen Birim BIDR Raporu
onay1 alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi:

Puanlamasi............... 4




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimde yabanci dil olarak Tiirkcenin Ogretiminde kullanilan yontem ve teknikler BIDR
raporunda yer almistir. Buna gore dersler her beceri igin farkli bir Ogretici tarafindan
yiiriitiildiigii bildirilmektedir. ilgili komisyonlar araciligiyla konuya ve dgrenci ihtiyacina gore
materyaller gelistirildigi bildirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimde her kurun bitiminde Kur Bitirme Sinavi (KBS) yapildigi bildirilmektedir. KBS
smavlart Smav Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. KBS sinavindan 60 ve {izeri puan alarak
basarili olan 6grenciler bir iist kura gegirilir. B2 ve tizeri kurlarda basarili olan 6grencilere kur
diizeyini gosteren sertifika diizenlenir. Kur Bitirme Sinavi, 2 asamadan olusur; 1. Asamada
“Okuma-Anlama, Dinleme ve Yazma” becerisi, 2. Asamada “Konusma” becerisi Olgiiliir.
Seviye Belirleme Sinav1 i¢in Merkez Y onetim Kurulu 6grenci talep durumlarini dikkate alarak
belirli zamanlarda SBS sinavlarini yapmaya karar verir. SBS smavi Sinav Komisyonu
tarafindan yiiriitiiliir. Ogrenciler Merkez tarafindan belirlenen sinav iicretini 6deyerek sinava
katilirlar. Ogrenciler sinav sonug belgelerine otomasyon programindan ulasabilirler. Seviye
Belirleme Smavi, 2 asamadan olusur; 1. Asamada “Okuma-Anlama, Dinleme ve Yazma”
becerisi, 2. Asamada “Konusma” becerisi 6l¢iiliir. Seviye Belirleme Sinavi’nin soru dagilimi
asagidaki gibidir;

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimde egitim dgretim siireci Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile koordineli bigimde ilerlemektedir. Kiitahya Dumlupimar Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarma Uluslararast Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge kapsaminda
Universitemizin Egitim dili Tiirkge olan programlarinda egitim gretime baslayabilmek icin
Tiirk¢e dil seviyesinin Avrupa Birligi Dil Portfolyosu (Avrupa Dil Pasaportu) kriterlerine gore
en az B2 seviyesinde olmasi gerekir. Egitim dili Tiirk¢e olan programlara kabul edilen adaylar,
ogrenimlerine baslayabilmeleri icin Yunus Emre Enstitiisii veya DPUTOMER tarafindan
yapilacak seviye tespit/muafiyet sinavina girmek zorundadir. Yapilacak seviye tespit/muafiyet
sinavi sonucunda basarili olmayan dgrenciler Universite’ye ait kabul mektubunda belirtilen
ogrenci numaras:t ile DPUTOMER’e kayit yaptirmalar1 gerekmektedir. Seviye tespit
smavlarmin aralik ayt itibariyle YOK tarafindan yapilmasi kararlastirilmistir.

TOMER belgelerinin gegerliligi 2 yildir. Ancak, daha nce en az 1 yariyil T.C. iiniversitelerinde
egitim gdrmiis adaylar i¢in yil sinirlamasi aranmaz. B2 seviyesinde TOMER belgesine sahip
olan dgrenciler, istemeleri halinde TOMER *e tekrar kayit yaptirabilirler.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Merkez tarafindan yiiriitiilen her bir kur (A1, A2, B1, B2, C1, C2) en az 150 saatten olusur. Her
bir kurun bitiminde 6grenci KBS sinavina alinir, kur sinavinda basarili olan 6grenci bir sonraki
kura devam edebilir. B2 kurunu tamamlayan 6grencinin dilek¢e vermesi durumunda bilgileri
kontrol edilerek basarili olmussa sertifikas1 hazirlanir. Sertifikalar barkodlu, e-devlet
sisteminden kontrol edilebilir, izerinde not bilgilerini de icer sekilde basilarak 6grenciye teslim
edilir.



B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Birimde egitim Ogretim faaliyet siirdiiriilen 6grenme ortamlart akilli tahta, bilgisayar, ses
sistemleri oldugu BIDR raporunda bildirilmistir. Derslerde kullanilan ders ve ¢alisma kitaplar
Ogrencilere lcretsiz olarak verilmektedir. Ayrica ¢esitli okuma materyalleriyle de siireg
desteklendigi bildirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim &grencilerinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
ULMER tarafindan vyiiriitiildiigii BIDR raporunda yer almaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde kayitl 6grenciler TOMER’in yan1 sira {iniversitemizin sahip oldugu tiim tesis ve alt
yap1 hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Uluslararas1 6grencilerin geldikleri iilkelerin siyasi ve ekonomik durumlar1 TOMER tarafindan
yakindan takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerle iletisim saglanmakta ve destek
olunmaktadir. Filistin’de siiren olaylar nedeniyle bu 0Ogrencilerden iicret alinmamaktadir.
Engelsiz 6grenci birimiyle ortak calismalar yapilarak dgrenciler desteklendigi BIDR raporunda
yer almaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ogrenciler {iniversitemiz biinyesindeki 6grenci topluluklarina iiye olabilmektedir. Ayrica kendi
kiiltiirlerini tanitmalar1 amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. 2024 yili igerisinde
TOMER biinyesinde gezi, kermes, konferanslara katilim saglanmis ayrica Engelsiz Ogrenci
Birimi, 6grenci topluluklart ve Giizel Sanatlar MYO ile cesitli etkinlikler diizenlendigi
bildirilmis ve birim web sayfasinda duyurulmustur.

B.4. OGRETIM KADROSU

Birimde bir kadrolu olmak iizere kismi zamanh dgreticiler gérev yapmaktadir. Universite
i¢inden karsilanamadig1 durumlarda kismi zamanli personel ¢alistirildign BIDR raporunda
bildirilmistir.



EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Egiticileri

n Egitimi

programi kapsaminda
egitimler  gerceklestiriliyor
mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/ aciklama yapmak
Kismen zorunludur)
Alt caligma gurubu | Hayir BIDR raporunda ve birim web
yonergeye uygun kurulmus sayfasinda bir bilgiye
mu? rastlanmamustir.
E Alt calisma grubu kalite | Hayir BIDR raporunda ve birim web
,fgi,) toplantilarin1 diizenli olarak sayfasinda bir bilgiye
O yaptyor mu? rastlanmamistir.
= Alt c¢alisma grubu toplant1 | Hayir BIDR raporunda ve birim web
g tutanaklar1 web sayfasinda sayfasinda bir bilgiye
350 yayinlaniyor mu? ra-stlanmamlstlr.
Toplantilarda alman | Hayir BIDR raporunda ve birim web
kararlardan uygulanan sayfasinda bir bilgiye
ornekler var m1? rastlanmamustir.
Her Ogrencinin akademik | Evet Birim BIDR Raporu
danigmani bulunuyor mu?
Akademik danigsmanlik | Evet Birim BIDR Raporu
£ siireci etkin olarak
O o .
2 uygulaniyor mu? Ornegin,
);D akademik/mesleki/kariyer
= konularinda etkili iletisim
g kurulmasi, islevsel
Z dan_lsmanhk_ saatlerinin
= belirlenmesi vb.) .
'S Birimde buna yonelik | Evet Birim BIDR Raporu
§ raporlar var m1?
:’(%D Akademik danmismanlik | Evet Birim BIDR Raporu
sireci  geri  bildirimler
dogrultusunda 1yilestiriliyor
mu?
Birimde egiticilerin egitimi | Evet Birim BIDR Raporu




Mezun Ogrenciler

mezunlarla
etkilesim kurulmasina
yonelik gerceklestirilen
faaliyetler bulunuyor mu?
(Ornegin, mezun  bilgi
sistemi kurularak veri ambart
olusturulmasi, cesitli
etkinlikler yapilmasi, mezun
bulusmasi vb.)

Birimde

Evet

Bu hizmet Universitemizin
http://mezun.portal.dpu.edu.tr
URL adresinden
gerceklestirilmektedir. Bu
konuda birimde ayr1 bir
caligma yapilmamaktadir.

Akreditasyo

Birimde akreditasyon
hazirlig yapan
boliim/program var mi1?

Hayir

Ogrenci merkezli

egitim

Birimde 06grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve
performans odakli,
batinleyici, vaka/uygulama
temelli 6grenmeyi onceleyen
vb. yaklagimlar var mi?
(Protokoller, is birlikleri vb.)

Evet

Birim BIDR Raporu



http://mezun.portal.dpu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimde iyilestirme calismalar1 ve planlamalarin devam ettigi BIDR raporunda yer
almaktadir. Uriin olarak kismi zamanl 6greticilerin akademik galismalari kitap olarak
yayinlanmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Iyilestirme ¢alismalar1 ve planlamalar devam ettigi bildirilmektedir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birim Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagh faaliyet gosterdigi i¢in kaynak yonetimi
ilgili mudiirlikk¢e takip edildigi bildirilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Birimde doktora programi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirmesi: Birim akademik bir birim olmamasi sebebiyle 6gretim elemanlarinin
hazirlamis olduklar1 yayin ¢alismalart bulunmaktadir.

AKkran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/Kismen

Birimde arastirma Hayir Birim BIDR Raporu
sreclerinin yonetimine

yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde arastirma Hayir Birim BIDR Raporu
sreclerinin yonetimine
yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde arastirma Hayir Birim BIDR Raporu
sreclerinin yonetimine
yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde arastirma Hayir Birim BIDR Raporu
sreclerinin yonetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde arastirma Hayir Birim BIDR Raporu
stireclerinin yOnetimine
yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida Evet https://www.egitimyayinevi.com/dil-
gosterilmis midir? arastirmalari-i
Gosterilen kanitlar aragtirma Evet Birim BIDR Raporu

sireclerinin ~ yonetimi  alt
Ol¢utiine uygun mudur?



https://www.egitimyayinevi.com/dil-arastirmalari-i
https://www.egitimyayinevi.com/dil-arastirmalari-i

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

Birim akademik birim olmadig1 i¢in Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini desteklemek iizere egitimler diizenlendigi bildirilmistir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
BIDR raporunda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalarin planlandigi belirtilmektedir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Arastirma ve gelistirmeye yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu doldurunuz.
Tabloda verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlar1 géstermek zorunludur. Akran
degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iliskin bilgi verilmediyse “bilgi
verilmemis/ bilgi yok™ seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/Kismen | aciklama yapmak
zorunludur)

Alt calisma gurubu | Hayir Birim BIDR Raporu
yonergeye uygun kurulmus
mu?

Alt ¢alisma grubu kalite | Hayir Birim BIDR Raporu
toplantilar1  diizenli olarak
yapiliyor mu?

Alt calisma grubu toplanti | Hayir Birim BIDR Raporu
tutanaklar1 web sayfasinda
yayinlaniyor mu?
Toplantilarda alman | Hayir Birim BIDR Raporu
kararlardan uygulanan
ornekler var mi1?

Bulunuyor mu? Hayir Birim BIDR Raporu

Arastirma ve Gelistirme

Ar-Ge raporlar1 birim kalite | Hayir Birim BIDR Raporu
web  sayfalarinda  ilan
ediliyor mu?

Birim Ar- Ge raporu| Hayir Birim BIDR Raporu
sonuglari  ve  arastirma
gelistirme faaliyetleri
kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirmeler ~ bulunmakta
midir?

Ogrencilerin arastirma | Hayir Birim BIDR Raporu
faaliyetleri ve projelere
katilimi konularinda izleme
ve iyilestirme yapiliyor mu?

Ar-Ge Raporu

Faaliyetl
er

Proje ve




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

AKkran Degerlendirmesi: Birimde toplum yararina yapilan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine yonelik tanimlanmis faaliyet bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen

Birimde toplumsal katki  siireclerinin | Hayir Birim BIDR Raporu

yonetimine yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki  siireclerinin | Hayir Birim BIDR Raporu
yonetimine yoOnelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki  siireclerinin | Hayir Birim BIDR Raporu
yonetimine  yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki  siireclerinin | Hayir Birim BIDR Raporu
yonetimine yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki  siireclerinin | Hayir Birim BIDR Raporu
yonetimine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Birim BIDR Raporu
Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki | Hayir Birim BIDR Raporu
streclerinin yonetimi alt o6l¢itine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi:1




D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
TOPLUMSAL KATKI

Birimin 06gretim destegi verilen birimler disinda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
olusturuldugu Birim BIDR raporunda bildirilmektedir.

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamit belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Alt ¢aligma gurubu yonergeye | Hayir Birim BIDR Raporu

uygun kurulmus mu?
Alt calisma grubu kalite | Hayir Birim BIDR Raporu
toplantilarim1 ~ diizenli olarak
yapiyor mu?

Alt c¢alisma grubu toplanti | Hayir Birim BIDR Raporu
tutanaklar1  web  sayfasinda
yayinlantyor mu?

Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir Birim BIDR Raporu
uygulanan 6rnekler var m1?
Birim web sayfasinda | Hayir Birim BIDR Raporu
yayinlantyor mu?
Toplumsal katki faaliyetleri | Hayir Birim BIDR Raporu
diizenli araliklarla tekrarlaniyor
mu?

Faaliyetlerin topluma fayda | Hayir | Birim BIDR Raporu
saglama diizeyi yeterli midir?
Yaygin etkileri 6l¢iiliiyor mu? Hayir Birim BIDR Raporu
Yaygin etkilerin izleme ve | Hayir Birim BIDR Raporu
degerlendirmesi yapiliyor mu?

Toplumsal Katki

Toplumsal Katk1
Faaliyetleri




SONUC VE DEGERLENDIRME
Akran Degerlendirmesi

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiiniin sonug olarak birime ait giicli
yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
e Mevzuata uygun olarak belirlenmesi
e Organizasyon semasinin belirtilmesi
e Diizenli olarak yonetim kurulu toplantilarinin yapilmasi
e s ve gorev paylasimlariin yapilmasi
Egitim ve Ogretim
e Egitim ve Ogretimde Universitenin akademik kadrosunun destegi
e Universitemizin 30 Yillik egitim-6gretim kurumu olmasi
e Dil 6gretim merkezlerinin akredite olma ¢alismalarini devam etmesi
e Universiteye sagladig1 ekonomik katk1
Arastirma ve Gelistirme
e Bu baslik altinda birime ait gii¢lii yonleri bulunmamaktadir
Toplumsal Katk:
¢ Bu baslik altinda birime ait gii¢lii yonleri bulunmamaktadir.
Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
e Gorev tanimlart agikga belirtilebilir
Egitim ve Ogretim
e Programlarin tasarimi ve onayna yonelik planlama faaliyetleri birim web
sitesinde belirtilebilir,
e Programlarin tasarimi ve onayina yonelik uygulama faaliyetleri hakkinda birim
web sitesinde bilgi verilebilir,
e Programlarin tasarimi ve onayina yonelik kontrol faaliyetleri birim web sitesinde
belirtilebilir ve gelistirilebilir,
e Programlarin tasarimi ve onayina yonelik drnekler birim web sitesine eklenebilir.

Arastirma ve Gelistirme

e Birimde bu baslik altinda gelismeye agik herhangi bir yon bulunmamaktadir.
Toplumsal Katk:

e Birimde bu baslik altinda gelismeye acik herhangi bir yon bulunmamaktadir.



