Birim Stratejik Amaclar1 ve Ozel Hedefleri (2025-2028)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),
diinyanin farkli cografyalarindan gelen 6grencilere Tiirkgeyi etkili bicimde 6gretmeyi, Tiirk kiiltiiriinii
ve degerlerini tanitmay1 temel gorevi olarak benimsemektedir. Merkez, ¢agdas 6gretim yontemleriyle
desteklenen Ogrenci merkezli bir egitim anlayist dogrultusunda; Ogrenenlerin dil becerilerini
gelistirmeyi, akademik ve kiiltiirel uyumlarin1 desteklemeyi amaglamaktadir. Bu ¢ergevede belirlenen
stratejik amag ve hedefler, TOMER’in misyon ve vizyonu ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin
kalite politikas1 ve stratejik plani arasinda biitiinliik olusturacak sekilde yapilandirilmistir. Hazirlanan
amac¢ ve hedefler; egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmayi, 6grenci basarisini yiikseltmeyi,
uluslararas1  goriiniirliigii  gliclendirmeyi ve kalite giivencesi sisteminin birim diizeyinde
siirdiiriilebilirligini saglamay1 hedeflemektedir.
Amac 1 (A1): Ogrenci merkezli egitimle, 6grenci basarisim artirmak
Ozel Hedefler:
e HI.1: Ogretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar1 yayginlastirmak ve ogretim
elemanlarina yonelik uygulamali egitimler diizenlemek.
e HI1.2: Ogrencilerin Tiirkce dil becerilerini (okuma, yazma, dinleme, konusma) biitiinciil sekilde
gelistirerek akademik yasama hazirlanmalarini saglamak.
e HI1.3: Ogrenci basarisini izlemek amaciyla lgme-degerlendirme sistemini siirekli giincellemek
ve geri bildirim mekanizmalarin giiclendirmek.
e HI1.4: Ogrencilerin akademik ve sosyal uyum siireclerini destekleyici rehberlik ve danismanlik
faaliyetlerini artirmak.

Amag 2 (A2): Egitim kalitesi ve calismalariyla birimi uluslararasi 6grenciler icin cazibe merkezi
haline getirmek
Ozel Hedefler:
e H2.1: Egitim-6gretim kalitesini siirekli izlemek, gelistirmek ve uluslararasi standartlarla uyumlu
hale getirmek.
e H2.2: Ogrenci memnuniyetini artirmak igin &grenme ortamlarmin fiziki, teknolojik ve
pedagojik agidan iyilestirilmesini saglamak.
e H2.3: Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak ve bolgesel tanitim faaliyetlerini giiclendirmek.
e H2.4: Egitim faaliyetleriyle bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligsimine katki saglamak.

Amac 3 (A3): Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme Kiiltiiriinii birim diizeyinde yayginlastirmak
Ozel Hedefler:
e H3.1: Birim kalite komisyonunun etkin ve siirdiiriilebilir bigimde ¢aligmasini saglamak.
e H3.2: Anket, geri bildirim ve degerlendirme verilerini analiz ederek iyilestirme planlarin
olusturmak.
e H3.3: lyi uygulama &rneklerinin paylasimini tesvik etmek ve kurumsal kalite kiiltiiriine katki
saglamak.
e H3.4: Kalite gostergelerinin diizenli olarak izlenmesini ve raporlanmasini saglamak.

Amac 4 (A4): Katilim, farkindalig: ve paydas is birligini artirmak

Ozel Hedefler:
e H4.1: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve dis paydaslarin kalite siireclerine aktif katilimini
desteklemek.
e H4.2: Kalite bilincini artirmak amaciyla seminer, atdlye ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemek.

e H4.3: I¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim ve is birligi mekanizmalar1 kurmak.
e H4.4: Birimin tamimirhigim ve kurumsal imajini giiglendirecek bilgilendirici igerikler iiretmek
ve paylagmak.
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Al: Ogrenci merkezli
egitimle, 6grenci basarisim
artirmak.

H1.1: Ogretim siireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlari
yayginlastirmak ve 6gretim
elemanlarina yonelik egitimler
diizenlemek.

PG1.1.1: Diizenlenen hizmet i¢i egitim
sayisl

PG1.1.2: Egitimlere katilan 6gretim
elemani orani

PG1.1.3: Egitim sonras1 6gretim
yontemlerinde yapilan yenilik orani

H1.2: Ogrencilerin Tiirkge dil
becerilerini biitiinciil bi¢imde
gelistirerek akademik yagsama
hazirlanmalarini saglamak.

PG1.2.1: Y1l sonu basari oran1 PG1.2.2:
Dil becerilerinde gelisim ortalamasi
PG1.2.3: Kur bitirme sinavi bagari orant

H1.3: Ogrenci basarisim izlemek
amaciyla 6l¢gme-degerlendirme
sistemini stirekli glincellemek ve
geri bildirim mekanizmalarini
giiclendirmek.

PG1.3.1: Giincellenen 6lgme araglarinin
orani

PG1.3.2: Ogrenci geri bildirimlerinin
degerlendirilme orani

PG1.3.3: Ogrenci memnuniyet orani

H1.4: Ogrencilerin akademik ve
sosyal uyum siireclerini destekleyici
rehberlik ve danismanlik
faaliyetlerini artirmak.

PG1.4.1: Diizenlenen
danismanlik/rehberlik etkinligi sayisi
PG1.4.2: Katilan 6grenci oran1 PG1.4.3:
Ogrencilerden alman memnuniyet puani

A2: Egitim kalitesi ve
calismalariyla birimi
uluslararasi é6@renciler icin
cazibe merkezi haline
getirmek.

H2.1: Egitim-6gretim kalitesini
stirekli izlemek, geligtirmek ve
uluslararasi standartlarla uyumlu
hale getirmek.

PG2.1.1: Giincellenen ders plani orani
PG2.1.2: Egitim materyali yenileme
sayisl

PG2.1.3: Kalite degerlendirme puant

H2.2: Ogrenme ortamlarini fiziki,
teknolojik ve pedagojik agidan
iyilestirmek.

PG2.2.1: Donanim yenileme sayisi
PG2.2.2: Ogretim ortam: memnuniyet
orant

PG2.2.3: Akilli simif/teknolojik arag
kullanim1 orani

H2.3: Uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak ve tanitim faaliyetlerini
giiclendirmek.

PG2.3.1: Kayith uluslararasi 6grenci
say1st

PG2.3.2: Tanitim etkinligi say1st
PG2.3.3: Uluslararasi kurumlarla
yapilan is birligi sayisi

H2.4: Egitim faaliyetleriyle
bolgenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimine katki
saglamak.

PG2.4.1: Yerel is birlikleri/etkinlik
say1st

PG2.4.2: Katilime1 sayis1 PG2.4.3:
Paydas memnuniyet orant

A3: Kalite giivencesi ve
siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
birim diizeyinde
yayginlastirmak.

H3.1: Birim kalite komisyonunun
etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
caligmasini saglamak.

PG3.1.1: Gergeklestirilen kalite
komisyonu toplantisi sayisi
PG3.1.2: Hazirlanan y1llik izleme ve
degerlendirme raporu sayisi
PG3.1.3: Komisyon katilim orani

H3.2: Anket, geri bildirim ve
degerlendirme verilerini analiz
ederek iyilestirme planlari
olusturmak.

PG3.2.1: Yillik 6grenci ve personel geri
bildirimlerinin degerlendirilme oram
PG3.2.2: Geri bildirimlere dayali
hazirlanan iyilestirme plan1 sayisi
PG3.2.3: Uygulamaya alinan iyilestirme
Onerisi orani

H3.3: Iyi uygulama 6rneklerinin
paylasimini tesvik etmek ve
kurumsal kalite kiiltiiriine katki
saglamak.

PG3.3.1: Paylasilan iyi uygulama 6rnegi
say1st

PG3.3.2: Iyi uygulama paylasimlarina
katilan birim/kisi sayisi

PG3.3.3: Iyi uygulama drneklerinin
iiniversite genelinde yayginlagma orani
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H3.4: Kalite gostergelerinin diizenli
olarak izlenmesini ve
raporlanmasini saglamak.

PG3.4.1: izlenen kalite gostergesi sayist
PG3.4.2: Yillik raporlama sikligt
PG3.4.3: Performans gdstergelerinin
hedefe ulagma orani

A4: Katihmi, farkindahgi ve
paydas is birligini artirmak.

H4.1: Ogrencilerin, 6gretim
elemanlarinin ve dis paydaslarin
kalite siireglerine aktif katilimini
desteklemek.

PG4.1.1: Kalite siire¢lerine katilan
paydas orani

PG4.1.2: Diizenlenen paydas
toplantisi/calistay1 sayisi

PG4.1.3: Paydas goriislerinin
degerlendirme siirecine yansima orani

H4.2: Kalite bilincini artirmak
amaciyla seminer, atdlye ve
bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemek.

PG4.2.1: Diizenlenen farkindalik
etkinligi sayisi

PG4.2.2: Katilimer sayisi

PG4.2.3: Etkinlik sonrast memnuniyet
orant

H4.3: ¢ ve dis paydaslarla etkili
iletisim ve ig birligi mekanizmalar1
kurmak.

PG4.3.1: Kurulan is birligi
protokolii/mutabakat sayis1t PG4.3.2:
Ortak yiiriitiilen proje veya etkinlik
sayisl

PG4.3.3: Dis paydas katilim orant

H4.4: Birimin taninirhigini ve
kurumsal imajini giiglendirecek
bilgilendirici igerikler {iretmek ve
paylasmak.

PG4.4.1: Hazirlanan
tanitim/bilgilendirme igerigi sayisi
PG4.4.2: Sosyal medya erigim ve
etkilesim orani

PG4.4.3: Basili veya dijital materyal
yayginlik orani




