KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
DIS ILISKiLER VE ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2020 PROJE YILI ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIiGi KA107
ORTAK ULKELER PERSONEL DERS VERME VE EGIiTiM ALMA

HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU

Dis Isleri Bakanligi'na bagl olarak gorev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, 2020 proje yilinda Erasmus+

Program ve Ortak Ulkeler Arasinda (KA107) Yiiksekdgretim Personel Hareketliligi (11 Ders

Verme & 10 Egitim Alma) kapsamida Universitemize tahsis edilmis hibenin kullanimi igin

anlagsma yapilan boliimlerdeki personelin bagvurular1 27 Haziran — 11 Temmuz 2022 tarihleri

arasinda alinacaktir.
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Abou Bekr Belkaid
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Trablus Universitesi

[ahiyat, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Isletme,
Uluslararasi Ticaret ve
Finans, Muhasebe,
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe
ve Finans Yo6netimi, Okul
Oncesi Ogretmenligi

Ingilizce

MOLDOVA

Moldova Teknik
Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Makina
Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi

Romence,
Ingilizce




Moldova Devlet Ingiliz Dili ve Edebiyati, Romence,
Universitesi Ingilizce Miitercim Ingilizce
Tercimanlik, Egitim
Fakdiltesi (Ttim Bolimler),
Tarih, Felsefe, Biyoloji,
Kimya, Fizik, Matematik,
Bilgisayar Miihendisligi,
Ekonometri, Iktisat, 2 0
Isletme, Kamu Yénetimi,
Maliye, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler,
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Turizm
Isletmeciligi, Turizm ve

Otel Isletmeciligi
Zarqa Universitesi Isletme, Uluslararasi Arapga,
Ticaret ve Finansman, Ingilizce

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Makina
Miihendisligi, Ingilizce
Miitercim Terctimanlik,
Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Egitim Fakiiltesi (Tiim
Boliimler)
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1. GENEL BILGILER & SARTLAR
1.1. Ders Verme Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanacak olan akademik personelin, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi’'nde resmi olarak ders verme yiikiimliiliigii bulunmas1 gerekmektedir.

Ders yiikii olmayan 6gretim eleman1 ve idari personel bu hareketlilik i¢in bagvuru yapamazIlar.




Ders verme yiikiimliiliigli olan 6gretim elemanlarmin ders verdiklerini gosteren belgeleri

ULMER’e sunmas1 gerekmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkelerdeki (AB ve asosiye iiyeler disindaki diger
iilkeler) kurumlar arasi anlasma imzalanan bir yiliksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin kurumlararas: anlasma kapsaminda Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yliksekdgretim kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir. Ilave olarak, ortak iilkedeki yiiksekdgretim kurumunun program iilkesindeki
isletmelerden ve program iilkesindeki yliksekdgretim kurumunun ortak iilkedeki igletmelerden

ders vermek {izere personel davet etmesi miimkiindiir.

Hareketlilik gergeklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Kiitahya Dumlupimar Universitesi
arasinda, basvuru yapilacak béliim igin mevcut ve gecerli bir “Erasmus Ikili Anlasmas1” olmasi

gerekmektedir.

Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak iizere se¢ilmis olan akademik personelin, gidecegi

yuksekdgretim kurumunda en az 5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme

faaliyetinde bulunmasi gerekir. Bu hareketlilik ¢cagrisinda personelimize yolda gegen siire dahil

7 giinliik hibe verilecek olup egitimlerin is giinlerinde yapilmas1 gerekmektedir.

Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden
faydalanabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de basvuru yapmasi ve

basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.
1.2. Egitim Alma Hareketliligi

Egitim Alma Hareketliligi’nden Universitemizde gorevli tiim akademik ve idari personel

faydalanabilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak iilkelerin birinde bir yiiksekogretim kurumunda
egitim almasina ve Ortak Ulkedeki bir yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis bir personelin
Tiirkiye’de bir yiiksekogretim kurumunda ya da isletmede egitim almasimna imkéan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek {izere cesitli egitimler (isbast egitimleri, gézlem siirecleri gibi) almast

miimkiindiir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.



Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, program iilkesinde ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ortak iilkede bir

isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak iizere secilmis olan personelin, gidecegi kurumda

en az 5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Bu hareketlilik ¢agrisinda

personelimize yolda gecen siire dahil 7 giinliik hibe verilecek olup egitimlerin is giinlerinde

yapilmasi gerekmektedir.

Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden
faydalanabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi icin de basvuru yapmasi ve

basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 01 Nisan 2023 tarihine kadar gerceklestirilmis olmasi
gerekmektedir.

2. BASVURU TARIHLERI & SARTLARI

Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi bagvurular1 27 Haziran 2022 Pazartesi giinii saat
09.00°da baslayacak olup, 11 Temmuz 2022 Pazartesi giinii saat 17.00’da sona erecektir. Bu

cagriya sadece Kiitahya Dumlupinar Universitesi idari ve akademik personeli basvurabilir.
Basvuru iki agsamada gerceklestirilecektir:
1. E-Devlet Kariyer Kapisi iizerinde bulunan ilandan basvuru adimlar1 tamamlanmalidir.

(portal.ua.gov.tr adresinden ilgili ilana ulasilabilir)

2. http://form.dpu.edu.tr/index/index/629D9E76A47A 1 baglantisindaki formun doldurulmasi,

form raporunun ¢iktisi alindiktan sonra imzalanarak taranip basvuruda beyan edilecek diger

belgelerle beraber basvuru tarihleri igerisinde kal07@dpu.edu.tr adresine bagvuran kisiye ait

@dpu.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir

Her iki adim1 da tamamlamayanlarmn basvurulart GECERSIZ sayilacaktir.

NOT 1: Ayni liniversitenin farkli programlarina belirlenen kontenjanin {izerinde basvuru olmasi

halinde siralama puamn yiiksek olan personel hareketlilik hakki kazanacaktir.

NOT 2: Personelin sadece bir hareketlilik tiiriine ve bir ililkeye bagvurmasi gerekmektedir.



3. BASVURU BELGELERI

. Bagvuru formu

. KPDS, UDS, YDS, TOEFL veya YOKDIL sinav sonug belgesi

. Bagvuruyu etkileyecek diger durumlar1 ispatlayan belgeler (Ders yiikii, engellilik,

sehit/gazi yakinligi, koordinatdrliik gorevi vb. durumlar gosterir belgeler.)



4. DEGERLENDIRME KRiTERLERI

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI DIS ILiSKiLER VE
ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

ERASMUS+ 2019, 2020, 2021 Proje Yillar1 Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde
Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri I¢in
Degerlendirme Kriterleri

Yapilan basvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Secim
komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikca belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen dncelikler géz 6niinde
bulundurularak Universite Yonetiminin onayiyla hazirlanmgtir.

Onemli Hali hazirda herhangi bir ¢agriya AKTIF bir bagvurusu olan personel (ASIL/YEDEK farki olmaksizin), yeni ¢agriya aktif
Uyan! basvurusundan feragat ettikten/hareketlilik tamamlandiktan sonra giincel ¢cagriya basvurabilir.
Basvuru Hareketlilik gergeklestirilmek istenen yiiksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili boliimde gegerli bir ikili +20 puan
Kriteri anlagma bulunan ve/veya basvurusu gecerli olan bir akademik veya idari personel ise
1. Kriter Ayni y1l i¢inde gorevlendirilmis ve hareketliligini tamamlamis ise -15 puan
2 Kriter Bir 6nceki akademik yil i¢cinde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 puan
3. Kriter iki dnceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -7 puan
4. Kriter Ug 6nceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydaland ise -5 puan
5. Kriter Dért 6nceki akademik yil i¢inde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -3 puan
6. Kriter Bes onceki akademik y1l iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -I'puan
. Kri o +
Z. Kriter Daha 6nce Erasmus (+) Personel Hareketliliginde faydalanmamissa S puan
8. Kriter Daha 6nce personel hareketliligi (Giden+Gelen) gergeklestirilmeyen iilke/egitim kurumu/arastirma merkezi, AR- +5 puan
GE birimi vb. gidilecek ise (Davet mektubunu basvuru aninda ibraz etmek kosuluyla) (Erasmus+ Program
Ulkeleri Egitim Alma Hareketlilikleri igin)
9. Kriter Erasmus+ hareketliligi ile ilgili her tiirlii koordinatorliik ve yardimcilik gorevleri (En az 6 aydir gérev yapiyor +1 puan
olmak)
10. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydryla) +10 puan
11. Kriter Cifte vatandas olup vatandasi olunan iilkeye gidilecekse -2 puan
12. Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan
13. Kriter Mevcut Akademik Y1l ve Bir 6nceki Akademik Y11’da Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere Yabanci Dilde | +2/+4 puan
ders veren 6gretim elemani/iiyesi ise (verilen her bir ders i¢in+2 puan verilecektir, ancak bu kategoriden alinacak
en fazla puan +4 olarak sinirlandirilmstir)




14. Kriter Idari personel ise +2 puan
15. Kriter Gegerliligi 5 y1l olmak iizere YDO tarafindan yapilan ve 10’luk sistem iizerinden verilen
. +0.5xMP
Ingilizce/Almanca/Fransizca/Rusga/Arapga miilakat puanlarinin (MP) %50 si,
16. Kriter | KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi ibraz eden personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan
verilecektir.!

Egitim Alma Ders Verme Verilecek puan

Hareketliligi Hareketliligi Yabanei Dil Béliim Mezunu

iin gegerli icin gegerli Akademik ve idari Personel igin

olacak Yabanci olacak Yabane

Dil Puan Dil Puan Egitim Alma ve Ders Verme

arahklan arahklar Hareketliliklerinde gecerli olacak

puan arahklar

90-100 90-100 96-100 +10 puan

80-89 80-89 91-95 +8 puan

70-79 70-79 86-90 +6 puan

60-69 60-69 80-85 +4 puan

50-59 +2 puan

) Son iki Akademik Y1l igerisinde béliimiinde, personel ve grenci hareketliligi toplam: bakimindan daha az hareketlilik

1. Oncelik gerceklesen personel;
2. Oncelik Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.

NOT-1: Erasmus+ Ders Verme hareketliligine, basvuru esnasinda aktif ders yiikii olmayan

personel bagvuramaz.

NOT-2: KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil smavlarma iliskin smav

sonuglarinda, OSYM’nin 06.04.2021 tarihinde yaymlanmis oldugu Yabanci Dil Sinav Es

degerlikleri kullanilacaktir.

NOT-3: Ayni akademik yil icinde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puanm

hesaplanirken, faydalandigi yil ile gerceklestirdigi hareketlilik sayis1 ¢arpilacaktir.

NOT-4: Basvuru yapan personelin 16. Kriterde belirtilen sinavlardan Ders Verme Hareketliligi

icin en az 60, Egitim Alma Hareketliligi i¢in 50 Yabanci1 Dil Puani1 olmasi gerekmektedir, aksi

halde basvurusu GECERSIZ sayilacaktir.

NOT-5: Bir personel, ayn1 projeden sadece 1 kez faydalanabilir.




5. HIBELER
Erasmust+ KA107 Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki
niteliginde olup; yurtdisinda gecirilen doneme iligkin tiim masraflar1 karsilamaya yonelik
degildir.
Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden 6nce onaylanmis 6gretim/egitim programda belirtilen

tarihler kapsaminda gidilecek iilke i¢cin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve

asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

5.1. Bireysel Destek
Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik Hibe Miktarlar1 (€)

Tiirkiye Ortak Ulke 180 €

5.2. Seyahat Hibesi

Erasmus+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, giinliik hibe

miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat mesafelerine karsi gelen tutari

alacaktir:
SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€)
20 ile 99 km arasinda 20
100 ile 499 km arasinda 180

500 ile 1999 km arasinda (Azerbaycan, Bosna Hersek, Giircistan, 275
Liibnan, Moldova, Urdiin)

2000 ile 2999 km arasinda (Cezayir) 360

3000 ile 3999 km arasinda (Fas) 530

4000 ile 7999 km arasinda (Kenya) 820
8000 km ve tizeri 1500

Seyahat mesafesinin  hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin
yuriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance
calculator)  kullanilacaktir.  Belirtilen = mesafe  hesaplayicisina  ulasmak  igin:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm




Seyahat gideri Odemesi, personelin yerlesik oldugu iiniversite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi  iliniversite sehrine kadar olan ulagimi  karsilamaktadir. Mesafe

hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hicbir iicret 6denmeyecektir.

5.3. Ornek Hibe Hesaplamasi

Bosna Hersek’te en az 8 saat ders vererek (5 is giinii) veya 5 is glinii egitim alarak, 5 giin boyunca
faaliyet gergeklestiren bir personel, 2 giin seyahat hibesiyle birlikte toplamda 7 giinliik hibe hak

eder.

Bosna Hersek icin glindelik hibe miktari: 180 Euro ve seyahat destegi 275 Euro’dur.

7 giin i¢in hibe: 180*7=1260 + 275 = 1535 €
Gitmeden Once bu miktarin %100°lik kism1 6denir.

6. OZEL iHTiYAC DESTEGI

° Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalar1 miimkiin olamayacak
durumdaki fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan Erasmus+’a katilan 6grenci
ve personel i¢in rehberlik, karsilama, fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek, ve 6zellikle ek
giderlere katki saglamaya 6zel 6nem vermektedir. Bu firsat, herkesin Avrupa Birligi Erasmus+
hareketlilik diizenlemelerinden biitiiniiyle yararlanabilmenizi temin etmeye

yoneliktir.

° Biitiin yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Erasmus Universite Beyannamesini
imzalamakla, tiim ¢evrelerden katilimcilara esit erisim ve firsatlar saglayacagini taahhiit eder. Bu
nedenle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan 6grenci ve personel misafir olunan

kurumun kendi yerel 6grenci ve personeline sundugu tiim destek hizmetlerinden yararlanabilir.

° Erasmus+ 0zel ihtiya¢ destegine basvurabilmek i¢in Erasmus+ hareketlilik doneminize
hazirlanirken 6zel ihtiyaclarmizi ve fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili durumunuza iliskin

olarak ongoriilen ek masraflarinizi belirtiniz.



° Erasmus+ hareketliliginizle ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi uygun
olabilecek alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte: uygun konaklama, seyahat i¢in

yardim, tibbi refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatci vb. igerir.

° Erasmus+ 0Ozel ihtiyag destegi bagvuru formu hakkinda yardimci olmalar igin
Uluslararast Iliskiler Ofisine talebinizi iletiniz.

SECIM TAKVIMi
On Basvuru Duyurusu 6-26 Haziran 2022
Basvurularin Kabul Edilmesi 27 Haziran -11 Temmuz 2022
On Degerlendirme Sonuglarinin flam 18 Temmuz 2022
Itiraz Siiresi 18-25 Temmuz 2022
Hibe hakki kazanan personelin karst kurumlardan 1 Eyliil 2022
alacaklar1 davet mektuplarinin ofise son teslim tarihi

TURKIYE ULLISAL AJANSI

CTURK oY

Erasmus+




