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Universitemizin Erasmus+ 2022 Proje Yilt KA171 Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler
ile Yiiksekogretim Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda tiim birimlerden 14-28
Agustos 2024 tarihleri arasinda basgvurular alinacaktir. Diger mevcut hareketlilik ¢agrilarina

basvuru yapan personellerin bagvurusu iptal edilecektir.?

Bagvuru ve degerlendirme kriterleri ile se¢im takviminin ayrintilar1 asagida agiklanmaktadir.

Bu dokiimanda sirasiyla;

e Genel Bilgiler & Sartlar
e Ders Verme Hareketliligi
e Bagvuru Tarihleri
e Bagvuru Belgeleri
e Degerlendirme Kriterleri
e Hibeler
e Ornek Hibe Hesaplamasi
e Seyahat Gideri Odemeleri
eOzel Ihtiyag Destegi
e Secim Takvimi kisimlart bulunmaktadir.

'Erasmus+ Programi Hareketlilikleri kapsaminda daha 6nce bagvuru yapmis ancak YEDEK ’te kalmis personellerin
mevceut ¢agriya bagvuru yapmalari, diger programdan feragat etmeleri ve ilgili dilek¢eyi bagvuru belgeleri ile
outgoing.staff@dpu.edu.tr adresine gondermeleri ile miimkiin olacaktir. Aksi takdirde bagvurulari gegersiz
sayilacaktir. Ayrica daha &nce Erasmus+ Programlar1 kapsamindaki hareketliliklerde ASIL olup basvurutarihlerine
kadar hareketliliklerini gerceklestirmis olan personellerin herhangi bir dilek¢e vermelerine gerek yoktur. Bu
kapsamda ASIL olup hareketliliklerini heniiz gerceklestirmemis olanlar ise mevcut cagridan yararlanmak isterlerse
asil olduklari hareketlilik cagrisindaki haklarindan feragat etmeleri gerekmektedir.



mailto:outgoing.staff@dpu.edu.tr

Genel Bilgiler & Sartlar:
Ders Verme Hareketliligi

1. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak olan akademik personelin, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi’nde resmi olarak ders verme yiikiimliiliigii bulunmas1 gerekmektedir.

2. Hareketliligi gergeklestirilecek olan personel, programla iliskili olmayan iigiincii tilkelerde
bulunan DPU’nun anlasmali oldugu kurumlara ders verme hareketliligi kapsaminda

gidebilmektedir.

3. Personel ders verme faaliyeti giin tabanh bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For Teaching -
Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

4. Hareketlilik gergeklestirilecek olan yiiksekogretim kurumu ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi arasinda, basvuru yapilacak béliim icin mevcut ve gecerli bir “Erasmus Ikili

Anlasmas1” olmasi1 gerekmektedir.

5. Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 5 giin ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak

degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

6. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen c¢alistigi kurumda
bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden

faydalanamaz.

7. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden

faydalanabilir.

* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi igin de bagvuru yapmasi ve

bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

* Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
o0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin degerlendirme siirecine dahil olmamasina

gerekce degildir.

* Secildigi halde Erasmus+ hareketliligine katilmaktan vazgecen personel icin feragat bildirim
stiresi taninmasi ve bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamas: halinde, personelin

daha sonraki herhangi bir Erasmus+ hareketliligi basvurusunda puaninda azaltmaya



gidilecektir.
Basvuru Tarihleri

. Ders Verme Hareketliligi basvurular1 14 Agustos 2024 tarihinde baslayacak olup, son basvuru
tarihi 28 Agustos 2024°tiir.

2. Basvuru yapilmadan 6nce duyuruda yer alan Ikili Anlasmalar listesi incelenerek,

hareketliligin planlandig1 liniversite ile ikili anlagsma olup olmadigi kontrol edilmelidir.

. Bagvurular, 14 Agustos 2024 tarihinden itibaren https://dpu.edu.tr/ ve

http://erasmus.dpu.edu.tr adreslerinde paylasilacak olan link araciligiyla ulasilabilecek online

bir form ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bagvuru portali

(https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F) lizerinden E-Devletgiris yapmak
suretiyle yapilacaktir. Personelin, bagvurusunu tamamlayabilmesi i¢in, her iki sistem
iizerinden doldurmus oldugu bagvuru formlarini diger basvuru belgeleri ile 28 Agustos 2024
saat 17:30%a kadar DPU Dus liskiler ve Uluslararas1 Ogrenciler Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi e-mail adresine (kal07@dpu.edu.tr) mail atmasi gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri

1. Online Bagvuru Ciktilar1 (DPU-Form ve UA Erasmus Basvuru Formu)

2. Uluslararas: Iliskiler Boliim/Fakiilte/YO/MYO Koordinatorliik/Yardimeilik Belgesi (varsa)
3. YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi

4. Gazi personel ile sehit ve gazi yakinlik belgesi (varsa)

5. Engellilik belgesi (varsa)

6. Yabanci dil miilakat sonucunu gosteren ekran alintis1 (varsa)

Degerlendirme Kriterleri:

Yapilacak basvurular, Kiitahya Dumlupimar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak
bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Secim komisyonu degerlendirme sirasinda
asagida agikga belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek”
personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama

El Kitabi’nda belirlenen oncelikler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.
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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESIDIS iLISKiLER VE
ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

ERASMUS+ 2022, 2023, 2024, 2025 Proje Yillar1 Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler
ArasindaYiiksekogretimde Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri icin
Degerlendirme Kriterleri

Yapilan bagvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek
olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikca belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve
“Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen

oncelikler goz oniinde bulundurularak Universite Yonetiminin onayiyla hazirlanmistir.

Onemli Hali hazirda herhangi bir ¢agriya AKTIF bir basvurusu olan personel (ASIL/YEDEK farki olmaksizin), yeni
Uyar! cagriya aktif bagvurusundan feragat ettikten/hareketlilik tamamlandiktan sonra basvurabilir.
Basvuru Hareketlilik gergeklestirilmek istenen yiiksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili boliimde gegerli | +20 puan
Kriteri bir ikili anlagsma bulunan ve/veya basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise
riteri
1. Kriter Ayni y1l i¢inde gorevlendirilmis ve hareketliligini tamamlamis ise -15 puan
2. Kriter Bir 6nceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 puan
3. Kriter Iki &nceki akademik yil icinde Erasmus+ hibesinden faydaland: ise -5 puan
4. Kriter Daha 6nce Erasmus (+) Personel Hareketliliginde faydalanmamissa +5 puan
5. Kriter Daha once personel hareketliligi (Giden+Gelen) gerceklestirilmeyen {ilke/egitim kurumu/arastirma | +5 puan
merkezi, AR-GE birimi vb. gidilecek ise (Davet mektubunu bagvuru aninda ibraz etmek kosuluyla)
(Erasmus+ Program Ulkeleri Egitim Alma Hareketlilikleri igin)
6. Kriter Uluslararast Iligkiler Boliim Koordinatorliik/Yardimeilik gérevleri (En az 6 aydir gérev yapiyor olmak) | +1 puan
(Bir dnceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci/Personel Hareketliligi olmayan
boliimler igin)
7. Kriter Uluslararasi Iliskiler Boliim Koordinatdrliik/Yardimeilik gorevleri (En az 6 aydir gdrev yapiyor olmak) | +4 puan
(Bir dnceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci/Personel Hareketliligi olan
boliimler igin)
8. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan
9. Kriter Cifte vatandag olup vatandagi olunan iilkeye gidilecekse -2 puan
10. Kriter | Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan




gergeklesen personel ise

11. Kriter Meveut Akademik Yil ve Bir onceki Akademik YiI’da Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere | +2/+4
Yabanci Dilde ders veren 6gretim elemant/iiyesi ise (verilen her bir ders i¢in+2 puan verilecektir, ancak | puan
bu kategoriden alinacak en fazla puan +4 olarak siirlandirilmistir)
12. Kriter | Idari personel ise +2 puan
13. Kriter | Gegerliligi 5 yil olmak iizere YDO tarafindan yapilan ve 10’luk sistem {izerinden verilen 0.5xMP
+(.5%
Ingilizce/ Almanca/Fransizca/Rusca/Arapga miilakat puanlarinin (MP) %50 si,
14. Kriter | KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi ibraz eden personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
puan verilecektir. Dil Belgesi ibrazi zorunludur.
Egitim Alma | Ders Verme Verilecek puan
Yabanci Dil Boliim Mezunu
Hareketliligi
Hareketliligi ] .
icin  gecerli | . | Akademik ve Idari Personel i¢in
icin gecerli
olacak
olacak Egitim Alma ve Ders Verme
Yabanca  Dil )
Yabana  Dil . .
Puan Hareketliliklerinde gecerli
Puan
araliklar: olacak puan araliklari
araliklan
90-100 90-100 96-100 +10 puan
80-89 80-89 91-95 +8 puan
70-79 70-79 86-90 +6 puan
60-69 60-69 80-85 +4 puan
50-59 +2 puan
. Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.
1. Oncelik
2. Oncelik | Son iki Akademik Y1l igerisinde béliimiinde, personel ve dgrenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik

NOT-1: Erasmus+ Ders Verme hareketliligine, bagvuru esnasinda aktif ders yiikii olmayan

personeller bagvuramaz.

NOT-2: KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil sinavlarma iliskin smav

sonuglarmnda, OSYM’nin 06.04.2021 tarihinde yayinlanmis oldugu Yabanci Dil Sinav Es

degerlikleri kullanilacaktir.




NOT-3: Aym1 akademik yil i¢inde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puani

hesaplanirken, faydalandigi yil ile gergeklestirdigi hareketlilik sayisi carpilacaktir.

NOT-4: Basvuru yapan personelin 14. Kriterde belirtilen sinavlardan Ders Verme Hareketliligi
icin en az 65, Egitim Alma Hareketliligi icin 55 Yabanci Dil Puan1 olmasi gerekmektedir, aksi

halde basvurusu gecersiz sayilacaktir.

HIiBELER

Bu ¢agrida Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gegirilen doneme iligkin tim masraflart karsilamaya yonelik degildir.
Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden 6nce onaylanmis 6gretim/egitim programda belirtilen
tarihler kapsaminda gidilecek iilke i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve

asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gonderen Ulke Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)
Tiirkiye Programla Iliskili Olmayan 180
Uctincii Ulke

Seyahat mesafesinin  hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin
yiirlitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance
calculator)  kullanilacaktir.  Belirtilen = mesafe  hesaplayicisina  ulasmak  igin:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat gideri oOdemesi, personelin yerlesik oldugu tniversite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi  liniversite sehrine kadar olan ulasimi  karsilamaktadir. Mesafe

hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hicbir iicret 6denmeyecektir.

2022 KA171-DPU Hareketliligi icin Ornek Hibe Hesaplamasi

Arnavutluk’ta en az 8 saat ders vererek 5 is giinii boyunca faalivet gerceklestiren ve 2 giiniinii

volculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir personel, toplamda 1 giinliik hibe hak eder.

Arnavutluk icin giindelik hibe miktari: 180 €

5 gtin icin hibe: 180 *4 = 1260 €

Gitmeden once bu miktarin %100 liik kismi 6denmektedir.

Sevahat Gideri Odemeleri

Frasmus+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, glinlik hibe

miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak icin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari

alacaktir:


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutar1 (Avro) (Avro)
10 ila 99 km arasinda 23 -
100 ila 499 km arasinda 180 210
500 ile 1999 km arasinda 275 320
2000 ile 2999 km arasinda 360 410
3000 ile 3999 km arasinda 530 610
4000 ile 7999 km arasinda 820 -
8000km ve tizeri 1500 -

Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri igin 4 giine kadar bireysel
destek verilir. Stirdiiriilebiliv ulasim araglarimin (vesil seyahat) kullanilmasi durumunda;
seyahat hibesini alan kisi ve gonderen kurum tarafindan imzalanmis bir dogruluk beyani

destekleyici belge olarak kullanilacaktir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, &zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimmm tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimeidir. igerme destegine gereksinim duyan &grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi igin
yararlanict yliksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Igerme destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi ilgili
katilimcinin hareketliligi baglamadan once, resmi yazi ekinde uygun sekilde doldurulmus icerme
destegi formunun ve eklerinin Merkeze gonderilmesi yoluyla yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona

erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Icerme Destegi hibe basvuru formlar;, Merkeze ait internet sitesinde yer alan

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-kal07- sozlesme-

belgeleri/ sayfasinda yayimlanmaktadir.


https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka107-

SECIM TAKViMIi

Basvuru Duyurusu

25 Temmuz-13 Agustos 2024

Basvurularin Alinmasi

14-28 Agustos 2024

On Degerlendirme Sonuglarmnin ilan1

4 Eylil 2024

Itiraz Stiresi

05-08 Eyliil 2024

Nihai Degerlendirme Sonuglarmnin Ilan1

10 Eyliil 2024

Hibe hakki kazanan personelin karsi kurumlardan

alacaklar1 davet mektuplarinin ofise son teslim tarihi

31 Ekim 2024

Feragat Tarihi

10 Kasim 2024 (Tiim islemlerini
yerine getirmis ancak bu tarihten
sonra feragat etmek isteyen kisilerden
bir sonraki bagvuru doneminde -5
puan distlecektir).

Erasmus+




