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Universitemizin Erasmus+ 2023 Proje Yili KA171 Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler
ile Yiiksekogretim Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda tiim birimlerden 29 Eyliil-
13 Ekim 2025 tarihleri arasinda bagvurular alinacaktir.

Basvuru ve degerlendirme kriterleri ile se¢im takviminin ayrintilart asagida agiklanmaktadir.
Bu dokiimanda sirastyla;
e Genel Bilgiler & Sartlar
e Ders Verme Hareketliligi
e Bagvuru Tarihleri
e Bagvuru Belgeleri
e Degerlendirme Kriterleri
e Hibeler
e Ornek Hibe Hesaplamas1
e Seyahat Gideri Odemeleri
e Ozel Ihtiyag Destegi
e Secim Takvimi kisimlar1 bulunmaktadir.




Genel Bilgiler & Sartlar:
Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin, Programla iliskili Olmayan Uciincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim
kurumunda veya Programla Iligkili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimli olan bir personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklagsa akademik/egitsel

faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.
Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin (hafta
sonu tatilleri ardisikligi bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte,
faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu
ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir. (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat
ders verilmesi gerekmektedir). Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi

gerekmektedir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi igin de bagvuru yapmasi ve

bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

* Hibesiz personelin farki, personelin biit¢e hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
o0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin degerlendirme siirecine dahil olmamasina

gerekge degildir.

*Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen personel icin feragat bildirim
siiresi taninmasi ve bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde, personelin

daha sonraki herhangi bir Erasmus hareketliligi basvurusunda puaninda azaltmaya gidilecektir.



Basvuru Tarihleri

1. Ders Verme Hareketliligi bagvurular1 29 Eyliil 2025 tarihinde baslayacak olup, son basvuru
tarihi 13 Ekim 2025’tir.

2.Basvuru yapilmadan o6nce duyuruda yer alan Ikili Anlasmalar listesi incelenerek,
hareketliligin planlandig1 tiniversite ile ikili anlasma olup olmadigi kontrol edilmelidir

. Bagvurular, 29 Eyliil 2025 tarihinden itibaren http://erasmus.dpu.edu.tr adresinde paylasilacak
olan link araciligiyla ulagilabilecek online bir form
(https://form.dpu.edu.tr/form/form/68DAA094B46B6) ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bagvuru
portali  (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F) iizerinden E-Devlet giris
yapmak suretiyle yapilacaktir. Personelin, bagvurusunu tamamlayabilmesi i¢in, her iki sistem
tizerinden doldurmus oldugu bagvuru formlarimi diger basvuru belgeleri ile 13 Ekim 2025’e
kadar DPU Dus Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenciler Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi e-mail adresine (kal07@dpu.edu.tr) mail atmasi gerekmektedir.

Bagvuru Belgeleri

1. Online Basvuru Ciktilar1 (DPU-Form ve UA Erasmus Basvuru Formu)

2. Uluslararasi Iligkiler Boliim/Fakiilte/Y O/MYO Koordinatorliik/Yardimeilik Belgesi
3. YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi

4. Gazi personel ile sehit ve gazi yakinlik belgesi

5. Engellilik belgesi (varsa)

6. Yabanci dil miilakat sonucunu gosteren ekran alintisi (varsa)

Degerlendirme Kriterleri:

Yapilacak basvurular, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak
bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda
asagida acikga belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek”
personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama
El Kitabi’nda belirlenen oncelikler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.


http://erasmus.dpu.edu.tr/
https://form.dpu.edu.tr/form/form/68DAA094B46B6
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
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ERASMUS+ 2023 KA171, 2024 KA131/171, 2025 131/171 Proje Yillar1 Program
Ulkeleri ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekoégretimde Personel Ders Verme ve
Egitim Alma Hareketlilikleri icin
Degerlendirme Kriterleri

Yapilan bagvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek
olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda asagida acikca belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve
“Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen
oncelikler goz oniinde bulundurularak Universite Yonetiminin onayiyla hazirlannustir.

Onemli Hali hazirda herhangi bir ¢agriya AKTIF bir basvurusu olan personel (ASIL/YEDEK fark: olmaksizin), yeni
Uyan! cagriya da basvurabileceklerdir. Ancak, ASIL/YEDEK olarak yer aldiklar1 her bir ¢agr1 icin -15 puan
uygulanacaktir (Yeni ¢agriya basvuruda bulunmadan nce ASIL/YEDEK olarak yer aldig1 ¢agridaki hakkindan|
feragat etmesi halinde bu puan uygulanmayacaktir.)

Basvuru Hareketlilik gerceklestirilmek istenen yiiksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili boliimde gecerli | +20 puan

Kriteri bir ikili anlagsma bulunan ve/veya basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise,

1. Kriter Ayni1 akademik yil icinde gorevlendirilmis ve hareketliligini tamamlanms ise -15 puan
2. Kriter Bir onceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 puan
3. Kriter Iki 6nceki akademik y1l iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -5 puan
4. Kriter Daha 6nce Erasmus (+) Personel Hareketliliginde faydalanmamigsa (2014-2020 veya 2021-2027 +5 puan

Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak)

5. Kriter Universitemiz adina Erasmus+ KA131 (Avrupa Ulkeleri) kapsaminda yeni bir iiniversite ile anlasma | +5 puan
yapmis olmak. Bu kriterden faydalanmak i¢in gerekli kosullar;
— Anlagmanin karsilikli kurumlarca imzalanmig olmasi esastir.
— Bir anlagma, imzalandiktan sonra en fazla 1 ¢agrida kullanilir.
— Bu puandan sadece anlagmay1 yapan personel faydalanir.
— Bir ¢agrida en fazla 2 farkli anlagma puanlanir (bu kriterden en fazla 10 puan alinabilir).
— Bu puandan faydalanabilmek i¢in anlagma yapilan {iniversiteye gitme zorunlulugu yoktur.

6. Kriter Uluslararast iliskiler Boliim Koordinatorliik/Yardimeilik gorevi olan personel (Bu gorevi en az 6 aydir
yapiyor olmak ve bunu belgelemek).
— Bir dnceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci Hareketliligi OLMAYAN| +1 puan

boliimler.
— Bir &nceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci Hareketliligi OLAN| +4 puan
boliimler.
7. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan
8. Kriter Cifte vatandas olup vatandasi olunan iilkeye gidilecekse (giftte vatandas olup birime bagvuru aninda -2 puan
durumunu ibraz etmeyen personel, 5 yil boyunca Erasmus+ Personel Hareketliliklerinden
bagvuramayacaktir)
9. Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (Belgelendirmek kaydiyla). Bu kriterden faydalanmak| +10 puan
icin gerekli kosul;

— Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira)
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamuy
gorevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsal
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”’in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine
bagvurmalar1 halinde dnceliklendirilir.




10. Kriter | Kendileri ya da 1. derece yakinlar1 belgelendirmek AFAD’dan afetzede yardimi alan kisi ise. Bu kriterden +10 puan
faydalanmak i¢in gerekli kosul;
— Her bir proje tiirii (KA131-KA171) i¢in birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige
katildig1 takdirde personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige
katilmadig: takdirde (feragat siiresi igerisinde vazgegilmisse veya miicbir bir sebep varsa)
sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.
11. Kriter | Dijitallesme ile ilgili Hareketlilik Anlagsmasinda detayli bir program sunulmasi kosuluyla Egitim Alma| +2 puan
Faaliyeti ise. Bu kriterden faydalanmak icin gerekli kosul;
— Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkacini igeren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu
kapsamda sayilir:
e Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglari,
e Dijital egitim araglari/yazilimlari,
e Programlama ve yiliksekdgretim kurumlarinin yonetimine iligkin bilisim yazilim ve
sistemleri ile ilgili igbas1 egitim/egitim kurslarina katilim.
12. Kriter | Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka +2 puan
Stratejisi kapsaminda, Hareketlilik Anlasmasinda detayli bir program sunulmasi kosuluyla Yapay Zeka
ile ilgili faaliyet ise,
13. Kriter | Meveut Akademik Yil ve Bir onceki Akademik Yil’da Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere | +2 puan
Yabanci Dilde ders veren 6gretim elemani/iiyesi. Bu kriterden faydalanmak i¢in gerekli kosullar;
— Verilen her bir ders i¢in +2 puan verilecektir. (Bu kriterden en fazla 4 puan alinabilir).
— Gelen 6grenci hangi programdan geldi ise, bu puanlama o programda gegerli olacaktir.
14. Kriter | idari personel ise, +2 puan
15. Kriter [Son 2 yil icinde Bagvurusu kabul edilen/Devam eden/Tamamlanmis agagidaki tabloda verilen proje kapsaminda
belgelendirmek kaydiyla yiiriitiicii/arastirmaci olmak (Bu puan kategorisinden en fazla 2 kez faydalanabilir).
Projede Yiiriitiicii Projede Aragtirmaci
Briiksel Merkezli Kapasite Geligtirme Projesi 10 puan 8 puan
TUBITAK Coklu s birligi 8 puan 6 puan
ERASMUS KA2 (Tiirkiye Ulusal Ajansina Bagvuru) | 7 puan 5 puan
TUBITAK Ikili Is birligi 5 puan 3 puan
16. Kriter | Istege bagli yabanci dil (Ingilizce/Almanca/Fransizca/Rusca/Arapga) miilakat smavi igin, gecerliligi 5 yil
olmak iizere Yabanci Dil Yiiksek Okulu (YDYO) tarafindan yapilan ve 10’luk sistem iizerinden verilen|
miilakat puanlarinin (MP) degerlendirilmesinde;
— Yabanci Dil Boliim Mezunu OLMAY AN akademik ve idari personel ise MP’nin %50’si, +0.5xMP
— Yabanci Dil Bolim Mezunu OLAN akademik ve idari personel ise MP’nin %40’1 alinarak| +0.4xMP
hesaplanacaktir.
17. Kriter | KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi ibraz eden personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
puan verilecektir. Dil Belgesi ibrazi zorunludur.
Yabanci Dil Boliim
S Mezunu Akademik ve
Eilrtg:e tliﬁ[Ta I[?Izrrsel\(/e.at:ir;; ?i idari Personel i¢inEgitim | Verilecek puan
& &1| Alma ve Ders Verme
Hareketlilikleri
90-100 90-100 96-100 +10 puan
80-89 80-89 91-95 +8 puan
70-79 70-79 86-90 +6 puan
60-69 60-69 80-85 +4 puan
55-59 +2 puan
1. Oncelik | Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.
2. Oncelik | Son iki Akademik Y1l igerisinde bdliimiinde, personel ve grenci hareketliligi toplami1 bakimindan daha az hareketlilik

gerceklesen personel ise.




ONEMLI NOTLAR:

1.
2.

3.

Erasmus+ Ders Verme hareketliligine, bagvuru esnasinda aktif ders yiikii olmayan personeller bagvuramaz.
KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL digindaki yabanci dil sinavlarmna iliskin smav sonuglarinda, OSYM nin 11.03.2025
tarihinde yaymlanmis oldugu Yabanci Dil Sinav Eg degerlikleri kullanilacaktir.
Ayni akademik yil icinde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puani hesaplanirken, faydalandigi yil ile
gerceklestirdigi hareketlilik sayis1 carpilacaktir.
Bagvuru yapan personelin 19. Kriterde belirtilen sinavlardan Ders Verme Hareketliligi icin en az 65, Egitim Alma
Hareketliligi icin 55 Yabanci Dil Puani olmasi gerekmektedir, aksi halde bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
Ilan siirecindeki gagr1 igin bir personel sadece bir projedeki bir hareketlilige (Egitim Alma ya da Ders Verme hareketliliginden
sadece birine) bagvuru yapabilir.
BIP Bagvurulart KA131/171 ¢agrilari kapsaminda degerlendirilmez.
Ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu
¢ AB Komisyonu ve Merkez’in belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi
icin, bir personelin ayni sdzlesme donemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim alma|
hareketliliginden faydalanmasi 6ngoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve
bunun belgelendirilmesi durumunda ayn1 personelin, ayni sdzlesme donemi icerisinde birden fazla kez ayni personel
hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.
Erasmus+ kapsaminda hareketlilik gerceklestirecek personellerin yesil seyahat (green travel) uygulamasi, hareketlilik
saglayacak personelin varig noktas1 Distance Calculator modiiliiniin kullanilarak yapilan hesaplamada, mesafenin 0-999 km
arasi olmasi halinde 1 (bir) giin, 1000-1999 km aras1 olmasi halinde 2 (iki) glin ve 2000 km iizerinde olmasi halinde ise 3
(i¢) giinliik yesil seyahat destegi verilmesi seklinde olacaktir.




HIiBELER

Bu cagrida Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gecirilen doneme iliskin tiim masraflar1 karsilamaya yonelik degildir. Verilecek
olan hibe miktarlari, gitmeden 6nce onaylanmis 6gretim/egitim programda belirtilen tarihler
kapsaminda gidilecek iilke i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki
tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gonderen Misafir Giinliik Hibe
Ulke Olunacak (Avro)
Ulke

Tiirkiye Programla 180
Miskili
Olmayan
Uciincii
Ulke

Seyahat mesafesinin  hesaplanmasinda  Avrupa Birligi’nin  Erasmus+ programinin
yiiriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance
calculator) kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulagmak igin:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu tiniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi
tiniversite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar
haricinde hig¢bir iicret ddenmeyecektir.

20223 KA171-DPU Hareketliligi icin Ornek Hibe Hesaplamasi

Arnavutluk 'ta ders vermek iizere 5 is giinti boyunca faalivet gerceklestiren ve 2 giiniinii

volculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir personel, toplamda 7 giinliik hibe hak eder.
Arnavutluk icin giindelik hibe miktari: 180 €

3 giin icin hibe: 180 *4 = 1260 €

Gitmeden once bu miktarin %100 liik kismi 6denmektedir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Sevahat Gideri Odemeleri

Erasmus~+ doneminde Personel Hareketliliginden favdalanacak olan personel, giinliik hibe
miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak icin sevahat mesafelerine karsi gelen
tutari alacaktir:

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutart
Tutari (Avro) (Avro)

10 ila 99 km arasinda 23 -

100 ila 499 km arasinda 180 210

500 ile 1999 km arasinda 275 320

2000 ile 2999 km arasinda 360 410

3000 ile 3999 km arasinda 530 610

4000 ile 7999 km arasinda 820
8000km ve iizeri 1500

Yesil seyahat, seyahatin diisilk karbon salinimli toplu ulasim araglarinin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer
alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve
seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.
Uygulama:

Erasmus+ kapsaminda hareketlilik gergeklestirecek personellerin yesil seyahat (green travel)
uygulamasi, hareketlilik saglayacak personelin varis noktasi1 Distance Calculator modiiliiniin
kullanilarak yapilan hesaplamada, mesafenin 0-999 km arasi olmasi halinde 1 (bir) giin, 1000-
1999 km aras1 olmasi halinde 2 (iki) giin ve 2000 km iizerinde olmasi halinde ise 3 (ii¢) gilinliik
yesil seyahat destegi verilmesi seklinde olacaktir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci
olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimeidir. Igerme
destegine gereksinim duyan Ogrenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici
yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.
Icerme destegi sahibi katilimc1 secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek
masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi ilgili katilimcinin
hareketliligi baglamadan Once, resmi yazi ekinde uygun sekilde doldurulmus igerme destegi
formunun ve eklerinin Merkeze gonderilmesi yoluyla yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten
sonra hibesinde artis talep edilemez.

Icerme Destegi hibe basvuru formlar;, Merkeze ait internet sitesinde yer alan
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-kal07- sozlesme-
belgeleri/ sayfasinda yayimlanmaktadir.


https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka107-

SECIM TAKVIMI

On Basvuru Duyurusu 27 Agustos 2025-28 Eyliil 2025

Bagvurularin Alinmasi 29 Eyliil-13 Ekim 2025 (17:00)

Bagvuru Sonuglarmin Degerlendirilmesi 14-23 Ekim 2025

On Degerlendirme Sonuglarinin ilan1 24 Ekim 2025

Feragat/Itiraz 27-30 Ekim 2025

Nihai Degerlendirme Sonuglarmin Ilan1 31 Ekim 2025

Hibe hakki kazanan personelin karsi kurumlardan 30 Kasim 2025

alacaklar1 davet mektuplarinin ofise son teslim tarihi

Feragat Tarihi 30 Ekim 2025 (Tim islemlerini
yerine getirmis ancak bu tarihten
sonra feragat etmek isteyen kisilerden
bir sonraki bagvuru doneminde -5
puan diisiilecektir).
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