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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

DIS ILiISKIiLER ve ULUSLARARASI OGRENCIi KOORDINASYON UYGULAMA ve

ARASTIRMA MERKEZI
ERASMUS+ 2023 PROJE YILI KA131 PERSONEL

DERS VERME HAREKETLILIiGi

BASVURU DUYURUSU

Universitemizin Erasmus+ 2023 Proje Yili KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi

kapsaminda tiim birimlerden 10 Arahk- 30 Arahk 2024 tarihleri arasinda basvurular

aliacaktir. Hali hazirda, aktif bir hareketlilik ¢agrisina bagvuru yapmis, asil veya yedek

durumunda olan personellerin basvurusu iptal edilecektir.?

Hareketlilik
Proje Ad Son Tarihi Ders Verme Hareketlilik Siiresi ve Hibesi
2023 2 faaliyet ve 2 seyahat
DUMLUPINAR 31.05.2025 22-26 Kisi glinii+seyahat hibesi

Bagvuru ve degerlendirme kriterleri ile se¢im takviminin ayrintilar1 asagida agiklanmaktadir.

Bu dokiimanda sirasiyla;

e Genel Bilgiler & Sartlar

e Bagvuru Tarihleri

e Basvuru Belgeleri

e Ders Verme Hareketliligi

e Degerlendirme Kriterleri

e Hibeler
e Ornek Hibe Hesaplamasi

e Seyahat Gideri Odemeleri

! Erasmus+ Programi Hareketlilikleri kapsaminda daha once basvuru yapmis ancak YEDEK ’te kalmus personellerin mevcut cagriya
bagvuru yapmalari, diger programdan feragat etmeleri ve ilgili feragat dilekgesini bagvuru belgeleri ile outgoing.staff@dpu.edu.tr adresine
gondermeleri ile miimkiin olacaktir. Aksi takdirde basvurular1 gecersiz sayilacaktir. Diger taraftan daha 6nce Erasmus+ Programlari
kapsamindaki hareketliliklerde ASIL olup basvuru tarihlerine kadar hareketliliklerini gerceklestirmis olan personellerin herhangi bir
dilekge vermelerine gerek yoktur. Bu kapsamda ASIL olup hareketliliklerini heniiz gergeklestirmemis olanlar ise mevcut gagridan

yararlanmak isterlerse asil olduklar1 hareketlilik ¢agrisindaki haklarindan feragat etmeleri gerekmektedir.
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e Ozel Ihtiyac Destegi

e Secim Takvimi kisimlar1 bulunmaktadir.
Genel Bilgiler & Sartlar:

Ders Verme Hareketliligi

1. Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanacak olan akademik personelin, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi’nde resmi olarak ders verme yiikiimliiliigii bulunmas1 gerekmektedir.

2. Ders Verme hareketliligini gerceklestirecek olan personel, tiniversitemizin ikili antlagma
listesinde yer alan bir yiiksekdgretim kurumunu segmesi zorunludur. Ikili antlasma listesinde

yer almayan bir yliksekdgretim kurumunda Ders Verme hareketliligi gerceklestirilemez.

[ Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
Odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
3. Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi arasinda, basvuru yapilacak boliim igin mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili

Anlasmasi1” olmasi gerekmektedir.

Mevcut ikili anlagmalara ulagmak igin birimimiz web sayfasinda bulunan personel

hareketlilikleri alanin1 ziyaret ediniz.

4. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak tizere segilmis olan akademik personelin,
gidecegi yiiksekogretim kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders
verme faaliyetinde bulunmasi gerekir. Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasi amacglanmaktadir. Hareketlilik siireleri yukaridaki tabloda

verilmistir.

* Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir viiksekdgretim kurumunda

calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda

basvurur. Hizmet alimi volu ile viiksek6gretim kurumunda istihdam edilen personel ile

yiksekogretim kurumu arasinda sdzlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden

faydalanamaz.

*Kadro veri ile doktora uzmanlik alami farkli olan personeller, bir dilekce ile tercihlerini

uzmanlik alanlar1 yoniinde kullanabilirler. Dilekcelerine ek olarak doktora mezunivet belgesini

outgoing.staff@dpu.edu.tr adresine diger basvuru belgeleri ile birlikte gondermeleri



mailto:outgoing.staff@dpu.edu.tr

gerekmektedir.

5. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden

faydalanabilir.



* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve

bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

* Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
o0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin degerlendirme siirecine dahil olmamasina

gerekce degildir.
Bagvuru Tarihleri

1. Ders Verme Hareketliligi bagvurular1 10 Aralik 2024 tarihinde baslayacak olup, son basvuru
tarihi 30 Arahik 2024°tiir. Diger mevcut hareketlilik ¢agrilarina bagvuru yapan personellerin

basvurusu iptal edilecektir.

2. Basvuru yapilmadan &nce web sitemizde yer alan Ikili Anlagmalar listesi incelenerek,
hareketliligin planlandig1 tiniversite ile ikili anlagma olup olmadigi kontrol edilmelidir. Bu siire¢
sirasinda karsi tiniversite ile iletisime gegilerek, planlanan ziyaret hakkinda bir 6ngoriisme

yapilmasinda fayda vardir.

. Bagvurular, 10 Aralik 2024 tarihinden itibaren http://erasmus.dpu.edu.tr adresinde paylasilacak

olan link araciligiyla Tiirkiye Ulusal Ajans’nin basvuru portali
(https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F) iizerinden E-Devletgiris yapmak suretiyle
yapilacaktir. Personelin, bagvurusunu tamamlayabilmesi i¢in sistem {iizerinden doldurmus
oldugu basvuru formunu diger basvuru belgeleri ile 30 Aralik 2024 saat 17:00’a kadar DPU
Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenciler Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne mail

adresine (outgoing.staff@dpu.edu.tr) mail atmasi gerekmektedir.
Basvuru Belgeleri
1. Online Basvuru Ciktis1 (UA Erasmus Basvuru Formu)

2. Erasmus+ Fakiilte / Enstiti / Yiksekokul / MYO / Bolim Koordinatorlikk / Yardimei

Koordinatorliik Belgesi
3. YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi
4. Davet Mektubu (8. Kriterden yararlanmak isteyen personel igin)

5. Gazi personel ile sehit ve gazi yakinlik belgesi


http://erasmus.dpu.edu.tr/

6. Engellilik belgesi (varsa)
7. Yabanci dil miilakat sonucunu gésteren ekran alintisi (varsa)

Degerlendirme Kriterleri:

Yapilacak bagvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak
bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda
asagida acikga belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek”
personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama

El Kitabi’nda belirlenen oncelikler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESIDIS iLISKILER VE
ULUSLARARASI OGRENCiI KOORDINASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

ERASMUS+ 2022, 2023, 2024, 2025 Proje Yillar1 Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler
ArasindaYiiksekogretimde Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in
Degerlendirme Kriterleri

Yapilan basvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek
olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda asagida acikca belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve
“Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen

oncelikler goz oniinde bulundurularak Universite Yonetiminin onayiyla hazirlanmustir.

Onemli Hali hazirda herhangi bir ¢agriya AKTIF bir bagvurusu olan personel (ASIL/YEDEK farki olmaksizin), yeni
Uyari! cagriya aktif basvurusundan feragat ettikten/hareketlilik tamamlandiktan sonra basvurabilir.

Basvuru Hareketlilik gerceklestirilmek istenen yiiksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili boliimde gecerli | +20 puan

bir ikili anlagma bulunan ve/veya basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise

Kriteri

1. Kriter Aym yil iginde gérevlendirilmis ve hareketliligini tamamlamis ise -15 puan
2. Kriter Bir 6nceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 puan
3. Kriter Iki dnceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydaland: ise -5 puan
4. Kriter Daha 6nce Erasmus (+) Personel Hareketliliginde faydalanmamigsa +5 puan
5. Kriter Daha once personel hareketliligi (Giden+Gelen) gerceklestirilmeyen iilke/egitim kurumu/aragtirma | +5 puan

merkezi, AR-GE birimi vb. gidilecek ise (Davet mektubunu bagvuru aninda ibraz etmek kosuluyla)

(Erasmus+ Program Ulkeleri Egitim Alma Hareketlilikleri icin)

6. Kriter Uluslararasi Iliskiler Boliim Koordinatérliik/Yardimcilik gorevleri (En az 6 aydir gérev yapryor olmak) | +1 puan
(Bir &nceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci/Personel Hareketliligi olmayan

boliimler i¢in)

7. Kriter Uluslararast Iligkiler Boliim Koordinatérliik/Yardimcilik gérevleri (En az 6 aydir gorev yapiyor olmak) | +4 puan
(Bir énceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci/Personel Hareketliligi olan

bolimler igin)

8. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan
9. Kriter Cifte vatandas olup vatandas1 olunan iilkeye gidilecekse -2 puan
10. Kriter | Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan




gergeklesen personel ise

11. Kriter Mevcut Akademik Yil ve Bir 6nceki Akademik Yi’da Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere | +2/+4
Yabanci Dilde ders veren 6gretim elemani/iiyesi ise (verilen her bir ders i¢in+2 puan verilecektir, ancak | puan
bu kategoriden alinacak en fazla puan +4 olarak sinirlandirilmigtir)
12. Kriter | Idari personel ise +2 puan
13. Kriter | Gegerliligi 5 y1l olmak {izere YDO tarafindan yapilan ve 10’luk sistem {izerinden verilen 0.5MP
+(0.5%
Ingilizce/ Almanca/Fransizca/Rusca/Arapga miilakat puanlarinm (MP) %50 si,
14. Kriter | KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi ibraz eden personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
puan verilecektir. Dil Belgesi ibrazi zorunludur.
Egitim Alma | Ders Verme Verilecek puan
Yabanci Dil Béliim Mezunu
Hareketliligi
Hareketliligi .
icin gecerli | . | Akademik ve Idari Personel i¢in
icin gecerli
olacak
olacak Egitim Alma ve Ders Verme
Yabana Dil .
Yabana Dil . )
Puan Hareketliliklerinde gecerli
Puan
araliklari olacak puan araliklar:
araliklar:
90-100 90-100 96-100 +10 puan
80-89 80-89 91-95 +8 puan
70-79 70-79 86-90 +6 puan
60-69 60-69 80-85 +4 puan
50-59 +2 puan
. Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.
1. Oncelik
2. Oncelik | Soniki Akademik Y1l igerisinde bdliimiinde, personel ve dgrenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik

NOT-1: Erasmus+ Ders Verme hareketliligine, bagvuru esnasinda aktif ders yiikii olmayan

personeller bagvuramaz.

NOT-2: KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil smavlarna iliskin sinav

sonuglarinda, OSYM’nin 24.10.2023 tarihinde yayinlanmis oldugu Yabanci Dil Smav Es

degerlikleri kullanilacaktir.




NOT-3: Aymi akademik yil i¢inde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puani

hesaplanirken, faydalandig1 yil ile gerceklestirdigi hareketlilik sayisi ¢arpilacaktir.

NOT-4: Bagvuru Yyapan personelin 14. Kriterde belirtilen sinavlardan Ders Verme Hareketliligi
icin en az 65, Egitim Alma Hareketliligi i¢in 55 Yabanci Dil Puani olmas1 gerekmektedir, aksi
halde basvurusu gecersiz sayilacaktir.

NOT-5: Bir personel sadece bir projeden bir hareketlilige basvuru yapabilir. Ayni anda farkli

projelerden hem Egitim Alma hem de Ders Verme hareketliligine basvuru yapilamaz.

HIiBELER

Bu cagrida Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gegirilen doneme iliskin tim masraflar1 karsilamaya yonelik degildir.
Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden dnce onaylanmis 6gretim/egitim programda belirtilen
tarihler kapsaminda gidilecek iilke icin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve

asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanr.

Ulke Gruplari Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)
1. Grup Ulkeler Danimarka, Finlandiya, 162
Irlanda,  Isve¢, Izlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg,
Norvecg

14. Bélge Ulkeleri

2. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, 144
Fransa, Giiney Kibris,
Hollanda, ispanya, Italya,
Malta, Portekiz, Yunanistan

5. Bolge Ulkeleri

3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, 126
Estonya, Hirvatistan, Kuzey
Makedonya, Letonya,
Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya, Tiirkiye *
Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

* Yalnmizca yurtdisindaki bir igletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan

ders vermek sizere davet edilen personel icin kullanilmaktadir.




Seyahat mesafesinin  hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin
yiiriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance
calculator)  kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina ~ ulagsmak

igin: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat gideri o6demesi, personelin yerlesik oldugu ftniversite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi  Universite schrine kadar olan ulasimi  karsilamaktadir.  Mesafe

hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde higbir {icret 6denmeyecektir.

Ornek Hibe Hesaplamasi

Polonva’da en az 8 saat ders vererek (2 is giinii) 2 giin boyunca faaliyet gerceklestiren ve 2

guintini volculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir personel, toplamda 4 giinliik hibe hak

eder.

Polonva icin giindelik hibe miktari: 126 €

4 otin icin hibe: 126 *4 = 504 €

Gitmeden once bu miktarin %100 'lik kismi odenmektedir.

Seyahat Gideri Odemeleri

Erasmus+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, giinlitk hibe

miktarma ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak icin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari

alacaktir:
Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar:
Tutar1 (Avro) (Avro)
10 ila 99 km arasinda 23 -
100 ila 499 km arasinda 180 210
500 ile 1999 km arasinda 275 320
2000 ile 2999 km arasinda 360 410
3000 ile 3999 km arasinda 530 610
4000 ile 7999 km arasinda 820 -
8000km ve tizeri 1500 -

Yesil Seyahat tiiriinde sevahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 giine kadar bireysel

destek verilir.
OZEL iHTiYAC DESTEGI

° Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalart miimkiin
olamayacak durumdaki fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlari olan

. Erasmus+’a katilan 6grenci ve personel igin rehberlik, karsilama, fiziksel erisim,
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pedagojik ve teknik destek, ve 6zellikle ek giderlere katk: saglamaya 6zel dnem
vermektedir. Bu firsat, herkesin Avrupa Birligi Erasmus+ hareketlilikdiizenlemelerinden

biitiiniiyle yararlanabilmenizi temin etmeye yoneliktir.

° Biitiin  yiiksekdgretim  kurumlari, Yiiksekdgretim Erasmus  Universite
Beyannamesini imzalamakla, tiim gevrelerden katilimcilara esit erisim ve firsatlar

saglayacagini taahhiit eder.

Bu nedenle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan 6grenci ve personel misafir
olunan kurumun kendi yerel 6grenci ve personeline sundugu tiim destek hizmetlerinden

yararlanabilir.

° Erasmus+ 6zel ihtiyag destegine basvurabilmek i¢in Erasmus+ hareketlilik
doneminize hazirlanirken 6zel ihtiyaglarinizi ve fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili

durumunuza iligkin olarak 6ngoriilen ek masraflarinizi belirtiniz.

° Erasmus+ hareketliliginizle ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi
uygun olabilecek alanlar, bu sayilanlarla sinirlt olmamakla birlikte: uygun konaklama,

seyahat i¢in yardim, tibbi refakat, destek teghizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatgi

vb. igerir.

SECIM TAKVIiMi
Basvurularin Alinmasi 10 Aralik 2024 — 30 Aralik 2024
On Degerlendirme Sonuglarmin ilani 10 Ocak 2025
Feragat ve Itiraz Siiresi 13-15 Ocak 2025
Nihai Degerlendirme Sonuglarinin ilani 20 Ocak 2025
Hibe hakki kazanan personelin kars1 kurumlardan 31 Mart 2025
alacaklar1 davet mektuplarinin ofise son teslim tarihi

ivE CUMHURIYETI
iRLIGI BAKANLIGI

W

Erasmus+
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