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Ozet

Bu raporun amaci Kiitahya Dumlupimar Universitesi Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliiglintin 2024 yilinda yiirtittiigii faaliyet
ve calismalar hakkinda bilgi vermektir. Rapor Universitemiz Kalite Koordinatorliigiin
belirledigi prensiplere uygun hazirlanmistir. Bu raporda yer alan bagliklarda yer alan
gelistirilmeye acik yonlerle ilgili ¢alismalar tespit edilip gelistirilmeye/degistirilmeye devam
etmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Merkez Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Halit CELIK

Adresi: Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu A Blok Zemin Kat

Telefonu: 0274 443 1770
E-Posta: halit.celik@dpu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma
Merkezi olmak tizere iki ayr1 birim seklinde faaliyet gosteren birimlerimiz 08 Ekim 2021
tarihinde yayrmlanan 31622 sayili Resmi Gazete ile tek bir gati altinda toplanarak “Dis iliskiler
ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” adinm1 almistir.
Merkezimizin yonetimi 1 Miidiir ve 3 Miidiir Yardimcisindan olusmakta olup merkezimizde
toplam 6 Akademik, 6 idari ve 3 siirekli is¢1 gorev yapmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigli, Mevlana Kurum
Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii catis1 altinda Tiirk vatandasi ve
yabanci geng¢ bireylere ve personele yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek;
ogrencilerin bagli olduklar1 birimler/boliimler ve iiniversitenin ilgili birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak ve 6grencilere destek vermek Merkezimizin ana gorevlerindendir.

Birimimizin ana eylemlerinden biri de degisim programlaridir. Degisim programlari
kapsaminda yurtigi ve yurtdisi kurumlarla anlagsmalar imzalanmakta; bu kurumlarla 6grenci ve
personel degisimi hareketlilikleri yapilmaktadir. 2020 yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan
Covid-19 pandemisi ile birlikte Mevlana ve Farabi Degisim programlar1 Yiiksekogretim
Kurumu karariyla gegici olarak askiya alinmistir.

Degisim Programlar1 g¢ercevesinde merkezimizde su anda Erasmus+ degisim programlari
yiiriitilmektedir. Bu baglamda Avrupa iilkeleri ile KA131 ve Avrupa disi tilkeler ile de KA171
isbirligi ve degisim programlar1 ylriitiilerek personel ve ogrenci hareketlilikleri
saglanmaktadir. Degisim programlar1 kapsaminda Universitemiz konsorsiyum programlarinda
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da yillar i¢inde tecriibe sahibi olmus 2023 yilinda kurumumuz Frigya konsorsiyumu igin
akreditasyon almig ve liniversitemizin ilk miithendislik alaninda tematik staj konsorsiyumunu
hayata gegcirilmis ve bu konsorsiyum 2024 yilinda da devam ettirilmistir. Bunun yan1 sira
kurumumuz Dumlupinar (koordinator olarak) ve EPO staj konsorsiyumlarinda da yer
almaktadir.

2024 yilinda merkezimiz araciligiyla tabloda belirtildigi iizere;

GELEN | GELEN GELEN _GIDEN | GIDEN GIDEN
PROJE | OGRENCI O(}SI}iI}ICI PERSONEL | OGRENCI OC}SI}r]iI}ICI PERSONEL
KA131 1 1 84 18 25
KA171 1 44 1 62

Hareketlilik gergeklestirilmistir.

Degisim programlarinin yani sira merkezimizde 6n lisans ve lisans diizeyinde uluslararasi
ogrencilerin alim siirecleri de yiiriitiilmektedir. Bu minvalde 2024 yilinda Universitemiz
bagvuru sistemine (ulmer.dpu.edu.tr) 5678 aday basvuru yapmus ve bu adaylar i¢erisinden 3453
aday Universitemiz programlara yerlesmeye hak kazanmustir. Yerlesen adaylar arasindan
1116 dgrencinin iiniversitemize kaydi yapilmistir. Ocak ay1 itibariyle Universitemizde lisans
ve On lisans programlarina kayitli 74 farkli tilkeden 7138 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir.

Kanaitlar:
1.1 Kamt 1: Miidiir_atama_yazis1

1.1 Kamt 2: Miidiir_yardimcisi_atama_yazilari

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Universitenin yurt i¢i ve yurt dis1 iliskilerinin gelistirilmesi ve faaliyetlerinin arttirmak, idari ve
akademik tiim birimlerin uluslararasilasmasinda gerekli tiim destegi saglamak, hedefli
aktiviteleri koordine eden Uluslararas1 6grencilerin bdlgede tercih ettikleri ilk tiniversite olmak
ve uluslararas1 akademik isbirlikleri baglaminda vazge¢ilmez bir aktdr olma yolunda vizyon
gelistirmektedir.

3.2. Vizyon

Diinyanin farkli cografyalarindan en kaliteli grencileri ve akademisyenleri Universitemize
cekebilmek ve Universitemizde egitim almalarini, arastrma gelistirme faaliyetlerine
katilmalarin1  saglamak, uluslararas1 ogrencilerimizin ve akademisyenlerin akademik
gelisimlerine ve sosyal olarak da toplumumuza entegrasyonuna yardimci olmak, bunun i¢in
yurt disindaki iiniversitelerle isbirlikleri yapmak ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin
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uluslararasilasma siirecine katki1 sunarak Universitemizi bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agilardan
Diinya’nin 6nde gelen kurumlarindan birisi haline getirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Merkezimiz 08 Ekim 2021 tarihinde yayimmlanan 31622 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmelige gore; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Dis Iliskiler ve Uluslararast Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kurulmus olup, yonetim organlari;

A.1.1 Miidiir

(a) Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir yenden gorevlendirilebilir.

(b) Miidiire Merkezin faaliyet alan ile ilgili galismalarinda yardimci olmak iizere, Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla li¢ kisi, Midiiriin Onerisi lizerine Rektor
tarafindan miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorev sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin  da gdrevi sona erer. Midiir gorev basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekélet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Midiir gerektiginde yardimecilarint ayni usulle degistirebilir.

(c) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢caligmalarin diizenli sekilde yiiriitilmesinden,
tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek.
b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkez caligsmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun
gOriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

d) Merkez calismalarinin, diizenli ve esglidiim icerisinde gelistirilmesini, planlanmasini,
yiirlitiilmesini ve denetimini saglamak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla Merkezin amaglarina uygun sekilde is birligi
yapmak ve projeler liretmek.

f) Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ¢alisma programini uygulamak ve denetlemek.

g) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeler ile ilgili Rektore teklifte
bulunmak.

g) Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda ihtiyag¢ halinde Merkeze bagli birimlerin agilmasi
teklifini Rektoriin onayina sunmak.

h) Rektor onayi ile faaliyet alanlarinda Merkezi temsil ederek ilgili taraflarla goriismeler
yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, ihalelere katilmak ya da Merkezin ihalelere
katilimini saglamak, protokoller ve sézlesmeler yapmak.

A.1.2 Yonetim Kurulu
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(a) Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan
tic yil i¢in gorevlendirilen Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalari bulunan Ogretim
elemanlari arasindan ii¢ liye olmak iizere toplam yedi iyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu en az bes iiye
ile toplanir.

s *

(b) Yonetim Kurulu; yilda en az dort kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine
olagantistii olarak toplanir. Yonetim Kurulunun kararlar1 toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
almnir.

Yonetim kurulunun gorevleri:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigsmanlik, yayim ve diger faaliyetleri ile
ilgili esaslar1 kararlastirmak.

b) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

¢) Merkezin etkenliklerini gézden gegirmek ve Merkez tarafindan sunulan hizmetlerin
gelistirilmesi ile ilgili kararlar1 almak.

¢) Merkezin bilimsel, akademik ve stratejik hedefleri ile faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili
konularda kararlar almak.

d) Merkezin calisma standartlarin1 iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmek ve
degerlendirmek.

e) Merkeze bagli alt birimlerin acilmasi tekliflerine iliskin Rektore sunulmak iizere karar
vermek.

f) Yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslar ile 1lgili mevzuat kapsaminda is birligi yapmak.

g) Universitenin yurt disma agilma stratejisini destekleyici calismalar1 yiiriitmek, bu
faaliyetlerin goriiniirliigiinii saglamak ve gerekli hallerde kurum i¢i bilgilendirmelerde
bulunmak.

Merkezimiz yonetim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi, bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi
konusunda iyilestirmeler devam etmektedir.

Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar1 vardir.
Kamtlar

A.1.1 Kanit 3: Merkez_Yonetmelik

A.1.1 Kanit 4: Gorev tanimlari

A.1.1 Kanit 5: Yonetim Kurulu Gorevlendirmeler

A.1.1 Kamit 6: Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yoénergesi

A.1.2. Liderlik

Merkezde akademik ve idari personelle acik iletisime dayali, ¢oziim odakli, kuruma aidiyet
hissi olusturmay1 dncelik edinmis bir yaklagimla liderlik siirecini yonetmek hedeflenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Merkezimin kurumsal olarak doniisiimii i¢in ¢alismalar1 devam etmektedir.
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A.1.4. i¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Merkezin is dagilimi yapilmistir. Is akis sema calismalar1 konusunda iyilestirme ¢alismalari
devam etmektedir. 2024 yilina ait Kalite alt komisyonlar1 bulunmamaktadir ancak Merkezimiz
personelleri I¢ Kalite Giivencesini saglamak amaciyla Merkezimizdeki tiim personelimizle s6z
konusu siireglerle ilgili goriismeler saglanmakta ve bu konuda Merkezimiz personellerinin is
yonetim siireclerinde Kalite Koordinatorliigiince yayimlanan raporlari gbz Oniinde
bulundurmalar1 saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimiz tarafindan yapilan faaliyetler ve ¢alismalar, faaliyet raporlari, i¢ kontrol yonetim
sistemi, gerekli dokiimanlar, gerekli duyurular ve paydaslarimizi ilgilendiren tiim siirecler
birimimizin internet sayfasi aracilifi ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Birim internet
sayfasinda yayimlanan ilan, duyuru ve haberler ayrica, Merkezimizin sosyal medya
hesaplarindan da paylasilir. Bu sekilde kamuoyunun daha hizli, daha etkin ve daha giincel
bilgilendirilmesi saglanir.

Uluslararast Ogrenci alimi ve Erasmus Personel/Ogrenci hareketliligi basvurular icin yil
icerisinde farkli donemlerde basvuru ilanlarina ¢ikilmaktadir. Bu ilanlarin tiim ilgililere kolayca
ulagmasini saglamak icin resmi ve sosyal medya ortamlari sayede ulasilabilecek tiim adaylara
erisme hedefiyle tiim resmi kanallar bilgilendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda Merkezimiz, bilgilendirme ve
aydinlatma kanallarini tanimlamis, bu sekilde birimin geneline yayilarak seffaf ve biitiinciil
olarak ylriitiilmesi saglanmigtir. Birim internet sayfalari dogru, gilincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bilgilendirmelere yonelik gerekli gérevlendirmeler yapilmistir.
Yapilmasi gerekli olan bilgilendirmeler gorevli personelce yapilmakta ve takip edilmektedir.
Paydaslarimizin siire¢ yonetimine yapacaklari katki, goriis ve onerilerini iletmeleri i¢in gerekli
iletisim kanallar1 c¢esitlendirilmis ve internet sayfamiz araciligr ile siirekli olarak
yayimlanmaktadir.

Kanatlar:
A.1.5 Kamit 7: ULMER _Internet Sayfas: https://iso.dpu.edu.tr/
A.1.5 Kanit 8: Instagram dpu_international, iro.dpu
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin uluslararas1 tanmirligina, akademik agidan ve evrensel degerler agisindan
uluslararas1 anlagsmasma katki saglamak amaciyla Merkezimiz, g¢ogunlugu uluslararasi
yiiksekogretim kurumlari olmak {izere c¢esitli kuruluslarla anlagmalar yapmaktadir. Bu
anlagmalar arasinda Oncelikle Ogrenci ve personelimizin gergeklestirecegi hareketlilik
projelerini koordine etmek amagli yapilan degisim programlari anlasmalarinin haricinde
aragtirma ve proje odakli anlagmalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda {iniversite personelimizi
ve 6grencilerimizi ders verme, egitim alma, 6grenim gérme ve staj yapma amagh yurtdisindaki
cesitli kurumlara gondererek faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmaktadir. Merkezimizin
uluslararasi anlagsma faaliyetleriyle diinyanin dort bir yanindan iiniversitemize nitelikli 6grenci
ve 6gretim elemani kazandirilmasi hedefiyle uluslararas1 6grencilerimizin ve aragtirmacilarimiz
tiniversitemize, sehrimize ve iilkemize sosyal ve kiiltiirel uyumlar1 agisindan destek olunmasi,
Tiirkiye’deki hayatlarint kolaylastirilmasi, tilkemizde 6grenim goérmeyi/aragtirma yapmayi
6zendirici faaliyetlerde bulunulmasi ve tiniversitemiz adina fahri elgiler olarak yetistirilmeleri
temel misyonlarimiz arasindadir.

Uluslararas1 6grenci temini i¢in temel ilkeler ve kurallar disinda tiniversitemizin belirledigi
sartlara gore alimlar gergeklestirilmektedir. Yillar igerisinde karsilasilan problemler ve
ihtiyaglara gore belirlenen, usuller ve esaslar giincellenerek uygulamalarda iyilestirmeler
yapilmigtir. Universitemize ilk kez kayit olacak dgrenciler igin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile
ortak olusturulan ¢evrimigi sistem iizerinden bagvurular ve degerlendirmeler yapilarak
yerlesmeye hak kazanan 6grencilere Universitemize ait kabul mektubu génderilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim faaliyet raporlarinda belirtilen amag¢ ve hedeflere gore ilk hedefimiz, liniversitemize
kazandirilacak olan nitelikli uluslararas1 6grenci sayilarinin ve iilke ¢esitliliginin arttirilmasidir.
Ayn1 zamanda degisim programlarindan kisa donemli gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sayllarinin artirilmast da hedeflerimiz arasindadir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin
iniversitemizi ve faaliyetlerimizi tanitan materyallerin olusturularak, basili ve elektronik ortam
ile ayrica sosyal medya hesaplari ile daha aktif olarak hedef kitleye ulasmak amag¢lanmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Merkezimizde Performans Yonetimi YOK Mevzuatlar1 ve Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa
Komisyonu ile Universitemiz arasinda imzalanan c¢erceveler kapsaminda belirlenmektedir ve
her yi1l giincellenmektedir. Siire¢ Merkez Y onetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemleri kurumun ve merkezimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulmakta ve
seffaftliga agik bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu minvalde Merkezimizde Uluslararasi
Ogrencilerin bagvurularmin almmasi ve yerlestirilmesi igin Uluslararast Ogrenci Birimi
Ogrenci Kayit Otomasyonu (https://ulmer.dpu.edu.tr) kullanilmaktadir. Erasmus+ Personel ve
Ogrenci Degisim Programu ile ilgili siireglerde ise Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gelistirilen
TURNA PORTAL (https://turnaportal.ua.gov.tr) kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira 6grenci
ile ilgili siireglerde Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan da kullanilmakta
olan Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.dpu.edu.tr) kullanilmaktadir
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Merkez igerisinde iggiicli planlamasi, is kalemlerine ve kisilerin sorumlu olduklari alanlara gore
yapilmaktadir. Yeni bir isgiicii ihtiyacinda ise (Rektorlilkk) Personel Daire Baskanligi ile
iletisime gecilerek bu ihtiyaca yonelik ¢oziimlerin iiretilmesi ve yeni personellerin
Merkezimize entegrasyonu talep edilmektedir. Merkezimizde gorev yapmakta olan akademik
ve idari personellerin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar Merkezimiz biinyesinde yapilan toplantilar,
yazismalar ve goriismelerden olusmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Merkezimizde Finansal Yonetim ile ilgili siire¢, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
(Erasmus+ kapsaminda siirdiiriilmekte olan faaliyetler) ve Doéner Sermaye Isletme
Miidiirliigiine (Uluslararas1 Ogrenciler ile ilgili siiregler) bagli olarak yiiriitiilmektedir.
Midiirliigiimiizdeki finansal faaliyetler, faaliyetin kapsamina gore bu iki birim kontroliinde
tamamen ¢evrimigi sistemler tizerinden yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siire¢ yonetimi Merkezimiz ve Rektorliigiimiiz onciiliiginde tiim birimler ile koordineli bir
sekilde siirdiiriilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenciler ilgili siiregler, Universitemiz tarafindan belirlenen takvime uygun
olarak planlanmaktadir. Bu kapsamda oOncelikle birimlerle goriisiilerek kontenjanlar
belirlenmekte, bagvuru siireci ve kayit siireci olusturulan akademik takvim kapsaminda
yiriitilmektedir. Aday 6grencilerin basvurular: ve kayit ile ilgili siire¢ler Merkezimiz internet
sayfasindan ilan edilmekte ve silireg, Merkezimiz tarafindan merkezimizdeki uluslararasi
ogrencilerden sorumlu personeller ve koordinatorler tarafindan yiirtitiilmektedir.

Erasmus kapsaminda siirdiiriilmekte olan faaliyetler ise Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal
Ajanst tarafindan  belirlenen kistaslar ve imzalanan sozlesmeler cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda personel degisimleri i¢in internet sayfamizdan duyurular
olusturulmakta ve tiim {iniversitemiz personeline duyurulmaktadir. Giden personel
degerlendirmeleri, belirlenen ve ilan edilen kistaslar sonrasi yapilan puanlamalar sonucunda
belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Acilan hareketlilik ilanlarima basvurular, personelin
degerlendirme puanina gore yapilir ve asil olarak kazanan personelin kars1 kurumlarla irtibata
gecerek ilgili evraklar1 diizenlemesi istenir. Birimlerin Yonetim Kurulu Karar1 ve Universite
Yonetim Kurulu ile hareketlilige hak kazanan personelin siireci onaylandiktan sonra personel
hibeli olarak gidiyorsa 6deme islemleri Merkezimiz tarafindan yapilir. Hareketliligini
tamamlayan personellerden hareketliliklerini tamamladiklarina dair belgeler alindiktan sonra
siire¢ tamamlanmaktadir. Gelen personelde ise gelecek olan personelin bilgileri ilgili birimlerle
paylasilarak onay alindiktan sonra gelecek olan personelin de siireci Merkezimiz
koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Ilgili siirecler Merkezimizde personel hareketliliginden
sorumlu koordinatorler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenci degisim programi kapsaminda yurt disina gidecek olan ogrencilerin segimleri,
kendilerine yapilan duyuru sonrasi basvurularinin alinmasiyla baslamaktadir. Bagvuru yapan
ogrenciler i¢in belirlenen degerlendirme kistaslarina gére 6grencilerin puanlamalar1 yapilmakta
ve hibeli olarak gidecek olan Ggrencilerin se¢imi tamamlanmaktadir. Segilen 6grenciler
gidecekleri kurumlar ile goriisiip ilgili anlasmalar1 imzaladiktan sonra birimlerinden yonetim
kurulu kararlar ¢iktiktan sonra 6grencinin gidis islemleri i¢in ilgili dokiimanlar Merkezimiz
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tarafindan hazirlanir ve Ogrencilere hibe Odemesi yapilir. Hareketliligini tamamlayan
ogrencilerden hareketliliklerini tamamladiklarina dair belgeler alindiktan sonra siireg
tamamlanmaktadir. Gelen Ogrenci hakkinda ise Ogrencinin gelecegi birimde yer alan
Uluslararas1 Koordinator ile ders se¢imleri yapilmasi saglanmakta ve 6grencinin siireci ile ilgili
islemler Merkezimiz tarafindan geldigi kurumla iletisim halinde kalmak suretiyle yerine
getirilmektedir. Ilgili siire¢ Merkezimizde dgrenci hareketliliginden sorumlu koordinatdrler
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde vyiiriitilmekte olan uluslararasi projeler ise merkezimizdeki projelerden
sorumlu personeller tarafindan takip edilmekteydi. Universitemize uluslararasi projelere
basvuru yapacak olan personellerin Merkezimize resmi yazi ile bilgi vermesi ve siiregleri
Merkezimiz araciligiyla yiiriitmeleri saglanmaktaydi. Bu kapsamda Merkezimiz projelerin
akademik iceriklerinden ziyade idari olarak kontrol edilmekte istatistikleri tutulmakta,
Universitemiz personellerine projeler ile ilgili bilgi akislar1 saglanmaktaydi. Ancak 2024 yili
igerisinde uluslararasi projeler ile ilgili siireclerin yonetimi ve sorumlulugu Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiine tarafindan yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu siire¢te Merkezimiz bu
birim ile yakin temas halinde kalarak gerekli sorumluluklarini yerine getirmeye devam
etmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Merkezimiz Yo6netim Kurulu Universitemizin gesitli birimlerinde gorevli personellerden
olusmaktadir. Bu sayede Merkez kararlarinda ¢esitli birimlerin talepleri ve goriisleri her daim
g6z 6niinde bulundurulmas: saglanmaktadir. Merkezimiz Universitemizin ¢esitli birimlerinde
yapmis oldugu toplantilar ile de kurum personelimiz ve 6grencilerimizin goriisleri stirekli
olarak alinarak degerlendirilmektedir.

Dis Paydas olarak ise Universitemiz uluslararasi &grenciler kapsaminda Il Goég Idaresi
Miidiirliigii ile siirekli temas halinde ¢alisiimaktadir. Bu kapsamda YOK ile Go¢ Idaresi Genel
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda isbirligi kurularak stireclerin koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda 11 Gog Idaresi Miidiirliigii ile Merkezimiz
arasinda siirekli olarak bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Degisim programlarindan sorumlu bir birim olarak Merkezimiz, ¢ogunlugu Avrupa’da olmak
iizere diinyanin bir¢ok iilkesinde bulunan Universiteler ile isbirligi halinde ¢alismakta, birlikte
projeler yiirlitmekte ve degisim programlarinin siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Merkezimizin
yazmis oldugu konsorsiyum projeleri ile de Tiirkiye’de bulunan ¢esitli liniversiteler ve ticaret
odalart ile igbirligi yapilmaktadir. Dis Paydas olarak Merkezimizin en aktif igbirliginde oldugu
kurum Tiirkiye Ulusal Ajansidir. Bu baglamda iiniversitemiz siirekli olarak is birligindedir ve
toplantilaria siirekli katilim saglamaktadir. Bu baglamda Merkezimiz bu akademik yil
icerisinde alt1 adet ¢cevrimigi ve li¢ adet yiiz ylize toplantiya katilim saglamstir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri hususunda merkezimiz tiim akademik ve idari personelleri ¢oziim
odakli bir anlayis sergilemekte ve ihtiyaglara hizli bir sekilde cevap vermeyi gorev
edinmektedir. Bu baglamda Erasmus+ hareketliligine katilan 6grencilerin doéniis raporlari
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Buna ek olarak yil igerisinde yapilan Erasmus+ tanitim
toplantilari ile de 6grencilerin geri bildirimleri alinir. Bu minvalde 2024 yilinda 6 farkli tanitim
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etklnhgl diizenlenmistir. Bunlarin yani sira uluslararasi dgrenciler bize e-posta veya yiiz yiize
goriismeler aracihigiyla da ulasmakta ve Merkezimiz ve Universitemiz ile ilgili her tiirlii
goriig/Oneri ve sikayetleri hassas bir sekilde degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Merkezimizde Erasmus+ degisim programlarma katilan Ogrencilerin transkriptlerine
gerceklestirmis olduklar1 hareketlilik islenmekte ve akademik taninirliklart saglanmaktadir.
Buna ek olarak 6grencilerimizin mezun olduktan sonra dahi Merkezimizle irtibat halinde
kalmalar1 ve yapilan tamitim toplantilarinda deneyimlerini paylasmalar1 saglanmaktadir.
Uluslararasi dgrenciler ise mezun olduktan sonra DPU Mezun Portala iiye olmalari saglanmakta
ve iletisim bilgilerine giincel tutmalar1 hususunda bilgilendirilmektedir.

Bunlarin yani sira, Universitemizden mezun olan her bireyin yurtiginde veya yurtdisinda
herhangi bir ise bagvurmalari halinde diplomalarinin ve transkriptlerinin gecerliligi ve
dogrulugu sorgulandig: taktirde, bunlarin dogrulamasi Merkezimiz tarafindan yapilmakta ve
ilgili kurumlarla temaslar saglanarak mezun o6grencilerimizin kariyer gelisimleri ile ilgili
siireclerine destek olunmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz uluslararasilagsma stratejisi her yil diizenli olarak giincellenmektedir. Bunda en
onemli etken Ulkemize Avrupa Komisyonu tarafindan ayrilan degisim programlar biitgesi ve
buna binaen olusturulan hedef iilkelerdeki {iniversitelerle ortaklik kurma asamalaridir. Bu
baglamda uluslararasi ¢aligmalara namzet birimler i¢in her yil Avrupa dis1 tlkelere yonelik
olarak Uluslararas1 Kredi Hareketliligine yonelik projeler yazilmaktadir. 2024 yilinda da bu
projeler yeniden yazilmis ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan fonlanmigtir. Merkezimizde
Avrupa Dis1 Hareketlilik Programlarin yonetimi ile 2 personelimiz ilgilenmektedir.

Avrupa’da yer alan tniversiteler ile her yil mevcut anlagmalarimiz gilincellenmekte olup
kurumsal ihtiyaclarimiz ve gelisime acik birimlerimiz i¢in yeni kurumlar ile anlagmalar
yapilmaktadir. Bu baglamda Merkezimizde Avrupa i¢i hareketliliklerin yonetiminden sorumlu
4 personelimiz bulunmaktadir.

Uluslararas1 dgrenciler bakimindan ise Universitemiz birimleri ve iiniversitemizin alt yapis1 g6z
ontinde bulundurularak uluslararasi 6grenci kontenjanlari belirlenmekte ve miimkiin oldugunca
farkli iilkelerden 6grenci alimlari yapilmaktadir. Merkezimizde uluslararast 6grenci alimi
stireclerinin yonetimi 6 personel ile yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Merkezimizde yiiriitiilmekte olan uluslararasilagmanin kaynaklarini kurum politikamiz, tilke
politikamiz ve Tiirkiye Ulusal Ajans1 programlarinin stratejileri olugturmaktadir. Bu baglamda
her y1l uluslararasilagsma stratejimiz glincellenmekte ve internet sayfamizda ilan edilmektedir

A.5.2 Kanit 9: erasmus.dpu.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Degisim programlar1 bakimindan DPU bdlgenin 6nde gelen yliksekdgretim kurumlarindan
birisidir. Bu dogrultuda Erasmus+ KA131 Programi kapsaminda AB iilkeleri ve Erasmus+
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KA171 Programi kapsaminda AB dis1 iilkelerle personel ve o&grenci hareketlilikler
gergeklestirilmektedir.

4

18 farkli AB iilkesinden 83 {iniversiteyle anlasmamiz bulunmakta olup, DPU, Erasmus+
KA171 Programi kapsaminda AB dist iilkelerle isbirligi sayilarimizi her gecen yil
arttirmaktayiz. Universitemizin 2024 yili itibartyla Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Azerbaycan,
Belarus, Bosna Hersek, Brezilya, Giircistan, Japonya, Urdiin, Kazakistan, Kenya, Kosova,
Liibnan, Malezya, Fas, Nijer, Filistin, Moldova, Rusya Federasyonu, Somali, Ukrayna ve
Ozbekistan ve Rusya Federasyonu'ndan 37 iiniversiteyle anlasmas1 bulunmaktadir. Kiitahya
Dumlupinar Universitesi, bu iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla isbirligi yapmak, Avrupa
Egitim sisteminin olumlu yonlerini aktarmak ve ayni1 zamanda olas1 yeni bilimsel boyutlar ve
yeni ufuklar i¢in hareketlilik alanlarini genigletmek misyonunu iistlenmistir.

Bu tiir igbirliklerinin uluslarin birbirlerine kars1 6n yargilar1 ortadan kaldirmasina yardimci
olacagina ve bdylece Erasmus+ degisim programinin O6grenci ve personele sagladigi
hareketlilik firsatlart sayesinde bilimsel iligkilerin siirekli bir ilerleme iginde olacagina
inanmaktayiz. Ayrica, iiniversiteleri yabanci 6grenci gondermek ve almak, miifredatlar
karsilastirmak ve gelistirmek, 6gretimi gelistirmek ve uluslararasi goriiniirliik kazanmak i¢in
kurumsal liderliklerini ve yoOnetimlerini gli¢lendirmek i¢in daha iyi hizmetler gelistirmeye
tesvik edeceginden stratejimizi bu yonde ilerletmekte ve Merkezimiz web sitemizde yer alan
uluslararasilagma stratejimize uygun performans sergilemekteyiz. Bu baglamda Uluslararasi bir
tiniversite olarak 74 farkli iilkeden 7138 uluslararasi 6grenci, Merkezimiz tarafindan
Universitemize kabul edilmis olup Universitemizde egitim gérmekte ve bu say1 her gegen yil
artmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.
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B.2. Pogramlarln Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

s *

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Merkezimiz tarafindan Universitemizde 6grenim gérecek Uluslararast Ogrencilerin kabul
siirecleri YOK ’iin Yurt disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar ve T.C. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Iliskin Y&nerge
cergevesinde yapilmaktadir.

B.2.3 Kamit 10: www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-
esaslar.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Erasmus+ degisim programina katilan 6grenci ve personellere, hareketlilik yaptiklar1 yabanci
kurumdan, katilim yaptiklarini ispat eden belge niteliginde katilim belgesi verilmektedir.
Ayrica Ogrencilerin 0grenim hareketlilikleri siirecindeki Akademik Taninma Belgeleri,
Yonetim Kurul Kararlar1 ve hareketlilik gerceklestirdikleri yurt digi iiniversiteden aldiklar
dersleri ve basart durumlarimi gosteren transkript ile yaptiklar1 hareketlilikler
belgelendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri uygulanmamaktadir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim o6grencilerinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
ULMER tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu baglamda merkez personelinin yani sira her birimde
ve boliimde 6grencilere akademik destek saglamak adina uluslararasi koordinatorler atanmaistir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Merkezimizdeki dgrenciler liniversitemizin sahip oldugu tiim tesis ve alt yap1 hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Merkezimiz ise Yabanci Diller A Blok zemin katinda yer almaktadir. 16
ofis ve 1 toplanti odas1 bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplara ydnelik olarak YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajansi yonerge ve yonetmelikleri
cercevesinde pozitif ayrimeilik taninmaktadir. Ayrica merkezimiz de dezavantajli bireylerin
erisimine uygun bir binada yer almaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Merkezimizde zaman zaman sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmakta olup 2024 yilinda
herhangi bir Kkiiltiirel etkinlik yapilmamistir. Ancak, Erasmus 6grencilerimizin konusma
becerilerini arttirmaya yonelik olarak YDYO toplant1 salonunda bazi haftalarda yiiz yiize
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konusa pratikleri yapilmistir. Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in 6grencilere
her tiirlii destek saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Merkezimiz Rektorliige bagli bir birim oldugundan atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kistaslar1 Rektorliik Personel Daire Bagkanlig1 yonetmelikleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Merkezimizde bdyle bir stire¢ bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Merkezimizde Universitemizi uluslararas1 dgrenciler acisindan tercih edilebilir hale getirme
yoniinde sistemli ¢alismalar ve arastirmalar yapmak adina ve iiniversitemizin uluslararasi
arenada yiiksek dilizeyde taninirliga sahip olmak adina her tiirlii yontem ve kaynak
kullanilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde arastirma siireclerinin ydntemleri YOK Mevzuatlar1 ve Tiirkiye Ulusal Ajansi
ve Avrupa Komisyonu ile Universitemiz arasinda imzalanan c¢ergeveler kapsaminda
belirlenmektedir ve her yil giincellenmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Merkezimizde arastirma siireclerinde kurumumuzun imkanlar1 yani sira Avrupa Komisyonu ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin ilgili fonlar1 da kullanilmaktadir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Merkezimizce bdyle bir imkan sunulmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Merkezimiz Erasmus+ Degisim Programi faaliyetleri Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
desteklenmektedir ve uygun ¢ercevede yerel ve uluslararasi paydaslarla ikili isbirlikleri
kurulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Merkezimiz Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen Erasmus+
Programina taraf olarak Universitemizi temsil etmektedir.
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C.3. Aastlrma Performansi

n

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans izleme ve degerlendirme her yil Tirkiye Ulusal Ajansina sunulan raporlar ve
sonuglar ¢ercevesinde degerlendirilmektedir ve kistas olarak Ajans ve Avrupa Komisyonunun
her y1l gilincellenen ¢ergeve plan1 uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

ULMER’in toplum yararina yapilan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
yonelik tanimlamis siirecleri bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ULMER’in toplum yararina yapilan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
yonelik tanimlamis siirecleri bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

ULMER’in toplum yararina yapilan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
yonelik tanimlamis siirecleri bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ULMER’in toplum yararina yapilan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
yonelik tanimlamis siirecleri bulunmamaktadir.
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