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Özet 

Bu raporun amacı Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci 

Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 2024 yılında yürüttüğü faaliyet 

ve çalışmalar hakkında bilgi vermektir. Rapor Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğün 

belirlediği prensiplere uygun hazırlanmıştır. Bu raporda yer alan başlıklarda yer alan 

geliştirilmeye açık yönlerle ilgili çalışmalar tespit edilip geliştirilmeye/değiştirilmeye devam 

etmektedir.   

 

Birim Hakkında Bilgiler 

 

1. İletişim Bilgileri 

 

Merkez Müdürü: Dr. Öğr. Üyesi Halit ÇELİK 

Adresi: Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi,     

Yabancı Diller Yüksekokulu A Blok Zemin Kat 

Telefonu: 0274 443 1770 

E-Posta: halit.celik@dpu.edu.tr 

2. Tarihsel Gelişimi  

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi olmak üzere iki ayrı birim şeklinde faaliyet gösteren birimlerimiz 08 Ekim 2021 

tarihinde yayımlanan 31622 sayılı Resmi Gazete ile tek bir çatı altında toplanarak “Dış İlişkiler 

ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi” adını almıştır. 

Merkezimizin yönetimi 1 Müdür ve 3 Müdür Yardımcısından oluşmakta olup merkezimizde 

toplam 6 Akademik, 6 idari ve 3 sürekli işçi görev yapmaktadır. 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü, Farabi Kurum Koordinatörlüğü, Mevlana Kurum 

Koordinatörlüğü ve Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü çatısı altında Türk vatandaşı ve 

yabancı genç bireylere ve personele yönelik ulusal ve uluslararası projeler yürütmek; 

öğrencilerin bağlı oldukları birimler/bölümler ve üniversitenin ilgili birimleri arasında 

koordinasyonu sağlamak ve öğrencilere destek vermek Merkezimizin ana görevlerindendir. 

Birimimizin ana eylemlerinden biri de değişim programlarıdır. Değişim programları 

kapsamında yurtiçi ve yurtdışı kurumlarla anlaşmalar imzalanmakta; bu kurumlarla öğrenci ve 

personel değişimi hareketlilikleri yapılmaktadır. 2020 yılında tüm dünyayı etkisi altına alan 

Covid-19 pandemisi ile birlikte Mevlana ve Farabi Değişim programları Yükseköğretim 

Kurumu kararıyla geçici olarak askıya alınmıştır. 

Değişim Programları çerçevesinde merkezimizde şu anda Erasmus+ değişim programları 

yürütülmektedir. Bu bağlamda Avrupa ülkeleri ile KA131 ve Avrupa dışı ülkeler ile de KA171 

işbirliği ve değişim programları yürütülerek personel ve öğrenci hareketlilikleri 

sağlanmaktadır. Değişim programları kapsamında Üniversitemiz konsorsiyum programlarında 
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da yıllar içinde tecrübe sahibi olmuş 2023 yılında kurumumuz Frigya konsorsiyumu için 

akreditasyon almış ve üniversitemizin ilk mühendislik alanında tematik staj konsorsiyumunu 

hayata geçirilmiş ve bu konsorsiyum 2024 yılında da devam ettirilmiştir. Bunun yanı sıra 

kurumumuz Dumlupınar (koordinatör olarak) ve EPO staj konsorsiyumlarında da yer 

almaktadır. 

2024 yılında merkezimiz aracılığıyla tabloda belirtildiği üzere; 

 

PROJE 

GELEN 

ÖĞRENCİ 

GELEN 

ÖĞRENCİ 

STAJ 

GELEN 

PERSONEL 

GİDEN 

ÖĞRENCİ 

GİDEN 

ÖĞRENCİ 

STAJ 

GİDEN 

PERSONEL 

KA131 1 1  84 18 25 

KA171 1  44 1  62 

Hareketlilik gerçekleştirilmiştir. 

Değişim programlarının yanı sıra merkezimizde ön lisans ve lisans düzeyinde uluslararası 

öğrencilerin alım süreçleri de yürütülmektedir. Bu minvalde 2024 yılında Üniversitemiz 

başvuru sistemine (ulmer.dpu.edu.tr) 5678 aday başvuru yapmış ve bu adaylar içerisinden 3453 

aday Üniversitemiz programlarına yerleşmeye hak kazanmıştır. Yerleşen adaylar arasından 

1116 öğrencinin üniversitemize kaydı yapılmıştır. Ocak ayı itibariyle Üniversitemizde lisans 

ve ön lisans programlarına kayıtlı 74 farklı ülkeden 7138 uluslararası öğrenci bulunmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

1.1 Kanıt 1: Müdür_atama_yazısı 

1.1 Kanıt 2: Müdür_yardımcısı_atama_yazıları 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

3.1. Misyon 

Üniversitenin yurt içi ve yurt dışı ilişkilerinin geliştirilmesi ve faaliyetlerinin arttırmak, idari ve 

akademik tüm birimlerin uluslararasılaşmasında gerekli tüm desteği sağlamak, hedefli 

aktiviteleri koordine eden Uluslararası öğrencilerin bölgede tercih ettikleri ilk üniversite olmak 

ve uluslararası akademik işbirlikleri bağlamında vazgeçilmez bir aktör olma yolunda vizyon 

geliştirmektedir. 

 

 

 

3.2. Vizyon 

Dünyanın farklı coğrafyalarından en kaliteli öğrencileri ve akademisyenleri Üniversitemize 

çekebilmek ve Üniversitemizde eğitim almalarını, araştırma geliştirme faaliyetlerine 

katılmalarını sağlamak, uluslararası öğrencilerimizin ve akademisyenlerin akademik 

gelişimlerine ve sosyal olarak da toplumumuza entegrasyonuna yardımcı olmak, bunun için 

yurt dışındaki üniversitelerle işbirlikleri yapmak ve Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nin 
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uluslararasılaşma sürecine katkı sunarak Üniversitemizi bilimsel, kültürel ve sosyal açılardan 

Dünya’nın önde gelen kurumlarından birisi haline getirmek. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

Merkezimiz 08 Ekim 2021 tarihinde yayımlanan 31622 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Yönetmeliğe göre; Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci 

Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak kurulmuş olup, yönetim organları; 

A.1.1 Müdür 

(a) Üniversite öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi 

biten Müdür yenden görevlendirilebilir.  

(b) Müdüre Merkezin faaliyet alanı ile ilgili çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede 

görevli öğretim elemanları arasından en fazla üç kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör 

tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görev sona erdiğinde müdür 

yardımcılarının da görevi sona erer. Müdür görev başında bulunmadığı zamanlarda 

yardımcılarından birini vekil bırakır. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni Müdür 

görevlendirilir. Müdür gerektiğinde yardımcılarını aynı usulle değiştirebilir.  

(c) Müdür, Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli şekilde yürütülmesinden, 

tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin alınmasından 

Rektöre karşı sorumludur. 

Müdürün görevleri: 

a) Merkezi temsil etmek ve ilgili mevzuat hükümlerine göre Merkezi yönetmek.  

b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek.  

c) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak.  

ç) İstenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki raporunu Yönetim Kurulunun 

görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak.  

d) Merkez çalışmalarının, düzenli ve eşgüdüm içerisinde geliştirilmesini, planlanmasını, 

yürütülmesini ve denetimini sağlamak.  

e) Yurt içi ve yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla Merkezin amaçlarına uygun şekilde iş birliği 

yapmak ve projeler üretmek.  

f) Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda çalışma programını uygulamak ve denetlemek.  

g) Merkezin personel ihtiyacını belirlemek ve görevlendirmeler ile ilgili Rektöre teklifte 

bulunmak.  

ğ) Yönetim Kurulunun kararı doğrultusunda ihtiyaç halinde Merkeze bağlı birimlerin açılması 

teklifini Rektörün onayına sunmak.  

h) Rektör onayı ile faaliyet alanlarında Merkezi temsil ederek ilgili taraflarla görüşmeler 

yapmak, projeler hazırlamak ya da hazırlatmak, ihalelere katılmak ya da Merkezin ihalelere 

katılımını sağlamak, protokoller ve sözleşmeler yapmak. 

A.1.2 Yönetim Kurulu 
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(a) Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından 

üç yıl için görevlendirilen Merkezin faaliyet alanı ile ilgili çalışmaları bulunan öğretim 

elemanları arasından üç üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden 

görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir üye görevlendirilir. Yönetim Kurulu en az beş üye 

ile toplanır.  

(b) Yönetim Kurulu; yılda en az dört kez olağan olarak ve gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine 

olağanüstü olarak toplanır. Yönetim Kurulunun kararları toplantıya katılanların oy çokluğu ile 

alınır. 

Yönetim kurulunun görevleri: 

a) Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, danışmanlık, yayım ve diğer faaliyetleri ile 

ilgili esasları kararlaştırmak.  

b) Merkezin çalışmaları ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak.  

c) Merkezin etkenliklerini gözden geçirmek ve Merkez tarafından sunulan hizmetlerin 

geliştirilmesi ile ilgili kararları almak.  

ç) Merkezin bilimsel, akademik ve stratejik hedefleri ile faaliyetlerini gözden geçirerek ilgili 

konularda kararlar almak.  

d) Merkezin çalışma standartlarını iyileştirmeye yönelik stratejiler geliştirmek ve 

değerlendirmek.  

e) Merkeze bağlı alt birimlerin açılması tekliflerine ilişkin Rektöre sunulmak üzere karar 

vermek. 

f) Yurt içi ve yurt dışı kurum ve kuruluşlar ile ilgili mevzuat kapsamında iş birliği yapmak.  

g) Üniversitenin yurt dışına açılma stratejisini destekleyici çalışmaları yürütmek, bu 

faaliyetlerin görünürlüğünü sağlamak ve gerekli hâllerde kurum içi bilgilendirmelerde 

bulunmak. 

Merkezimiz yönetim modeli ve idari yapı, karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları, kurulların çok sesliliği, bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi 

konusunda iyileştirmeler devam etmektedir. 

Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları vardır.  

Kanıtlar  

A.1.1 Kanıt 3: Merkez_Yönetmelik 

A.1.1 Kanıt 4: Görev tanımları 

A.1.1 Kanıt 5: Yönetim Kurulu Görevlendirmeler 

A.1.1 Kanıt 6: Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi 

A.1.2. Liderlik  

Merkezde akademik ve idari personelle açık iletişime dayalı, çözüm odaklı, kuruma aidiyet 

hissi oluşturmayı öncelik edinmiş bir yaklaşımla liderlik sürecini yönetmek hedeflenmektedir.  

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Merkezimin kurumsal olarak dönüşümü için çalışmaları devam etmektedir. 
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları  

Merkezin iş dağılımı yapılmıştır. İş akış şema çalışmaları konusunda iyileştirme çalışmaları 

devam etmektedir. 2024 yılına ait Kalite alt komisyonları bulunmamaktadır ancak Merkezimiz 

personelleri İç Kalite Güvencesini sağlamak amacıyla Merkezimizdeki tüm personelimizle söz 

konusu süreçlerle ilgili görüşmeler sağlanmakta ve bu konuda Merkezimiz personellerinin iş 

yönetim süreçlerinde Kalite Koordinatörlüğünce yayımlanan raporları göz önünde 

bulundurmaları sağlanmaktadır. 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

Merkezimiz tarafından yapılan faaliyetler ve çalışmalar, faaliyet raporları, iç kontrol yönetim 

sistemi, gerekli dokümanlar, gerekli duyurular ve paydaşlarımızı ilgilendiren tüm süreçler 

birimimizin internet sayfası aracılığı ile kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Birim internet 

sayfasında yayımlanan ilan, duyuru ve haberler ayrıca, Merkezimizin sosyal medya 

hesaplarından da paylaşılır. Bu şekilde kamuoyunun daha hızlı, daha etkin ve daha güncel 

bilgilendirilmesi sağlanır.  

Uluslararası Öğrenci alımı ve Erasmus Personel/Öğrenci hareketliliği başvuruları için yıl 

içerisinde farklı dönemlerde başvuru ilanlarına çıkılmaktadır. Bu ilanların tüm ilgililere kolayca 

ulaşmasını sağlamak için resmi ve sosyal medya ortamları sayede ulaşılabilecek tüm adaylara 

erişme hedefiyle tüm resmi kanallar bilgilendirilmektedir. 

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsamında Merkezimiz, bilgilendirme ve 

aydınlatma kanallarını tanımlamış, bu şekilde birimin geneline yayılarak şeffaf ve bütüncül 

olarak yürütülmesi sağlanmıştır. Birim internet sayfaları doğru, güncel, ilgili ve kolayca 

erişilebilir bilgiyi vermektedir. Bilgilendirmelere yönelik gerekli görevlendirmeler yapılmıştır. 

Yapılması gerekli olan bilgilendirmeler görevli personelce yapılmakta ve takip edilmektedir. 

Paydaşlarımızın süreç yönetimine yapacakları katkı, görüş ve önerilerini iletmeleri için gerekli 

iletişim kanalları çeşitlendirilmiş ve internet sayfamız aracılığı ile sürekli olarak 

yayımlanmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

A.1.5 Kanıt 7: ULMER_İnternet_Sayfası https://iso.dpu.edu.tr/ 

A.1.5 Kanıt 8: Instagram dpu_international, iro.dpu 

 

https://iso.dpu.edu.tr/
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A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR  

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Üniversitemizin uluslararası tanınırlığına, akademik açıdan ve evrensel değerler açısından 

uluslararası anlaşmasına katkı sağlamak amacıyla Merkezimiz, çoğunluğu uluslararası 

yükseköğretim kurumları olmak üzere çeşitli kuruluşlarla anlaşmalar yapmaktadır. Bu 

anlaşmalar arasında öncelikle öğrenci ve personelimizin gerçekleştireceği hareketlilik 

projelerini koordine etmek amaçlı yapılan değişim programları anlaşmalarının haricinde 

araştırma ve proje odaklı anlaşmalar da bulunmaktadır. Bu kapsamda üniversite personelimizi 

ve öğrencilerimizi ders verme, eğitim alma, öğrenim görme ve staj yapma amaçlı yurtdışındaki 

çeşitli kurumlara göndererek faaliyetler gerçekleştirmeleri sağlanmaktadır. Merkezimizin 

uluslararası anlaşma faaliyetleriyle dünyanın dört bir yanından üniversitemize nitelikli öğrenci 

ve öğretim elemanı kazandırılması hedefiyle uluslararası öğrencilerimizin ve araştırmacılarımız 

üniversitemize, şehrimize ve ülkemize sosyal ve kültürel uyumları açısından destek olunması, 

Türkiye’deki hayatlarını kolaylaştırılması, ülkemizde öğrenim görmeyi/araştırma yapmayı 

özendirici faaliyetlerde bulunulması ve üniversitemiz adına fahri elçiler olarak yetiştirilmeleri 

temel misyonlarımız arasındadır. 

Uluslararası öğrenci temini için temel ilkeler ve kurallar dışında üniversitemizin belirlediği 

şartlara göre alımlar gerçekleştirilmektedir. Yıllar içerisinde karşılaşılan problemler ve 

ihtiyaçlara göre belirlenen, usuller ve esaslar güncellenerek uygulamalarda iyileştirmeler 

yapılmıştır. Üniversitemize ilk kez kayıt olacak öğrenciler için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile 

ortak oluşturulan çevrimiçi sistem üzerinden başvurular ve değerlendirmeler yapılarak 

yerleşmeye hak kazanan öğrencilere Üniversitemize ait kabul mektubu gönderilmektedir. 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Birim faaliyet raporlarında belirtilen amaç ve hedeflere göre ilk hedefimiz, üniversitemize 

kazandırılacak olan nitelikli uluslararası öğrenci sayılarının ve ülke çeşitliliğinin arttırılmasıdır. 

Aynı zamanda değişim programlarından kısa dönemli gelen öğrenci ve öğretim elemanlarının 

sayılarının artırılması da hedeflerimiz arasındadır. Bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için 

üniversitemizi ve faaliyetlerimizi tanıtan materyallerin oluşturularak, basılı ve elektronik ortam 

ile ayrıca sosyal medya hesapları ile daha aktif olarak hedef kitleye ulaşmak amaçlanmaktadır. 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Merkezimizde Performans Yönetimi YÖK Mevzuatları ve Türkiye Ulusal Ajansı ve Avrupa 

Komisyonu ile Üniversitemiz arasında imzalanan çerçeveler kapsamında belirlenmektedir ve 

her yıl güncellenmektedir. Süreç Merkez Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilmektedir. 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Bilgi yönetim sistemleri kurumun ve merkezimizin ihtiyaçları doğrultusunda oluşturulmakta ve 

şeffaflığa açık bir şekilde yürütülmektedir. Bu minvalde Merkezimizde Uluslararası 

Öğrencilerin başvurularının alınması ve yerleştirilmesi için Uluslararası Öğrenci Birimi 

Öğrenci Kayıt Otomasyonu (https://ulmer.dpu.edu.tr) kullanılmaktadır. Erasmus+ Personel ve 

Öğrenci Değişim Programı ile ilgili süreçlerde ise Türkiye Ulusal Ajansı tarafından geliştirilen 

TURNA PORTAL (https://turnaportal.ua.gov.tr) kullanılmaktadır. Bunların yanı sıra öğrenci 

ile ilgili süreçlerde Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından da kullanılmakta 

olan Öğrenci Bilgi Sistemi (https://obs.dpu.edu.tr) kullanılmaktadır 
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Merkez içerisinde işgücü planlaması, iş kalemlerine ve kişilerin sorumlu oldukları alanlara göre 

yapılmaktadır. Yeni bir işgücü ihtiyacında ise (Rektörlük) Personel Daire Başkanlığı ile 

iletişime geçilerek bu ihtiyaca yönelik çözümlerin üretilmesi ve yeni personellerin 

Merkezimize entegrasyonu talep edilmektedir. Merkezimizde görev yapmakta olan akademik 

ve idari personellerin memnuniyet, şikâyet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla 

geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar Merkezimiz bünyesinde yapılan toplantılar, 

yazışmalar ve görüşmelerden oluşmaktadır.  

A.3.3. Finansal Yönetim  

 

Merkezimizde Finansal Yönetim ile ilgili süreç, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

(Erasmus+ kapsamında sürdürülmekte olan faaliyetler) ve Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğüne (Uluslararası Öğrenciler ile ilgili süreçler) bağlı olarak yürütülmektedir. 

Müdürlüğümüzdeki finansal faaliyetler, faaliyetin kapsamına göre bu iki birim kontrolünde 

tamamen çevrimiçi sistemler üzerinden yapılmaktadır. 

A.3.4. Süreç Yönetimi  

Süreç yönetimi Merkezimiz ve Rektörlüğümüz öncülüğünde tüm birimler ile koordineli bir 

şekilde sürdürülmektedir.  

Uluslararası Öğrenciler ilgili süreçler, Üniversitemiz tarafından belirlenen takvime uygun 

olarak planlanmaktadır. Bu kapsamda öncelikle birimlerle görüşülerek kontenjanlar 

belirlenmekte, başvuru süreci ve kayıt süreci oluşturulan akademik takvim kapsamında 

yürütülmektedir. Aday öğrencilerin başvuruları ve kayıt ile ilgili süreçler Merkezimiz internet 

sayfasından ilan edilmekte ve süreç, Merkezimiz tarafından merkezimizdeki uluslararası 

öğrencilerden sorumlu personeller ve koordinatörler tarafından yürütülmektedir. 

Erasmus kapsamında sürdürülmekte olan faaliyetler ise Avrupa Komisyonu ve Türkiye Ulusal 

Ajansı tarafından belirlenen kıstaslar ve imzalanan sözleşmeler çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda personel değişimleri için internet sayfamızdan duyurular 

oluşturulmakta ve tüm üniversitemiz personeline duyurulmaktadır. Giden personel 

değerlendirmeleri, belirlenen ve ilan edilen kıstaslar sonrası yapılan puanlamalar sonucunda 

belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Açılan hareketlilik ilanlarına başvurular, personelin 

değerlendirme puanına göre yapılır ve asil olarak kazanan personelin karşı kurumlarla irtibata 

geçerek ilgili evrakları düzenlemesi istenir. Birimlerin Yönetim Kurulu Kararı ve Üniversite 

Yönetim Kurulu ile hareketliliğe hak kazanan personelin süreci onaylandıktan sonra personel 

hibeli olarak gidiyorsa ödeme işlemleri Merkezimiz tarafından yapılır. Hareketliliğini 

tamamlayan personellerden hareketliliklerini tamamladıklarına dair belgeler alındıktan sonra 

süreç tamamlanmaktadır. Gelen personelde ise gelecek olan personelin bilgileri ilgili birimlerle 

paylaşılarak onay alındıktan sonra gelecek olan personelin de süreci Merkezimiz 

koordinasyonu ile yürütülmektedir. İlgili süreçler Merkezimizde personel hareketliliğinden 

sorumlu koordinatörler tarafından yürütülmektedir.  

Öğrenci değişim programı kapsamında yurt dışına gidecek olan öğrencilerin seçimleri, 

kendilerine yapılan duyuru sonrası başvurularının alınmasıyla başlamaktadır. Başvuru yapan 

öğrenciler için belirlenen değerlendirme kıstaslarına göre öğrencilerin puanlamaları yapılmakta 

ve hibeli olarak gidecek olan öğrencilerin seçimi tamamlanmaktadır. Seçilen öğrenciler 

gidecekleri kurumlar ile görüşüp ilgili anlaşmaları imzaladıktan sonra birimlerinden yönetim 

kurulu kararları çıktıktan sonra öğrencinin gidiş işlemleri için ilgili dokümanlar Merkezimiz 
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tarafından hazırlanır ve öğrencilere hibe ödemesi yapılır. Hareketliliğini tamamlayan 

öğrencilerden hareketliliklerini tamamladıklarına dair belgeler alındıktan sonra süreç 

tamamlanmaktadır. Gelen öğrenci hakkında ise öğrencinin geleceği birimde yer alan 

Uluslararası Koordinatör ile ders seçimleri yapılması sağlanmakta ve öğrencinin süreci ile ilgili 

işlemler Merkezimiz tarafından geldiği kurumla iletişim halinde kalmak suretiyle yerine 

getirilmektedir. İlgili süreç Merkezimizde öğrenci hareketliliğinden sorumlu koordinatörler 

tarafından yürütülmektedir. 

Üniversitemizde yürütülmekte olan uluslararası projeler ise merkezimizdeki projelerden 

sorumlu personeller tarafından takip edilmekteydi. Üniversitemize uluslararası projelere 

başvuru yapacak olan personellerin Merkezimize resmi yazı ile bilgi vermesi ve süreçleri 

Merkezimiz aracılığıyla yürütmeleri sağlanmaktaydı. Bu kapsamda Merkezimiz projelerin 

akademik içeriklerinden ziyade idari olarak kontrol edilmekte istatistikleri tutulmakta, 

Üniversitemiz personellerine projeler ile ilgili bilgi akışları sağlanmaktaydı. Ancak 2024 yılı 

içerisinde uluslararası projeler ile ilgili süreçlerin yönetimi ve sorumluluğu Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğüne tarafından yürütülmeye başlanmıştır. Bu süreçte Merkezimiz bu 

birim ile yakın temas halinde kalarak gerekli sorumluluklarını yerine getirmeye devam 

etmektedir. 

 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI  

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Merkezimiz Yönetim Kurulu Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görevli personellerden 

oluşmaktadır. Bu sayede Merkez kararlarında çeşitli birimlerin talepleri ve görüşleri her daim 

göz önünde bulundurulması sağlanmaktadır. Merkezimiz Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 

yapmış olduğu toplantılar ile de kurum personelimiz ve öğrencilerimizin görüşleri sürekli 

olarak alınarak değerlendirilmektedir. 

Dış Paydaş olarak ise Üniversitemiz uluslararası öğrenciler kapsamında İl Göç İdaresi 

Müdürlüğü ile sürekli temas halinde çalışılmaktadır. Bu kapsamda YÖK ile Göç İdaresi Genel 

Başkanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında işbirliği kurularak süreçlerin koordineli bir 

şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Bu kapsamda İl Göç İdaresi Müdürlüğü ile Merkezimiz 

arasında sürekli olarak bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir. 

Değişim programlarından sorumlu bir birim olarak Merkezimiz, çoğunluğu Avrupa’da olmak 

üzere dünyanın birçok ülkesinde bulunan Üniversiteler ile işbirliği halinde çalışmakta, birlikte 

projeler yürütmekte ve değişim programlarının sürdürülmesi sağlanmaktadır. Merkezimizin 

yazmış olduğu konsorsiyum projeleri ile de Türkiye’de bulunan çeşitli üniversiteler ve ticaret 

odaları ile işbirliği yapılmaktadır. Dış Paydaş olarak Merkezimizin en aktif işbirliğinde olduğu 

kurum Türkiye Ulusal Ajansıdır. Bu bağlamda üniversitemiz sürekli olarak iş birliğindedir ve 

toplantılarına sürekli katılım sağlamaktadır. Bu bağlamda Merkezimiz bu akademik yıl 

içerisinde altı adet çevrimiçi ve üç adet yüz yüze toplantıya katılım sağlamıştır. 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Öğrenci geri bildirimleri hususunda merkezimiz tüm akademik ve idari personelleri çözüm 

odaklı bir anlayış sergilemekte ve ihtiyaçlara hızlı bir şekilde cevap vermeyi görev 

edinmektedir. Bu bağlamda Erasmus+ hareketliliğine katılan öğrencilerin dönüş raporları 

incelenmekte ve değerlendirilmektedir. Buna ek olarak yıl içerisinde yapılan Erasmus+ tanıtım 

toplantıları ile de öğrencilerin geri bildirimleri alınır. Bu minvalde 2024 yılında 6 farklı tanıtım 
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etkinliği düzenlenmiştir. Bunların yanı sıra uluslararası öğrenciler bize e-posta veya yüz yüze 

görüşmeler aracılığıyla da ulaşmakta ve Merkezimiz ve Üniversitemiz ile ilgili her türlü 

görüş/öneri ve şikâyetleri hassas bir şekilde değerlendirilmektedir. 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Merkezimizde Erasmus+ değişim programlarına katılan öğrencilerin transkriptlerine 

gerçekleştirmiş oldukları hareketlilik işlenmekte ve akademik tanınırlıkları sağlanmaktadır. 

Buna ek olarak öğrencilerimizin mezun olduktan sonra dahi Merkezimizle irtibat halinde 

kalmaları ve yapılan tanıtım toplantılarında deneyimlerini paylaşmaları sağlanmaktadır. 

Uluslararası öğrenciler ise mezun olduktan sonra DPÜ Mezun Portala üye olmaları sağlanmakta 

ve iletişim bilgilerine güncel tutmaları hususunda bilgilendirilmektedir. 

Bunların yanı sıra, Üniversitemizden mezun olan her bireyin yurtiçinde veya yurtdışında 

herhangi bir işe başvurmaları halinde diplomalarının ve transkriptlerinin geçerliliği ve 

doğruluğu sorgulandığı taktirde, bunların doğrulaması Merkezimiz tarafından yapılmakta ve 

ilgili kurumlarla temaslar sağlanarak mezun öğrencilerimizin kariyer gelişimleri ile ilgili 

süreçlerine destek olunmaktadır.  

 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimiz uluslararasılaşma stratejisi her yıl düzenli olarak güncellenmektedir. Bunda en 

önemli etken Ülkemize Avrupa Komisyonu tarafından ayrılan değişim programları bütçesi ve 

buna binaen oluşturulan hedef ülkelerdeki üniversitelerle ortaklık kurma aşamalarıdır. Bu 

bağlamda uluslararası çalışmalara namzet birimler için her yıl Avrupa dışı ülkelere yönelik 

olarak Uluslararası Kredi Hareketliliğine yönelik projeler yazılmaktadır. 2024 yılında da bu 

projeler yeniden yazılmış ve Türkiye Ulusal Ajansı tarafından fonlanmıştır. Merkezimizde 

Avrupa Dışı Hareketlilik Programların yönetimi ile 2 personelimiz ilgilenmektedir. 

Avrupa’da yer alan üniversiteler ile her yıl mevcut anlaşmalarımız güncellenmekte olup 

kurumsal ihtiyaçlarımız ve gelişime açık birimlerimiz için yeni kurumlar ile anlaşmalar 

yapılmaktadır. Bu bağlamda Merkezimizde Avrupa içi hareketliliklerin yönetiminden sorumlu 

4 personelimiz bulunmaktadır. 

Uluslararası öğrenciler bakımından ise Üniversitemiz birimleri ve üniversitemizin alt yapısı göz 

önünde bulundurularak uluslararası öğrenci kontenjanları belirlenmekte ve mümkün olduğunca 

farklı ülkelerden öğrenci alımları yapılmaktadır. Merkezimizde uluslararası öğrenci alımı 

süreçlerinin yönetimi 6 personel ile yürütülmektedir. 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Merkezimizde yürütülmekte olan uluslararasılaşmanın kaynaklarını kurum politikamız, ülke 

politikamız ve Türkiye Ulusal Ajansı programlarının stratejileri oluşturmaktadır. Bu bağlamda 

her yıl uluslararasılaşma stratejimiz güncellenmekte ve internet sayfamızda ilan edilmektedir  

A.5.2 Kanıt 9: erasmus.dpu.edu.tr 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Değişim programları bakımından DPU bölgenin önde gelen yükseköğretim kurumlarından 

birisidir. Bu doğrultuda Erasmus+ KA131 Programı kapsamında AB ülkeleri ve Erasmus+ 
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KA171 Programı kapsamında AB dışı ülkelerle personel ve öğrenci hareketlilikler 

gerçekleştirilmektedir. 

18 farklı AB ülkesinden 83 üniversiteyle anlaşmamız bulunmakta olup, DPU, Erasmus+ 

KA171 Programı kapsamında AB dışı ülkelerle işbirliği sayılarımızı her geçen yıl 

arttırmaktayız. Üniversitemizin 2024 yılı itibarıyla Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Azerbaycan, 

Belarus, Bosna Hersek, Brezilya, Gürcistan, Japonya, Ürdün, Kazakistan, Kenya, Kosova, 

Lübnan, Malezya, Fas, Nijer, Filistin, Moldova, Rusya Federasyonu, Somali, Ukrayna ve 

Özbekistan ve Rusya Federasyonu'ndan 37 üniversiteyle anlaşması bulunmaktadır. Kütahya 

Dumlupınar Üniversitesi, bu ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarıyla işbirliği yapmak, Avrupa 

Eğitim sisteminin olumlu yönlerini aktarmak ve aynı zamanda olası yeni bilimsel boyutlar ve 

yeni ufuklar için hareketlilik alanlarını genişletmek misyonunu üstlenmiştir. 

Bu tür işbirliklerinin ulusların birbirlerine karşı ön yargıları ortadan kaldırmasına yardımcı 

olacağına ve böylece Erasmus+ değişim programının öğrenci ve personele sağladığı 

hareketlilik fırsatları sayesinde bilimsel ilişkilerin sürekli bir ilerleme içinde olacağına 

inanmaktayız. Ayrıca, üniversiteleri yabancı öğrenci göndermek ve almak, müfredatları 

karşılaştırmak ve geliştirmek, öğretimi geliştirmek ve uluslararası görünürlük kazanmak için 

kurumsal liderliklerini ve yönetimlerini güçlendirmek için daha iyi hizmetler geliştirmeye 

teşvik edeceğinden stratejimizi bu yönde ilerletmekte ve Merkezimiz web sitemizde yer alan 

uluslararasılaşma stratejimize uygun performans sergilemekteyiz. Bu bağlamda Uluslararası bir 

üniversite olarak 74 farklı ülkeden 7138 uluslararası öğrenci, Merkezimiz tarafından 

Üniversitemize kabul edilmiş olup Üniversitemizde eğitim görmekte ve bu sayı her geçen yıl 

artmaktadır. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Merkezimiz tarafından Üniversitemizde öğrenim görecek Uluslararası Öğrencilerin kabul 

süreçleri YÖK’ün Yurt dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar ve T.C. Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Uluslararası Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge 

çerçevesinde yapılmaktadır. 

B.2.3 Kanıt 10: www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-

esaslar.pdf 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Erasmus+ değişim programına katılan öğrenci ve personellere, hareketlilik yaptıkları yabancı 

kurumdan, katılım yaptıklarını ispat eden belge niteliğinde katılım belgesi verilmektedir. 

Ayrıca öğrencilerin öğrenim hareketlilikleri sürecindeki Akademik Tanınma Belgeleri, 

Yönetim Kurul Kararları ve hareketlilik gerçekleştirdikleri yurt dışı üniversiteden aldıkları 

dersleri ve başarı durumlarını gösteren transkript ile yaptıkları hareketlilikler 

belgelendirilmektedir. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Merkezimizde doğrudan eğitim-öğretim faaliyetleri uygulanmamaktadır. 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Birim öğrencilerinin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

ULMER tarafından yürütülmektedir. Bu bağlamda merkez personelinin yanı sıra her birimde 

ve bölümde öğrencilere akademik destek sağlamak adına uluslararası koordinatörler atanmıştır.  

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Merkezimizdeki öğrenciler üniversitemizin sahip olduğu tüm tesis ve alt yapı hizmetlerinden 

yararlanabilmektedir. Merkezimiz ise Yabancı Diller A Blok zemin katında yer almaktadır. 16 

ofis ve 1 toplantı odası bulunmaktadır. 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Dezavantajlı gruplara yönelik olarak YÖK ve Türkiye Ulusal Ajansı yönerge ve yönetmelikleri 

çerçevesinde pozitif ayrımcılık tanınmaktadır. Ayrıca merkezimiz de dezavantajlı bireylerin 

erişimine uygun bir binada yer almaktadır. 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Merkezimizde zaman zaman sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yapılmakta olup 2024 yılında 

herhangi bir kültürel etkinlik yapılmamıştır. Ancak, Erasmus öğrencilerimizin konuşma 

becerilerini arttırmaya yönelik olarak YDYO toplantı salonunda bazı haftalarda yüz yüze 
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konuşma pratikleri yapılmıştır. Ayrıca sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler için öğrencilere 

her türlü destek sağlanmaktadır. 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Merkezimiz Rektörlüğe bağlı bir birim olduğundan atama, yükseltme ve görevlendirme 

kıstasları Rektörlük Personel Daire Başkanlığı yönetmelikleri çerçevesinde yürütülmektedir. 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Merkezimizde böyle bir süreç bulunmamaktadır. 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Merkezimizde Üniversitemizi uluslararası öğrenciler açısından tercih edilebilir hale getirme 

yönünde sistemli çalışmalar ve araştırmalar yapmak adına ve üniversitemizin uluslararası 

arenada yüksek düzeyde tanınırlığa sahip olmak adına her türlü yöntem ve kaynak 

kullanılmaktadır.  

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimizde araştırma süreçlerinin yöntemleri YÖK Mevzuatları ve Türkiye Ulusal Ajansı 

ve Avrupa Komisyonu ile Üniversitemiz arasında imzalanan çerçeveler kapsamında 

belirlenmektedir ve her yıl güncellenmektedir. 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Merkezimizde araştırma süreçlerinde kurumumuzun imkânları yanı sıra Avrupa Komisyonu ve 

Türkiye Ulusal Ajansı’nın ilgili fonları da kullanılmaktadır. 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkânlar 

Merkezimizce böyle bir imkân sunulmamaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Merkezimiz Erasmus+ Değişim Programı faaliyetleri Türkiye Ulusal Ajansı tarafından 

desteklenmektedir ve uygun çerçevede yerel ve uluslararası paydaşlarla ikili işbirlikleri 

kurulmaktadır. 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

- 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Merkezimiz Türkiye Ulusal Ajansı ve Avrupa Komisyonu tarafından desteklenen Erasmus+ 

Programına taraf olarak Üniversitemizi temsil etmektedir. 
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C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Performans izleme ve değerlendirme her yıl Türkiye Ulusal Ajansına sunulan raporlar ve 

sonuçlar çerçevesinde değerlendirilmektedir ve kıstas olarak Ajans ve Avrupa Komisyonunun 

her yıl güncellenen çerçeve planı uygulanmaktadır.  

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

D.TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

ULMER’in toplum yararına yapılan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine 

yönelik tanımlamış süreçleri bulunmamaktadır.  

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi  

ULMER’in toplum yararına yapılan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine 

yönelik tanımlamış süreçleri bulunmamaktadır.  

D.1.2. Kaynaklar  

ULMER’in toplum yararına yapılan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine 

yönelik tanımlamış süreçleri bulunmamaktadır.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

ULMER’in toplum yararına yapılan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine 

yönelik tanımlamış süreçleri bulunmamaktadır. 


