T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

DIS iLISKIiLER ve ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZi

2020 PROJE YILI ERASMUS+ EPO ve KOCATEPE STAJ KONSORSiYUMLARI
(KA108) ile 2020 PROJE YILI KA103 PERSONEL
DERS VERME ve EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi
BASVURU DUYURUSU

Universitemizin ortak olarak yer aldig1 ve yiiriitiiciiliigiinii Afyon Kocatepe Universitesi’nin
yaptigr 2020 Proje Yili Erasmus+ KOCATEPE Konsorsiyumu ve Manisa Celal Bayar
Universitesi tarafindan yiiriitiilen 2020 Proje Yili Erasmus+ EPO Staj Konsorsiyumlar: ile
Universitemizin 2020 Proje Y1li KA103 Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri
icin tiim birimlerden 03-18 Ocak 2022 tarihleri arasinda basvurular alinacaktir. Universitemiz
personelinin asagidaki tabloda verilen 3 ¢agridan sadece birine ve 1 hareketlilik tiiriine (ders
verme ya da egitim alma) bagvurmalar1 gerekmektedir. Birden fazla hareketlilik tiiriine ya da

cagriya basvuru yapan personellerin basvurusu iptal edilecektir.’

Hareketlilik Ders Egitim

Son Tarihi Verme |Alma HarekKetlilik Siiresi ve Hibesi
2020 KOCATEPE
KONSORSIYUMU |30.12.2022 2-4 kisi |2-4 kisi |3 faaliyet glinii+seyahat hibesi
2020 EPO
KONSORSIYUMU |30.12.2022 2-3 kisi | 3-4 kisi |3 faaliyet giinii+seyahat hibesi

15-18 10-13 2 faaliyet ve 2 seyahat

2020 KA 103-DPU |30.12.2022 Kisi kisi glinii+seyahat hibesi

Basvuru ve degerlendirme kriterleri ile se¢im takviminin ayrintilar1 agsagida agiklanmaktadir.

Bu dokiimanda sirasiyla;
o Genel Bilgiler & Sartlar

® Ders Verme Hareketliligi

12019 Proje Y1l Ortak Ulkelerle (KA107) Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsanunda bagvuru
yapmis ancak YEDEK’te kalmig personellerin mevcut ¢agriya basvuru yapmalari, diger programdan feragat
etmeleri ve ilgili dilekgeyi bagvuru belgeleri ile iro@dpu.edu.tr adresine géndermeleri ile miimkiin olacaktir. Aksi
takdirde bagvurular1 gecersiz sayilacaktir. Ayrica 2019 Proje Yili Ortak Ulkelerle (KA107) Personel Ders Verme
ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda ASIL olup bagvuru tarihlerine kadar hareketliliklerini gergeklestirmis
olan personellerin herhangi bir dilekge vermelerine gerek yoktur. Bu kapsamda ASIL olup hareketliliklerini heniiz
gerceklestirmemis olanlar ise mevcut ¢agridan yararlanmak isterlerse KA107 hareketlilik haklarmdan feragat
etmeleri gerekmektedir.


mailto:iro@dpu.edu.tr

e Egitim Alma Hareketliligi
e Bagsvuru Tarihleri
e Basvuru Belgeleri
e Degerlendirme Kriterleri
e Hibeler
e Ornek Hibe Hesaplamasi
e Seyahat Gideri Odemeleri
e Ozel Ihtiyag Destegi
e Secim Takvimi kisimlar1 bulunmaktadir.
Genel Bilgiler & Sartlar:
Ders Verme Hareketliligi

1. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak olan akademik personelin, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi’nde resmi olarak ders verme yiikiimliiliigii bulunmas1 gerekmektedir.

2. Hareketliligi gerceklestirilecek olan personel, 29 AB iilkesinin yani sira, Makedonya,
Liechtenstein, Izlanda ve Norveg’e de ders verme hareketliligi kapsamimda gidebilmektedir.
Gidilecek olan yiiksekdgretim kurumunun ise ECHE (Erasmus Universitesi Beyannamesi —

Erasmus Charter for Higher Education) sahibi olmas1 gerekmektedir.

[J Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
3. Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiliksekogretim kurumu ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi arasinda, basvuru yapilacak bdliim i¢in mevcut ve gecerli bir “Erasmus Ikili

Anlasmas1” olmas1 gerekmektedir.

Mevcut ikili anlagsmalara ulasmak igin https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10950/ikili-

anlasmalar linkine tiklayiniz.

4. Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanmak tiizere secilmis olan akademik personelin,
gidecegi yiiksekogretim kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat

ders verme faaliyetinde bulunmasi gerekir. Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin



hareketlilikten yararlanmasi amaglanmaktadir. Hareketlilik siireleri yukaridaki tabloda

verilmistir.

5. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden

faydalanabilir.

* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve

basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi1 gerekmektedir.

* Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarma dahil edilmemesi ve kendisine
6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin degerlendirme siirecine dahil olmamasina

gerekce degildir.
Egitim Alma Hareketliligi

1. Egitim Alma Hareketliligi’nden Universitemizde gdrevli tiim akademik ve idari personel

faydalanabilir.

[J Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirec¢leri gibi) almas1 miimkiindiir.

Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

[J Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, egitim almak iizere ECHE sahibi bir
yiikksekOgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Bu kapsamda
basvuru yapacak olan personel, anlasmali olunan iiniversitelerin disinda bir iiniversiteye
hareketlilik gerceklestirecekse, bu kapsamda anlagma yapilmasia gerek yoktur. Egitim almak
iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiiksekdgretim
kurumu ya da isletme tanimma uyan diger bir kurulus olabilir. Bu cercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir

ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

[1 Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi

gerekir.



Mevcut ikili anlagmalara ulasmak i¢in https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10950/ikili-

anlasmalar linkine tiklayiniz.

2. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak iizere se¢ilmis olan personelin, gidecegi
kurumda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Birimimiz
mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasi amaglanmaktadir.

Hareketlilik stireleri yukaridaki tabloda verilmistir.

3. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden

faydalanabilir.

* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve

basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi1 gerekmektedir.

* Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalaria dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin degerlendirme siirecine dahil olmamasia

gerekce degildir.
Basvuru Tarihleri

1. Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi bagvurular1 03 Ocak 2022 tarihinde baslayacak
olup, son basvuru tarihi 18 Ocak 2022°dir. Universitemiz personelinin asagidaki tabloda
verilen 3 ¢agridan birine ve 1 hareketlilik tiirine (ders verme ya da egitim alma) bagvurmalar1
gerekmektedir. Birden fazla hareketlilik tiirline ya da cagriya basvuru yapan personellerin

basvurusu iptal edilecektir.

2. Basvuru yapilmadan once https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10950/ikili-anlasmalar

adresindeki Ikili Anlagmalar listesi incelenerek, hareketliligin planlandig1 iiniversite ile ikili
anlagma olup olmadig1 kontrol edilmelidir. Bu siire¢ sirasinda kars1 liniversite ile iletigime

gegcilerek, planlanan ziyaret hakkinda bir 6n goriisme yapilmasinda fayda vardir.

3. Bagvurular, 03 Ocak 2022 tarihinden itibaren http://erasmus.dpu.edu.tr adresinde
paylasilacak olan link araciligiyla ulasilabilecek online bir form iizerinden yapilacaktr.
Personelin, bagvurusunu tamamlayabilmesi i¢in, bu sistem iizerinden doldurmus oldugu
bagvuru formunun ¢iktisini gerekli imzalar1 tamamlayarak diger bagvuru belgeleri ile 18 Ocak
2022 saat 17:00’a kadar DPU Dss Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenciler Koordinasyon Uygulama

ve Arastirma Merkezi e mail adresine (iro@dpu.edu.tr) mail atilmasi gerekmektedir.


https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10950/ikili-anlasmalar

Bagvuru Belgeleri
1. Online Bagvuru Ciktis1

2. Erasmus+ Fakiilte / Enstiti / Yiksekokul / MYO / Bolim Koordinatorlik / Yardimci
Koordinatorliik Belgesi

3. YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi

4. Davet Mektubu (8. Kriterden yararlanmak isteyen personel igin)
5. Gazi personel ile sehit ve gazi yakimlik belgesi

6. Engellilik belgesi (varsa)

7. Yabanci dil miilakat sonucunu gdsteren ekran alintisi (varsa)
Degerlendirme Kriterleri:

Yapilacak basvurular, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak
bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda
asagida acgikga belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek”
personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama

El Kitabi’nda belirlenen 6ncelikler goz dniinde bulundurularak hazirlanmisti.



T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU

ERASMUS+ 2019, 2020, 2021 Proje Yillar1 Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler Arasinda
Yiiksekogretimde Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in
Degerlendirme Kriterleri

Yapilan bagvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek
olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikga belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve
“Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen

oncelikler goz oniinde bulundurularak Universite Yonetiminin onayiyla hazirlanmustir.

Onemli Hali hazirda herhangi bir cagriya AKTIF bir basvurusu olan personel (ASIL/YEDEK farki olmaksizin), yeni

Uyan! cagriya aktif basvurusundan feragat ettikten/hareketlilik tamamlandiktan sonra basvurabilir.

Basvuru Hareketlilik gerceklestirilmek istenen yiiksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili béliimde gegerli | +20 puan

bir ikili anlasma bulunan ve/veya basvurusu gecerli olan bir akademik veya idari personel ise

Kriteri

1. Kriter Ayni yil iginde gorevlendirilmis ve hareketliligini tamamlamis ise -15 puan
2. Kriter Bir onceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 puan
3. Kriter iki onceki akademik yil icinde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -7 puan
4. Kriter Ug 6nceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydaland ise -5 puan
5. Kriter Dort dnceki akademik yil iginde Erasmus+ hibesinden faydaland: ise -3 puan
6. Kriter Bes onceki akademik yil icinde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -1 puan
7. Kriter Daha 6nce Erasmus (+) Personel Hareketliliginde faydalanmamigsa +5 puan

8. Kriter Daha once personel hareketliligi (GidentGelen) gergeklestirilmeyen iilke/egitim kurumu/arastirma | +5 puan
merkezi, AR-GE birimi vb. gidilecek ise (Davet mektubunu bagvuru aninda ibraz etmek kosuluyla)

(Erasmus+ Program Ulkeleri Egitim Alma Hareketlilikleri igin)

9. Kriter Erasmus+ hareketliligi ile ilgili her tiirlii koordinatérliik ve yardimeilik gorevleri (En az 6 aydir gorev | +1 puan
yapiyor olmak)

10. Kriter | Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan

11. Kriter | Cifte vatandas olup vatandagi olunan iilkeye gidilecekse -2 puan

12. Kriter | Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan




13. Kriter Mevcut Akademik Yil ve Bir onceki Akademik YiI’da Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere | +2/+4
Yabanci Dilde ders veren 6gretim elemani/{iyesi ise (verilen her bir ders i¢int+2 puan verilecektir, ancak | puan
bu kategoriden alinacak en fazla puan +4 olarak sinirlandirilmistir)
14. Kriter | Idari personel ise +2 puan
15. Kriter | Gegerliligi 5 yil olmak tizere YDO tarafindan yapilan ve 10’luk sistem {izerinden verilen 0.5XMP
. +0.5%
Ingilizce/Almanca/Fransizca/Rusca/Arapga miilakat puanlarinin (MP) %50 si,
16. Kriter | KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi ibraz eden personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
puan verilecektir.!
Egitim Alma | Ders Verme Verilecek puan
Yabanca Dil Béliim Mezunu
Hareketliligi
Hareketliligi .
icin gecerli | | . | Akademik ve Idari Personel icin
icin gecerli
olacak
olacak Egitim Alma ve Ders Verme
Yabana Dil
Yabana  Dil
Puan Hareketliliklerinde gecerli
Puan
araliklar olacak puan aralklar:
araliklar
90-100 90-100 96-100 +10 puan
80-89 80-89 91-95 +8 puan
70-79 70-79 86-90 +6 puan
60-69 60-69 80-85 +4 puan
50-59 +2 puan
1. Oncelik Son iki Akademik Y1l igerisinde boliimiinde, personel ve 6grenci hareketliligi toplam1 bakimindan daha az hareketlilik
. Onceli
gergeklesen personel;
2. Oncelik | Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.

! Ders Verme Hareketliligi basvurusu esnasmnda OSYM tarafindan yapilmis yabanci dil sinav

belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri, +1 puan alacaklardr.

NOT-1: Erasmus+ Ders Verme hareketliligine, bagvuru esnasinda aktif ders yiikii olmayan

personeller basvuramaz.

NOT-2: KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil smavlarmna iliskin smav

sonuglarmda, OSYM’nin 06.04.2021 tarihinde yaymlanmis oldugu Yabanci Dil Smav Es

degerlikleri kullanilacaktir.




NOT-3: Ayn1 akademik yil i¢inde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puani
hesaplanirken, faydalandig1 yil ile gerceklestirdigi hareketlilik sayis1 carpilacaktir.

NOT-4: Bagvuru yapan personelin 16. Kriterde belirtilen sinavlardan Ders Verme Hareketliligi
icin en az 60, Egitim Alma Hareketliligi i¢in 50 Yabanci Dil Puani olmas1 gerekmektedir, aksi

halde bagvurusu gecersiz sayilacaktir.
NOT-5: Bir personel, ayni projeden sadece 1 kez faydalanabilir.
HIBELER

Bu cagrida Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gecirilen doneme iliskin tiim masraflar1 karsilamaya yonelik degildir.
Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden dnce onaylanmig 6gretim/egitim programda belirtilen
tarthler kapsaminda gidilecek {ilke i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve

asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’'nin  Erasmust+ programimin
yiiriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance
calculator)  kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina  ulagsmak

icin: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat gideri Odemesi, personelin yerlesik oldugu tiniversite sehrinden faaliyet
gergeklestirecegi  liniversite sehrine  kadar olan ulasimi  karsilamaktadir. Mesafe

hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde_higbir {icret 6denmeyecektir.

2020 KA103-DPU Hareketliligi icin Ornek Hibe Hesaplamasi

Polonya’da en az 8 saat ders vererek (2 is guinii) veya 2 is guinti egitim alarak, 2 giin boyunca

faalivet gerceklestiren ve 2 giinitinii yolculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir personel,

toplamda 4 gtinliik hibe hak eder.

Polonya icin giindelik hibe miktari: 119 €

4 giin icin hibe: 119 *4 = 476 €

Gitmeden once bu miktarin %100 lik kismi 6denmektedir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2020 Konsorsiyum Hareketlilikleri icin Ornek Hibe Hesaplamasi

Polonya’da en az 8 saat ders vererek (3 is giinii) veya 3 is giinii egitim alarak faaliyetini

gerceklestiren bir personel, 3 giinliik hibe hak eder. Yolda gecirilen siire icin bireysel destek

odenmevecektir.

Polonya icin giindelik hibe miktari: 119 €

3 giin i¢in hibe: 119 *3 = 357 €

Gitmeden once bu miktarin %100 liik kismi 6denmektedir.

Seyahat Gideri Odemeleri

Erasmust+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, giinliikk hibe

miktarina ek olarak sevahat maliyetlerini karsilamak icin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari

alacaktir:

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€)
10 ile 99 km arasinda 20€

100 ile 499 km arasinda 180

500 ile 1999 km arasinda 275

2000 ile 2999 km arasinda 360

3000 ile 3999 km arasinda 530

4000 ile 7999 km arasinda 820
8000km ve tizeri 1100

OZEL IHTiYAC DESTEGI

° Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalar1 miimkiin
olamayacak durumdaki fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan
Erasmus+’a katilan 6grenci ve personel icin rehberlik, karsilama, fiziksel erisim,
pedagojik ve teknik destek, ve Ozellikle ek giderlere katki saglamaya 6zel onem
vermektedir. Bu firsat, herkesin Avrupa Birligi Erasmus+ hareketlilik

diizenlemelerinden biitiiniiyle yararlanabilmenizi temin etmeye yoneliktir.



° Biitiin  yiiksekdgretim  kurumlari,  Yiiksekdgretim Erasmus Universite
Beyannamesini imzalamakla, tim g¢evrelerden katilimcilara esit erisim ve firsatlar

saglayacagini taahhiit eder.

Bu nedenle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan dgrenci ve personel misafir
olunan kurumun kendi yerel 6grenci ve personeline sundugu tiim destek hizmetlerinden

yararlanabilir.

° Erasmus+ 06zel ihtiya¢ destegine bagvurabilmek i¢cin Erasmus+ hareketlilik
doneminize hazirlanirken 6zel ihtiyaglarmizi ve fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili

durumunuza iligkin olarak 6ngoriilen ek masraflarinizi belirtiniz.

) Erasmus+ hareketliliginizle ilgili bireysel ihtiyaclara yonelik desteklenmesi
uygun olabilecek alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte: uygun konaklama,
seyahat i¢cin yardim, tibbi refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatci

vb. igerir.
° Erasmus+ 6zel ihtiyac destegi bagvuru formu hakkinda yardime1 olmalari i¢in

Dis lliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne

talebinizi iletiniz.

SECIM TAKVIMIi
On Basvuru Duyurusu 17 Arahk 2021-02 Ocak 2022
Basvurularm Alinmasi 03-18 Ocak 2022
Basvuru sonuglarinin ilani 28 Ocak 2022
Feragat ve itiraz siiresi 31 Ocak-04 Subat 2022
Hibe hakki kazanan personelin karsi kurumlardan 14 Mart 2022
alacaklar1 davet mektuplarmin ofise son teslim tarihi

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENGY

Erasmus+




