INTERNATIONAL
RELATIONS OFFICE

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU

2018-2019 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI ile PERSONEL
DERS VERME ve EGITiM ALMA HAREKETLILiGi (KA103)
BASVURU DUYURUSU

Disisleri Bakanligi’na bagl olarak gérev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, 2018/2019 Akademik yilinda Erasmus+ KA103 Personel
Hareketliligi kapsaminda kullanilmak {izere Universitemize tahsis edilmis olan 12.705,00 € Ders Verme
(yaklasik 15-17 personel i¢in) ve 6.005,00 € Egitim Alma (yaklasik 6-8 personel i¢in) Hareketliligi hibesi
icin 03-18 Ocak 2019 tarihleri arasinda tiim birimlerden basvurular alinacaktir. Bagvuru ve degerlendirme
kriterleri ile se¢cim takviminin ayrintilar1 asagida agiklanmaktadir.

Bu dokiimanda sirasiyla;

e Genel Bilgiler & Sartlar
e Ders Verme Hareketliligi
e Egitim Alma Hareketliligi
Basvuru Tarihleri
Bagvuru Belgeleri
Degerlendirme Kriterleri
Hibeler
e Ornek Hibe Hesaplamasi
e Seyahat Gideri Odemeleri
e Ozel Ihtiyag Destegi
e Secim Takvimi
kisimlar1 bulunmaktadir.

Genel Bilgiler & Sartlar:
Ders Verme Hareketliligi

1. Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanacak olan akademik personelin, Kiitahya Dumlupiar
Universitesi’nde resmi olarak ders verme yiikiimliiliigii bulunmasi gerekmektedir.

2. Hareketliligi gergeklestirilecek olan personel, 29 AB iilkesinin yani sira, Makedonya, Liechtenstein,
Izlanda ve Norveg’e de ders verme hareketliligi kapsaminda gidebilmektedir. Gidilecek olan
yiiksekdgretim kurumunun ise ECHE (Erasmus Universitesi Beyannamesi — Erasmus Charter for
Higher Education) sahibi olmasi gerekmektedir.

® Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staft Mobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.



3. Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Kiitahya Dumlupmar Universitesi
arasinda, basvuru yapilacak boliim icin mevcut ve gecerli bir “Erasmus Ikili Anlasmas1” olmasi
gerekmektedir.

Mevcut ikili anlasmalara ulasmak i¢in http://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/agreement/list linkine
tiklaymiz.

4. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak {izere secilmis olan akademik personelin, gidecegi
yiiksekdgretim kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme
faaliyetinde bulunmasi gerekir. Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasin1 saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe &demesi
yapilacak siire, 2 is giinii (buna ek olarak gidis ve doniis 2 giin yol) olarak sinirlandirilmistir.

5. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin

faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve
basvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.
* Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme

yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekg¢e degildir.

6. Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 29 Mayis 2020 tarihine kadar gerceklestirilmis olmasi
gerekmektedir.

Egitim Alma Hareketliligi

1. Egitim Alma Hareketliligi'nden Universitemizde gorevli tiim akademik ve idari personel
faydalanabilir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindjir.
Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, egitim almak {izere ECHE sahibi bir
yiiksekOgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Bu kapsamda
bagvuru yapacak olan personel, anlagmali olunan {iiniversitelerin disinda bir {iniversiteye
hareketlilik gerceklestirecekse, bu kapsamda anlagma yapilmasina gerek yoktur. Egitim almak
lizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, aragtirma merkezi, yiiksekogretim
kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu g¢ercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam gilin e8itim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff


http://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/agreement/list

Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programimin giin bazinda
belirtilmesi gerekir

Mevcut ikili anlagmalara ulasmak ic¢in https://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/euc-agreements/list linkine
tiklaymiz.

2. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak {izere se¢ilmis olan personelin, gidecegi kurumda en az
2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Birimimiz mevcut hibe ile daha
fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasin1 saglamak amaciyla Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siire, 2 is giinii (buna ek olarak gidis ve doniis 2 giin
yol) olarak sinirlandirilmistir.

3. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve
basvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

* Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

4. Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 29 Mayis 2020 tarihine kadar gergeklestirilmis olmasi
gerekmektedir.

Basvuru Tarihleri

1. Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi bagvurular: 03 Ocak 2019 Persembe giinii baslayacak olup,
son bagvuru tarihi 18 Ocak 2019 Cuma giiniidiir. Ders Verme ve Egitim Alma Faaliyeti’nden ayni
anda yalnizca birine basvuru yapilabilir.

2. Basvuru yapilmadan once https://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/euc-agreements/list adresindeki ikili
Anlagmalar listesi incelenerek, hareketliligin planlandig: tiniversite ile ikili anlasma olup olmadigi
kontrol edilmelidir. Bu siire¢ sirasinda karsi tiniversite ile iletisime gegilerek, planlanan ziyaret
hakkinda bir 6n goriisme yapilmasinda fayda vardir.

3. Bagvurular, 03 Ocak 2019 Persembe giiniinden itibaren http://erasmus.dpu.edu.tr adresinde
paylasilacak olan link araciligiyla ulasilabilecek online bir sistem iizerinden yapilacaktir. Personelin,

basvurusunu tamamlayabilmesi ic¢in, bu sistem iizerinden doldurmus oldugu basvuru formunun
ciktisin1 gerekli imzalar1 tamamlayarak diger basvuru belgeleri ile 18 Ocak 2019 Cuma giinii saat
17:00’a kadar DPU Drs Iliskiler Koordinatérliigii'ne bizzat getirmesi ve imza karsiiginda teslim
etmesi gerekmektedir.



https://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
http://erasmus.dpu.edu.tr/

Basvuru Belgeleri

1. Online Basvuru Ciktis1

2. Erasmus+ Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / MYO / B6liim Koordinatorliik / Yardimci1 Koordinatorliik
Belgesi

3. KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL simav sonug belgesi (varsa)

4. Davet Mektubu (7. Kriterden yararlanmak isteyen personel i¢in)

5. Gazi personel ile sehit ve gazi yakinlik belgesi

6. Engellilik belgesi (varsa)

Degerlendirme Kriterleri:

Yapilacak basvurular, Dumlupmar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda agagida acikca belirtilen madde
ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek™ personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans
tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen oncelikler goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmustir.



T.C. INTERNATIONAL
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ERASMUS+ KA103 (2018-2019 AKADEMIK YILI)
ve KA108 KONSORSiYUMLAR (2017-2019 Proje Donemi)
PERSONEL DERS VERME ve EGiTiM ALMA HAREKETLIiLIGi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Yapilan basvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdrligi tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Segim
komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikca belirtilen madde ve kriterlere goére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen éncelikler goz 6niinde
bulundurularak Universite Yénetiminin onayiyla hazirlanmistir.

Basvuru Hareketlilik gerceklestirilmek istenen yliksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili bélimde gegerli bir ikili +20 puan
Kriteri anlasma bulunan ve/veya basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise P
1. Kriter 2017/2018 Akademik Yil’'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -9 puan
2. Kriter 2016/2017 Akademik Yil’'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -7 puan
3. Kriter 2015/2016 Akademik Yili'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -5 puan
4. Kriter 2014/2015 Akademik Yili'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -3 puan
5. Kriter Vatandasl olunan tlkeye gidilecekse?! -2 puan
6. Kriter Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi’nden faydalanmamis ise +5 puan
7. Kriter Daha 6nce personel hareketliligi (Giden+Gelen) gergeklgstlnlmeyen tlke/tniversiteye gidilecek ise (Davet +5 puan
E— mektubunu basvuru aninda ibraz etmek kosuluyla)
") . . . ey e e e . e e e 2 .
8. Kriter Universite /Fakilte/Enstitti/Y.O/M.Y.O/B6lim vb. Erasmus+ Koordinatdri ise 2 (en az 6 aydir gérev yapiyor +6 puan
E— olmak)
9. Kriter Universite/ Fakilte/Enstitti/Y.O/M.Y.O/B6lim vs. Erasmus+ Yardimci Koordinatori ise 2 (en az 6 aydir gérev +3 puan
= yapiyor olmak3
10. Kriter Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak olan, ders verme yikimlulGgi olmayan personel ise +2 puan
11. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla)3 +5 puan
12, Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +5 puan
. 2017-2018 Akademik Yil'nda Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere ingilizce ders veren 6gretim
13. Kriter L . - +3 puan
= elemani/lyesi ise (birden fazla ders veren 6gretim elemani toplamda +5 puan alir)
. 2017-2018 Akademik Yil'nda Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere verilen ingilizce dersi asiste eden Ars Gor.
14. Kriter . .. . +3 puan
— ise 4 (yardimci olunan ders sayisi artarsa puan degismeyecektir)*
— " P p—— Y - —
15. Kriter Istege bagli Yabanci Dil Sozll Mulaka"t sm.avmln A}O u eklpluan ol‘?\rak verilecek olup ilgili sinav 100 puan %10
= lzerinden degerlendirilecektir 5
KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi ibraz eden Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen akademik
personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.®
] Dil BalG
Tiim Akademik ve Idari Personel Yaban_cn 'I- OIl.Jm Mezunfx. .
.. R Akademik ve Idari Personel igin Verilecek puan
icin gegerli olacak puan araliklari .
. gegerli olacak puan araliklari
16. Kriter 6070 80-85 +1 puan
71-80 86 —90 +2 puan
81-90 91-95 +3 puan
91-100 96 — 100 +4 puan




KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi ibraz eden Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak isteyen akademik ve
idari personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.

. . P Yabanci Dil Boliim Mezunu
Tiim Akademik ve Idari Personel . - .. .
17. Kriter .. . Akademik ve Idari Personel igin Verilecek puan
=/. RIer icin gegerli olacak puan araliklar X
gegerli olacak puan araliklar
50-59 - +1 puan
60-70 80-85 +2 puan
71-80 86 —90 +3 puan
81-90 91-95 +4 puan
91-100 96 — 100 +5 puan

Son iki Akademik Yil icerisinde (2016/2017 & 2017/2018) bolimiinde, personel ve 6grenci hareketliligi toplami bakimindan daha

1. Oncelli az hareketlilik gergeklesen personel;

2. Oncelik Kitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel ist sirada yer alir.

1program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye
gitmesi miimkiindur; ancak degerlendirme sirecinde bu personele disik 6ncelik verilir.

2 Birden fazla Erasmus+ Bolim Koordinatorii veya Yardimci Koordinatorl var ise, Bolim Baskani’nin inisiyatifi dikkate alinacaktir.
Basvuru sirasinda Koordinatdrliik Atama yazisinin ibrazi zorunludur.

3Engelli personel ile ilgili agtklama, Basvuru Duyurusu’nun  “Ozel ihtiyag Destegi” bashgi altinda detaylandiriimistir.

4Bolumiinden onayli yazi getirmesi kosuluyla dersi asiste eden sadece 1 Ars. Gor.’e puan verilecektir. Ayni dersi birden fazla Ars. Gor.’(in
asiste etmesi durumunda, B6lim Baskani’nin inisiyatifi dikkate alinacaktir.

5 ingilizce miilakat, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacaktir.

6Ders Verme Hareketliligi basvurusu esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri, +1 puan alacaklardir.

NOT-1: Idari Personele 1 kontenjan verilecektir.

NOT-2: Ders Verme i¢in 60, Egitim Alma i¢in ise 50 dil puan1 olmayan personelin bagvurular1 kabul
edilecektir. Ancak ilgili kriterden puan alamayacaktir.

NOT-3: KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil sinavlarina iliskin sinav sonuglarinda,
OSYM’nin 25.02.2016 tarihinde yaymlanmis oldugu Yabanci Dil Sinav Es degerlikleri kullanilacaktir.

NOT-4: Istege bagl yabanci dil sdzlii miilakat sinav bagvurular1 16 Kasim 2018 tarihinde bitmistir. Sinava
girmemis olan personel ilgili kriterden puan alamayacaktir.




Hibeler

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin tiim masraflar1 karsilamaya yonelik degildir.

Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden 6nce onaylanmis 6gretim/egitim programda belirtilen tarihler
kapsaminda gidilecek iilke i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki tabloda
gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

ULKE GRUPLARI ULKELER GUNLUK HIiBE
MIKTARLARI €
1. GRUP PROGRAM Birlesik Krallik, Danimarka, 153 €
ULKELERI Finlandiya, Irlanda, Isvec, izlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2. GRUP PROGRAM Almanya, Avusturya, Belgika, 136 €
ULKELERI Fransa, Giiney Kibris, Hollanda,
Ispanya, Italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan
3. GRUP PROGRAM Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, 119 €
ULKELERI Estonya, Hirvatistan, Letonya,
Litvanya, Macaristan, Makedonya,
Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Tiirkiye

Ornek Hibe Hesaplamasi

Polonya’da en az 8 saat ders vererek (2 is gilinli) veya 2 is giinii egitim alarak, 2 giin boyunca faaliyet
gerceklestiren ve 2 giliniinii yolculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir personel, toplamda 4 giinliik hibe
hak eder.

Polonya i¢in gilindelik hibe miktari: 119 €
4 giin icin hibe: 119 *4 =476 €

Gitmeden dnce bu miktarin %80 lik kismi1 (380,8 €), dondiikten sonra ise %20 lik kismi1 (95,2 €) ddenir.
Seyahat Gideri Odemeleri

Erasmus+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, glinliik hibe miktarina ek olarak
seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat mesafelerine kars1 gelen tutar1 alacaktir:

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€)
10 ile 99 km arasinda 20 €

100 ile 499 km arasinda 180

500 ile 1999 km arasinda 275

2000 ile 2999 km arasinda 360

3000 ile 3999 km arasinda 530

4000 ile 7999 km arasinda 820
8000km ve lizeri 1100




Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinden sorumlu
kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance calculator) kullanilacaktir. Belirtilen
mesafe hesaplayicisina ulagsmak igin: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu iiniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi iiniversite
sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hig¢bir iicret
odenmeyecektir.

Ozel Thtiyac Destegi

e Frasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak o6zel
ihtiyac¢larina yardimei olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.

e Engelli personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ilave hibe talebi sdzlesme dénemi
icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir.

e Basvuru formlari, Merkezin internet sitesinde, https://goo.gl/srJwkS yayimlanmaktadir. Bagvuru
formuna, engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde)

veya engellilik kart1 fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir
edecegi dgrenci/personelin engelli oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip
olduguna iligkin taahhiidiinii igeren belgeler eklenir.

e Talep edilen ilave hibe miktarlart ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica
gosterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katilimimi miimkiin kilma amaciyla
dogrudan iliskili olmalidir. Bagvuru belgesi, personelin halen almakta oldugu diger mali desteklerle
ilgili bilgi vermek ve bunlarin yurt disinda gecirilecek bir hareketlilik donemi i¢in nigin yetersiz
oldugunu agiklamak zorundadir.

o Yiiksekogretim kurumlari bagvuru formlarmin dogru ve tam olmasini saglamakla gorevlidir ve
personelin ihtiyaclarin1 karsilamak iizere gerekli diizenlemeler misafir olunan kurum tarafindan
yapilmalidir. Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde verilen
ilave hibe tutarinda artis yapilir. Engelli katilimcilar i¢in nihai ek hibe, yapilan harcamanin
gerceklesme tutar1 iizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iliskin
faturalarin temin edilmesi ve olas1 kontrollerde ibraz edilmek {izere katilimc1 dosyasinda saklanmasi
gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sdzlesme ile verilen engelli yararlanici hibesinin
lizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
https://goo.gl/srJwkS

Secim Takvimi

Basvuru Duyurusu 14 Aralik 2018-02 Ocak 2019

Basvurularin Alinmasi 03-18 Ocak 2019

Basvuru sonuglarinin ilani 25 Ocak 2019

Sonuglara itiraz siiresi 28-31 Ocak 2019

Hibe hakki kazanan personelin kars1 kurumlardan 01 Mart 2019

alacaklar1 davet mektuplarinin ofise son teslim tarihi
* *
* *
* *
2l Frasmus+

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIDNAL AGENCY
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