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DUMLUPINAR UNIVERSITESI =~ "/"oveme
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU

2016-2017 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ KA107 UKRAYNA PERSONEL HAREKETLILiIGi BASVURU DUYURUSU

Avrupa Birligi Bakanhgrna bagh olarak goérev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Merkezi Baskanli@i (Ulusal Ajans) tarafindan, 2016/2017 Akademik yilinda Erasmus+ Program
ve Ortak Ulkeler Arasmda (KA107) Yiiksekdgretim Personel Hareketliligi (Ukrayna) kapsammda
kullanimak {izere Universitemize tahsis edilmis olan 6.175,00 € Ders Verme (5 personel icin) ve 2.470,00
€ Egitim Alma (2 personel i¢in) Hareketliligi hibesi i¢in Miihendislk Fakiiltesi Maden Miihendisligi
Bolimii’nden basvurular almacaktir.

Bagvuru ve degerlendirme kriterleri ile se¢im takviminin ayrmtilar1 asagida agiklanmaktadir.
Bu dokiimanda srrasiyla;
e Genel Bilgiler & Sartlar
e Ders Verme Hareketliligi
e [Egitim Alma Hareketliligi
e Bagvuru Tarihleri & Sartlar
e Basvuru Belgeleri
o Degerlendirme Kiriterleri
e Hibeler
e Ornek Hibe Hesaplamasi
e Seyahat Gideri Odemeleri
e Ogzel Ihtiyag Destegi
e Sec¢im Takvimi
kisimlart bulunmaktadir.

Genel Bilgiler & Sartlar:
Ders Verme Hareketliligi

1. Personel Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanacak olan akademik personelin, Dumlupmar
Universitesi’'nde resmi olarak ders verme yiikiimlilligii bulunmasi gerekmektedir. Ars. Gor., Uzman
ve idari personeller bu hareketlilik i¢in bagvuru yapamazlar.

2. Personel Ders Verme Hareketliligi Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda ders
vermekle yilkiimli olan bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde kurumlararasi anlasma imzalanan bir
yikksekdgretim kurumunda veya Ortak Ulkedeki bir yiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yikiimli olan bir personeln kurumlararasi anlasma kapsammnda Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alandir.



Bununla birlikte, ortak {ikedeki yiliksekdgretim kurumunun program iilkesindeki isletmelerden ders
vermek {izere personel davet etmesi miimkiindiir. Ancak ortak iilkelerdeki isletmelerden program
iilkkesine ders vermek iizere personel davet edilemez.

. Hareketlilk ~gergeklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Dumlupmar Universitesi arasmda,
basvuru yapilacak bolim igcin  mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili Anlasmasi” olmasi
gerekmektedir. Bu hareketlilikten faydalanacak olan personel, sadece Ukrayna’da bulunan
Zhytomyr State Technological University’de ders verebilecektir.

. Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanmak tizere seg¢ilmis olan akademik personelin, gidecegi
yiksekogretim kurumunda en az 5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme
faaliyetinde bulunmasi1 gerekir.

. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

* Hibesiz_(“0” _Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizn
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢cin de basvuru yapmasi ve
bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmas1 gerekmektedir.

. Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 31 Temmuz 2018 tarihine kadar gergeklestirilmis olmasi
gerekmektedir. Proje amacma uygun olarak benzer konular ile ilgili hareketlilikler aym siirelerde
gerceklestirilebilir. Buna karsm tiim hareketliliklerin aym anda yapimasi 6nerilmez.



Egitim Alma Hareketliligi

1.

2.

3.

4.

Egitim Alma Hareketliliginden Universitemizde gdrevli tiim akademik ve idari personel
faydalanabilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda istihdam
edimis herhangi bir personelin, Ortak iikelerin birinde bir yiksekogretim kurumunda egitim
almasma ve Ortak Ulkedeki bir yikksekdgretim kurumunda isthdam edilmis bir personelin
Tiirkiye’de bir yikksekogretim kurumunda ya da isletmede egitim almasma imkan saglayan faaliyet
alandr. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgii konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek {lizere ¢esith egitimler (isbast egitimleri, gdzlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir.
Konferans katihmlar: ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, program iikkesinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda isthdam edilmis personelin, egitim almak iizere ortak {iikede bir isletmeye gidebilmesi
mimkiin _degildir. Bu sebeple, bu hareketlilikten faydalanacak olan personel sadece Ukrayna’da
bulunan Zhytomyr State Technological University’de egitim alabilecektir.

Egitim Alma Hareketliligi'nden faydalanmak iizere secilmis olan personelin, gidecegi kurumda en_az
5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir.

Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

* Hibesiz_(“0”_Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢cin de basvuru yapmasi ve
basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Yapilacak hareketlilk faaliyetlerinin 31 Temmuz 2018 tarihine kadar gergeklestiriimis olmasi
gerekmektedir.

Basvuru Tarihleri & Sartlan:

1.

2.

Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi basvurulart 18 Ocak 2018 Persembe giinii baslayacak
olup, son bagvuru tarthi 01 Subat 2018 Persembe ginidir. Ders Verme ve Egtim Alma
Faaliyeti’'nden aym anda yalnizca birine basvuru yapilabilir.

Bagvurular, 18 Ocak 2018 Persembe giniinden itibaren http//www.dpu.edu.tr/  ve
httpz//erasmus.dpu.edu.tr adreslerinde paylasilacak olan “Basvuru Formu” araciifiyla yapilacaktr.
Personelin, basvurusunu tamamlayabilmesi i¢in, bilgisayar tizerinden doldurmus oldugu basvuru
formunun ¢iktismn  gerekli imzalar1 tamamlayarak diger basvuru belgeleri e 01 Subat 2018
Persembe giinii saat 17:30°a kadar DPU Dss liskiler Koordinatorliigii'ne bizzat getirmesi ve imza
karsiifinda teslim etmesi gerekmektedir.



http://www.dpu.edu.tr/
http://erasmus.dpu.edu.tr/

Basvuru Belgeleri

1. Basvuru Formu

2. Frasmus+ Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / MYO / Bolim Koordinatorliik / Yardimer Koordinatorliik
Belgesi

3. KPDS, UDS, YDS, TOEFL ve IELTS smav sonu¢ belgesi (varsa)

4. SCI indeksli yaymlar1 igeren yetkili kisilerce (bolim baskanv/yardimcilart veya dekan/ dekan
yardimcilar1) onaylanmis belge.



Degerlendirme Kriterleri:

Yapilacak basvurular, Dumlupmar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu degerlendirme swrasmda asagida acgikca belirtilen
madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek™ personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal
Ajans tarafindan hazrlanan Erasmus+ KA1O07 Uygulama El Kitabrnda belirlenen Oncelikler géz oOniinde
bulundurularak hazirlanmistir.

DUMLUPINAR UNIVERSITESI
DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
2016-2017 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ KA 107 UKRAYNA PERSONEL HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Yapilanbasvurular, Dumlupinar Universitesi Rektérliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olu p, Segim

komisyonu degerlendirme sirasinda asagida acik¢a belirtiien madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” perso neli

belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ KA 107 Uygulama El Kitabrnda belirlenen dncelikler ve sunulan
projede belirtilen kriterler g6z 6ninde bulundurularak hazirlanmistir.

Basvuru

_Sf Basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise +20 puan

Kriteri

1. Kriter Daha 6nce Erasmus+ hibesinden faydalandiise -3 puan

2. Kriter Universite/Fakiilte /Bolim vb. Erasmus+ Koordinatorii/Yardimci Koordinatdri ise +6 puan
SCl indeksli dergilerde yayimlanmis herbiryayin (1-5 adetyayin icin)” (Orn: 2 yayin ise (2*2=4 puan)) +2 puan

3. Kriter | SCl indekslidergilerde yayimlanmis herbir yayin (6-10 adet yayin i;in)z((jrn: 7 yayin ise (5*%2+2*1=12 puan)) +1 puan

SCl indeksli dergilerde yayimlanmis herbiryayin (>10adetyayin igin)2 (Brn:12yayin ise (5*2+5*1+2*0.5=16 puan)) | +0.5 puan

4.Kriter Engelli katilimciise +3 puan
5. Kriter Egitim Alma hareketliligine basvuracak aday, doktora dereceli arastirma gorevlisi ise +2 puan
6. Kriter Egitim Alma hareketliligine basvuracak aday, yiiksek lisans dereceli arastirma gorevlisi ise +1 puan

KPDS, UDS, YDS, TOEFLve IELTS sinavsonug belgesiibraz eden Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanmak isteyen akademik
personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir®

Tiim Akademik Personel igin )
. Verilecek puan
7. Kriter gecerli olacak puan araliklari
65-70 +4 puan
71-85 +6 puan
86 —-95 +8 puan
95 -100 +10 puan
KPDS, UDS, YDS, TOEFL ve IELTS sinavsonug belgesi ibraz eden Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmakisteye n akademik ve
idari personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.
Tiim Akademik ve idari Personel .
- ) Verilecek puan
icin gegerli olacak puan araliklan
8. Kriter 50-59 +1puan
60-70 +2 puan
71-380 +3 puan
81-90 +4 puan
91 -100 +5 puan
= L . Dumlupinar Universitesi’nde hizmetsiiresi daha uzun olan personel Gistsirada yeralir.
Oncelik




! Birden fazlaErasmus+ B6lim Koordinatéri veya YardimciKoordinatorivarise, Bolim Baskani’nin inisiyatifi dikkate alinacaktir.
Basvuru sirasinda Koordinatorliik Atama yazisinin ibrazi zorunludur.

2Yaymlarileilgili BolimBagkanligiimzali yayinin adi, nerde yayinlandigi, adi ve yilinin oldugunu igeren resmi bir dokiimanin
sunulmasi zorunludur.
*Ders Verme Hareketliligi basvurusu esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri, +1 puan alacaklardir.

NOT 1: KPDS, UDS veya YDS dismdaki yabanci dil smavlarna iliskin smav sonuclarmda, OSYM’nin 22 Ocak 2016 tarihinde
yaymlamis oldugu Yabanci Dil Smav Esdegerlikleri kullanilacaktir.

NOT 2: Cevher Hazmlama ve Komiir Hazirlama Teknolojileri A.B.D.’mdan iki personel ile Maden Isletme ve Maden
Mekanizasyonu ve Teknolojisi A.B.D.’mdan iki personel hareketlilik icin segilecektir. Daha fazla personel se¢ilmesi durumunda
secim, komisyon kararma gdore yapilacaktr.

Hibeler:

Erasmu+ KA107 Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gecirilen doneme iliskin tlim masraflar1 karslamaya yonelik degildir.

Verilecek olan hibe miktarlar, gitmeden Once onaylanmig Ogretim/egitim programda belirtilen
tarthler kapsammda gidilecek iike icin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki tabloda
gosterilen tutarlar dikkate almarak hesaplanir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke GI':JNLI"JK HIBE
MIKTARLARI €
Tiirkiye Ukrayna 160 €

Ornek Hibe Hesaplamasi

Ukrayna’da en az 8 saat ders vererek (5 is giinii) veya 5 is giinii egitim alarak,5 giin boyunca faaliyet
gerceklestiren ve 1 giinlinii yolculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir personel, toplamda 6 giinlik hibe
hak eder.

Ukrayna i¢in giindelik hibe miktari: 160 €
6 giin icin hibe: 160*6=960 €

Gitmeden once bu miktarin %80 lik kismu (768 €), dondiikten sonra ise %20 lik kismu (352 €) 6denir.
Seyahat Gideri Odemeleri

Erasmus+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, giinlik hibe miktarma ek
olarak seyahat maliyetlerini karslamak i¢in seyahat mesafelerine karsi gelen tutari alacaktir:

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€)
100 ile 499 km arasmda 180

500 ile 1999 km arasinda (Ukrayna) 275

2000 ile 2999 km arasmda 360

3000 ile 3999 km arasmda 530

4000 ile 7999 km arasmda 820
8000km ve tizeri 1100




Seyahat mesafesinin hesaplanmasmda Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programmmn yiiriitiilmesinden sorumlu
kurum olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi (distance calculator) kullamlacaktw. Belirtilen
mesafe hesaplayicisina ulagsmak i¢in: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat gideri 0demesi, personelin yerlesik oldugu iiniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi liniversite
sehrine kadar olan ulagmu karslamaktadwr. Mesafe hesaplayicismda belirtilen tutar haricinde hicbir_iicret
odenmeyecektir.

Ozel ihtiyac Destegi:

Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizm faaliyetlere katimalar1 miimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saghkla ilgili 6zel durumlari olan Erasmus+’a katilan 6grenci ve personel icin
rehberlik, karsilama, fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek, ve Ozellkle ek giderlere katki
saglamaya oOzel Onem vermektedir. Bu firsat, herkesin Avrupa Birligi Erasmus+ hareketlilik
diizenlemelerinden biitiiniiyle yararlanabilmenizi temin etmeye yoneliktir.

Biitin  yilkksekogretim kurumlar, Yiiksekdgretim Erasmus Universite  Beyannamesini  imzalamakla,
tim cevrelerden katilimcilara esit erisin ve firsatlar saglayacagm taahhiit eder. Bu nedenle, fiziksel,
zihinsel veya saghkla ilgili 6zel durumu olan G6grenci ve personel misafir olunan kurumun kendi
yerel 0grenci ve personeline sundugu tiim destek hizmetlerinden yararlanabilir.

Erasmust+ 0Ozel ihtiyag destegine basvurabilmek icin Erasmus+ hareketliik doneminize hazirlanirken
0zel ihtiyaglarmizi ve fiziksel, zhinsel veya saghkla ilgli durumunuza iliskin olarak ongoriilen ek
masraflariniz1 belirtiniz.

Erasmus+ hareketliliginizle ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi uygun olabilecek alanlar,
bu sayilanlarla smrh olmamakla birlikte: uygun konaklama, seyahat icin yardmm, tibbi refakat,
destek techizat, uygun Ogrenim materyalleri, refakatci vb icerir.

Erasmus+ ozel ihtiyag destegi basvuru formu hakkinda yardmci olmalari icin Uluslararas: lliskiler
Ofisine talebinizi iletiniz.

Secim Takvimi:

On Basvuru Duyurusu 29 Aralk 2017-17 Ocak 2018

Basvurularin  Almmas1 18 Ocak -01 Subat 2018

Basvuru sonuglarmmn ilani 02 Subat 2018

Sonuglara itiraz siiresi 05-09 Subat 2018

Hibe hakki kazanan personelin karsi kurumlardan | 15_5g Subat 2018

alacaklar1 davet mektuplarmin ofise son teslim tarihi



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

