	DIŞ İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ
2017-2019 PROJE DÖNEMİ
ANADOLU STAJ KONSORSİYUMU
ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME& EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

	Taban Puan
	Hareketlilik gerçekleştirilmek istenen yükseköğretim kurumu ile DPÜ arasında, ilgili bölümde geçerli bir ikili anlaşma bulunan ve/veya başvurusu geçerli olan bir akademik veya idari personel ise

	+30 Puan

	1.Kriter
	Son 5 Yıl içinde Erasmus+ Personel Hareketliliği hibesinden faydalandı ise
	-15 Puan

	2.Kriter
	Daha önce Erasmus+ Personel Hareketliliği’nden faydalanmamış ise
	+ 5 Puan

	3.Kriter
	Erasmus+ Hareketliliği (Öğrenci+Personel) olan Fakülte/Enstitü/Y.O./M.Y.O/ Bölüm Erasmus+ Koordinatörü ise
	+10 Puan 

	4.Kriter
	Erasmus+ Hareketliliği (Öğrenci+Personel) olan Fakülte/Enstitü/Y.O./M.Y.O/ Bölüm Erasmus+ Koordinatör Yardımcısı
	+7 Puan 

	5.Kriter
	Eğitim Alma Hareketliliğinden faydalanacak olan Arş Gör. Uzman veya İdari Personel ise
	 + 3 Puan

	6.Kriter
	[bookmark: _GoBack]Engelli personel ise (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla)
	+ 5 Puan

	7.Kriter
	KPDS, ÜDS, YDS, TOEFL ve IELTS sınav sonuç belgesi ibraz eden akademik ve idari personel ise, aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde puan verilecektir.
	Tüm Akademik ve İdari Personel için geçerli olacak puan aralıkları


	Yabancı Dil Bölüm Mezunu
Akademik ve İdari Personel için geçerli olacak puan aralıkları


	Verilecek puan

	71-80
	86-90
	+5 Puan

	81-90
	91-95
	+7 Puan 

	91-100
	96-100
	+9 Puan


Başvuru esnasında dil belgesi ibraz etmeyen Öğretim Üyeleri, +2 puan alacaklardır.


	8.Kriter
	İngilizce Mülakat (isteğe bağlıdır) (Alınan puanın yüzde 10’u değerlendirmeye alınacaktır)
İngilizce Mülakat Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yapılacaktır.
	Alınan puanın %10’u



Yukarıdaki kriterler uygulandıktan sonra hala eşitlik durumu varsa, aşağıdaki öncelikler uygulanır.
1. Öncelik
Son iki Akademik Yıl içerisinde (2016/2017 & 2017/2018) bölümünde, personel ve öğrenci hareketliliği toplamı bakımından daha az hareketlilik gerçekleşen personel (Birden fazla Erasmus+ Bölüm Koordinatörü veya Yardımcı Koordinatörü var ise, Bölüm Başkanı’nın inisiyatifi dikkate alınacaktır.)

2. Öncelik
Dumlupınar Üniversitesi’nde hizmet süresi daha uzun olan personel üst sırada yer alır.
NOT-1: Dil belgesi ibraz etmeyen öğretim elemanı (Arş. Gör. ve Öğr. Gör.) ve idari personelin başvuruları kabul edilecektir, ancak 7. Kriterden puan alınmayacaktır. Bu personeller sadece +2 Puan alacaklardır.
NOT-2: KPDS, ÜDS, YDS veya YÖKDİL dışındaki yabancı dil sınavlarına ilişkin sınav sonuçlarında, ÖSYM’nin 18.09.2017  Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlik Yönergesine ve 25.02.2016 tarihli geçerli Eşdeğerlik Tablosu kullanılacaktır.

