T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESIDIS iLISKILER VE
ULUSLARARASI OGRENCIi KOORDINASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ERASMUS+ 2023 KA171, 2024 KA131/171, 2025 131/171 Proje Yillar1 Program
Ulkeleri ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekoégretimde Personel Ders Verme ve
Egitim Alma Hareketlilikleri icin
Degerlendirme Kriterleri

Yapilan bagvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek]
olup, Se¢cim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agik¢a belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve
“Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabr’nda belirlenen|
oncelikler goz oniinde bulundurularak Universite Yonetiminin onayiyla hazirlanmustir.

Onemli Hali hazirda herhangi bir cagriya AKTIF bir basvurusu olan personel (ASIL/YEDEK farki olmaksizin), yeni
Uyari! cagriya da basvurabileceklerdir. Ancak, ASIL/'YEDEK olarak yer aldiklar1 her bir ¢agr1 icin -15 puan

uygulanacaktir (Yeni cagriya basvuruda bulunmadan énce ASIL/YEDEK olarak yer aldig1 ¢cagridaki hakkindan
feragat etmesi halinde bu puan uygulanmayacaktir.)

Basvuru Hareketlilik gerceklestirilmek istenen yiiksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili boliimde gecerli | +20 puan

Kriteri bir ikili anlagma bulunan ve/veya basvurusu gecerli olan bir akademik veya idari personel ise,

1. Kriter Ayni akademik yil i¢inde gorevlendirilmis ve hareketliligini tamamlamis ise -15 puan
2. Kriter Bir dnceki akademik yil icinde Erasmus+ hibesinden faydaland: ise -10 puan
3. Kriter iki 6nceki akademik y1l iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -5 puan
4. Kriter Daha 6nce Erasmus (+) Personel Hareketliliginde faydalanmamigsa (2014-2020 veya 2021-2027 +5 puan

Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak)

5. Kriter Universitemiz adina Erasmus+ KA131 (Avrupa Ulkeleri) kapsaminda yeni bir iiniversite ile anlasma | +5 puan
yapmis olmak. Bu kriterden faydalanmak i¢in gerekli kosullar;
— Anlasmanin karsilikli kurumlarca imzalanmig olmasi esastir.
— Bir anlagma, imzalandiktan sonra en fazla 1 ¢agrida kullanilir.
— Bu puandan sadece anlagsmay1 yapan personel faydalanir.
— Bir ¢agrida en fazla 2 farkli anlasma puanlanir (bu kriterden en fazla 10 puan alinabilir).
— Bu puandan faydalanabilmek i¢in anlasma yapilan tiniversiteye gitme zorunlulugu yoktur.

6. Kriter Uluslararasi iliskiler Boliim Koordinatorliik/Yardimeilik gorevi olan personel (Bu gorevi en az 6 aydir
yapiyor olmak ve bunu belgelemek).
— Bir dnceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci Hareketliligi OLMAYAN| +1 puan

boliimler.
— Bir dnceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci Hareketliligi OLAN| +4 puan
boliimler.
7. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10 puan
8. Kriter Cifte vatandas olup vatandasi olunan iilkeye gidilecekse (ciftte vatandas olup birime basvuru aninda| -2 puan
durumunu ibraz etmeyen personel, 5 yil boyunca FErasmus+ Personel Hareketliliklerinden
bagvuramayacaktir)
9. Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (Belgelendirmek kaydiyla). Bu kriterden faydalanmak| +10 puan

i¢in gerekli kosul;

— Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklart ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore ‘“kamu
gorevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsal
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
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eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve
cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklart Erasmus personel hareketliligine
bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

10. Kriter

Kendileri ya da 1. derece yakinlar1 belgelendirmek AFAD’dan afetzede yardimi alan kisi ise. Bu kriterden|
faydalanmak icin gerekli kosul;

— Her bir proje tiirii (KA131-KA171) i¢in birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige
katildig1 takdirde personelin sonraki bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige
katilmadig takdirde (feragat siiresi igerisinde vazgegilmisse veya miicbir bir sebep varsa)
sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

+10 puan

11. Kriter

Dijitallesme ile ilgili Hareketlilik Anlasmasinda detayli bir program sunulmasi kosuluyla Egitim Alma
Faaliyeti ise. Bu kriterden faydalanmak i¢in gerekli kosul;
— Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagimi igeren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu
kapsamda say1lir:
e Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglari,
e Dijital egitim araglari/yazilimlari,
e Programlama ve yiliksekdgretim kurumlarinin yénetimine iligkin bilisim yazilim ve
sistemleri ile ilgili igbag1 egitim/egitim kurslaria katilim.

+2 puan

12. Kriter

Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zek4
Stratejisi kapsaminda, Hareketlilik Anlagmasinda detayli bir program sunulmasi kosuluyla Yapay Zeka
ile ilgili faaliyet ise,

+2 puan

13. Kriter

Mevcut Akademik Yil ve Bir onceki Akademik Yi’da Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere
Yabanci Dilde ders veren dgretim elemani/iiyesi. Bu kriterden faydalanmak igin gerekli kosullar;

— Verilen her bir ders i¢in +2 puan verilecektir. (Bu kriterden en fazla 4 puan alinabilir).

— Gelen 6grenci hangi programdan geldi ise, bu puanlama o programda gegerli olacaktir.

+2 puan

14. Kriter

Idari personel ise,

+2 puan

15. Kriter

Son 2 yil icinde Bagvurusu kabul edilen/Devam eden/Tamamlanmig asagidaki tabloda verilen proje kapsaminda
belgelendirmek kaydiyla yiiriitiicli/arastirmaci olmak (Bu puan kategorisinden en fazla 2 kez faydalanabilir).

Projede Yiiriitiicii Projede Arastirmaci

Briiksel Merkezli Kapasite Gelistirme Projesi 10 puan 8 puan

TUBITAK Coklu Is birligi 8 puan 6 puan

ERASMUS KA2 (Tiirkiye Ulusal Ajansina Bagvuru) | 7 puan 5 puan

TUBITAK Iikili Is birligi 5 puan 3 puan

16. Kriter

Istege bagl yabanci dil (Ingilizce/Almanca/Fransizca/Rusga/Arapca) miilakat smavi icin, gegerliligi 5 yal
olmak iizere Yabanci Dil Yiiksek Okulu (YDYO) tarafindan yapilan ve 10’luk sistem iizerinden verilen|
miilakat puanlarinin (MP) degerlendirilmesinde;
— Yabanci Dil Boliim Mezunu OLMAY AN akademik ve idari personel ise MP’nin %50’si,
— Yabanci Dil B6lim Mezunu OLAN akademik ve idari personel ise MP’nin %40’1 alinarak
hesaplanacaktir.

+0.5xMP
+0.4xMP

17. Kriter

puan verilecektir. Dil Belgesi ibrazi zorunludur.

Yabanci Dil Boliim

Egitim Alma | Ders Verme l_VIezEmu Akadtfn.nk ve .
s ... | 1dari Personel icinEgitim | Verilecek puan

Hareketliligi Hareketliligi

Alma ve Ders Verme

Hareketlilikleri
90-100 90-100 96-100 +10 puan
80-89 80-89 91-95 +8 puan
70-79 70-79 86-90 +6 puan
60-69 60-69 80-85 +4 puan
55-59 +2 puan

KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi ibraz eden personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde




L Oncelik | Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.

2. Oncelik | Son iki Akademik Y1l igerisinde boliimiinde, personel ve dgrenci hareketliligi toplami1 bakimindan daha az hareketlilik

gerceklesen personel ise.

ONEMLIi NOTLAR:
1. Erasmus+ Ders Verme hareketliligine, bagvuru esnasinda aktif ders yiikii olmayan personeller bagvuramaz.
2. KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil smavlarina iliskin sinav sonuglarinda, OSYM’nin 11.03.2025
tarihinde yayinlanmis oldugu Yabanci Dil Sinav Es degerlikleri kullanilacaktir.
3. Aym akademik yil icinde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puami hesaplanirken, faydalandigi yil ile
gerceklestirdigi hareketlilik sayisi ¢arpilacaktir.
4. Basvuru yapan personelin 17. Kriterde belirtilen sinavlardan Ders Verme Hareketliligi icin en az 65, Egitim Alma)
Hareketliligi icin 55 Yabanci Dil Puani olmasi gerekmektedir, aksi halde bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
5. llan siirecindeki cagri icin bir personel sadece bir projedeki bir hareketlilige (Egitim Alma ya da Ders Verme hareketliliginden
sadece birine) bagvuru yapabilir.
6. BIP Bagvurular1 KA131/KA171 ¢agrilar1 kapsaminda degerlendirilmez.
7. Ikinci Kez Hibe Alinmas1 Durumu
¢ AB Komisyonu ve Merkez’in belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi
i¢in, bir personelin ayni sdzlesme donemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim alma]
hareketliliginden faydalanmasi dngériilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve
bunun belgelendirilmesi durumunda ayn1 personelin, ayn1 sézlesme dénemi igerisinde birden fazla kez ayni personel
hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.
8. FErasmus+ kapsaminda hareketlilik gergeklestirecek personellerin yesil seyahat (green travel) uygulamasi, hareketlilik

saglayacak personelin varis noktas: Distance Calculator modiiliiniin kullanilarak yapilan hesaplamada, mesafenin 0-999 km
arasi olmasi halinde 1 (bir) giin, 1000-1999 km arasi olmasi halinde 2 (iki) giin ve 2000 km iizerinde olmas: halinde ise 3
(ti¢) giinliik yesil seyahat destegi verilmesi gseklinde olacaktir.




