
1 

 

 T.C. 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİDIŞ İLİŞKİLER VE 

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ERASMUS+ 2023 KA171, 2024 KA131/171, 2025 131/171 Proje Yılları Program 

Ülkeleri ve Ortak Ülkeler Arasında Yükseköğretimde Personel Ders Verme ve 

Eğitim Alma Hareketlilikleri için 
Değerlendirme Kriterleri 

Yapılan başvurular, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğü tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından değerlendirilecek 

olup, Seçim komisyonu değerlendirme sırasında aşağıda açıkça belirtilen madde ve kriterlere göre puanlama yaparak “Asil” ve 

“Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafından hazırlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabı’nda belirlenen 

öncelikler göz önünde bulundurularak Üniversite Yönetiminin onayıyla hazırlanmıştır. 

 

Önemli 

Uyarı! 

Hali hazırda herhangi bir çağrıya AKTİF bir başvurusu olan personel (ASİL/YEDEK farkı olmaksızın), yeni 

çağrıya da başvurabileceklerdir. Ancak, ASİL/YEDEK olarak yer aldıkları her bir çağrı için -15 puan 

uygulanacaktır (Yeni çağrıya başvuruda bulunmadan önce ASİL/YEDEK olarak yer aldığı çağrıdaki hakkından 

feragat etmesi halinde bu puan uygulanmayacaktır.)   

 

Başvuru 

Kriteri 

Hareketlilik gerçekleştirilmek istenen yükseköğretim kurumu ile DPÜ arasında, ilgili bölümde geçerli 

bir ikili anlaşma bulunan ve/veya başvurusu geçerli olan bir akademik veya idari personel ise, 

+20 puan 

1. Kriter Aynı akademik yıl içinde görevlendirilmiş ve hareketliliğini tamamlamış ise -15 puan 

2. Kriter Bir önceki akademik yıl içinde Erasmus+ hibesinden faydalandı ise -10 puan 

3. Kriter İki önceki akademik yıl içinde Erasmus+ hibesinden faydalandı ise -5 puan 

4. Kriter Daha önce Erasmus (+) Personel Hareketliliğinde faydalanmamışsa (2014-2020 veya 2021-2027 

Erasmus+ programları kapsamında hiç katılmamış olmak) 

+5 puan 

5. Kriter Üniversitemiz adına Erasmus+ KA131 (Avrupa Ülkeleri) kapsamında yeni bir üniversite ile anlaşma 

yapmış olmak. Bu kriterden faydalanmak için gerekli koşullar; 

⎯ Anlaşmanın karşılıklı kurumlarca imzalanmış olması esastır.  

⎯ Bir anlaşma, imzalandıktan sonra en fazla 1 çağrıda kullanılır. 

⎯ Bu puandan sadece anlaşmayı yapan personel faydalanır.  

⎯ Bir çağrıda en fazla 2 farklı anlaşma puanlanır (bu kriterden en fazla 10 puan alınabilir). 

⎯ Bu puandan faydalanabilmek için anlaşma yapılan üniversiteye gitme zorunluluğu yoktur. 

+5 puan 

6. Kriter Uluslararası İlişkiler Bölüm Koordinatörlük/Yardımcılık görevi olan personel (Bu görevi en az 6 aydır 

yapıyor olmak ve bunu belgelemek). 

⎯ Bir önceki akademik yıldan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Öğrenci Hareketliliği OLMAYAN             

bölümler. 

⎯ Bir önceki akademik yıldan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Öğrenci Hareketliliği OLAN             

bölümler. 

 

 

+1 puan 

+4 puan 

 

7. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydıyla) +10 puan 

8. Kriter Çifte vatandaş olup vatandaşı olunan ülkeye gidilecekse (çiftte vatandaş olup birime başvuru anında 

durumunu ibraz etmeyen personel, 5 yıl boyunca Erasmus+ Personel Hareketliliklerinden 

başvuramayacaktır) 

-2 puan 

9. Kriter Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise (Belgelendirmek kaydıyla). Bu kriterden faydalanmak 

için gerekli koşul; 

⎯ Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 

12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu 

görevlilerinden yurtiçinde ve yurt dışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa 

bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli 

hâle gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı 

KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör 

+10 puan 
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eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve 

çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel hareketliliğine 

başvurmaları halinde önceliklendirilir. 

10. Kriter Kendileri ya da 1. derece yakınları belgelendirmek AFAD’dan afetzede yardımı alan kişi ise. Bu kriterden 

faydalanmak için gerekli koşul; 

⎯ Her bir proje türü (KA131-KA171) için birer defaya mahsus olarak uygulanır. Hareketliliğe 

katıldığı takdirde personelin sonraki başvurularında uygulanmaz. Ek puan, personel hareketliliğe 

katılmadığı takdirde (feragat süresi içerisinde vazgeçilmişse veya mücbir bir sebep varsa) 

sonraki başvurularında da uygulanmaya devam olunur. 

+10 puan 

11. Kriter Dijitalleşme ile ilgili Hareketlilik Anlaşmasında detaylı bir program sunulması koşuluyla Eğitim Alma 

Faaliyeti ise. Bu kriterden faydalanmak için gerekli koşul; 

⎯ Aşağıdaki faaliyetlerden biri ya da birkaçını içeren Personel Eğitim Alma Faaliyetleri bu 

kapsamda sayılır:  

• Avrupa Öğrenci Kartı Girişimi (ESCI) araçları,  

• Dijital eğitim araçları/yazılımları,  

• Programlama ve yükseköğretim kurumlarının yönetimine ilişkin bilişim yazılım ve 

sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarına katılım. 

+2 puan 

12. Kriter Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ 

Stratejisi kapsamında, Hareketlilik Anlaşmasında detaylı bir program sunulması koşuluyla Yapay Zekâ 

ile ilgili faaliyet ise, 

+2 puan 

13. Kriter Mevcut Akademik Yıl ve Bir önceki Akademik Yıl’da Erasmus+ kapsamında Gelen Öğrencilere 

Yabancı Dilde ders veren öğretim elemanı/üyesi. Bu kriterden faydalanmak için gerekli koşullar; 

⎯ Verilen her bir ders için +2 puan verilecektir. (Bu kriterden en fazla 4 puan alınabilir). 

⎯ Gelen öğrenci hangi programdan geldi ise, bu puanlama o programda geçerli olacaktır. 

+2 puan 

14. Kriter İdari personel ise, +2 puan 

15. Kriter Son 2 yıl içinde Başvurusu kabul edilen/Devam eden/Tamamlanmış aşağıdaki tabloda verilen proje kapsamında 

belgelendirmek kaydıyla yürütücü/araştırmacı olmak (Bu puan kategorisinden en fazla 2 kez faydalanabilir). 

 

 Projede Yürütücü Projede Araştırmacı 

Brüksel Merkezli Kapasite Geliştirme Projesi 10 puan 8 puan 

TÜBİTAK Çoklu İş birliği 8 puan 6 puan 

ERASMUS KA2 (Türkiye Ulusal Ajansına Başvuru) 7 puan 5 puan 

TÜBİTAK İkili İş birliği 5 puan 3 puan 

 
 

16. Kriter İsteğe bağlı yabancı dil (İngilizce/Almanca/Fransızca/Rusça/Arapça) mülakat sınavı için, geçerliliği 5 yıl 

olmak üzere Yabancı Dil Yüksek Okulu (YDYO) tarafından yapılan ve 10’luk sistem üzerinden verilen 

mülakat puanlarının (MP) değerlendirilmesinde; 

⎯ Yabancı Dil Bölüm Mezunu OLMAYAN akademik ve idari personel ise MP’nin %50’si,  

⎯ Yabancı Dil Bölüm Mezunu OLAN akademik ve idari personel ise MP’nin %40’ı alınarak 

hesaplanacaktır. 

 

 

 

+0.5×MP 

+0.4×MP 

 

17. Kriter KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL, TOEFL sınav sonuç belgesi ibraz eden personel ise, aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde 

puan verilecektir. Dil Belgesi ibrazı zorunludur. 

 

 

 

 

Eğitim Alma   

Hareketliliği 

Ders Verme 

Hareketliliği 

Yabancı Dil Bölüm 

Mezunu Akademik ve 

İdari Personel için Eğitim 

Alma ve Ders Verme 

Hareketlilikleri 

Verilecek puan 

90-100 90-100 96-100 +10 puan 

80-89 80-89 91-95 +8 puan 

70-79 70-79 86-90 +6 puan 

60-69 60-69 80-85 +4 puan 

55-59   +2 puan 
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1. Öncelik Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde hizmet süresi daha uzun olan personel üst sırada yer alır. 

2. Öncelik Son iki Akademik Yıl içerisinde bölümünde, personel ve öğrenci hareketliliği toplamı bakımından daha az hareketlilik 

gerçekleşen personel ise. 

 

 

ÖNEMLİ NOTLAR: 

1. Erasmus+ Ders Verme hareketliliğine, başvuru esnasında aktif ders yükü olmayan personeller başvuramaz. 

2. KPDS, ÜDS, YDS veya YÖKDİL dışındaki yabancı dil sınavlarına ilişkin sınav sonuçlarında, ÖSYM’nin 11.03.2025 

tarihinde yayınlanmış olduğu Yabancı Dil Sınav Eş değerlikleri kullanılacaktır. 

3. Aynı akademik yıl içinde birden fazla hareketlilik yapmış olan personelin puanı hesaplanırken, faydalandığı yıl ile 

gerçekleştirdiği hareketlilik sayısı çarpılacaktır. 

4. Başvuru yapan personelin 17. Kriterde belirtilen sınavlardan Ders Verme Hareketliliği için en az 65, Eğitim Alma 

Hareketliliği için 55 Yabancı Dil Puanı olması gerekmektedir, aksi halde başvurusu geçersiz sayılacaktır. 

5. İlan sürecindeki çağrı için bir personel sadece bir projedeki bir hareketliliğe (Eğitim Alma ya da Ders Verme hareketliliğinden 

sadece birine) başvuru yapabilir.  

6. BIP Başvuruları KA131/KA171 çağrıları kapsamında değerlendirilmez. 

7. İkinci Kez Hibe Alınması Durumu 

• AB Komisyonu ve Merkez’in belirlediği ulusal öncelikler gereği, daha çok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi 

için, bir personelin aynı sözleşme dönemi içerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel eğitim alma 

hareketliliğinden faydalanması öngörülmektedir. Ancak değişim potansiyelini değerlendirecek başvuru olmaması ve 

bunun belgelendirilmesi durumunda aynı personelin, aynı sözleşme dönemi içerisinde birden fazla kez aynı personel 

hareketliliği faaliyetine katılması mümkün olabilir. 

8. Erasmus+ kapsamında hareketlilik gerçekleştirecek personellerin yeşil seyahat (green travel) uygulaması, hareketlilik 

sağlayacak personelin varış noktası Distance Calculator modülünün kullanılarak yapılan hesaplamada, mesafenin 0-999 km 

arası olması halinde 1 (bir) gün, 1000-1999 km arası olması halinde 2 (iki) gün ve 2000 km üzerinde olması halinde ise 3 

(üç) günlük yeşil seyahat desteği verilmesi şeklinde olacaktır. 

 

 


