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2013/2014 AKADEMİK YILI 
ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

Yapılan başvurular, Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğü tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından değerlendirilecek olup, Seçim 
komisyonu değerlendirme sırasında aşağıda açıkça belirtilen madde ve kriterlere göre puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli 

belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafından hazırlanan Erasmus Uygulama El Kitabı’nda belirlenen öncelikler göz önünde bulundurularak 
hazırlanmıştır. 

Başvuru 
Kriteri 

Hareketlilik gerçekleştirilmek istenen yükseköğretim kurumu ile DPÜ arasında, ilgili bölümde ve geçerli bir ikili 
anlaşma bulunan ve başvurusu geçerli olan bir akademik veya idari personel ise +20 puan 

1. Kriter 2012/2013 Akademik Yılı’nda Erasmus hibesinden faydalandı ise -10 puan 

2. Kriter 2011/2012 Akademik Yılı’nda Erasmus hibesinden faydalandı ise -5 puan 

3. Kriter 2010/2011 Akademik Yılı’nda Erasmus hibesinden faydalandı ise -3 puan 

4. Kriter 2009/2010 Akademik Yılı’nda Erasmus hibesinden faydalandı ise -1 puan 

5. Kriter Daha önce ikili anlaşmamız bulunmayan bir yükseköğretim kurumu ile anlaşma imzalanmasını sağladı ise 1 +4 puan 

6. Kriter Daha önce ikili anlaşmamız bulunmayan bir ülkede bulunan yükseköğretim kurumu ile anlaşma imzalanmasını 
sağladı ise 1 +6 puan 

7. Kriter Fakülte Erasmus Koordinatörü ise +5 puan 

8. Kriter Bölümünde 2012/2013 Akademik Yılı’nda Erasmus Öğrenci Hareketliliği (Giden veya Gelen) gerçekleştirilen 
Erasmus Koordinatörü ise +5 puan 

9. Kriter Bölümünde 2012/2013 Akademik Yılı’nda Erasmus Öğrenci Hareketliliği (Giden veya Gelen) gerçekleştirilen 
Yardımcı Erasmus Koordinatörü ise 2 +3 puan 

10. Kriter Bölümünde 2012/2013 Akademik Yılı’nda Erasmus Öğrenci Hareketliliği (Giden veya Gelen) gerçekleşmeyen 
Erasmus Koordinatörü ise +2 puan 

11. Kriter Bölümünde 2012/2013 Akademik Yılı’nda Erasmus Öğrenci Hareketliliği (Giden veya Gelen) gerçekleşmeyen 
Yardımcı Erasmus Koordinatörü ise 2 +1 puan 

12. Kriter DPÜ Dış İlişkiler Ofisi’nde görev yapmakta olan Erasmus Koordinatörü ise +1 puan 

13. Kriter İdari Personel ise 3 +1 puan 

14. Kriter 

KPDS, ÜDS, YDS, TOEFL ve IELTS sınav sonuç belgesi ibraz eden akademik ve idari personel ise, aşağıdaki tabloda belirtildiği 
şekilde puan verilecektir. 4 5 

Tüm Akademik ve İdari Personel 
için geçerli olacak puan aralıkları 

Yabancı Dil Bölüm Mezunu 
Akademik ve İdari Personel için 

geçerli olacak puan aralıkları 
Verilecek puan 

50 – 60 75 – 80 +1 puan 
61 – 70 81 – 85 +2 puan 
71 – 80 86 – 90 +3 puan 
81 – 90 91 – 95 +4 puan 

91 – 100 96 – 100 +5 puan 
 

Yukarıdaki kriterler uygulandıktan sonra hala eşitlik durumu varsa, aşağıdaki öncelikler uygulanır. 

1. Öncelik Son iki Akademik Yıl içerisinde (2011/2012 & 2012/2013) bölümünde, personel ve öğrenci hareketliliği toplamı bakımından daha 
az hareketlilik gerçekleşen personel; 

2. Öncelik Dumlupınar Üniversitesi’nde hizmet süresi daha uzun olan personel üst sırada yer alır. 
 

1 Bu kriter 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren yapılan ve Erasmus Öğrenim Hareketliliği’ni de kapsayan ikili anlaşmalar için geçerlidir. Yapılacak olan 
her iki anlaşmadan yalnızca bir personel puan alabilir ve personelin anlaşma yapılacak olan üniversite ile iletişime geçerek anlaşma için gerekli 
görüşmeleri yapması ve ikili anlaşmanın son kısmı olan imza sürecinde DPÜ Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ile iletişime geçmesi gerekmektedir. 
 
2 Birden fazla koordinatör yardımcısının görev yaptığı birimlerde yalnızca bir koordinatör yardımcısına puan verilecektir. 
 
3 İdari personel yalnızca Eğitim Alma Hareketliliği’nden faydalanmak üzere başvuru yapabilir. 
 

4 Yabancı dil belgesi ibraz etmeyen akademik veya idari personel bu kriterden puan alamaz. 
 
5 KPDS, ÜDS veya YDS dışındaki yabancı dil sınavlarına ilişkin sınav sonuçlarında, ÖSYM’nin 23 Temmuz 2013 tarihinde yayınlamış olduğu Yabancı 
Dil Sınav Eşdeğerlikleri kullanılacaktır. 


