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ERASMUS+ 2023 KA171, 2024 KA131/171, 2025 KA131/171 Proje Dénemleri icin
Program Ulkeler ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde
Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in
Degerlendirme Kriterleri

Yapilan bagvurular, Kiitahya Dumlupinar Universit

esi Rektorliigii tarafindan olugturulacak Komisyon tarafindan degerlendirilecéktir.

Seg¢im Komisyonu, degerlendirme siirecinde asagida belirtilen madde ve kriterler esas alinarak puanlama yapacak ve “ASIL” ile
“YEDEK?” personeli belirleyecektir. Belirlenen kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus-+ Uygulama El Kitabi’nda yer
alan oncelikler dikkate alinarak Universite Yonetiminin onayiyla hazirlanmigtir,

Onemli Halihazirda AKTIF bir ¢agrida (ASIL veya YEDEK olarak) yer alan personel, yeni ¢agrilara da basvurabilir.
Uyan! Bu durumda, ASIL veya YEDEK olarak yer aldig1 her ¢agriigin -15 puan uygulanir. Ancak, yeni ¢agriya basvuru
oncesinde mevcut ¢agrida yer alma hakkindan resmi olarak feragat eden personele bu puan Kesintisi
uygulanmaz. - ‘
Basvuru Hareketlilik gergeklestirilmek istenen yiiksekogretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili boliimde gecerli +20 puan
Kriteri bir ikili anlagma bulunan ve/veya bagvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise,
Kriter-1 Ayni akademik y1l iginde gorevlendirilmis ve hareketliligini tamamlamuis ise ' ' -15 puan
Kriter-2 Bir dnceki akademik yil i¢inde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 puan
Kriter-3 Iki 6nceki akademik y1l iginde Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -5 puan
Kriter-4 Daha 6nce Erasmus (+) Personel Hareketliliginde faydalanmamissa (2014-2020 veya 2021-2027| +5 puan
Erasmus+ programlar1 kapsaminda hig¢ katilmamig olmak)
Kriter-5 Universitemiz adina Erasmus+ KA131 (Avrupa Ulkeleri) kapsaminda daha énce anlagma yapilmamig | +5 puan
yeni bir iiniversite veya boliim ile ikili anlagma gergeklestiren personel bu kriterden puan alir. Bu
kriterden faydalanabilmek igin agagidaki kosullarimn saglanmasi gerekmektedir:
— Anlagmanin, her iki kurum tarafindan karsilikli olarak imzalanms olmasi zorunludur.
— Her bir anlagma, imzalandig: tarihten itibaren yalmzca 1 ¢agr1 déneminde kullanilabilir.
— Bu puandan yalnizca anlagmay1 yapan personel faydalanabilir.
— Aynigagrida en fazla 2 anlasma puanlanir (bu kriterden toplamda en fazla 10 puan alinabilir).
— Bu puandan yararlanmak i¢in anlagma yapilan iiniversiteye fiilen gidilmesi zorunlu degildir.
— Anlasma yapilacak {iniversite veya boliimiin, Universitemiz adina daha once bir ikili
anlagmasinin yapihp yapilmadigina iliskin onayin Merkezimizden alinmasi onerilir,
Kriter-6 Uluslararas: iliskiler Béliim Koordinatérliik/Yardimetlik gorevi olan personel (Bu gorevi en az 6 aydr|
yapiyor olmak ve bunu belgelemek).
— Bir 6nceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci Hareketliligi OLMAYAN| +1 puan
bolimler.
— Bir onceki akademik yildan itibaren Erasmus+ Gelen-Giden Ogrenci Hareketliligi OLAN| +4 puan
bolimler.
Kriter-7 Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydryla) +10 puan
Kriter-8 Cifte vatandag olup vatandasi olunan iilkeye gidilecekse (giftte vatandas olup birime bagvuru anindal -2 puan
durumunu ibraz etmeyen personel, ii¢ bagvurusunda -15 puan olarak degerlendirilecektir).
Kriter-9 Asagidaki personel gruplari, belgelendirmek kaydiyla Erasmus personel hareketliliklerinde bu kriterde] +10 puan

puanlandirilir; .

— Mubharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklart,

— Harp sehitlerinin es ve gocuklar,

— 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesi uyarinca; kamu
gorevlilerinden, yurtiginde veya yurtdisinda gorevlerini ifa ederken veya gérev sifatlart kalkmug
olsa bile gdrevleri nedeniyle terdr eylemlerine maruz kalarak yaralanan, engelli hile gelen veya
olenlerin es ve gocuklart,

— 23/07/2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklesen
darbe tesebbiisii ve terér eylemleri ile bunlarin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini

kaybedenlerin es ve gocuklari veya malul olan siviller ile bunlarin es ve cocuklari.
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Kriter-10 Belgelendirmek kaydiyla kendisi veya 1. derece yakinlari, AFAD’dan afetzede yardimi almis olan| +10 puan
personel ise. Bu kriterden faydalanmak igin gerekli kosul;
— Bu kriter, her bir proje tiirli (KA131 veya KA171) i¢in bir defaya mahsustur.
— Personel, hareketlilige katildig: takdirde, sonraki basvurularinda bu ek puan uygulanmaz.
— Ancak hareketlilige katilmadi31 durumlarda (feragat siiresi iginde vazgegmisse veya miicbir bir
sebep sz konusu ise), ek puan sonraki basvurularda da gegerliligini korur.

Kriter-11 Personel, Hareketlilik Anlagsmasinda detayli bir program sunmasi kosuluyla dijitallesme ile ilgilil +2 puan
Egitim Alma Faaliyetlerinden faydalanabilir. Bu kapsamda degerlendirilen egitimler, asagidaki
faaliyetlerden biri veya birkagini igerebilir:

— Avrupa Ogrenci Kart1 Girigimi (ESCI) araglart,

— Dijital egitim araglart/yazilimlari,

— Programlama ve yiiksekdgretim kurumlarinin ydnetimine iligkin bilisim yazilim ve sistemleri ile
ilgili igbag1 egitim/egitim kurslarina katilim.

Kriter-12 Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka| +2 puan
Stratejisi kapsaminda, Hareketlilik Anlagmasinda detaylt bir program sunulmasi kosuluyla Yapay Zeka
ile ilgili faaliyet ise,

Kriter-13 Mevcut Akademik Yil ve Bir énceki Akademik Yil’da Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere | +2 puan
Yabanci Dilde ders veren 6gretim tiyesi/elemant. Bu kriterden faydalanmak igin gerekli kogullar;

— Verilen her bir ders i¢in +2 puan verilecektir (Bu kriterden toplamda en fazla 4 puan
aliabilir).
— Gelen 6grencinin proje tiiri (KA131 veya KA171) hangi kapsamda ise, puanlama o kapsamda
yapilir.
— Verilen ders/derslerin birimden alinacak bir iist yaz1 ile belgelendirilmesi gerekmektedir.
Kriter-14 | Idari personel ise, +2 puan
Kriter-15 Son 2 yili¢inde basvurusu kabul edilen, devam eden veya tamamlanmis projelerde belgelendirilmek kaydiyla proje

¢alisan1 olmak. Bu kriterden yararlanabilmek igin asagidaki kosullarin tamamimn saglanmasi gerekmektedir.

Proje basvuru metninde adi yer alan personeller (ana ekip), bu kriterden yararlanabilir. (Proje kabul
edildikten sonra sonradan projeye dahil olan personeller bu puandan faydalanamaz.)
Personel, bir projeden bu puan kategorisinde yalmizea bir kez yararlanabilir. Ayni proje, farkls proje tiirlerinde
ya da hareketlilik tiirlerinde (ders verme veya egitim alma) tekrar puanlamada kullanilamaz.
Bu puandan faydalanmak isteyen personel, basvuru sirasinda:
¢ Proje bagvuru metninde proje ¢aligsanlarinin yer aldig1 tiim sayfalari,
e Yiiriitiicii, koordinatér, arastirmaci veya idari personel oldugunu gosteren, Rektorliik onayh
resmi yaziyi,
e Universitenin ilgili projede koordinatér veya ortak (partner) oldugunu gosteren belgeyi
ibraz etmekle yiikiimliidiir.
Puanlama:
e Ilgili projenin toplam puani, proje bagvuru metninde yer alan ana ekipteki kisi sayisina béliinerek
aragtirmaci/idari personel puani hesaplanir.
e Elde edilen bu degere +2 puan eklenerek, proje yiiriitiiciisii veya koordinatériiniin puani belirlenir.
Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen personele, sonraki ii¢ basvurusunda -15 puan uygulanir.

Kiitahya Dumlupinar Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Koordinator Universitesi Ortak
Universiteyse (Partner) Universiteyse
Briiksel Merkezli Kapasite Gelistirme Projesi 12 puan 10 puan
ERASMUS KA2 Projesi 10 puan 8 puan
TUBITAK Coklu Is birligi Projesi 10 puan
TUBITAK Ikili Ts birligi Projesi 8 puan
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Kriter-16 | Istege bagh yabanci dil (ingilizce/Almanca/Franslzca/Rusga/Arap(;a) miilakat sinav1 i¢in, gecerliligi 5 yil

olmak iizere Yabanci Dil Yiiksek Okulu tarafindan yapilan ve 10’luk sistem iizerinden verilen miilakat
puanlarmin (MP) degerlendirilmesinde;

— Yabanci Dil Boliim Mezunu OLMAYAN akademik ve idari personel ise MP’nin %50’si, +0.5xMP

— Yabanci Dil Boliim Mezunu OLAN akademik ve idari personel ise MP’nin %401 alinarak| +.4xMP

hesaplanacaktir.

Kriter-17 | KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonug belgesi ibraz eden personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde

puan verilecektir. Dil Belgesi ibrazi zorunludur.

' Egitim Alma | Ders Verme |  Yabanc Dil Boliim Mezunu Akademik ve idari Personel | Verilecek
Hareketliligi Hareketliligi | - icinEgitim Alma ve Ders Verme Hareketlilikleri puan
90-100 90-100 96-100 +10 puan
80-89 80-89 91-95 +8 puan
70-79 70-79 86-90 +6 puan
60-69 * 60-69 80-85 : +4 puan
55-59 = ‘ - +2 puan

Oncelik-1 | Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel {ist sirada yer alir.

Oncelik-2 | Son iki Akademik Y1l igerisinde boliimiinde, personel ve 8grenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik

gerceklesen personel ise.

ONEMLI NOTLAR:

1.

S

10.

Erasmus+ Ders Verme hareketliligine, bagvuru esnasinda aktif ders yiikii olmayan personeller bagvuramaz. Bu durumun
belgelendirilmesi zorunludur. Bagvuru yapan personel, OBS’den giincel doneme ait haftahk ders programmin ekran|
goriintiisiinii bagvuru belgeleri arasina eklemelidir.
KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL digindaki yabanc: dil sinavlarma iliskin smav sonuglarinda, OSYM’nin 11.03.2025
tarihinde yaymlanmis oldugu Yabanci Dil Sinav Es degerlikleri kullanilacaktir. Bu kapsamda, ilgili sinav sonucunu gésteren
resmi sinav belgesinin ibrazi zorunludur.
Ayni akademik yil i¢inde birden fazla hareketlilik gergeklestiren personelin puani, o y1il igin faydalandigi hareketlilik say1sina
gore (Kriter-1 puani X hareketlilik sayisi) hesaplanacaktir. .
Bagvuru yapan personelin Kriter-17’de belirtilen sinavlardan Ders Verme Hareketliligi i¢in en az 65, Egitim Alma
Hareketliligi igin 55 Yabanci Dil Puani olmasi gerekmektedir.
Ilan siirecindeki ¢agri igin bir personel sadece bir projedeki bir hareketlilige (Egitim Alma ya da Ders Verme hareketliliginden|
sadece birine) bagvuru yapabilir. ‘
KAI31 Personel Egitim Alma Hareketliligi: KA131 kapsaminda personel, egitim almak iizere ECHE sahibi bix
yiiksekdgretim kurumuna veya isletmeye gidebilir.

*  Anlagmali iniversiteler diginda bir kuruma gidiliyorsa yeni anlasma gerekli degildir.

¢ Isletme veya kurum, biiyiikligi, yasal statlisii ve' sektoriine bakilmaksizin 5zel, kamu veya sosyal ekonomi

kapsamindaki tiim kuruluslari kapsar.

BIP Bagvurulari, KA131/171 ¢agrilari kapsaminda degerlendirilmez.
Bagvuruda bulunan personelin, kendi béliimiinden basvuruda bulunmasi esastir. Ancak farkh bir béliimden basvuru
yapimasi durumunda, ilgili alandaki uzmanlik veya akademik yetkinligin belgelenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Aras.
Gor. Dr. ve iizeri unvan/kadroda bulunan personel tarafindan doktora diplomasinin; Arag. Gér. ve Ogr. Gor. kadrosunda
bulunan personel tarafindan ise yiiksek lisans diplomasinin ibraz edilmesi zorunludur. Belgelendirme yapilmayan hallerde,
farkli-bolimden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.
Ikinci Kez Hibe Alinmas: Durumu: AB Komisyonu ve Merkez’in belirledigi ulusal 6ncelikler geregi, daha gok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sdzlesme donemi icerisinde, bir kez personel .ders verme, bir kez
personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi éngoriillmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru
olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sdzlesme dénemi igerisinde birden fazla kez ayni
personel hareketliligi faaliyetine katilmas: miimkiin olabilir.
Erasmus+ kapsaminda hareketlilik gergeklestirecek personellerin yesil seyahat (green travel) uygulamasi, uygulamayal
yonelik uygun seyahat araglarinin kullanilmas: durumunda; hareketlilik saglayacak personelin varis noktas1 Distance
Calculator modiiliiniin kullanilarak yapilan hesaplamada, mesafenin 0-999 km arast olmasi halinde 1 (bir) giin, 1000-1999
km aras1 olmasi halinde 2 (iki) giin ve 2000 km tizerinde olmasi halinde ise 3 (lig) giinliik yesil seyahat destegi verilmesi
seklinde olacaktir. Yesil seyahatten yararlanacak personelin, seyahat araglarinin ve kilometre hesabinin Merkezimiz
tarafindan uygunlugunun ve onaymn alinmasi onerilir. :
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