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ERASMUS + 2023 KAl 7 1, 2024 KAl3l l 17 |, 2025 KAl 3 1 l 17 l Pr oje Dönemleri için
program ülkeler ve ortak Ülkeler Arasında yükseköğıetimde

Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketlilikleri için

Yapı1anbaşvurular,KütahyaDumlupınarÜniversitesinektoritı5ta,uf,,dinoı
SeÇim KomisYonu, değerlendirme sürecinde aşağıda belirtilen madde ve kriterler esas alınarak puanlama yupu"İk ve "AsİL,, ile
"YEDEK" Personeli belirleyecektir. Belirlenen-kJterler, Ulusal Ajans tarafın danhazır|anan Erasmus* tJygutama El Kitabı,nda yeı
alan öncelikler dikkate ahflarak gnlversite yönetiminin onayıyla hazırlanmıştır.
Onen,ı,li
Uyarı!

HAlihazırdaAKTİFbirçağrıda1Asİı,veyaYEDEK,ıu.,
Bu durumda, ASİL veya YEDEK olarak yer aldığı her çağrı lçln -rS pu+n uygulanİr. Ancak, yeni çağrıya başvuru
öncesinde mevcut çağrıda yer alma hakkından resmi olarak feragat eden personele bu puan kesintisi
uygulanmaz.

ğaşvura
Kriteri

HareketlilikgerçekleştirilmekistenenytikseköğretimkurumuiıenFğ@
bir ikili anlaŞma bulunan ve/veya başvurusu geçerli olan bir akademik veya idari personel ise,

+20 puan

Kriter-1 Aynı akademik yıl içinde görevlendirilmiş ve hareketliliğini tamamlamış ise -15 puan

Kriler:2 Bir önceki akademik yıl içinde E ur-rş+ hiboird* fuydulund, i* -10 puan

Kriter-3 Iki önceki akademik yıl içinde Erasmusf hibesiııden faydalandı ise -5 puan

Kriter-4 Daha cince Erasmus (+) Personel Hareketliliğinde taydİİİu"namşsu 1nU-zozO ueyu znrzor,
Erasııusf programları kapsamında hiç katılmamış olmak)

*5 puan

Iü.ri,teL|. Üniver.sitemiz adına Erasmqs+ KAlSİ (lvr
Yeni bir üniversite veya böliim ile ikili anlaşma gerçekleştiren personel bu kriterden puan alır. Bu
kriterden faydalanabilmek için aşağıdaki koşulların sağlanması gerekmektedir:

- 
AnlaŞmanın, her iki kurum tarafindan karşılıklı olarak imzalanmış olrnasr zorunludur.

- 
Her bir anlaşma, imzalandığı tarihtcn itibaren yalnrzca 1 çağrı döneminde kullanılabilir.

- 
Bu puandan yalnızca anlaşmayı yapan personel faydalanabilir.

- 
AYnı Çağrıda e4 fazla 2 anlaşma puanlanır (bu kriterden toplamda enfazla 10 puan alınabilir).

- 
Bu puandan yararlanmak için anlaşma yapılan üniversiteye fiilen gidilmesi zorunlu değildir.

- 
Anlaşma yapılacak üniversite veya bölümün, Üniversitemiz adııa daha önce bir ikili
anlaŞmasının yapılıp yaprlmadığına ilişkin onayın Merkezimizden alınması önerilir.

*5 puan

Kriter-6 Uluslararası İlişkiler Böliim rooİ lina
yapıyor olmak ve buıru belgelemek).

- 
Bir önceki akademik yıldan itibareıı Erasmus* Gelen-Giden Öğrenci Hareketliliği OLMAYAN
bölümler.

-- Bir önceki akadenrik yıldan itibaren Erasmust Gelen-Giden Öğrenci Hareketliliği OLAN
bölümler.

+1 puan

*4 puan

Kriter-Z Engelli persone1 ise (Belgelendirmek kaydıyla) +10 puan

Kueü Çifte vatandaş olrıp vatandaşı olunan ülkeye gidilecekse (çiftte vatandaş oİup birime bfiİİru anında
durumunu ibraz etmeyen personel, üç başvurusunda -15 puan olarak değerlendirilecektir).

-2 puan

Kriter-9 Aşağıdakipersone1grupları,belgelendİrmeı<ı<ayaıyıaErasırıısp
ptıanlandırı lır;

- 
Mulrarip gaziler r,e bunların eş ve çocukları,

- 
Harp şehitlerinin eş ve çocukları,
l2l4/199l tarih ve 3713 sayıh Terörle Mücadele Kanunu'nun 2l. Ivladdesi uyarınca; kamr
görevlilerinden, yuıtiçinde veya yurtdışında görevlerini ifa ederken veya görev sıfatları kalkmıı
olsa bile görevleri nedeniyle terör eylemlerine maruz kalarak yaralanan, engelli hAle gelen veyi
ölenlerin eş ve çocı,ıkları,

- 
231071201 6 tarih ve 667 sayılı KHK'niıı 7. Maddesi uyarınca, l5/07/2016 tarihinde gerçekleşer
darbe teşebbüsü ve terör eylenıleri ile bunların devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle lrayatın

_, kaybe4enlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bunların eş ve çocukları.

+10 puan



.. T.C.
rürarrya DuMLupINAR ÜNirrpnşirnsi

»ış iı,işriLER vE tJLusLARARAsı öĞnrNci xoonpiNasyoN UyGuLAMA vE
ARAşTIRMA vınnrrzi

Universite Yönetim Kurulu Kararı: l0llll2025 tarih ve 39 savılı toplantı Sayfa No: 02

Kriter-10 Belgelendirmek kaydıyla kendisi veya 1. derece yakınları, AFAD'dan afetzede yardımı almış olan
personel ise. Bu kriterden faydalanmak için gerekli koşul;

- Bu kriter, her bir proje ttirü (KAl 3 1 veya KAl 7 1) için bir defaya mahsustur.

- Personel, hareketliliğe katıldığı takdirde, sonraki başvurularmda bu ek puan uygulanmaz.

- Ancak hareketliliğe katılmadığı durumlarda (feragat süresi içinde vazgeçmişse veya mücbir biı
sebep söz konusu ise), ek puaıı sonraki başvurularda da geçerliliğini korur.

+10 puan

Kriteı,-I1 Personel, Hareketlilik Anlaşmasında detaylı bir program sunması koşuluyla Oliitalleşme ile ılgit,
Eğitim Alma Faaliyetlerinden faydalanabilir. Bu kapsamda değerlendirilen eğitimler, aşağıdaki
faaliyetlerden biri veya birkaçını içerebilir:

- 
Avrupa Öğrenci Kattı Girişimi (ESCr) araçları,

- 
Dıjital eğitiın araçlarılyazı|ımlan,

- 
Programlama ve yükseköğretim kurumlarının yönetimine ilişkin bilişim yazı|ımve sistemleri ile
ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarııra katılıın.

+2 puan

Kriter-l2 Cunüurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanhğı tarafindan hazırIanan2021-2025 Ulusal Yapay 2ekz
Stratejisi kapsamında, Hareketlilik Anlaşmasında detaylı bir program sunulması koşuluyla Yapay Zekt
ile ilgili faaliyet ise,

*2 puan

Kriter-l3 Mevcut Akademik Yıl ve Bir önceki Ak;a
Yabancı Dilde ders veren öğretim üyesi/elemanı. Bu kriterden faydalanmak için gerekli koşullar;

- Verilen her bir ders için *2 puan verilecektir (Bu kriterden toplamda en faz|a 4 puan
alınabilir).

- Gelen öğrencinin pğe tiirü (KA131 veya KA171) hangi kapsamda ise, puanlama o kapsamda
yapılır.

- Verilen ders/derslerin birimden alınacak bir üst yazı ile belgelendirilmesi gerekmektedir,

+2 puan

Kriter-l4 İdari pers<ınel ise, {-2 puan

Kriter-I 5 Son 2 Yıl iÇinde baŞvurusu kabul edilen, devam eden veya tamamlanmış projelerde n"İg"lena1.1lrrr"l. tuyO,ylu p-;,
ÇalıŞanı olmak. Bu kriterden yararlanabilmek için aşağıdaki koşulların tamamrnın sağlanmasr gerekmektedir.

- 
Proje baŞvuru metninde ,adr yer alan personeller (ana ekip), bu kriterden yararlanabilir. (proje kabu
edildikten sonra sonradan projeye d6hil olan personeller bu puandan faydalanamaz.)

- Personel, bir projeden bu puan kategorisinde yalnzca bir kez yararlanabilir. Aynı proje, farklı proje ttirlerindt
Ya da hareketlilik ttirlerinde (ders velme veya eğitim alma) tekrar puanlamada kullİnıİu^ur.

- Bu puandan faydalanmak isteyen personcl, başvuru sırasında:
. Proje başvuru metninde proje çalışanlaunln yer aldığı tüm sayfaları,
ı Yürütücü, koordinatör, araştırmacr veya idari personel olduğunu gösteren. Rektörlük onayl

resmi yazıyr,
ı Üniversitenin ilgili projede koordinatör

ibraz etırrekle yükiimlüdür.
veya ortak (partner) olduğunu gösteren belgey

- Puanlama.
. İlgili projenin toplam puanı, proje başvuru metninde yer alan ana ekipteki kişi sayısına bölünereli

araştırmacı/idari personel puanı hesaplanır.
, . Elde edilen bu değere +2 puan eklenerek, proje yiirütticüsü veya koordinatörüniin puanı belirlenir.

- Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen personele, sonraki üç başvurusunda -l5 puan uygulanır.

Kütahya Dunılupınar
üniversitesi koordinatör

Üniversiteyse

Kütahya Dumlupınar
üniversitesi ortak

(Partner) Üniversiteyse
Bniksel Merkezli Kapasite Geliştirme Projesi 12 nuan 10 puan
ERASMUS KA2 Proiesi 10 nuan 8 puan
TÜBİTAK Çoklu İş birliği Proiesi 10 puan
TÜBİTAK İtiıl İş birliği Proiesi 8 nuan
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Kriler=I6 İsteğebağlıyabancıdil(İngilizce/AlmanciılFran'ızca/Ru'ça
olmak üzprg Yabancı Dil Yüksek Okulıı tarafindan yapılan ve l0'luk sistem üzerinden vEil6 ;ü"k",
prıanl,arının (MP) değerlendirilmesinde;

- Yabancı Dil Bölüm Mezunu OLMAYAN akademik ve idari personel ise MP'nin o/o11'si,

- Yalıancl Dil Bölüm Mezunu OLAN akademik ve idari personel jse MP'nin Yo40'ı alınarak
hesap|anacaktır.

+0.5XMP
+0.4XMP

rlilar-l 7. KPDS, ÜrıS, YlS, YÖKDİL, f 
"*.ı 

,r., 
"ş"g"l"ki 

t.bı"d" b.l,.t,üd,ği ş.k,k
puan veı:ilecektir. Dil Belgesi ibrazr zorunludur.

Eğitim Alma
Hareketliliği

Ders Verme
Hareketliliği

yabancr Dil Bötiinı Mezunu Akademik ve İ«lari personel
içinEğitim Alma ve Ders Verme Hareketlilikleri

vcrilecek

90_100 90-100 96- 1 00 *10 puan
80-89 80-89 91-95 *8 puan
70-79 70-,79 86-90 +6 puaıı
60-69 60-69 80-85 *4 puan
55-59 +2 puan

Oncelik-I [lg!ıPr$ryggiversitesi' nde hi zmet sür"si duha u
Oncelik-2 SonikiAkademikYıliçerisindebölümtinde,personelu.tıği.@".d,ü*",h"."ı..t1il*

gerçekleşen persoııel ise.

öişrcıvrr,i NQrı,en:
1. Erasınus* Ders Verme hareketliliğinç, başvuru esnasın«la aktif ders yükii olmayan personeller b4şvuramaz. Bu durum

belgelendirilmesi zorunludur. Başvunı yapan per§orıel, OBS'den ğtincel dönenıe ait hnftalık h.., prog.u-ının ekr
görüntüsünı:i başvııru belgeleri arasına eklçmelidir.

2. KPDS, ÜPS, YOS veya YÖKDİL &şındaki yabancı dil sınavlanna ilişkin sınav sonuçlarında, öSyM,nin 11.03.20
tarihinde YaYınlanmıŞ olduğu Yabancı f)il Sınav Eş değerlikleri kullanılacaktır. Bu kapsamda, ıgıı §rnav sonucunu göster
resmi srnav belgesinin ibrazr zorunlııdur.

3. AYnı akadeınik Yıl iÇinde birden fazla hareketlilik gerçekleştiren personelin puanı, o yıl için faydalandığı hareketlilik say
göre (Kriter-1 puant X hareketlilik sayısı) hesaplanacaktır.

4, BaŞwru YaPan personelin Kriter-l7'de belirtileır sınavlardan Ders Veıme Hareketliliği için eıı az 65, Eğitim l
Hareketliliği için 55 Yabancı Dil Puanı olması gerekmektedir,
İ]an sürecindeki çağtı içiiı bir personel sadece biİ projedeki bir hareketliliğe (Eğitim Alma ya da Ders Veıme hareketlili
sadece birine) başvuıu yapabilir.

6. KA131 PerŞonel Eğitİm Alma Hcıreketlilği: KA|31 kapsamıııda personel, eğitim almak üzere ECHE sahibi
yükseköğretim kurumuna veya işletmeye gidebilir.

o Anlaşmalı üı-ıiveı:ı;iteler dışında bir kuruma gidiliyorsa yeni anlaşma gerekli değildir.o jŞletme veYa kururıı, büriklüğü, yasal statüsü ve sektönine bakılmaksızın 6zel, kamu yeya sosyal
kapsamındaki tıim kurulıışları kapsar.

7. BIP Başvunıları, KA 1 3 1 / |7 l çağrı]rarı, kapsaırrıırda değerlendirilmez.
8. BaŞvunıda bulunan Persoılelin, kendi bölümünden başvuruda bulunması esastlr. Ancak farkh bir bölümdcn başvuru

yapılmasr durumunda, ilgilialandaki uzmanlık veya akademik yetkinliğin belgelenmesi gerekmektedir. Bu kapsan-ıda, Araş.
Gör. Dr. ve üzeri uııvanlkadroda bulunııı personel tarafiırdan doktoı,a diplomasının; eİ.aş. Gör. ve Ög.. c,ır. ı.uo.o
bulunan Personel tarafindan ise yüksek lisans <liplomasınııı ibraz eclilmesİ zoıunludur. Belgelen<lirme y-apılmayan hal
farklı bölıiınden yapılan başvurular değerlendiım eye alınmaz.

9. Ikinci Kez llibe Alııınıası Durunıu: AB Koınisyonu ve Merkez'in belirle«iiği ulusai öncelikler gereği, daha çok personeliJurru vç lvlğli(ğZ rI-1 Uğ.t1,1.tt(Jrgl UrU§al OnOellKrer geregl, Oana çOk PersonellfaaliYetlerden fhYdalanabilmesi için, bir personelin aynı sözleşme dönemi içerisinde, bir kez pJrsonel .ders veıme, bir ke
Personel eğitim alma hareketliliğinden faydalanması öngörülmektedir, Ancak değişim potansiyelini değerlendirec"k brş*,
olmaması ve bunun belgeleııdiı,ilnıesi duruınuırda aynı personelin, aynı sözleşme a<ınemi içerisinde birden faz|a kez
personel hareketliliği faaliyetiııe katılması mümkün olabilir.
Erasmus* kaPsamında hareketlilik gerçelileştirecek personellerin yeşil seyahat (green travel) uygulaması, uygulama
Yönelik uYgun seYahat araÇlarının kullanılması duruınunda; hareketlilik İağlayacak personelin-varış noktasİbirtun"
Calculator ınodılilünün kullanllarak yapılaır hesaplaırrada, mesafenin 0-999 km arası olınası halinde l (bir) gün, 1000_1
km arası olınası halinde 2 (iki) gün ve 2000 knı üzerinde olnıası haliııde ise 3 (üç) günlük yeşil seyahat aJstegi veri
Şeklinde olacaktır. YeŞil seYahatten yararlanacak persoırelin, seyahat araçlarİııın vc kilometre hesabının Merkezim

,r,nul

10.

tarafından u ın ahnrnasr önerilir.


