DUMLUPINAR UNIiVERSITESI ek

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
2016-2017AKADEMIK YILI ERASMUS+ NEW HORIZONS STAJ KONSORSIiYUMU

PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU

New Horizons Staj Konsorsiyumu, personel degisimi ve staj amach 6grenci degisimi
faaliyetlerini gerceklestirmek iizere, Erasmus+ Programi kapsaminda biitiin hibeleri Tiirkiye
Ulusal Ajans1 araciligryla Avrupa Birligi fonlarindan karsilanacak sekilde, Usak Universitesi
Koordinatorliigiinde; Manisa Celal Bayar Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve
Afyon Kocatepe Universitesinin bir araya gelmesiyle olusturulmus bir konsorsiyumdur. 2016-
2017 Akademik Yili Personel Egitim Alma Hareketliligi basvuru ve degerlendirme
kriterlerinin ayrintilar1 agagida aciklanmaktadir.

Avrupa Birligi Bakanligi’na bagli olarak gorev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlart Merkezi Baskanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan, 2016-2017 Erasmus+
New Horizons Staj Konsorsiyumu Personel Hareketliligi kapsaminda 3 kisi Egitim Alma
Hareketliligi kontenjanindan faydalanmak tizere 20 Arahk 2017-05 Ocak 2018 tarihleri
arasinda tiim birimlerden bagvurular alinacaktir.

GENEL BILGILER & SARTLAR

Egitim Alma Hareketliligi

1.Egitim Alma Hareketliligi'nden Universitemizde gdrevli tiim akademik ve idari personel
faydalanabilir.

Hareketliligi gergeklestirecek olan personel, 28 AB iilkesinin yan1 sira, Makedonya,
Liechtenstein, izlanda ve Norveg’e de Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda gidebilmektedir
ve gidilecek olan yiiksekdgretim kurumunun ise ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) sahibi olmas1 gerekmektedir: ECHE sahibi kurumlarin giincel listesine asagidaki
linkten  ulasabilirsiniz:  https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e_eche-2016 _list-
applications-received_070514_en.pdf

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 2 sekilde gerceklesebilir:

e ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarina gidilerek,
e Ozel sirketlere, isletmelere, arastirma kurumlarina, enstitiilere gidilerek.

NOT 1: Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda basvuru yapacak olan
personel, anlagsmali olunan {niversitelerin disinda bir {iniversiteye hareketlilik
gerceklestirecekse, bu kapsamda anlagma yapilmasina gerek yoktur; ancak personelin son
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basvuru tarihinden 6nce kars tiniversite ile iletisime gegerek planlanan ziyaret ile ilgili 6n bir
goriisme yapmasi ve davet mektubu almasi gerekmektedir.

NOT 2: Gidilecek olan isletmenin personelin ¢alisma alani ile ilgili egitim veren bir kurulus
olmas1 gerekmektedir. Bu kurumlarin ECHE sahibi olma zorunlulugu yoktur.

Mevcut ikili anlagmalara ulagsmak i¢in
http://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/backend/agreement/list linkine tiklayiniz.

* Bu hareketlilik kapsaminda egitim almak {izere ayni zamanda isletmelere de
gidilebilir. Bu durumda, isletmenin personelin ¢alisma alani ile ilgili bir egitim veren bir
kurulus olmasi1 gerekmektedir. Isletmelerin ECHE sahibi olma zorunlulugu yoktur.

2.Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak {iizere secilmis olan personelin, gidecegi
kurumda en_az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir.
Konsorsiyum iiyeleri, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi

yapilacak siire, 3 is giinii (yolda gecen siire i¢in yevmiye Odemesi yapilacaktir) olarak
siirlandirilmastir.

3.Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden
faydalanabilir.

e Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe
almaksizin faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de
bagvuru yapmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerekmektedir.

4.Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 31 Mayis 2018 tarihine kadar gergeklestirilmis
olmas1 gerekmektedir.

BASVURU TARIHLERI & SARTLARI

1.Egitim Alma Hareketliligi basvurular1 20 Aralik 2017 Carsamba giinii baslayacak olup,
son basvuru tarihi 05 Ocak 2018 Cuma giiniidiir.

2.Bagvuru  yapilmadan  o6nce  http://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/backend/agreement/list
adresindeki Ikili Anlagmalar listesi incelenerek, hareketliligin planlandig {iniversite ile ikili

anlagsma olup olmadig1 kontrol edilmelidir. Bu siire¢ sirasinda karsi iiniversite ile iletisime
gegilerek, planlanan ziyaret hakkinda bir 6n goriisme yapilmasinda fayda vardir.

3.Bagvurular, 20 Arahk 2017 giiniinden itibaren http://erasmus.dpu.edu.tr adresinde
paylasilacak olan online link aracilifiyla bagvuru formu araciligiyla yapilacaktir. Personelin,
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bagvurusunu tamamlayabilmesi i¢in, bagsvuru formunun ¢iktistn1 aldiktan sonra gerekli
imzalar1 tamamlayarak diger basvuru belgeleri ile 05 Ocak 2018 Cuma giinii mesai bitimine
(17:30) kadar DPU Dis iliskiler Koordinatrliigii'ne bizzat getirmesi ve imza karsiliginda
teslim etmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra gelen belgeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

BASVURU BELGELERI

1. Online Bagvuru Ciktis1 (2 adet)

2. Erasmus+ Fakiilte / Enstiti / Yiksekokul / MYO / Bolim Koordinatorlik / Yardimei
Koordinatorliik Belgesi (varsa)

3. KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL ve IELTS sinav sonug belgesi (varsa)

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Yapilacak bagvurular, Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir
komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda
asagida acikca belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek”
personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+
Uygulama El Kitabi’nda belirlenen dncelikler géz dniinde bulundurularak hazirlanmistir.

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
2016-2017 AKADEMIK YILI
NEW HORIZONS STAJ KONSORSiYUMU
ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Taban Hareketlilik gergeklestirilmek istenen yiiksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili | +30 Puan
Puan boliimde gecerli bir ikili anlagma bulunan ve/veya bagvurusu gecerli olan bir
akademik veya idari personel ise

1.Kriter | 2015-2016 ve 2016-2017 Akademik yillar1 iginde Erasmus+ Personel Hareketliligi -15 Puan
hibesinden faydalandi ise (Her hareketlilik i¢in ayr1 ayr1 puan diisecektir)

2.Kriter | 2014-2015 Akademik yil1 iginde Erasmus+ Personel Hareketliligi hibesinden -10 Puan
faydalandi ise

3.Kriter | 2013-2014 Akademik yil1 igcinde Erasmus+ Personel Hareketliligi hibesinden -5 Puan
faydalandi ise

4.Kriter | Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi’nden faydalanmamus ise + 5 Puan

5.Kriter | Erasmus+ Hareketliligi (Ogrenci+Personel) Fakiilte/Enstitii/Y.O./M.Y .0/ Béliim +10 Puan

Erasmus+ Koordinatorii ise




6.Kriter | Erasmus+ Hareketliligi (Ogrenci+Personel) Fakiilte/Enstitii/Y.O./M.Y.O/ Béliim +7 Puan
Erasmus+ Koordinator Yardimeisi*
7.Kriter | Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak olan Uzman veya Idari Personel ise + 3 Puan
8.Kriter | Engelli personel ise ( engelliligin belgelenmesi kaydiyla) + 5 Puan
9.Kriter | KPDS, UDS, YDS, TOEFL ve IELTS sinav sonug belgesi ibraz eden akademik ve idari personel
ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.
Tiim Akademik ve Idari Yabanci Dil Béliim Mezunu | Verilecek puan
Personel i¢in gecerli olacak | Akademik ve Idari Personel
puan araliklari icin gecerli olacak puan
araliklar
90-100 95-100 +6 Puan
80-89 90-94 +5 Puan
70-79 85-89 +4 Puan
60-69 80-84 +3 Puan
50-59 70-79 +2 Puan
10.Kriter | Ingilizce Miilakat (istege baglidir)
Yabanci Dil Boliim Mezunu haricindeki tiim Akademik ve Idari Personel i¢in alman
puanin yiizde 10’u degerlendirmeye alinacaktir.
Yabanci Dil Boliim Mezunu Akademik ve Idari Personel i¢in alman puanin yiizde
5’1 degerlendirmeye alinacaktir
Ingilizce Miilakat Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacaktir.

Birden fazla Erasmus+ Boliim Koordinatorii veya Yardimei Koordinatorii var ise, Boliim Baskani’nin inisiyatifi

dikkate alinacaktir. Bagvuru sirasinda Koordinatorlik Atama yazisinin ibrazi zorunludur

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hala esitlik durumu varsa, asagidaki Oncelikler

uygulanir.

1. Oncelik

Son iki Akademik Y1l igerisinde (2015/2016 & 2016/2017) boliimiinde, personel ve 6grenci
hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik gergeklesen personele Oncelik

taninacaktir.

2. Oncelik

Dumlupinar Universitesi'nde hizmet siiresi daha uzun olan personele éncelik verilecektir.

NOT-1: Dil belgesi ibraz etmeyen 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 ve idari
personelin basvurular: kabul edilecektir, ancak 9. Kriterden puan alinmayacaktir.

NOT-2: Dil belgesi ibraz etmeyen 63retim iiyeleri sadece +1 puan alacaktir.




NOT-3: KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil sinavlarina iliskin smav
sonuclarinda, OSYM’nin 26 Subat 2016 tarihinde yaymlamis oldugu Yabanci Dil Siav
Esdegerlikleri kullanilacaktir.

NOT-4: Yabanci dil belgeleri icin gecerlilik siiresi aranmamaktadar.

HIiBELER

Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gegirilen doneme iligkin tiim masraflar1 kargilamaya yonelik degildir.

Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden ©nce onaylanmig Ogretim/egitim programda
belirtilen tarihler kapsaminda gidilecek {iilke i¢cin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
belirlenen ve asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

ULKE GRUPLARI

[ULKELER

GUNLUK HIBE
MIKTARLARI €

GRUP A

Danimarka, Hollanda, ingiltere
(Birlesik Krallik), Irlanda, isvec¢

144 €

GRUP B

Avusturya, Belcika,
ulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
inlandiya, Fransa, italya,

izlanda, Kibris Rum Kesimi,
ihtenstayn, Liiksemburg,

Macaristan, Norveg, Polonya,

Romanya, Yunanistan

126 €

GRUP C

Almanya, ispanya, Letonya,
Makedonya, Malta, Portekiz,
Slovakya

108 €

GRUP D

[Estonya, Hirvatistan, Litvanya,
Slovenya

90 €

Ornek Hibe Hesaplamast

Polonya’da 3 is gilinli egitim alarak, 3 giin boyunca faaliyet gerceklestiren bir personel, 3
Faaliyet giinii+ 2 giin yolda gecen siire i¢in toplamda 5 giinliik hibe hak eder.

Polonya i¢in giindelik hibe miktari: 126 €

5 giin i¢in hibe: 126 * 5 =630 €

Gitmeden 6nce bu miktarin %80 lik kismi1 (504 €), dondiikten sonra ise %20 lik kismi1 (126 €)

Odenir.



Seyahat Gideri Odemeleri

Erasmus+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, gilinliik hibe
miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat mesafelerine karsi gelen
tutar1 alacaktir:

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€)
100 ile 499 km arasinda 180

500 ile 1999 km arasinda 275

2000 ile 2999 km arasinda 360

3000 ile 3999 km arasinda 530

4000 ile 7999 km arasinda 820
8000km ve tizeri 1100

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’'nin  Erasmus+ programinin
yiiriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance
calculator)  kullanilacaktir.  Belirtilen = mesafe  hesaplayicisina  ulasmak  i¢in:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat gideri ©demesi, personelin yerlesik oldugu iniversite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi  tiniversite sehrine kadar olan ulasimi kargilamaktadir. Mesafe
hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hicbir iicret 6denmeyecektir.

SECIM TAKVIMi
Basvurularin alinmaya baglanmasi 20 Aralik 2017 Carsamba
Basvurularin bitisi 05 Ocak 2018 Cuma
Basvurularin degerlendirilmesi 08-11 Ocak 2018
Bagvuru sonuclarinin ilani ve itiraz siiresi 12-18 Ocak 2018
Kesinlesen listelerin web sayfasinda duyurulmasi 19 Ocak 2018
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