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KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI
ATIK YONETiMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorligii sorumluluk alani
icinde bulunan egitim, 6gretim, arastirma, lretim ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin
Uretildikleri yerlerde ayri ayri toplanmasi, is saghgl ve glivenligi mevzuatlarina uygun bir sekilde gegici
depolanmasi, tasinmasi, Universite disina génderilmesi, cevre lisansli atik isleme tesislerine verilmesi ve
yeniden kullanimi miimkin olmayan atiklarin nihai bertarafinin saglanmasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli tiim birimlerde olusan ve Atik
Yonetimi Yonetmeliginde ve ilgili mevzuatta yer alan tiim atik tirlerinin tGretiminden bertarafina kadar
tiim siireglerde; gorevlendirilen birim ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren Atik Yonetimi Yonetmeligi ile 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek ve tiizel kisi tarafindan gevreye atilan veya
birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir maddeyi,

b) Atik Ureticileri: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve isletme
ve/ veya atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem, karistirma ve/ veya
diger islemleri yapan herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisiyi,

c) Bakanlik: Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgini,

¢) Birimler: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektérligiine baglh akademik ve idari birimleri,

d) Birim Atik Alt Komisyonu: Fakulte/ Enstitli/ Yuksekokul ve Meslek Yiksekokullarinda; Dekan
Yardimcisi/ Enstiti Midar Yardimcisi/ Yuksekokul Midar Yardimcisi/ Meslek Yuksekokulu Muadir
Yardimcisi  baskanhginda, Fakilte Sekreteri/ Enstiti Sekreteri/ Yiksekokul Sekreteri/ Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri ve bir akademik personelden, Rektorlik ve bagh birimlerde; Daire Baskani
baskanliginda (¢ personelden, miustakil binalarda faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde Mudir Yardimcisi baskanhginda bir akademik ve bir idari personelden olusan 3 kisilik
komisyonlari,

e) Birim Atik Sorumlusu: Akademik ve idari birimlerde gérevlendirilen atik sorumlusunu,

f) Merkez: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezini,

g) Rektorlik: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigind,

g) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar, Yonetim Birimleri, Gorev ve Yukumluliikler

Genel Esaslar

MADDE 5- Universite sinirlari iginde olusan atiklarin cevreye duyarli yonetimi asagidaki ilkeler
dogrultusunda yapilir:

a) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren Atk Yonetmeligine iliskin hikimlerin Universitede uygulanmasini
saglamak,

b) Universite birimlerinde atik tiretimini en aza indirecek tedbirleri almak,

c) Universitede ortaya cikan atiklarin, cevreye yonelik zararlarini en aza indirecek sekilde
toplamasini/ depolanmasini/ degerlendirilmesini ve/ veya atik tiiriine uygun sekilde bertaraf edilmesini
saglamak,



¢) Universite calisanlari ile dgrencilerin atik ydnetimi konusunda bilinglenmesini saglayacak
faaliyetlerde bulunmak,

d) Universite birimlerinde atik sorumlularini ve bunlarin gérevlerini belirlemek.

isleyis Sekli

MADDE 6- Universitenin Atik Yonetimi Sistemi, Rektérliik adina Merkez tarafindan yiritilir.
Teknik ve idari personel ihtiyaci Merkez tarafindan belirlenir ve Rektorlik tarafindan karsilanir.

Atik Yonetim Birimi

MADDE 7- Atik Yonetim Birimi:

a) Universitenin atik yonetimi Rektorliik adina Merkez tarafindan gergeklestirilir. Merkez
Midiirti, Midir Yardimcilar ve yénetim kurulu Gyeleri, Universite Atik Yénetim Birimi olarak gorev
yaparlar. Merkez Midiri bu birime baskanlik yapar.

b) Merkez midird, midir yardimcilari ve Merkezin yonetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri
doldugunda Universite Atik Yonetimi Birimi tyelikleri kendiliginden sona erer.

Atik Yonetim Biriminin Goérevleri

MADDE 8- Universite Atik Yonetim Biriminin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Universite Atik Yénetim Birimi, Universitesinin yerleskelerinde, bu Yénergenin 4/a maddesi
kapsaminda ortaya cikan atiklarin, kaynaginda onlenmesinden, atik tiirine gore toplanmasindan,
givenli bir sekilde gecici depolanmasindan, tasinmasindan, ekonomik olarak degerlendirilmesinden,
nihai bertarafinin saglanmasina kadar isleyen tiim siregler, birimlerin ¢alismalarinin es giidim iginde
ylritilmesini saglamak,

b) Bu yénerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek ve mevzuatin Universitede
uygulanmasini saglamak,

c) Birimlerin kendi Atik Yonetim Planlarini hazirlamalarini saglamak ve bu planlarin
uygulanmasini ve glincellenmesi takip etmek,

¢) Atik Yonetim Biriminin belirledigi gindem maddelerini gorlismek Uzere Birim Atik Alt
Komisyonlarini ve/veya Birim Atik Sorumlularini toplantiya ¢agirmak,

d) Tim birimlerin, komisyonlarin ve personelin dizenli ve etkin c¢alismasi icin gerekli
koordinasyonu saglamak,

e) Ortaya c¢ikan atiklarla ilgili kayitlarin tutulmasi, uygun olarak ambalajlanmasi ve
etiketlenmesini yapmak/ yaptirmak,

f) Atiklarin depolanmasinda is ve gevre gilivenligini saglamak,

g) Atiklarin Universite disina nakillerini saglamak,

g) Universitede Atik bilincinin yerlesmesi icin personel ve égrencilere yénelik olarak farkindalik
faaliyetleriile bilgilendirmeler yapmak ve egitimler diizenlemek,

h) Universite birimlerinde atik ydnetimi konularinda iist yénetime ve birimlere bilgi, teknik
destek ve danismanlik hizmeti vermek,

1) Merkez muduriniun gerekli gordigli durumlarda Atik Yonetim Birimi ve Birim Atik Alt
Komisyonlarindan en az Ug Uyeyi ilgili birim/birimlerde denetim yapmak lzere gérevlendirilmelerini
Rektorliuge teklif etmek,

i) Gegici atik deposunun yonetimine iliskin is ve islemleri organize etmek,

j) Uclincii Sinif Atik Getirme Belgesinin icerdigi yetki kapsamina giren islemleri yiiriitmektir.

Merkez Miidiirii

MADDE 9- Merkez Midiiriiniin, Universite Atik Yonetim Birimi Baskani olarak gorevleri
sunlardir;

a) Universite Atik Yonetimi Biriminin aldigi kararlari yerine getirmek,

b) Atik Yonetimiyle ilgili mevzuatin Universitede uygulanmasini saglamak,

c) Her yil Ocak ayi sonuna kadar “Universite Yil Sonu Atik Ydnetimi Raporu”’nun hazirlamasini
saglamak,

¢) Universite ile kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdér kuruluslar arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

d) Atiklarin, Universite icinde veya disindaki yetkili/lisansh atik toplama ve geri dénisim
tesislerine teslim edilmesini saglamak.

Birim Atik Alt Komisyonu

MADDE 10- Birim Atik Alt Komisyonunun goérevleri sunlardir;

a) Universite Atik Yonetimi Yonergesini kendi birimlerinde yiiriitmek,

b) Atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaclarini belirlemek ve bunlarin temin edilmesini saglamak,

¢) Birimde atik olusumunu engelleyici tedbirler almak,

¢) Birim icinde olusan atiklari, Atik Yonetim Biriminin/Rektorltgin belirledigi alanda, bu yonerge



hiktimlerine uygun bir sekilde gecici depolamak ve atiklarla ilgili islemlere iliskin kayitlari tutmak ve
Universite Atik Birimine istenen bilgi ve belgeleri temin etmek,

d) Atik toplama tarihlerini ve Atik Yonetimine iliskin kararlari birim personeli ile 6grencilere ve
diger ilgililere duyurmak,

e) Universite Atik Yonetimi Biriminin yapacagi denetimlerde her tiirlii destegi saglamak,

f) Universite Atik Yénetim Biriminin atik yonetimi ile ilgili almis oldugu kararlarin kendi
birimlerinde uygulanmasini takip etmektir.

Atik Ureticileri ve Sorumluluklari

MADDE 11- Atik Ureticilerinin sorumluluklari sunlardir;

a) Bu Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak,

b) Universite Atik Yénetim Birimi ve Birim Atik Alt Komisyonu ile sorumlularin talimatlarina
uymak ve bunlari uygulamak,

c¢) Atik olusumu miktarini en aza indirmek i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢) Atik icerigine uygun olarak Universitede bulunan atik kutularina, saklama ve depolama
Unitelerine atik icerigini dikkate alarak birakmak.

DORDUNCU BOLUM
Diger Diizenlemeler

MADDE 12- Rektorlik sorumluluk alani icinde bulunan egitim, 6gretim, arastirma, lretim ve
hizmet faaliyetleri gerceklestiren tiim birimler ile hizmet veren l¢linct firma ve kurumlar atiklarinin ve
bu Yonerge kurallarina bagh olarak atik tiiriine ayrilmis sekilde Universitenin atik toplama sistemine
vermekle yikimliudir. Kitahya Dumlupinar Universitesi Rektorligii sorumluluk alani icinde bulunan
alanlarda hizmet veren Gglinct firma ve kurumlar, sézlesme ile 6nceden belirlenmis durumlarda veya
ilgili yasa ve yonetmeliklerde ayrica diizenlenmis durumlarda atiklarini kendileri yonetir.

MADDE 13- Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimcisi gerekli gordiigli zamanlarda Atik
Yonetim Birimi ve Birim Atik Alt Komisyonlarini toplantiya ¢cagirir ve baskanlik yapar.

MADDE 14- Universitenin atiklarini ekonomik olarak degerlendirmesi durumunda elde edilen
gelirin, yasa ve yonetmeliklerde belirlenen kesintiler yapildiktan sonra kalan kismi, atik yonetim
sisteminin isleyisi ve bu yonetmelik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler icin kullanilir.

MADDE 15- Universite atiklarinin (iniversite icinde ve disindaki bilimsel projelerde kullanilacag
durumlarda Atik Yonetim Birimi olarak Merkezden izin alinmasi gerekmektedir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat uygulanir.
Yirarlik
MADDE 17- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlGge girer.
Yurutme
MADDE 18- Bu Yénerge hikiimleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdrii tarafindan
yarGtalar.



