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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Universitemizde 23 Haziran 2012 tarihinde Kkurulan Ilahiyat Fakiiltesi, kurulus
asamasindaki kisitli imkanlariyla az sayida Ogrenciye egitim Ogretim hizmeti vermekteydi.
Yillar iginde gelisen Fakiiltemiz, 2024 yilinda yaklasik 1600 6grenciye hizmet verebilecek

fiziki ve akademik kapasiteye ulagsmistir.

Kurulusundan bugiine kadar gegen yaklasik 14 yillik siirede Ilahiyat Fakiiltesi, kendisine
saglanan fiziki ve ekonomik imkanlar1 en verimli sekilde degerlendirmis, artan akademik
personel sayisina paralel olarak akademik faaliyet ve yaymlarmi da her yil artirmayi
basarmistir. Akademik personelimizin bireysel akademik ¢alisma ve yayinlar1 her yil artarak
devam etmektedir. Bunun yaninda Fakiiltemizce Islam Medeniyeti Arastirmalar1 Dergisi,

Hikemiyat Dergisi ve Lisan’iil Vahy Dergisi yaymlanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak egitim 6gretim baslayan
Fakiiltemizin ismi 2017-2024 yillar1 arasinda islami Ilimler Fakiiltesi olarak degismis olsa da
02 Agustos 2024 tarihinden itibaren tekrar Ilahiyat Fakiiltesi olarak egitim dgretim hizmetine
devam etmektedir. Fakiiltemiz, islam kiiltiir ve medeniyeti hakkinda temel ve biitiinciil bilgilere
sahip; akil, bilgi, istisare, emanete riayet ve adalet gibi temel degerler/ilkeler 15181inda ¢aligma

ve sorumluluk tistlenebilme yetkinligine sahip 6grenciler yetistirmeyi kendine amag edinmistir.

2024 yilinda 163 mezun, kurulusundan bu yana ise toplam 1053 mezun veren
Fakiiltemizin, 6grenci kalitesinin arttirilmasi; kitap, ¢eviri, vb. yayimlarin yaninda Ulusal ve
Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin arttirilmasi; AB ve TUBITAK
destekli projelerde gorev yapan ve bu kurumlarin biit¢elerinden destek alan arastirma, proje ve
Ogretim eleman1 sayimizin arttirilmasi; Fakiiltemizin ilgi alanlarinda ¢esitli sosyal sorumluluk

projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi temel hedeflerimiz arasindadir.

Bu vesileyle, Fakiiltemizin kalitesinin arttirilmasi, performansinin, amag ve hedeflerinin
ortaya konmasi amaciyla hazirlanan ilahiyat Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporunun

olusturulmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. ismail YALCIN
Dekan



|.  GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Pedagojik formasyonla pekistirilmis din egitimi alarak mesleki dil becerisine

sahip, din egitimi ve hizmetlerinde yetkin mezunlar yetigtirmek.

Bilimsel anlamda din egitimi alarak sorgulayici, tutarli ve analitik ¢oziimlemeler
yapabilen iilkesini, milletini ve meslegini seven topluma yararli olmay1 ideal olarak benimsemis

bireyler yetistirmek.

Vizyon: Mesleki dil becerisine ve yabanci dile sahip, din egitimi ve hizmetlerinde
yetkin, arastirmaci ruhlu mezunlar yetistirerek, Islami Ilimler alaninda, en ¢ok tercih edilen ilk
ii¢ fakiilteden biri olmak. Bu ama¢ dogrultusunda, Ilahiyat Programi Ogretim Amaglar1 ve
[lahiyat Program Ciktilar1 belirlenmis, dgretim elemanlarimizin programdaki ders giktilartyla
[lahiyat Programi Ogretim Amaglar1 ve ilahiyat Program Ciktilariin matrislenmesi talep
edilmistir. Boylece Ogretim Amaglart ve Program Ciktilariyla uyumlu bir egitim

gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 16. Maddesi’'nde Dekanligin organlari, yetki, gorev ve
sorumluluklart agik¢a belirtmistir. Buna gore Dekan;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin

saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde



yliriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

7. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanmir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet, alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanur.

Ayrica; 21 Kasim 1983 giin ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girmis olan “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilati ve
Gorevleri bagligr altinda 38. maddesinde de Bir Kampus yapisi igerisinde yer alan Fakiilte ve
Yiiksekokullarda, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden

olusan sekreterlik, Fakiiltenin ve Yiiksekokulun idari islerini yiirtitiir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi 16.830 m2 kapal1 alana sahip olup, dgrenci basina
diisen kapali alan 12 m2, 6grenci basina diisen egitim alani ise 3 m2’dir. Fakiiltemizde 44
derslik, 1 amfi, 2 laboratuvar ve 1 toplant1 salonu ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Derslik toplam kapali alan1 4.171 m2, amfi toplam kapali alan1 182 m2, laboratuvar toplam
kapali alan1 155 m2 ve toplanti salonu toplam kapali alan1 78 m2’dir. Ayrica yaklagik toplam

350 m2 kapal1 alana sahip ve faal olarak hizmet veren 2 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1

Smif 27 7 10

Bilgisayar 2

Laboratuar

Diger

Laboratuar

Toplam 29 7 10 0 1 0




Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 47 893 (Toplam al) 47
Kiitiiphane Alani 1 80 1372
Laboratuvar Alani 2 155 350
Toplam 50 1128 1769
Tablo 3. idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 14 266 (toplam) 14
Toplam 14 266 14
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutari
-------- 0 0
Tablo 5. Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alam (m2)
Kantin ve Kafeler 2 350
Ogrenci 0 0
Yemekhanesi
Personel 0 0
Yemekhanesi
Misafirhaneler 0 0
Lojman 0 0
Spor Tesisleri 0 0
Toplant1 Salonu 1 77
Konferans Salonu 1 177
TOPLAM 4 604




2.0rglt Yapisi

Fakiilte Idari Teskilat1 asagidaki sekildedir.

1. Fakiiltemiz Idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulan 6grenci isleri, personel, mali isler, tasinir kayit/kontrol islemleri ve satin alma,
boliim/program sekreterligi birimlerinden olugsmaktadir.

2. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, Fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar. Fakiiltemiz yonetim yetkisi Dekanimiz Prof. Dr.
Ismail YALCIN’a ait olup, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekania karsi

sorumludur.

3. Fakiilte Idari Teskilat Semas1 asagidaki sekildedir.

YARDIMCILARI SEKRETERI KURULU

l DEKAN | l FAKULTE TKULTE YONETI

' BOLUMLER |

DEKAN TEMEL ISLAM ELSEFE VE DINH his) A TARiHi VE
YARDIMCISI BILIMLERI BIEIMLER NATLARI BOLUM
BOLUMU BOLUMU

OGRENCI ISLERI

DEKAN
YARDIMCISI

(03

LEMLERI/ SATI

} TASINIR
ALMA

ERSONEL ISLERI

'

SEKRETERLIGI

BFLUM/PROGRA




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde sunulan egitim 6gretim hizmeti ile liretilen bilgi ve belgelerin islenmesi
icin akademik ve idari personelin kullaniminda 2024 yilinda 34 adet diziistii bilgisayar
bulunmaktadir. Tasmir sistemlerimizde kayithh masatistii bilgisayar kasas1t sayis1 24,
laboratuvarlarimizda mevcut tiimlesik (all in one) bilgisayar sayis1 ise 67 adettir. Ayrica 2024

yil1 itibariyle 22 adet fotokopi, yazici ve tarayict mevcuttur.

Yukaridaki bilgiler 15181nda degerlendirildiginde, fakiiltemizin teknolojik kaynaklarinin
sayica yeterli oldugu; ancak mevcut bilgisayar, yazici, tarayici vb. teknolojik kaynaklarin eski

oldugu ve yenilenmesi gerektigi gozlemlenmektedir.

Tablo 6. Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasinir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 24 255
2. EKRANLAR 32 255
% | BILGISAYARLAR 67
4, DiZUSTU BILGISAYARLAR 34 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 8 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 3 255
7. IP TELEFONLAR 85 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 2 255
) PARA KASALARI 0 255
10. |FAKS CIHAZLARI 1 255
11. |BUZDOLAPLARI 3 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI 0 255
13.  |LAZER YAZICILAR 9 255
14. |RADYATORLER 0 255
15. | VANTILATORLER 5 255




Tablo 7. Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazihim Adi Kullanim Amaci

***Birimimizce satin alinan veya birime 6zel kullanimi olan program/yazilim bulunmamaktadir.

4.insan Kaynaklari

Fakiiltemizde 2024 yil1 itibariyle, 5 Profesér, 6 Dogent, 22 Doktor Ogretim Uyesi, 5
Ogretim Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi kadrolarinda olmak iizere 44 kadrolu akademisyen
ile 4 yabanci uyruklu Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 48 akademik personel gorev
yapmaktadir. 1 Profesdriimiiziin kadrosu Fakiiltemizde bulunup Diyanet Isleri Baskanligi’nda
gorev yapmaktadir. Ayrica 9 Genel Idari Hizmetler, 2 Teknik Hizmetler ve 3 Yardimci
Hizmetler kadrolarinda olmak iizere toplam 14 idari personel ve 5 siirekli is¢i gorev

yapmaktadir.

Yillar itibariyle degerlendirildiginde, Universitemiz arastirma gorevlisi ve dgretim
gorevlisi sayilarinda belirgin bir diisiis gozlenmektedir. Bu durum ileride dogabilecek
Fakiiltemizin akademisyen agigina isaret etmektedir. Artan 68renci sayilari da gbz oniine
alinarak Fakiiltemizin aragtirma gorevlisi ve 0gretim gorevlisi agig1 oldugu goriilmektedir.
Ayrica toplam kapali alan, derslik, amfi, laboratuvar, tuvaletler ve oda sayilar1 gdz Oniine

alinarak Fakiiltemizin temizlik is¢isi sayisinin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo 8. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére
Dolu Bos Toplam
Profesor 5 5
Dogent 6 6
Dr. Ogr. Uyesi 22 22
Ogretim Gérevlisi 5 5
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Arastirma Gorevlisi 6 6




Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 0
Okutman 0
Cevirici 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 4

Tablo 10. idari Personel Sayisi

iDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayis1

Daire Baskani

Fakiilte Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Ayniyat Saymani
Tekniker

Hizmetli

4/B Personel

isqi

OO W NO O OO NN O O O

[EY
©

Toplam
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Tablo 11. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 10 23 10 5
Sayis1
Tablo 12. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 3 1 12 3
Sayis1
Tablo 13. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 4 1 8 1
5.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Tablo 14. Ogrenci Sayilar
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER | ONLIiSANS [ ONLISANS | LISANS | LISANS ONLiSANS | LISANS | LISANS | ToPLAM
Yabanci Yabanci Yabana
Uyruklu Uyruklu Uyruklu
[lahiyat
Fakiltesi | = | 7 1016 66 | ---- 280 10 1372
GENEL
TOPLAM | == | = 1016 6 | T 280 10 1372
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Tablo 15. Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayisi

[lahiyat Fakiiltesi 417

Tablo 16. Program Bazinda Ogrenci Sayilar

PROGRAM OGRENCI SAYILARI

OnLisans |

Lisans 1372

Tezli Yiiksek Lisans | -

Tezsiz Yiiksek Lisans | e

boktora | -

TOPLAM 1372

Fakiiltemizde 2024 yil1 itibariyle 1372 aktif dgrencimiz bulunmaktadir. Ogrenci sayisi
bir onceki yila gore yaklasik %15 oraninda azalmistir. Buna karsilik mezun 6grenci sayisi bir
onceki y1l 98 iken 2024 yilinda mezun olan 6grenci sayist 163 olmustur. Yabanci uyruklu
Ogrenci sayist ise 2023 yilinda 112 iken, bir 6nceki yila gore yaklasik %30 azalisla 2024 yilinda
76’ya diismiistiir.

Birim 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ) ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis olup, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak

degerlendirmeye tabi tutulmakta ve giincellenmektedir.

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1t (kazanimlar1) olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu goz Oniinde

12




bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmustir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizce Lisan-1 Hal Toplulugu’nun organizasyonunda, YDS Arapga
dersleri, Tecvit ve Tashih-i Huruf dersleri verilmistir. Bunun yani sira Fakiiltemiz alaninda
cesitli konferanslar ve etkinlikler diizenlenmistir. Sosyal sorumluluk projeleri hayata

gecirilmistir.

&

KUTAHYA
DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

ISLAMI

ILIMLER
FAKULTESI

0 ~
‘ ot u,} 4

Tecvit ve Tashih-i
Huruf Dersleri

Ulu Camii imam Hatibi Mehmet Ali San

Derslerimiz Her Cumartesi 13:00 da
Genclik ve Spor Bakanugi'nin Genclik
Merkezi'nde Yapilmaktadir

KUTAHYA )
GENCLIK MERKEZI
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Saglik Kultar ve Spor Daire Baskan
Lisan-1 Hal Topluluc

YDS ARAPCA DERSLERI

T.C DUMLUPINAR UNIVERSITESI

J U

Ars. Gor. Muhammet Ates

Derslerimiz Her Persembe 14.45'te
Islami llimler Fakultesi
Amfi Salonu'nda Yapilmaktadir.




T.C
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Lisan-1 Hal Toplulugu

YDS ARAPCA
DERSLERI

OGR. GOR. MUHAMMET SUHEYB SULEYMAN

Derslerimiz Her Sali 14.45'te islami ilimler Fakiiltesi Amfi
Salonu'nda Yapilmaktadir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde 2024 yilinda 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor &gretim iiyesi atamasi
yapilmistir. Buna mukabil bir 6nceki yila gore doktor ogretim iiyesi sayisi 25°ten 22’ye,

arastirma gorevlisi sayisi ise 8’den 6’ya gerilemistir.
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Fakiiltemizde 2024 yilinda satin alma veya hizmet alim ihalesi yapilmamistir. Sadece
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 22/d maddesine gore Dogrudan Temin ydntemiyle
dogalgaz, kirtasiye, vs. sarf ve tiikketim malzemesi alimlar1 yapilmistir. Bu satin almalar, 2
memur ve Fakiilte Sekreterinden olusan 3 kisilik Satin Alma Komisyonu’nun tespitleri ve

Harcama Yetkilisinin (Dekan) onay1 ile gerceklestirilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi'nca Universitemize gonderilen ve 17.05.2024 tarih, 32549
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, “Tasarruf Tedbirleri”ne iligkin 2024/7 sayil
Cumhurbaskanligi Genelgesi geregi; Fakiiltemiz harcamalarinda tasarruf saglanmasi,
biirokratik islemlerin azaltilmast ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimina iligkin tedbirler alinmistir. Bu amagcla, Fakiilte binamizda enerji ve su tasarrufu
saglayan akilli uygulamalara yer verilmeye ¢alisilmig, miimkiin oldugunca tasinir alimi talep

edilmemis ve sarf malzemelerinin (kirtasiye, vb.) kullaniminda tasarrufa gidilmistir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Oncelikle, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi
Yonergesi Taslag1 cercevesinde Birim Kalite Komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklari,
planlama ve/veya karar alma siirecleri belirlenmistir. Bunun yani sira ilahiyat Fakiiltesi Kalite

Komisyonu Yonergesi hazirlama c¢alismalar1 devam etmektedir.

Birimde kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve yaklagimi
olusturmak tizere egitim ve paydas toplantilar1 yapilmistir. Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini
saglamak ve bu sistem ile siireclerin gézden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak tizere

calismalarimiz devam etmektedir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmalidir. Fakiiltemizin
ogretim eleman ac1g1 liyakatli ve kaliteli akademisyenlerle giderilebilmelidir. Ogretim elemam
atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri seffaf ve kamuoyuna acik olmalidar. {lgili

stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte olmalidir.

Uygulama odakli ders paketimiz olmasina karsin agirlikli olarak bilgi aktarimi iizerine
yogunlasan bir egitim modeline sahibiz. Derin 0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve

baghhgina odaklanmaktayiz. Ogrencilerimizin arastirma siireglerine katilimini miifredat,
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yontem ve yaklagimlarla desteklemek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim

faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ancak 6grenme

olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Bu

amagcla 6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamak hedeflerimiz arasindadir.

|Il. FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER

A. Mali Bilgiler

1.

Bitce Uygulama Sonuglari

Tablo 97. Biitce Uygulama Sonuglari

BUTCE GIDERLERI /2024

01-
Personel
Giderleri
02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

05- Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM

KBO

37.448.000,00

3.969.200,00

3.508.000,00

44.925.200,00

Toplam
Odenek
Gonderme (y)
42.289.937,01

5.090.200,00

3.150.000,00

50.530.137,01

Kesin
Harcama(x)

41.522.808,57

4.867.334,30

3.060.528,96

49.450.671,83

Kalan
Odenek

767.128,44

222.865,70

89.471,04

1.079.465,18

Gerceklesme
Durumu

% (x*100)/y

%98

%96

%97

%97



Fakiiltemizce yapilan personel, mal ve hizmet giderleri her yil artmaktadir. Bunda
Ulkemizde yasanan enflasyonist ortamin yamisira her yil degisim personel ve dgrenci sayilari

da etkili olmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesinde, e-Biite Sisteminden alman 2024 yili verilerine gore;
41.522.808,57 TL personel gideri, 4.867.334,30 TL sosyal giivenlik kurumlarina prim gideri ve
3.060.528,96 TL mal ve hizmet alimi gideri olmak {iizere toplam 49.450.671,83 TL kesin
harcama gergeklesmistir. Boylece, gonderilen toplam 50.530.137,01 TL &denegin yaklasik
%97’si kullanilmistir.

Fakiiltemizin egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri 1ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili gerceklestirilecek caligmalara iliskin her
tirli harcama, fakiilte biitgcesine ilgili konuda tahsis edilecek ddeneklerle karsilanmaktadir.
Yapilan harcamalarda ilgili mevzuat hiikiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Senato ve

Universite Yonetim Kurulu kararlar1 dikkate alinmaktadir.

2. Mali Denetim Sonuclar

Dis Denetim
2024 yilinda, Sayistay denetim raporlarinda yer alan biriminize ait bulgu ve bu bulgulara

istinaden yapilan islem bulunmamaktadir.

i¢c Denetim

Fakiiltemizde, Universitemiz I¢ Denetim Birimi’nin 2024 I¢ Denetim Programi
kapsaminda, ek ders ve tasinir islemleri sistem ve uygunluk denetimi yapilmistir. I¢ Denetim
Birimi’nin 04.07.2024 tarihli ve 2024/2346-2 say1li raporunda; Ek ders hesaplamalari, ara sinav
O0demeleri, telafi dersleri, tasmir kayit is ve islemleri, gérev tanimlarmin yapilmasi, resmi
gorevlendirmelerin yapilmasi, personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma durumlarina

iliskin tespitlerde bulunulmustur.

I¢ Denetim Birimi’nin raporunda yer verdigi tespitler, goriis ve oneriler dikkate alinarak

Fakiiltemizde su ¢alismalar yapilmstir:

1- Fakiiltemizde idari personelinin gorev tanimlar1 ayrintili bir sekilde yapilarak
birimimiz personeline teblig edilmistir.
2- I¢ Denetim Birimi Raporu’nun Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri ile ilgili

bulgularinda yer verilen hususlarla ilgili olarak, Fakiiltemizde kullanilan biitiin kayit
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dis1 malzemeler sayim komisyonu ve deger tespit komisyonu ¢aligmalari neticesinde
sayim fazlast malzeme girisi olarak Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi’ne
kaydedilmistir.

Dayanikli tagiir listeleri olusturulmus, listelerde bulunan malzemelerin 1slak imza
ile ilgili personele zimmetleri ve ortak alanlarda bulunan taginirlara ait zimmetler
yapilmugtir.

Dayanikli taginirlara Barkod (sicil) uygulamasina gegilerek biitiin taginirlarimiza gri
tonlu barkotlar yapistirilmistir.

Tiliketime yonelik Tanisir Mal Listelerinin Muhasebe Birimine gonderilmesi
islemleri ile tamamlanamamis olan Tasmir Islem Fisi diizenlenerek tiiketim
malzemesi ¢ikisi ig ve islemleri devam etmektedir.

Birim ambarindaki tasinirlarin tasnif edilmesi, diizenlenmesi, bazi problemli ve
kayitsiz taginirlarin sisteme kayit islemleri ile hurdaya ayirma islemleri devam
etmektedir.

Acikdgretim sinavlart ve OSYM smavlarinda gorev alan personelin ek ders
odemeleri ile ilgili Lisansiistii Egitim Enstitiisline yaz1 yazilmistir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri sirasinda ek ders ddenen 6gretim elemanlari
icin borg tablolar1 hazirlanmis olup, tahsilat asamasindadir.

Ek ders islemlerinde kullanilan programin yeterliligi ve glivenligi hususunda Bilgi
Islem Daire Baskanligma yazi yazilmis, gelen cevabi yazida programda
diizeltmelerin yapildig: bildirilmistir.

Fazla ddeme yapilan yabanci uyruklu 6gretim elemanindan, yapilan fazla 6deme
faizi ile birlikte geri alinmistir.

Telafi derslerinin ¢akismasi nedeniyle fazla ve yersiz yapilan O6demelerin
bor¢landirma tablolar1 hazirlanmis olup, tahsilat asamasindadir.

Ogretim elemanlarina sevk, izin ve raporlu olduklar1 giinlerde 6denen ek ders
O0demelerinin iadesi ic¢in bor¢landirma tablolar1 hazirlanmis olup, tahsilat
asamasindadir.

Ara smav O6demelerinde fazla 6demeler tespit edilmis, borglandirma tablolari

hazirlanmis olup, tahsilat asamasindadir.
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B. Performans Bilgileri

Tablo 18. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 31
Konferans 29
Panel 6
Seminer 10
Acik Oturum 1
Soylesi 3
Tiyatro 1
Konser 2
Sergi 5
Turnuva 1
Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 33
Tablo 19. Yayn Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina 0
giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 17
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 7
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 22
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 4
23

Kitap sayisi
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Tablo 20. Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi 135
Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayisi 0
Abone olunan Elektronik Veri Taban1 Sayisi 0
Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi 0
Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi 0
Bagis Yapilan Kitap Sayisi 0

Tablo 21. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

Akademik Tesvikten
*
Unvan Toplam Say1 Yararlanan Say: *

Profesor kadrosunda
bulunanlar 5 2
Dogent kadrosunda
bulunanlar 6 4
Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda bulunanlar 22 9
Aragtirma Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar 6 0
Ogretim Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar 5 1

TOPLAM 44 16
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Tablo 22. Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisim Program Bilgileri

2024 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM

Gelen 0 0 0 0
Gonderilen 0 0 0 0

Ogrenci | Degisim/Ortak
Sayisl | E5itim-

Ogretim
Yiirtitiilen 0 0 0 0
Program
Sayisi
13%;‘:;‘:}'/ Gelen 0 0 0 0
Ogretim
Uyesi | Génderilen 13 0 0 13
Sayisi

Tablo 23. idari Personel Degisim Program Bilgileri

Giden Gelen idari
Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel
Kisi sayisi 0 0 0

*#% 2024 yilinda, degisim programlarina, Birimimiz idari personelinden giden veya gelen personel

bulunmamaktadir.

Tablo 24. Birimin Y1l i¢erisinde Yaptig1 Ihale Bilgileri

ihalenin

Tarihi Thalenin Tutar

Ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii | Ihalenin Sekli

*#% 2024 yilinda birimimizce mal veya hizmet alim ihalesi yapilmamustir.
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Tablo 25. Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Dogrudan Dogljudan o Dogrudan Temin

Temin Tiirii Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan
Tarayic1 Lastikleri 4734 S.K. 22/d

Mad. Parasal Limitler | 30.03.2024 3.600,00 TL.
Fotokopi Dram 4734 S.K. 22/d
Uniteleri Mad. Parasal Limitler | 30.03.2024 15.000,00 TL.
Dogalgaz Odemesi | 4734 S.K. Abonelige

22/a,b,c Mad. Bagli Odeme 03.06.2024 1.000.000,00 TL
Barkot Makinasi 4734 S.K. 22/d

Mad. Parasal Limitler | 05.08.2024 8.700,00 TL.
Biiro Malzemeleri 4734 S.K. 22/d

Mad. Parasal Limitler | 20.11.2024 13.588,00 TL.
Kirtasiye Alimi 4734 S.K. 22/d

Mad. Parasal Limitler | 06.12.2024 19.640,00 TL.
Dogalgaz Odemesi 4734 S.K. Abonelige

22/a,b,c Mad. Bagli Odeme 04.12.2024 2.000.000,00 TL

TOPLAM --- --- 3.060.528,00 TL.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Gucll ve Zayif Yonler

Fakiiltemiz fiziksel imkanlar1 dahilinde 68renci bagina 10 m2 kapali alana ve 3 m2
egitim alanina sahiptir. 2024 yili itibariyla, 6gretim {liyesi bagina diisen 6grenci sayis1 42’ye

diismiistiir. Ancak bu durum 6grenci ve mezun kalitesinin arttig1 anlami tagimamaktadir.

Simif, kiitiiphane, ders kitaplar1 vb. kaynaklar eriselebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ancak kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis

icerik gelistirme ve hizmet i¢i egitim olanaklar1 mevcut degildir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Giivencesi Y®nergesi
Taslag1 cercevesinde Birim Kalite Komisyonu bu yetki, gérev ve sorumluluklari, planlama
ve/veya karar alma siiregleri belirlenmistir. Kalite siireclerinde PUKO  (Planla-Uygula-
Kontrol et- Onlem al) dongiisii esasli Arastirma, Egitim ve Topluma hizmet Yonergeler
cercevesinde cevrimler, gorevler, yetki ve sorumluluklar, ilgili yonergeler kapsaminda
yiritiilmekte ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir. Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii

destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak iizere egitim ve paydas
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toplantilar1 yapilmakta ve planlanmaktadir. Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini saglamak ve bu
sistem ile siire¢lerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak tizere planlamalar

yapilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizin orta ve uzan vadeli hedeflerine ulagabilmesi siirecinde teskilat

yapist, fiziki ve teknolojik kapasitesinin yeterliligi birimimizin giiglii yonleridir.

Ancak, Fakiiltemizin fiziksel kapasitesi yeterli olmasina ragmen, dgrenci kalitesinde
azalma gozlemlenmektedir. Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik Kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallart  tutarli  sekilde uygulamalidir. Ogrenci merkezli grenme yontemleri

uygulanmamaktadir.

Bununla birlikte, Fakiiltemizin arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi kadrosunun
azalmasi, 0grencilerimizin derslere ve diger akademik ¢aligmalara ilgisini arttiracak yeniliklere

yer verilemiyor olmasi da zayif yonlerimiz arasindadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oncelikle, Fakiiltemizin 6gretim elemani agiginin liyakatli ve kaliteli akademisyenlerle
giderilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli

gelistirmek i¢in olanaklar sunulmalidir.

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve Kriterleri belirlenmeli ve
kamuoyuna agik olmalidir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini

saglayacak nitelikte olmalidir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek ogretme-6grenme merkezi
yapilanmast olmalidir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirtlmalidir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmelidir.

Ayrica, dgretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
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arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar1 yapilmalidir. Egitim ve 6gretimi

onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmelidir.

Bununla birlikte, idari personelin is verimliligi ve performansinin arttiritlmasi i¢in ¢esitli

diizenlemeler yapilmalidir. Yetersiz olan temizlik is¢isi sayisi arttirilmalidir.

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik Kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallar tutarl sekilde uygulamalidir. Ogrenci merkezli 6grenme ydntemleri uygulanmalidir.
Ogrencilerimizin arastirma siireclerine katilmi miifredat, ydntem ve yaklasimlarla

desteklenmelidir.

Fakiiltemiz, 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidir. Kurum, o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglanmalidir.

Ayrica, yukaridaki degerlendirmelerde bahsedildigi lizere, Fakiiltemizin azalan aragtirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrosunun arttirilmasinin yanisira; 6grencinin dersler ve diger
akademik c¢aligmalara ilgisinin arttirilmasi igin gerekli onlemlerin Universite ve Fakiilte

yonetimlerince alinmasi gerekmektedir.
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EK-1 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ilahiyat

Fakiiltesi - 22.01.2025

Harcama Yetkilisi

1

Prof. Dr. Ismail YALCIN
Dekan
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EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Prof. Dr. Ismail YALCIN  Dr. Ogr. Uyesi Ramazan DOGANAY Musa OZKAN
Dekan Dekan Yardimcisi Sef
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