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Ozet

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
amactyla 2025 yilina ait “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”nu hazirlamistir. Raporun hazirlanmasi
icin ilgili komisyon olusturularak calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda giiclii ve zayif yonler
tespit edilmis, siirekli iyilestirmenin benimsenmesi ve kalite giivencesi kiiltilirtiniin igsellestirilmesi
amactyla cesitli caligmalar yapilmistir. Yapilan diizenleme ve c¢aligmalar, raporun ilgili
boliimlerinde kanitlar sunularak aciklanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boéliimde birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, organizasyon yapist hakkinda bilgilere
yer verilmistir.

1. Iletisim Bilgileri

Birim: Ilahiyat Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Ismail YALCIN (Kalite Komisyonu Baskani)

Dekan Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Ramazan DOGANAY (Kalite Komisyonu Baskan Yardimeisi)
Liderlik, Yénetisim ve Kalite Komisyonu Adma: Ars. Gér Hiiseyin AGGUNDUZ

Egitim-Ogretim Komisyonu Adma: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DILSIZ ve Ogr. Gor. Dr. Muhammet
Talha KILIC

Aragtirma-Gelistirme Komisyonu Adina: Dr. Ogr. Uyesi Aysenur AYDINLI
Toplumsal Katki Komisyonu Admna: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATES
Fakiilte Sekreteri: Yasar CAKICI

Raportdr: Ahmet DUNDAR

Adres: Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Evliya Celebi Yerleskesi, Tavsanli Yolu 10. KM,
43100, MerkezZKUTAHY A

Telefon: 0 (274) 443 4700 / 0 (274) 443 4704 / 0 (274) 443 (4709)
Faks: 0 (274) 443 03 72

Web adresi: https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr

E-posta adresi: ilahiyat@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu kararinin 23 Haziran 2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmasiyla kurulmustur. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16. maddesinin (a) fikrasi
geregince, Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 gorevine 28 Eyliil 2012 tarih ve 2012/36 say1li Baskanlik
karari ile Prof. Dr. Bilal KEMIKLI atanmustir.

2015 yilinda Prof. Dr. Bilal KEMIKLI nin gérevini tamamlamasimin ardindan Prof. Dr. Halis
AYDEMIR dekan olarak gorevlendirilmistir. 2020 yilinda ise Prof. Dr. Halis AYDEMIR’in
gdrev siiresinin tamamlanmasi akabinde Prof. Dr. Ali CELIK dekan olarak atanmuis ve 22.02.2024


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr
mailto:ilahiyat@dpu.edu.tr

tarthine kadar bu gorevini siirdiirmiistiir. 02.08.2024 tarihinde ise dekanlik gorevine Prof. Dr.
Ismail YALCIN atanmustir ve halen gérevini yiiriitmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak faaliyet gosteren fakiiltemizin
ismi 2024 y1li igerisinde ilahiyat Fakiiltesi olarak degismistir.

Birim, 2014-2015 akademik y1linda egitim-dgretime baslamis olup Temel Islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢ boliim ve on iki anabilim dalinda lisans
diizeyinde faaliyet gostermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fakiiltemizin misyonu mesleki dil becerisine sahip, din egitimi ve hizmetlerinde yetkin
mezunlar yetistirmektir.

Vizyon: Fakiiltemizin vizyonu, mesleki dil becerisine ve yabanci dile sahip, din egitimi ve
hizmetlerinde yetkin, arastirmaci ruhlu mezunlar yetistirerek Tiirkiye'de ve diinyada oncii bir
ilahiyat fakiiltesi olmaktir.

Degerler: Fakiiltemiz degerleri iiniversitenin degerleriyle uyum igerisindedir. Bunlar1 su sekilde
siralayabiliriz:

Temel Degerlerimiz

Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarina 6nem vermek

Ahlaki degerlere baglhilik

Fedakarlik

Yeniliklere acik olmak

Cevreye duyarli olmak

Topluma kars1 sorumlu olmak

Uluslararasilagsmak

Kalite Politikalarimiz

Uygulamali Egitim Politikasi

. Tiim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi

. Paydaslarin katilimiyla egitimin stirekli iyilestirilmesi

. Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi
Girisimcilik Politikast

. Istihdam odakl1 girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlastirilmasi
. Girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi
Yabanci Dil Politikasi

. Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmasi

. Mesleki yabanci dilin birimlerde yayginlastiriimasi



Teknoloji ve Bilisim Politikasi

. Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi
Yasam Boyu Ogrenme Politikast

. Siirekli 6grenme aligkanligini kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi
. Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkanlarmin sunulmasi

Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikasi

. Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi
. Mevcut yesil kampiis anlayisinin siirdiiriilmesi

. GreenMetric kriterlerini saglamaya yonelik girisimlerin bagslatiimasi
Sosyal Universite Politikast

. Sosyopark uygulamasini tiniversiteler i¢cin bir model haline getirmek
. Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi

. Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi
Hedefler:

e Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinin tarih, usul,
literatiir ve temel kavramlarini lisans diizeyinde bilen ve kullanan 6grenciler yetistirilmesi.

e Ogrencilere analitik diisiinme, elestirel bakus, disiplinler aras1 ¢alisabilme, olaylar arasinda iliski
kurma, ¢ok yonlii diisinme ve degerlendirme, yorumlama ve sonu¢ ¢ikarma becerilerinin
kazandirilmasi.

e Ingilizceyi temel diizeyde; kaynak dili Arapgay1 ise veri toplayacak ve yazili-sdzlii sunum
yapacak seviyede etkin bir sekilde kullanabilme becerisinin kazandirilmasi.

e Kilasik ve giincel dini meseleleri yerel veya kiiresel boyutta saptama, tanimlama, yorumlama,
formiile etme ve ¢ozme becerisine sahip 6grenciler yetistirilmesi.

e Yasam boyu 6grenme anlayisina sahip, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen
mezunlar yetistirilmesi.

e Temsil kabiliyetine sahip, etkili iletisim kurabilen, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi, ahlaki ilkelere
bagl egitimciler yetistirilmesi.

e Tarihi ve kiiltlirel mirasa sahip ¢ikan, sosyal sorumluluk ve adalet duygusu gelismis, ¢cevresine
duyarli ve 6rnek, kalite kiiltlirtine sahip 6nder bireyler yetistirilmesi.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik Ve Kalite

Kurum biinyesinde liderler, kalite giivencesi sisteminin etkin bi¢gimde yiiriitiilmesi ve kurumsal
diizeyde benimsenmesi konusunda sorumluluk almakta ve bu siirece yonelik yiiksek bir istek ortaya
koymaktadir. Kurumsal doniisiim hedefleri dogrultusunda yonetisim esasli ve uygulamaya dayali
liderlik anlayislart gelistirilmekte bu anlayis c¢ercevesinde i¢c kalite glivence siirecleri
yapilandirilmakta ve kalite odakli kurumsal kiiltiiriin siirekliligi saglanmaya ydnelik ¢aligmalar
yiritiilmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan ilahiyat Fakiiltesi 16.830 m2 kapal1 alana sahiptir. Birime
ait akademik ¢aligma odas1 alani 2.132 m? kapali alani kapsayip 85 oda seklinde tasarlanmustir.
Idari calisma odasi sayis1 ise 19 olup 305 m2 kapali alana sahiptir. Birime ait derslik sayis1 51
olup 3180 kisilik 6grenci kapasitesine sahiptir ve toplam 4171 m? kapali alani ihtiva etmektedir.
Birime ait 360 m? alan1 kapsayan 168 kisilik 1 adet amfi bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 155
m? alana yayilan 2 laboratuvar, 70 m? alani kapsayan 2 toplanti salonu 200 m? alana
yerlestirilen 2 adet kantini bulunmaktadir. Ayrica bendir, ¢ini, dijital gelisim, dini musiki, ebru,
hat, kiraat ve ney atdlyelerine ait 8 adet derslik bulunmaktadir.

Birim, 2014-2015 akademik yilinda egitim-dgretime baslamis olup Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢ boliim ve on iki anabilim
dalinda lisans diizeyinde faaliyet gostermektedir. Birimde 2025 yili itibariyle 6 Profesor, 8
Dogent, 25 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak {izere
toplam 48 akademik personel (A.1.1.1 ) (OD5) ve 10 Genel Idari Hizmetler, 2 Teknik
Hizmetleri, 2 Yardimc1 Hizmetli ve 6 Siirekli Is¢i olmak iizere 20 idari personel gorev
yapmaktadir. (A.1.1.2.) (OD4)

Kanitlar

(5) A.1.1.1.:https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14828/akademik-birimler

(4) A.1.1.2.: https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16882/idari-birimler

Sayil1 Kanun’un 16. Maddesi’nde Dekanligin organlari, yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik¢a
belirtilmistir. Buna gore Dekan;


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14828/akademik-birimler
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1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimc1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

7. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet, alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
dekan atanir.

Ayrica; 21 Kasim 1983 giin ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis
olan “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve
Gorevleri basglig1 altinda 38. maddesinde de Bir Kampus yapis1 igerisinde yer alan Fakiilte ve
Yiiksekokullarda, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterine bagh yeteri kadar uzman ve personelden
olusan sekreterlik, Fakiiltenin ve Yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir. Merkezi olmayan bir
yerlesim diizenindeki Fakiilte ve Yiiksekokullar ile Universite Rektdrliigiiniin bulundugu
sehirden bagka sehirlerdeki Fakiilte ve Yiiksekokullarda idari yap1 agagidaki sekilde diizenlenir.

A.1.2. Liderlik

Birimde katilimciligi esas alan ve koordinasyonu onceleyen bir yonetim yaklagimi hakimdir.
Yonetici kadro, kurumun temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejik karar alma
siireclerini yiirlitiirken; yetki paylasimi, insan iligkileri, zamanin etkin kullanimi, kurumsal
motivasyon ve is ylikiine bagh stresin dengeli bicimde yonetilmesine 6zen gdstermektedir. Bu
kapsamda akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda siirdiiriilebilir ve islevsel bir iletisim
diizeni tesis edilmistir.

Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte Idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

2. Bir Fakiiltede, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin &nerisi
tizerine Yiksekodgretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, Fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitilmesinden sorumludurlar. Fakiiltemiz y&netim yetkisi dekanimiz Prof. Dr. Ismail



YALCIN’a ait olup, fakiilte dekanina kars1 dekan yardimcilari ve fakiilte sekreteri sorumludur.

Tablo1: Fakiilte Teskilat Semasi1

DEKAN

|
| | |
DEKAN FAKULTE

FAKULTE YONETIM
N BOLUMLER
FELSEFE  VE DI iSLAM TARIHi VE
SANATLARI BOLUMU

YARDIMCILARI SEKRETERI FAKULTE KURULU

DR. OGR. OUYESi
RAMAZAN | —
DOGANAY

DOG. DR. SUMEYYE
SEVING OGRENCI BiRiMI

PERSONEL iSLERI

MUHASEBE

TASINIR iSLEMLERI

B OZEL KALEM

iC HiZMETLER

SORUMLUSU

Kanitlar
(4) A.1.2.1.:https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14704/akademik
(4) A.1.2.2.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/196/idari-birimler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurum, degisen ve doniisen kiiresel dinamikleri, ulusal politika ve hedefleri ile i¢ ve dis paydas
beklentilerini biitlinciil bir bakis acisiyla izleyerek birimin gelecege hazirlikli olmasini amacglayan
bir yaklagim benimsemektedir. Bu dogrultuda amag, misyon ve stratejik hedefler temel alinarak;
egitim-Ogretim, arastirma ve yonetim siire¢lerinde cagin gerektirdigi doniisiimlere uyum
saglanmakta ve kurumsal kapasitenin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesine ydnelik adimlar
atilmaktadir.

Kurum, 6grencilerin sanatsal gelisimlerini gdzeterek hem egitimin verimliligini artirmay1 hem de
cok yonlii bireyler yetistirmeyi amaglamakta; bu dogrultuda fakiiltemizde yer alan c¢esitli sanat
atolyeleri araciligiyla ogrencilerin estetik duyarhliklarini, {retici yonlerini ve uygulamali


https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/196/idari-birimler

becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. (A1.3.1.) (OD5) .Yine bu kapsamda, televizyon
programlari ile kigisel dijital kanallar araciligryla ytriitiilen caligmalar sayesinde, 6grencilere sinif
ortami diginda da bilgi aktarimi saglanmakta; ayni zamanda daha genis izleyici ve dinleyici
kitlelerine ulasilmasi hedeflenmektedir. (A.1.3.2.), (A.1.3.3.), ( A.1.3.4.). (OD3).

Ayn1 zamanda Fakiilte biinyesinde memnuniyet diizeylerinin ve iletilen sikayetlerin tespit edilmesi
amactyla anket uygulamalar1 gerceklestirilmistir. (A.1.3.5.) (OD4).

Kanitlar

(5) A.1.3.1.: https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-
atolyeleri-rektorumuzun-katilimivyla-gerceklestirildi

(3) A.1.3.2.: Dog. Dr. Omer Faruk Séylev, Diyanet TV’de yayimlanan Farkli Bakis Programi’nda
“Geleneksel Aile Degerlerimiz ve Muhafazasi” konusunu konusmak iizere konuk olmustur.

https://www.divanet.tv/farkli-bakis/video/geleneksel-aile-degerlerimiz-ve-muhafazasi-farkli-
bakis-361-bolum

(3) A.1.3.3.: Prof. Dr. Omer Faruk Erdogan, Diyanet TV’de yaymmlanan Farkli Bakis
Programi’nda “Geleneksel Aile Degerlerimiz ve Muhafazas1” konusunu konusmak tizere konuk
olmustur.

https://www.divanet.tv/farkli-bakis/video/geleneksel-aile-degerlerimiz-ve-muhafazasi-farkli-
bakis-361-bolum

(3) A.1.3.4.: Prof. Dr. ilhami Giinay, Diyanet TV’de yayimlanan Farkli Bakis Programi’na
“Medeniyetlerin Gelisiminde Su Faktorii ve Giiniimiizde Insanligin Su Ile Imtihan1” konusunu
konusmak iizere konuk olmustur.

https://www.diyanet.tv/farkli-bakis/video/medenivetlerin-gelisiminde-su-faktoru-gunumuzde-
insanligin-su-ile-imtihani--farkli-bakis-332-bolum

@) (A.1.3.5) https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KvrYvcl 7TWKDVOwpwhklOXp4-
XF7P8xV

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde hazirlanan Kalite Giivencesi
Yonergesi Taslagi dogrultusunda Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart ile
planlama ve karar alma siire¢leri tanimlanmaistir.

PUKO esasli Arastirma, Egitim ve Topluma hizmet Yo6nergeler cercevesinde gérevler, yetki ve
sorumluluklar, ilgili yonergeler kapsaminda yiiriitilmekte ve uygulamalarin sonuglari
izlenmektedir. Birimde kalite glivencesi kiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi olusturmak {izere egitim ve paydas toplantilar1 yapilir. Is akis semasinda yer alan
paydaslarin rolleri, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Alt birimlerde gorev, yetki ve
sorumluklar belirli komisyonlar altinda toplanmistir. Ayrica Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA)
tarafindan kalite akreditasyon siirecleri ile ilgili fakiiltemizde “Kurum Akreditasyon
Bilgilendirme Toplantisi1” ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://www.diyanet.tv/farkli-bakis/video/geleneksel-aile-degerlerimiz-ve-muhafazasi-farkli-bakis-361-bolum
https://www.diyanet.tv/farkli-bakis/video/geleneksel-aile-degerlerimiz-ve-muhafazasi-farkli-bakis-361-bolum
https://www.diyanet.tv/farkli-bakis/video/geleneksel-aile-degerlerimiz-ve-muhafazasi-farkli-bakis-361-bolum
https://www.diyanet.tv/farkli-bakis/video/geleneksel-aile-degerlerimiz-ve-muhafazasi-farkli-bakis-361-bolum
https://www.diyanet.tv/farkli-bakis/video/medeniyetlerin-gelisiminde-su-faktoru-gunumuzde-insanligin-su-ile-imtihani--farkli-bakis-332-bolum
https://www.diyanet.tv/farkli-bakis/video/medeniyetlerin-gelisiminde-su-faktoru-gunumuzde-insanligin-su-ile-imtihani--farkli-bakis-332-bolum
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KvrYvc17IWKDVOwpwhklOXp4-XF7P8xV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KvrYvc17IWKDVOwpwhklOXp4-XF7P8xV

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen i¢ kalite giivencesi ¢aligmalar1, Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Kalite Koordinatorliigii’niin yonlendirmeleri dogrultusunda yapilandirilmis; uygulamalar Fakiilte
Kalite El Kitab1’nda tanimlanan usul ve siiregler esas alinarak hayata gecirilmistir. Kalite glivencesi
uygulamalari; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarini
kapsayan biitiinlesik bir anlayigla siirdiiriilmektedir. Bu yaklagim ile fakiilte faaliyetlerinin
planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik siireglerin diizenli ve
sistematik bigimde isletilmesi amaglanmaktadir. (A.1.4.4.). (OD3,2,4,4).

Kalite glivencesine iligskin ¢alismalar; Fakiilte Kalite Komisyonu, Kalite Giivencesi ve Yonetim
Sistemi Komisyonu, Anket Hazirlama ve Raporlama Komisyonu, Danigma Kurulu ile farkli
alanlarda gorev yapan alt komisyonlarin katkilariyla yiritiilmektedir. Olusturulan bu yapi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) ilke ve esaslari ile Universite Kalite El Kitabi’nda
tanimlanan kurumsal kalite ¢ergevesiyle uyumlu olacak sekilde isletilmektedir. (A.1.4.5.). (OD4).

Kanitlar
(3) A.1.4.1.:https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14703/yonetim#sub_14703 )
(2)A.1.4.2.:https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12202/komisyonlar# )

(4) A.1.4.3.:https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9605/akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi

4) A.144.:
https://docs.google.com/document/d/1KW5dxdo57agtZbeTrSDT3H3aYQAnLEn7/edit

) A.1.4.5.:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite El Kitab__ %282%
29.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurumsal bir yaklasim olarak benimsenmis;
bilgilendirme siire¢lerinde kullanilacak iletisim kanallar1 planlanmus, erisilebilir sekilde ilan edilmis
ve tiim bilgilendirme faaliyetleri sistematik bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Kuruma ait web
sayfasi araciligiyla dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilginin sunulmasi saglanmakta; bu
stirecin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi amaciyla gerekli koordinasyon mekanizmalar1 olusturulmustur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik anlayisinin birbirini tamamlayan unsurlar oldugu kabul
edilmekte; bu dogrultuda hem i¢ce hem de disa yonelik hesap verebilirlik yontemleri tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu anlayis ¢ercevesinde fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun bir geregi
olarak egitim-Ogretim ile arastirma-gelistirme faaliyetleri basta olmak iizere tiim faaliyetlerine
iliskin gilincel verileri 6grenci ve kamuoyu ile paylagsmakta; toplumu ilgilendiren konularda gerekli
bilgilendirmeleri diizenli olarak gerceklestirmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 bilgilendirmelerde
fakiiltemiz web sayfasi (A.1.5.1) (OD4) ve birim girislerinde yer alan ilan panolarinin yani sira e-
posta (A.1.5.2) (OD4), WhatsApp ve sosyal medya platformlar1 (Facebook, Instagram ve X)
(A.1.5.2,A.1.5.3, A.1.5.4.) (OD4) aktif olarak kullanilmaktadir. I¢ paydaslar arasinda hizl1 ve etkin
iletisimi saglamak amaciyla olusturulan “DPU Ilahiyat Fakiiltesi Duyuru WhatsApp Grubu”
aracilifiyla akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik biitiinciil bir iletisim ag1 isletilmektedir.
Ayrica fakiilte ana sayfasinda yer alan iletisim boliimii izerinden i¢ ve dis paydaglardan geri bildirim
alabilmek amaciyla oneri ve sikayet formu olusturulmus (A.1.5.5.) (OD4); bu geri bildirimler
degerlendirilerek kurumsal siireglerin iyilestirilmesine katki saglanmaktadir.


https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14703/yonetim#sub_14703
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12202/komisyonlar
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9605/akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi
https://docs.google.com/document/d/1KW5dxdo57agtZbeTr5DT3H3aYQAnLEn7/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__%282%29.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__%282%29.pdf

Kanitlar

(4)A.1.5.1.:https://iif.dpu.edu.tr/tr)

(4) A.1.5.2.: ilahiyat@dpu.edu.tr

(4)A.1.5.2.: https://www.facebook.com/ilahiyat.dpu/

(4)A.1.5.3.: https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu/

(4)A.1.5.4.: https://x.com/i/flow/login?redirect_after login=%2F1%2Fflow%2Flogin

(4)A.1.5.5.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8457/gorus-oneri-sikayet )

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Kurum, misyonu, vizyonu ve temel amaglart dogrultusunda belirledigi politika ¢ercevesi iginde
stratejik amag¢ ve hedeflerini tanimlamakta, bu hedefleri planli bir bigimde hayata gegirmek
lizere uygulamalar yiriitmekte ve elde edilen c¢iktilari kamuoyu ile seffaf sekilde
paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyonumuz, web sitemizde kamuoyuna agik¢a sunulmustur.

Misyon: DPU Ilahiyat Fakiiltesinin dzgdrevi mesleki dil becerisine sahip, din egitimi ve
hizmetlerinde yetkin mezunlar yetistirmektir. (A.2.1.1) (OD4).

Vizyon: DPU Ilahiyat Fakiiltesinin 6zgdriisii mesleki dil becerisine ve yabanci dile sahip, din
egitimi ve hizmetlerinde yetkin, arastirmaci ruhlu mezunlar yetistirerek Tiirkiye'de ve diinyada
oncii bir Ilahiyat Fakiiltesi olmaktir. (A.2.1.1) (A.2.1.2.), (A.2.1.3.), (A.2.1.4.), (OD4).

Kanitlar

(4) A.2.1.1.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7521/0zgorev-ve-ozgoru

(4) A.2.1.2.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7523/program-ogretim-amaclari

(4) A.2.1.3.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7524/program-ciktilari

(4) A.2.1.4.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10875/disipline-ozgu-ciktilar

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Stratejik plan ve belirlenen amaglar dogrultusunda, mevcut donemi kapsayacak bicimde kisa, orta
ve uzun vadeli hedefler ile bu hedeflere bagl alt hedefler, eylemler ve uygulama takvimleri
tanimlanmistir. Hedeflerin Onceliklendirilmesi, sorumlularinin belirlenmesi ve gerekli mali
kaynaklarin planlanmasi saglanmistir. Mevcut stratejik planin hazirlanmasi siirecinde bir 6nceki
plan ayritili bigimde degerlendirilmis ve elde edilen bulgular yeni planlama siirecine yansitilmstir.
Uygulama siirecinde yillik gergeklesmeler diizenli olarak izlenmekte, ilgili kurullarda


https://iif.dpu.edu.tr/tr
https://www.facebook.com/ilahiyat.dpu/
https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fi%2Fflow%2Flogin
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8457/gorus-oneri-sikayet
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7521/ozgorev-ve-ozgoru
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7523/program-ogretim-amaclari
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7524/program-ciktilari
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10875/disipline-ozgu-ciktilar

degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve dnlemler alinmaktadir. Bu kapsamda donem basi ve donem
sonlarinda istisare ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. (A.2.2.1.) (OD4).

Kanitlar

(4) A.2.2.1.: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XagZjINaf5Y orD2BKdF4ww3{NIc8icOT

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 SOvyNbJRGYdTO0piGHONB2epkA1LaUVt3

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rX9Y Heinlw6bdYda2qiB6 VUh3fWwHzav

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19afAajZxSmZzB3Gq3BqGbaK7NAL8 Db3

A.2.2. Performans Yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kurumda performans yonetim sistemleri kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli
tyilesme ve gelecege hazirlanmaya yonelik olarak ele alinmaya calisilmaktadir. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetimlerinin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir. Y1l bazinda
yapilan performans degerlendirmelerinin bir diger gostergesi olan akademik tesvik de bu
durumu analiz etmede Onemli bir veri sunmaktadir. 2024 yili igerisinde 16 akademik
personelimiz akademik tesvik almaya hak kazanmistir. (A.2.3.1), (A.2.3.2) (OD4).

(4) A.2.3.1.: https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9514/2024-2025-yili-akademik-kurul-
toplantisi-yapildi

(4) A.2.3.2.: https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/2024 B_R M
_FAAL YET RAPORU(1).pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasiyla ilgili destek olacak bilgi
yonetim sistemleri mevcuttur. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte ve bir komisyon caligsmasi igerisinde yiiriitiilerek stratejik yonetim
icin kullanilmaktadir. Fakiiltemizde, yonetim siireclerinde katilimeiligi ve bilgi alig- verisini
tesvik eden, is birligi, esgiidiim ve yetki paylasimini 6nemseyen; ¢alisanlarina 6zgiir bir ¢alisma
ortami saglayan bir yaklasim benimsenmektedir. Ornegin, Fakiiltemizde kurulan komisyonlarda
Boliim Baskanliklar1 arasinda denge gozetilerek basarili bir ¢alisma ortami olusturulmasina
gayret edilmektedir (A.3.1.1.) (OD4). Bu komisyonlar kendi i¢inde bilgi paylagimlari ile birim
i¢i sorumluluklarin1 yerine getirmede entegre calisma yapabilmektedir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir (A.3.1.2.) (OD4). Fakiiltemizde, Universitemizin sundugu &grenci bilgi sistemi
(obs), ve personel otomasyon sistemi uygulanmaktadir (A.3.1.3.) (OD4). Kurum i¢i bilgi
paylasimlarinda hizli ve siirdiiriilebilir sonuglar elde edebilmek adina olusturulmus Whatsapp
iletisim gruplar1 olusturulmustur.

Kanitlar


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XagZjlNaf5YorD2BKdF4ww3fNlc8ic0T
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S0vyNbJRGYdT0pjGHONB2gpkA1LaUVt3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rX9YHcjnlw6bdYda2qjB6VUh3fWwHzav
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19afAajZxSmZzB3Gq3BqGbaK7NAL8_Db3
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9514/2024-2025-yili-akademik-kurul-
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9514/2024-2025-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/2024_B_R_M
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/2024_B_R_M_FAAL_YET_RAPORU(1).pdf

(2) A.3.1.1.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12202/)

(4) A.3.1.2.: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

(4) A.3.1.3.: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/std/login.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin usul ve siirecler tanimlanmis olup bu c¢ergevede
belirlenen kurallar, tiim paydaslar tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Egitim ve liyakat
esasli yaklagim dogrultusunda hareket edilerek kadro yapisinin giiclendirilmesi ve personel
yetkinliklerinin gelistirilmesi temel hedef olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, fakiiltede gorev
yapan akademik ve idari personelin unvanlarina gore dagilimi Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo3: Fakiilte Personel Dagilim Semast

Akademik Kadro
Unvam Sayisi
Prof. Dr. 6
Dog. Dr. 8
Dr. Ogr. Uyesi 25
Ogr. Gorevlisi 3
Ars. Gor. 6
Genel Toplam 48
Idari Kadro
Idari Personel 16
Hizmetli 4
Genel Toplam 20
Kanitlar

(4) A.3.2.1.: https://iif.dpu.edu.tr/tr#



https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12202/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://iif.dpu.edu.tr/tr

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimin mali iglemleri; dekanlik makaminin gozetiminde, gergeklestirme gorevlisi olarak gorev
yapan fakiilte sekreteri ile veri hazirlama ve kontrol siire¢lerinden sorumlu idari personelin
katkistyla, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen is akislari
dogrultusunda yiiriitilmektedir. (A.3.3.1.) Fakiilteye tahsis edilen 6denekler, ilgili daire bagkanlig1
tarafindan donemsel olarak ac¢ilmakta ve gerekli harcamalar bu Odenekler iizerinden
gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin, {iniversite tarafindan saglanan ddenekler disinda herhangi bir
bagimsiz gelir kaynagi bulunmamaktadir. Kirtasiye ve temizlik malzemeleri gibi ortak kullanim
ara¢c ve gereclerine ihtiya¢ duyulmasi halinde talepler idari ve Mali isler Daire Baskanlig
aracilifiyla karsilanmaktadir. (A.3.3.2.) Bilgisayar, IP telefon ve benzeri elektronik donanimlar
Bilgi Islem Daire Baskanligindan temin edilmekte (A.3.3.2.); mobilya grubu iiriinler ile bina bakim,
onarim ve tadilat islemleri icin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan destek almmaktadir
(A.3.3.4.). Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda gerekli ara¢ ve gerecler ise Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. (A.3.3.5.) Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve niteliinin artirilmasina yonelik
yiriitilen tiim calismalar kapsaminda yapilacak harcamalar, fakiilte biitgesine ilgili amaglar
dogrultusunda tahsis edilen odenekler aracilifiyla karsilanmaktadir. Kurum genelinde finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar, tanimlanmig ve seffaf siiregler c¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
(3)A.3.3.1.:https://strateji.dpu.edu.tr/
(3)A.3.3.2.: https://imidb.dpu.edu.tr/
3)A.3.3.3.: https://bidb.dpu.edu.tr/
(3)A3.34.: https://yitdb.dpu.edu.tr/
(3)A.3.3.5.: https://sks.dpu.edu.tr/

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1
altinda siire¢ ve alt slirecler tanimlanmis; bu siireclere iliskin siire¢ yonetimi mekanizmalari
diizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla degerlendirilerek siirekli
tyilestirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, fakiilte
bilinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar aracilifiyla yiiriitilmektedir (A.3.4.1.) (OD3).
Kurul ve komisyonlarin ¢alismalarin1 kapsayici, katilimei, seffaf ve paylasimer bir anlayisla
yiiriitmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda, kalite giivencesi sisteminin
yonetim, egitim-O0gretim ve arastirma-gelistirme gibi temel alanlarinda etkin ve verimli
caligsmalar yiiriitiilebilmesi amaciyla kurul ve komisyon iiyeleri; dekan, dekan yardimcilar1 ve
ogretim iiyelerinden olusturulmustur. Kalitenin artirilmasina ydnelik olarak, birim kalite
sorumlular1 araciligiyla désnem sonlarinda Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerinden faaliyet raporlar1 toplanmakta; bu raporlar esas
aliarak akademik personelin faaliyetleri analiz edilmekte ve fakiiltenin akademik performans


https://strateji.dpu.edu.tr/
https://imidb.dpu.edu.tr/
https://bidb.dpu.edu.tr/
https://yitdb.dpu.edu.tr/
https://sks.dpu.edu.tr/

ciktilar1 belirlenmektedir. Bu ¢ercevede, her yil sonunda fakiiltenin vizyon, misyon ve stratejik
hedeflerine ulagsma diizeyi sistematik bi¢imde degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.4.1.:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Tjla_RIP
CuYTdg8A1ExgsSLZSt77TW4PQ

A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siireclerinde fakiiltenin tiim 6gretim elemanlari, idari personeli, 6grenciler ile 6grencilerin aileleri
i¢c paydaslar olarak tanimlanmaktadir. I¢ paydaslarin goriis ve katkilari; kurul ve komisyon
calismalari, akademik ve idari toplantilar, 6grenci temsilcilikleri ve geri bildirim mekanizmalari
aracilifiyla siireglere dahil edilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etki alanin1 genisletmek ve
sirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla fakiilte, dis paydaslarla aktif is birligi igerisinde
calismaktadir. Bu kapsamda; Kiitahya Dumlupmar Universitesi akademik ve idari birimleri,
Kiitahya Valiligi, Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) ve bagli birimleri, Diyanet Isleri Baskanlig: (DIB),
Il Miiftiiliigii, il Emniyet Miidiirliigii, KIHMED, KIMDER ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile
fakiilte mezunlar1 dis paydaslar arasinda yer almaktadir. S6z konusu dis paydaslarla yiiriitiilen is
birlikleri; protokoller, ortak egitim ve seminerler, sosyal sorumluluk projeleri, danigmanlik
faaliyetleri ve saha uygulamalar1 araciligiyla hayata gecirilmekte; paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinde Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin tiim katmanlarina paydas katilimimin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
mevcut paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda siireclere yonelik iyilestirme calismalari gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda fakiiltenin topluma hizmet politikasi ve hedeflerinin belirlenmesi amaciyla i¢ paydaslarin
katilimiyla diizenli toplantilar yapilmakta, dis paydaslarla ise karsilikli ziyaretler ve planl
goriismeler yoluyla etkilesim saglanmaktadir. Gergeklestirilen bu temaslar aracilifiyla toplumsal
ihtiyaclar ve beklentiler degerlendirilmekte, hizmet alanlar1 birlikte ele alinmakta ve elde edilen
bulgular toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasina ve gelistirilmesine girdi olusturmaktadir
(A.4.1.1.). Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslaryla ylriittigi etkilesimler, kalite gelistirme anlayist ve
ortaya ¢ikan ihtiyaclar dikkate alinarak sekillendirilmektedir. Bu kapsamda yapilan degerlendirme
ve istisarelerde; yonetimsel uygulamalar, 6gretim faaliyetleri ve arastirma siireclerine iliskin
hususlar paydaslarin katkilartyla ele alinmaktadir. S6z konusu goriismelerde fakiiltenin arastirma
yonelimi ve oncelikleri gozden gecirilmekte, egitim-6gretim programlarinin giincel gereksinimlere
uygun bi¢imde diizenlenmesine yonelik Oneriler tartisilmakta ve topluma yonelik fayda liretmeyi


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Tj1a_RIPCuYTdg8A1Exgs5LZSt77W4PQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Tj1a_RIPCuYTdg8A1Exgs5LZSt77W4PQ

hedefleyen ¢alisma ve projeler iizerinde durulmaktadir. Paydaslarla gergeklestirilen bu ¢ok yonlii
degerlendirmeler, fakiiltenin kurumsal gelisimini destekleyecek bicimde ele alinmakta; elde edilen
ciktilar kalite giivencesi sistemi ¢ercevesinde degerlendirilerek 1iyilestirme adimlarina
dontistiiriilmektedir. (A.4.1.2.) (OD4). Topluma ydnelik sunulmasi talep edilen hizmetler ile
planlanan is birligi Onerileri ve bu kapsamda belirlenen hedefler, degerlendirilmek ve karara
baglanmak {izere Fakiilte Y 6netim Kurulunun giindemine alinmaktadir. Fakiiltenin topluma hizmete
iliskin politika ve hedeflerinin hayata gegirilmesi ise Dekanlik makam tarafindan yiiriitiillmektedir.
Donem sonlarinda gergeklestirilen akademik genel kurul toplantilarinda, ilgili doneme ait egitim-
Ogretim faaliyetleri boliim bagkanlarinin katkilariyla gozden gegcirilmekte; O6gretim elemanlari
tarafindan dile getirilen goriis ve Oneriler kayit altina alinmaktadir. Bu degerlendirmeler, daha sonra
yetkili kurul ve komisyonlar tarafindan ele alinarak gerekli kararlar olugturulmaktadir. S6z konusu
siireclere iliskin kalite gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla kurulan etkilesimler
giiclendirilmis; mevcut is birliklerinin siirekliliginin saglanmas1 ve paydas iliskilerinin daha ileri
diizeye tasinmasi temel hedef olarak benimsenmistir. (A.4.1.3.), (A.4.1.4.), (A.4.1.5.). (OD4).

Paydaglardan geri bildirim elde edilmesi amaciyla anket uygulamalar1 (A.4.1.6) (OD4), danigsma
kurulu toplantilar1 (A.4.1.7) (OD4), 6grenci temsilcileriyle gerceklestirilen goriismeler (A.4.1.8)
(OD4) ile goriis, 6neri ve sikayet bildirim mekanizmalar etkin bicimde kullanilmaktadir (A.4.1.9)
(OD4). Bu araglar araciligiyla elde edilen veriler diizenli olarak degerlendirilerek ilgili siireclere
girdi saglamaktadir. Di1s paydaglar kapsaminda Danmisma Kurulu, Rektorliik birimleri, Valilik,
Belediye Bagkanligi, mezunlar ve 6grenci yakinlar1 yer almakta; sz konusu paydaslarla c¢esitli
alanlarda ig birlikleri gelistirilmekte ve ortak faaliyetler yiiriitiillmektedir (A.4.1.10). (OD4).

Kanitlar

4)A4.1.1.: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IN7 PJnVcKbIKTqLT Mg2p-
jlILunVIRZV

(4)A.4.1.2.:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19 1kP8 XmsZUXjvI9wI9rc9gmyhoy353B
kO

https://kutahya.divanet.gov.tr/gediz/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&C
ontentld=1371

(4)A.4.1.3.:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eeCARVRUeXNC6E1Ytu7kAkMwifsDhECL

(4)A.4.1.4.: Fakiiltemiz akademik personelinden Abdullah Cakir, Abdullah Erdem Tas, Mehmet
Sait Arvas, ilhami Giinay, Isa Gokgedik, Murat Kas, Muhammet Ates, Omer Faruk Erdogan,
Mustafa Tatli, Tugberk Ugurlu 6gretim iiyelerimiz “Islam Diisiince Okulu” besinci ve altinci
donemde dersler vermislerdir

https://www.instagram.com/kadimvakfi/

(4)A.4.1.5.: Kiitahya valiligi 11 miiftiiliigiiniin ortak katilini ile birlikte Kiitahya Dumlupinar


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1N7_PJnVcKbJKTqLT_Mg2p-jlLunVlRZV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1N7_PJnVcKbJKTqLT_Mg2p-jlLunVlRZV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/191kP8XmsZUXjvl9w9rc9gmyhoy353BkO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/191kP8XmsZUXjvl9w9rc9gmyhoy353BkO
https://kutahya.diyanet.gov.tr/gediz/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&C
https://kutahya.diyanet.gov.tr/gediz/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1371
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eeCARVRUeXNC6E1Ytu7kAkMwifsDhECL
https://www.instagram.com/kadimvakfi/

Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine yonelik “Kariyer Giinleri: Diyanet Tecriibe Paylagimi”
programi gergeklestirilmistir.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 GyX1xMkY0ddalSV7euGYUjMa6vMH48F
(4) A4.1.6.:

https://ilahivat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17724/anketler

4) A4.1.7.:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TG53SIMLIfAISWGxAsDSs3gbaY5hQ6Gh

4) A4.1.8.:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G6CuFZY AjgApGudvy0mBZd8x8SgzpQAb

4) A4.1.9.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Tjla RIPCuYTdg8A1ExgsSLZSt77W4PQ

() A.4.1.10.:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 TG53SIMLIfAISWGxAsDSs3gbaY5hQ6Gh

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumda 6gretim siireclerine iligkin 6grenci geri bildirimlerinin (dersler, dersin 6gretim elemant,
program yapisi, 0grenci is ylikii vb.) alinmas1 ve degerlendirilmesine yonelik mevcut uygulamalarin
gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda danigsmanlik sistemine iligkin
siireclerde 6grencilerin bilgi, farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmas1 hedeflenmekte; kariyer
planlama ve yonetimi, akademik basar1 diizeyinin izlenmesi ve olasi magduriyetlerin dnlenmesi gibi
konularda 6gretim elemanlari ile 6grenci isleri birimi tarafindan 6grencilere destek saglanmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup, gercekei
Ogrenci is yiikiinilin tespiti ve kredi degerlerinin giincellenmesi siirecinde 6grenci geri bildirimleri
dikkate alinmaktadir. Bu stiregler, ilgili dersin dgretim elemani tarafindan yiriitilmektedir.
Ogrencilerin ders basar1 durumlar1 ile mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklarma iliskin
degerlendirmeler, dogru, adil ve tutarli 6lgme-degerlendirme ilkeleri ¢ergevesinde, ilgili dersin
ogretim elemam tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin devamsizlik durumlari, sinava
girmeyi engelleyen hakli ve gegerli mazeretleri ile smav sonuglarina iligkin itiraz siireclerini
kapsayan agik ve yazili diizenlemeler bulunmakta; ilgili yonergeler ve bagvuru formlar: fakiilte ana
sayfasi lizerinden erisime agik sekilde paylasiimaktadir. (A.4.2.1) (OD4). Fakiiltemiz biinyesinde
olusturulan WhatsApp danigma hatt1 aracilifiyla 6grencilerden anlik geri bildirimler alinmakta;
ayrica fakiilte web sitesinde yer alan “Gériis, Oneri ve Sikayet Formu” yoluyla da 6grencilerin geri
bildirimlerini iletmeleri saglanmaktadir. (A.4.2.2) (OD4). S6z konusu formun bilinirligini artirmak
amaciyla afisler hazirlanmig ve fakiilte binasi igerisinde Ogrencilerin kolaylikla gorebilecegi
alanlarda ilan edilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden danisman olarak tanimlanan gretim
elemanlarina gonderilen mesajlar araciligiyla ders kayit siireclerinin takibi yapilmakta ve
Ogrencilerin karsilastiklar: sorunlarin en kisa siirede ¢éziimlenmesine destek olunmaktadir. Bunun
yani sira 6grencilerin damismanlarina ve ders aldiklar1 6gretim elemanlarina kolay erisimini
saglamak amaciyla akademik personele iliskin giincel bilgiler fakiilte web sitesinde
paylagilmaktadir. (A.4.2.3.) (OD4). Ayrica fakiiltemizde yiiriitiillen Hazirlik Sinifi uygulamalarina
iligkin sinav siirecinin saglikli bicimde yiiriitiilmesi ve sinavlara yonelik itirazlarin degerlendirilmesi
dahil tiim siirecin izlenmesi amaciyla Hazirlik Simifi Sinav Alt Komisyonu olusturulmustur.
(A4.2.4.). (OD3).


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_GyX1xMkY0ddaI5V7euGYUjMa6vMH48F
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17724/anketler
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TG53SJMLlfAi8WGxAsDSs3qbaY5hQ6Gh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G6CuFZYAjqApGu4vy0mBZd8x8SgzpQAb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Tj1a_RIPCuYTdg8A1Exgs5LZSt77W4PQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TG53SJMLlfAi8WGxAsDSs3qbaY5hQ6Gh

Kanitlar

(4)A.4.2.1.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11665/belge-form-ve-

dilekceler (4)A.4.2.2.:https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8457/gorus-oneri-

sikayet (4)A.4.2.3.: https://iif.dpu.edu.tr/tr

(3)A.4.2.4.: https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16003/komisyonlar

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz, mezunlarla olan iliskilerin etkin bicimde yiiriitiilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemi
kapsaminda DPU Portal Ogrenci Platformu’nu kullanima sunmustur. (A.4.3.1). (OD3). Fakiiltemiz
de mezunlara iliskin siireclerde bu sistemden yararlanmaktadir. Bunun yani sira, dis paydaslarimiz
arasinda yer alan KIMDER araciliftyla mezun 6grencilerin takibi kismen saglanabilmektedir.
(A.4.3.3.) (OD3). Ancak mezunlara yonelik izleme faaliyetlerinin daha biitiinciil ve siirdiirtilebilir
bir yapiya kavusturulmasi amaciyla planli, sistematik ve giincel bir mezun izleme programinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(3)A.4.3.1.:https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris

(2)A.4.3.2.:https://www.dernekara.com/kurulus/kutahya-ilahiyat-mezunlari-ve-mensuplari-
dernegi

A.S. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararas1 diizeyde kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla,
akademik personel ile 6grencilerin Erasmus programi kapsaminda is birligi yapilan paydaslardan
ve program imkénlarindan yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde
ilgili siirecleri yiirtitmek lizere bir birim olusturulmus ve aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bunun
yant sira, fakiiltede farkli programlar araciligiyla cesitli tilkelerden gelen yabanci uyruklu 6grenciler
egitim almaktadir. Stirecglerin izlenmesi ile misafir akademisyenler ve 6grencilerle iletisimin
koordinasyonu, Dog. Dr. Selami Erdogan bagkanhiginda faaliyet gosteren Dis Iliskiler—Proje
Yonetim Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir. (A.5.1.1.). (OD3).

Kanitlar

(3) A.5.1.1.: https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5739/erasmus



https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11665/belge-form-ve-dilekceler
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11665/belge-form-ve-dilekceler
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8457/gorus-oneri-sikayet
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8457/gorus-oneri-sikayet
https://iif.dpu.edu.tr/tr
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16003/komisyonlar
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://www.dernekara.com/kurulus/kutahya-ilahiyat-mezunlari-ve-mensuplari-
https://www.dernekara.com/kurulus/kutahya-ilahiyat-mezunlari-ve-mensuplari-dernegi
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5739/erasmus

A.5.2. Uluslararasiasma Kaynaklar

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla gerekli
mali ve idari kaynaklar, liniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus projeleri
kapsaminda akademik personelin ders verme ve egitim alma hareketlilikleri, Universitemizin
Erasmus+ Program Ulkeleri (KA103) ile Ortak Ulkeler (KA107) gergevesinde imzaladig ikili
anlagmalar dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu projelerin etkin bicimde hayata gegirilebilmesi
icin, hareketlilik programlarina katilacak 6grenci ve personele iiniversitemiz tarafindan proje
biit¢esi kapsaminda hibe destegi saglanmaktadir. (A.5.2.1). (OD3).

Kanitlar

(3) A.5.2.1.:https://erasmus.dpu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitenin is birligi icinde oldugu uluslararasi kurumlara degisim programlari araciliiyla giden
akademik personelin performansi faaliyet raporu ile izlenmekte ve edindikleri tecriibeler seminer,
sOylesi, Aylik Hasbihal Toplantis1 olarak tertip edilen programlarla diger akademik personelin ve
fakiilte 6grencilerinin istifadesine sunulmaktadir.( A.5.3.1.) (OD4). Fakiiltemizde uluslararasilasma
hedefleri dogrultusunda, ilgili siireglerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesine yonelik
toplantilar gergeklestirilmistir (A.5.3.2). Bu toplantilarda, uluslararasi is birliklerinin artirilmast,
degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi ve mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi gibi
konular ele alinmis; elde edilen goriis ve oneriler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinliginin
artirtlmasina yonelik kararlar alinmstir.

Kanitlar

€)) AS53.1.:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 LK7fQUqhw2fCxwM_w39n09sR61mEx3ZE

(4) A.5.3.2.: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1v8iiq]Vpa9UXYcKtlLgy ON68RY400-VJ

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis olup, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeye tabi
tutulmakta ve giincellenmektedir.


https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LK7fQUqhw2fCxwM_w39n09sR61mEx3ZE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1v8iiqJVpa9UXYcKtLgy_0N68RY40O-VJ

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaclar1 ve O0grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. [1 B.1.1] (OD2) Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon- vizyonu gz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon
Olciitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. [2 B.1.1] (OD2) Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. [3_B.1.1] (OD2) Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. [4 3.1.1] (OD2) Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. [5_3.1.1] (OD2)

Kanitlar:

Planlama
(2) B.1.1.1 ilahiyat Fakiiltesi ogrenme_ciktilari

(2)B.1.1.2 Ders_Bilgi_paketi

(2) B.1.1.3 Program_¢iktilarinin_izlenmesi

(2) B.1.1.4 Ders_yeterlilik_ogretim_yontemi_matrisleri

(2) B.1.1.5 Egitim_0gretim_ydnetmeligi

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) | U K  (Kontrol | Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
0) (Onlem | PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.1. Birimde Birimde Taniml Programlarin | I¢sellestiril
Program programlarin | programlarin | siiregler tasarim  ve | mis,
Tasarimi ve | tasarimi  ve | tasarim1  ve | dogrultusund | onay sistematik,
Onay1 onayina onayina a;  Birimin | stiregleri stirdiiriilebi
iliskin iliskin ilke, | genelinde, sistematik lir ve O0rnek



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15032/ogrenme-ciktilari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans_lisans_yoenetmeligi_yenii.pdf%22%20/t%20%22_blank

stirecler yontem, tasarim1  ve | olarak gosterilebil
tanimlanmam | TYYC  ile | onay1 izlenmekte ve | ir
1stir uyum ve | gergceklesen | ilgili uygulamal
paydas programlar, | paydaslarla ar
katilimin programlarin | birlikte bulunmakt
igeren amag ve | degerlendiril | adir
taniml1 o0grenme erek
siirecler ¢iktilarina tyilestirilmek
bulunmaktad | uygun olarak | tedir
r yuriitiilmekte
dir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Miifredat yapisi
zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. [1_B.1.2] (OD2) Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. [2 B.1.2] (OD3) Ders dagilim dengesine iligkin olarak Ogretim
elemanlarinin uzmanlhk alanma, meslek bilgisi/genel kiiltiir ve farkli disiplinlere olan
yetkinliklerine yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:
Planlama

(2) B.1.2.1 Ders_icerikleri

Uygulama
(3) B.1.2.2 Miifredat ve Egitim komisvonu toplantilar:

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim

PUKO - P (Planlama) U K  (Kontrol | Tekrar
(Uygulama | etme) eden
) O  (Onlem | PUKO



https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11861/ders-icerikleri
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LUf48Jpys_ygSGp_ga_7neMppPIkCwvP

alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders Ders dagilimina | Programlar | Programlarda | Igsellestiril
Programin | dagilimina iligkin  olarak | in ders dagilim | mis,
Ders iliskin, ilke ve | alan ve meslek | genelinde | dengesi sistematik,
Dagihim yontemler bilgisi ile genel | ders bilgi | izlenmekte ve | siirdiiriilebi
Dengesi tanimlanmam | kiiltiir ~ dersleri | paketleri, | iyilestirilmek | lir ve 6rnek
1stir dengesi, taniml tedir gosterilebil
zorunlu- se¢meli | siiregler ir
ders  dengesi, | dogrultusu uygulamal
kiiltiirel derinlik | nda ar
kazanma, farkli | hazirlanmi bulunmakt
disiplinleri s ve ilan adir
tanima edilmistir.
imkanlar1  gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren  taniml
stirecler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyini
Z.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve smiflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. [1_B.1.2]
(OD2) Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, [2 B.1.2] (OD2) [3_B.1.2] (OD4) 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar:

Planlama

(2) B.1.2.1 Program_c¢iktis1_ders_kazanimi_matrisi

(2)B.1.2.2 PUKO esasli_egitim_6gretim_siireci_ydnergesi

Uygulama



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Ku%CC%88tahya_Dumlup_nar_U%CC%88niversitesi_I%CC%87lahiyat_Faku%CC%88ltesi_Puko%CC%88_Eg%CC%86itim_ve_O%CC%88g%CC%86retim_Su%CC%88reci_Yo%CC%88nergesi.pdf

Kontrol etme

(4) B.1.2.3 Ders bilgi paketlerinin PUKO eylem planmina giore kontrolii

Onlem alma

Hazirlayacak | Tim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) |[U K  (Kontrol | Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O (Onlem | PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.3.  Ders | Ders Ders Ders Ders Icsellestiril
Kazanimlarin | kazanimlar1 | kazanimlarinin | kazanimlar1 | kazanimlarint | mis,
mm  Program | program olusturulmas1 | programlar1 |n  program [ sistematik,
Ciktilariyla ciktilar1 ile | ve  program [ n genelinde | ¢iktilariyla stirdiiriileb
Uyumu eslestirilme | ¢iktilariyla program uyumu ilir ve
mistir uyumlu  hale | ¢ciktilariyla | izlenmekte ve | 6rnek
getirilmesine [ uyumlandiril | tyilestirilmekt | gosterilebi
iliskin ilke, | migtir ve | edir. lir
yontem ve | ders  bilgi uygulamal
siiflamalari paketleri ile ar
iceren tanimli | paylasilmakt bulunmakt
stirecler adir adir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarumi

Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar:
igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler bulunmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri
web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. [1 B.1.4]
(OD2) Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Yeterince dgrenci is yiikii ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Kurum igerisinde uygulanan 6gretmenlik uygulamasi 6zelinde staj ve formasyon dersleri 6zelinde
uygulamal1 dersler 6grenci merkezli olarak yiiriitilmektedir. [2 B.1.4] (OD3) Programlarda
dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimi saglanmaktadir. [3_B.1.4] (OD3) [4 B.1.4]
(OD3) Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin katilimi igin yapilan anket sonuglari analiz edilerek

degerlendirilmektedir. (5_B.1.4) (OD4) [6 _B.1.4] (OD4)

Kanitlar:



https://drive.google.com/drive/u/0/search?ths=true&q=d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F

Planlama

(2) B.1.4.1 Ders_acma_miifredat _hazirlama_ve miifredat degisikligi_intibak yOnergesi

Uygulama

(3)B.1.4.2 Ogrenci merkezli mesleki egitim uygulamalari

(3)B.1.4.3 Ders_icerikleri_dagilimi_o6grenci_memnuniyet anketi

(3)B.1.4.4 Ders_icerikleri_dagilimi_ogretim_elemanlar1_anketi

Kontrol etme

(4) B.1.4.5 6grenci_anket sonuglar1_analizi

(4) B.1.4.6 Ogretim_elemanlari_enket_sonuglari_analizi

Onlem alma

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol | Tekrar eden
(Uygula | etme) PUKO
ma) O (Onlem | dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.4. Dersler Ogrenci is | Dersler Programlarda | I¢sellestiril
Ogrenci  Is [ ogrenci  is | yiikiiniin  nasil | 6grenci is | 6grenci is yiikii | mis,
Yiikiine yiikiine hesaplanacagina | yiikiine izlenmekte ve | sistematik,
Dayali Ders | dayali iliskin staj, | uygun buna gore ders | siirdiirtilebili
Tasarimi olarak mesleki olarak tasarimi r ve Ornek
tasarlanma | uygulama tasarlanm | glincellenmekt | gosterilebilir
mistir hareketlilik gibi |15, ilan | edir. uygulamalar
boyutlar1 iceren | edilmis bulunmakta
ilke ve | ve dir
yontemlerin yer | uygulama
aldigi  tanimh | ya
siirecler* konulmus
bulunmaktadir. | tur.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/dersacma_yonerge-2023_sen_87.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hfUY6lLxrkO7sBzFJT87lBAm4R5fv73NCz4I8QRBZhRezkfp-7rYAna1_bQdvIq6-mTLC2aL
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMY5-taLzWuT2cZlV0hkG_ad-A7JHdaTLf9aO5ZGmWAOsAEw/closedform
https://docs.google.com/forms/d/19CNhoKbbLL1-r7QEG72MMy40uQzG626nx9mq209lDX0/closedform
https://drive.google.com/file/d/1VPeLXGZ5AvIZ-aMX4iFPHF0Flr9igdWT/view

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde program g¢iktilarmin giincellenmesi ve
izlenmesi, kalite glivence kapsaminda yapilandirilmig  stiregler araciligiyla
yiiriitilmektedir. Program ¢iktilari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Bologna Bilgi Paketi
iizerinden diizenli olarak gilincellenmekte ve Fakiilte web sayfasi araciligiyla paydaslarla seffaf
sekilde paylagilmaktadir. [1_B.1.5](OD3) [2 B.1.5] (OD3) Program g¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak degerlendirmekte ve iyilestirme alanlarina
iligkin 6neriler y1llik Akademik Kurul Toplantilarinda giindeme almaktadir. Programlarin yillik ve

sistemi

program siiresi temelli izlemelerden hareketle iyilestirilmeleri yapilmaktadir. [3_B.1.5] (OD4)

Kanaitlar:

Planlama

Uygulama

(3) B.1.5.1 Bologna_bilgi_paketi

(3) B.1.5.2 obs_program_ciktilar

Kontrol etme

(4) B.1.5.3 Akademik genel kurul

Onlem alma

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) U K  (Kontrol | Tekrar eden
(Uygulama) | etme) PUKO
0 (Onlem | déngiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program Programlar1 | Program Igsellestiril
Programlar | ¢iktilarinin ¢iktilarinin n genelinde | ¢ciktilar1  bu | mis,
n izlenmesine | izlenmesine ve | program mekanizmalar | sistematik,
Izlenmesi ve giincellenmesi | ¢iktilarmin | ile izlenmekte | stirdiiriilebil
ve giincellenmes | ne iligkin | izlenmesine | ve ilgili | ir ve Ornek
Giincellen | ine iliskin | periyot, 1ilke, | ve paydaslarin gosterilebili
mesi mekanizma kural ve | giincellenm | goriisleri de | r
bulunmamakt | gdstergeler esine iliskin [ almarak uygulamalar
adir olusturulmustu | mekanizmal | glincellenmek | bulunmakta
I. ar tedir dir
isletilmekte
dir



https://iif.dpu.edu.tr/index/sayfa/5270/ders-icerikleri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://drive.google.com/drive/folders/1pYfTNtlKCtQ6PvE31A9wFT8e4DqWhyVm

X) ile X
isaretleyini
Z.

Not: Bu alt olgiitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri
ist yonetimin koordinasyonunda ytiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmugtir. [1_B.1.6] (OD), [2 B.1.6] (OD2) Egitim ve 6gretim ile 6l¢cme ve degerlendirme
stirecleri belirlenmis; bu siireclerin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. [3 B.1.6] (OD3) Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), [4 B.1.6] (OD2) 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kantilar:

Planlama
(2) B.1.6.2 Giliz_donemi_ders_programi
(2) B.1.6.4 2025 2026 _Uzakaktan_0gretim_dersleri

Uygulama

(3) B.1.6.1 Egitim_Siirecleri_izleme_degerlendirme_toplantilari
(3) B.1.6.3 Biitiinleme_sinav_takvimi

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) | U K (Kontrol | Tekrar eden
(Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem | déngiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.6. Egitim | Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilm
ve  Ogretim | egitim ve | egitim ve | genelinde egitim  ve | is,
Siireclerinin | 6gretim ogretim egitim ve | 6gretim sistematik,
Yonetimi stireclerini stireclerini Ogretim yonetim stirdiiriilebili
biitiinciil biitlinciil siirecleri sistemine r ve Ornek
olarak olarak belirlenmis iliskin gosterilebilir



https://docs.google.com/document/d/1Dyc5S3vjPQROkKId6L7sNN4vQwL0uxYNfqtco8dMGEg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1bLYQL0thKF-hLe7jmIqwrYwNumb_s1lQEESozLSYjT0/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LUf48Jpys_ygSGp_ga_7neMppPIkCwvP
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22921/25-26-guz-butunleme-sinavi-takvimi

yonetmek yonetmek ilke ve | uygulamala | uygulamalar
lizere bir | lizere sistem, | kurallara r izlenmekte | bulunmaktad
sistem ilke ve | uygun ve  izlem |1r
bulunmamakt | kurallar yonetilmekte [ sonuglarina
adir. bulunmaktad: | dir gore
. tyilestirme
yapilmakta
dir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Uygulama odakli ders paketimiz olmasina karsin agirlikli olarak bilgi aktarimi tizerine yogunlasan
bir egitim modeline sahibiz. Derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanmaktayiz. Ogrencilerimizin arastirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Bu baglamda uygulama odakli Ogretmenlik Uygulamasi ve
Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri aktif olarak programimiz igerisinde yer almaktadir.
[1 B.2.1] (OD2), [2 B.2.1] Ogrenci merkezli olarak aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine
iligkin tanimli stirecler ve uygulamalar kurumumuzda siirdiiriilmektedir. [3_B.2.1] (OD3)
Fakiiltemiz ve tiniversitemiz biinyesindeki kiitliphaneler ve diger 6grenme kaynaklari, nitelik ve
nicelik a¢isindan programin ihtiyaclarini karsilamakta olup 6grencilerin kolayca erigimine agik
tutulmaktadir. [4 B.2.1] (OD3) Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli egitim konusunda bilgi
ve deneyim kazanmalar desteklenmektedir. [5 B.2.1] (OD3)

Kanitlar:

Planlama

(2) B.2.1.1 Hitabet_ve mesleki uygulama_ders_programi
(2) B.2.1.2 Ogretmenlik_Uygulamasi

Uygulama

(3)B.2.1.3 Ders_dis1_egitim_etkinlikleri
(3)B.2.1.4 Fakiilte_kiitliphanesi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Hitabet.pdf
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6463/ogretmenlik-uygulama-dosyasi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16311/the-medeniyet-toplulugu
https://drive.google.com/file/d/1PQxqc-vIgeEE8H7r8CFjHqPsJx4_KRxS/view

(3) B.2.1.5 Egticilerin_egitimi_semineri

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) | U K (Kontrol | Tekrar eden
(Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem | déngiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.1. Ogrenme- Ogrenme- Programlarin | Ogrenci I¢sellestiril
Ogretim ogretme ogretme genelinde merkezli mis,
Yontem  ve | siireglerinde | slireclerinde | 6grenci uygulamala | sistematik,
Teknikleri ogrenci ogrenci merkezli rizlenmekte | siirdiiriilebili
merkezli merkezli Ogretim ve ilgili i¢|r ve Ornek
yaklagimlar | yaklagimin yontem paydaslarin | gosterilebilir
bulunmamakt | uygulanmas1 | teknikleri katilimiyla | uygulamalar
adir. na  yonelik | tanimh tyilestirilme | bulunmakta
ilke, kural ve | siiregler ktedir. dir
planlamalar | dogrultusund
bulunmaktadi | a
r. uygulanmakt
adir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt olciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumda 06grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. Gorme ve isitme engelli 6grencilerimiz oldugu durumlarda kendilerine 6zel
basilmus kitapgiklar ve gdzetmenler tesis edilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda
hem oOrglin hem de uzaktan egitim modelleri tanimlanmis, sinav uygulamalart 6rgiin olarak
uygulanmistir. Her sinav i¢in tanimlanan siniflardaki 6grenci sayisina mukabil gozetmen
atamasiyla kontrolii saglanmistir. [1_B.2.2] (OD3) Fakiiltemizde klasik sinavlarin yaninda 6dev,
proje, sunum, kisa smav, sozlii sinav ve performans gorevi gibi ¢esitli alternatif 6lgme aracglari
kullanilir. Bu araglar, dersin niteligine ve 6grenci profiline uygun olarak ¢esitlendirilir. [2B.2.2]
(OD3) Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirilerek hazirlanmaktadir. [3 B.2.2] (OD3) Dezavantajli 6grencilerin sinavlarin1 en
uygun kosullarda yapabilmeleri i¢in gerekli kosullar hazirlanmaktadir. [4 B.2.2] (OD3)


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/694e7e3f90af5/dpude-egiticilerin-egitimi-programi-semineri

Kanitlar:

Planlama

Uygulama

(3)B.2.2.1 2025_Giiz_Doénemi_Final Programi (Ek-1)
(3) B.2.2.2 Arap¢a_konusma_sinavi

(3) B.2.2.3 Tefsir Dersi_Kazanim Odakli Vize Siavi

(3) B.2.2.4 Dezavantajli_6grenci_okuyucu_ve_vyazict_gdrevlendirme

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) |U K (Kontrol | Tekrar eden
(Uygulama) | etme) PUKO
0] (Onlem | déngiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Programlarda | Ogrenci Programlar1 | Ogrenci Igsellestirilm
Olcme  ve | 6grenci merkezli n genelinde | merkezli is,
Degerlendi | merkezli Olcme ve | 6grenci Olgme ve | sistematik,
rme 6lgme ve | degerlendirm | merkezli ve | degerlendirme | siirdiiriilebili
degerlendirm |eye  iliskin [ ¢esitlendiril | uygulamalari |[r ve ornek
e yaklagimlari | ilke, kural ve | mis Olgme | izlenmekte ve | gdsterilebilir
bulunmamakt | planlamalar | ve ilgili i¢c | uygulamalar
adir. bulunmaktad: | degerlendir | paydaslarin bulunmaktad
I. me katilimiyla r
uygulamalar | tyilestirilmekte
1 dir
bulunmakta
dir.
X) ile X
isaretleyini
A

Not: Bu alt olciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. [1_B.2.3]
(OD3), [2 B.2.3] (OD3) Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar web sitemiz iizerinden



https://drive.google.com/drive/folders/10kRrdvbsUQr0SrFU_d1boSJWJm9Wuc-f
https://drive.google.com/file/d/1R0dtYEeFReLLdLMoMeS3hXE_B4YGX8YL/view

kurgulanmaktadir. [3 B.2.3] (OD3) Ayrica Ogrenciler, fakiilteye ilk kayitlarindan mezuniyete
kadar gecirecekleri akademik siiregler ve dgrencilik haklar ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgilere
ulagsmalar1 amaciyla olusturulan Ogrenci El Kitabrna [4 B.2.3] (OD3) (Kanit:5) ilk kayit
stireglerinde takip etmeleri gereken adimlarla ilgili olarak da miiracaat etmektedirler.

Kantilar:

Planlama
Uygulama

(3)B.2.3.1 Onlisans_Lisans_Programina_Kabul_ve_ilk_Kayit Ders_Intibak_islemler_Y&nergesi
(3)B.2.3.2 M.T.O.K. ile Kaydolan_Ogrencilerin_Listesi

(3) B.2.3.3 Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri

(3) B.2.3.4 Ogrenci_El Kitabi

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) |U K (Kontrol | Tekrar
(Uygulam | etme) eden
a) 0 (Onlem | PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.3. Ogrenci | Birimde Birimde Birimin Ogrenci Icsellestiril
Kabulii, Ogrenci ogrenci genelinde | kabulii, onceki | mis,
Onceki kabulii, kabulii, 6nceki | planlar O6grenmenin sistematik,
Ogrenmenin | 6nceki Ogrenmenin dahilinde |tanimmmast ve | silirdiiriileb
Tammnmasi1 ve [ 0grenmenin | taninmast1  ve | uygulamal | kredilendirilme | ilir ve
Kredilendiril [ taninmasi ve | kredilendirilm | ar sine iligkin | 6rnek
mesi kredilendiril | esine iliskin [ bulunmakt | siirecler gosterilebi
mesine ilke, kural ve | adir izlenmekte, lir
iliskin bagli planlar tyilestirilmekte [ uygulamal
siiregler bulunmaktadir ve ar
tanimlanma | . giincellemeler | bulunmakt
mistir ilan adir
edilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlg¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oegrenci_El_Kitab_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17U5jhX8tMjXGW2G2SWC1KMesWg-eotnv/edit?gid=237089916#gid=237089916
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15917/muafiyet-ve-intibak-islemleri-hakkinda
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oegrenci_El_Kitab_(2).pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. [1_B.2.4](OD3) Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
almmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar Bologna tanimlar1 olarak
kamuoyuyla paylasilmistir. [2_B.2.4](OD3) Fakiiltemizden mezun olacak 6grencilerin yapmast
gereken islemler is akis semalar1 iginde tanimli olarak yer almaktadir. Egitim-68retim

yonetmeligindeki mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilere diploma ve uluslararasi tanimirlig

artirabilmek icin diploma eki verilmektedir. [3_B.2.4](OD3)

Planla
ma

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma_sertifika

_ve_belgeler_ile_ilgili_yonerge 08 03 2016.pdf

Uygul

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53

ama &curSunit=90908173

Kontr
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etme
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m
alma

Kanitlar :

(3)B.2.4.1

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma_sertifika v

e_belgeler ile ilgili_yonerge 08 03 2016.pdf

(3)B.2.4.2

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&c

urSunit=90908173

(3)B.2.4.3

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&c

urSunit=90908173

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) | U K  (Kontrol | Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O  (Onlem | PUKO
alma) dongiileri



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma_sertifika_ve_belgeler_ile_ilgili_yonerge_08_03_2016.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma_sertifika_ve_belgeler_ile_ilgili_yonerge_08_03_2016.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma_sertifika_ve_belgeler_ile_ilgili_yonerge_08_03_2016.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma_sertifika_ve_belgeler_ile_ilgili_yonerge_08_03_2016.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma_sertifika_ve_belgeler_ile_ilgili_yonerge_08_03_2016.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=90908173

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.4. Birimde Birimde Birimin Uygulamalar | Igsellestiril
Yeterliliklerin | diploma diploma genelinde izlenmekte ve | mis,
Sertifikaland1 | onay1 ve | onay1 ve | diploma taniml1 sistematik,
rilmasi ve | diger diger onayl1 ve | siiregler stirdiirtileb
Diploma yeterlilikleri | yeterliliklerin | diger tyilestirilmekt | ilir ve
n sertifikaland1 | yeterliliklerin | edir ornek
sertifikaland1 | rilmasina sertifikalandi gosterilebi
rilmasina iliskin rilmasina lir
iliskin kapsamli, iliskin uygulamal
stirecler tutarli ve ilan | uygulamalar ar
tanimlanma | edilmis ilke, [ bulunmaktadi bulunmakt
mistir kural ve | . adir
siirecler
bulunmaktadi
r.
X) ile X X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Sinif, kiitiiphane, ders kitaplar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur [1_B.3.1](OD3). Kurumda egitim-6gretim

ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi mevcut degildir. Kurumda Ilahiyat Kiitiiphanesi
kurulmasina yonelik daha once atilan adimlar nihayete erdirilmistir. Fakiilte biinyesinde okuma

salonu olarak agilan bu birim aktif olarak 6grencilerin kullanimina agilmistir [2_B.3.1](OD3).

Dog. Dr. Siimeyye Seving’in baskanlik yaptig1 ve Ars. Gor. Dr. Omer Ergiil ve Ars. Gor. Sevde
Oztiirk’iin gérevli oldugu okuma salonu takibi yine komisyon sorumlulugunda olup, siire¢ goniillii
ogrencilerin de destegiyle ilgili komisyon tarafindan takip edilmektedir. Kiitiiphane belirli giin ve

saatlerde ogrencilerin kullanimina agiktir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eriBZGcd0OP2Rjjh0GVGJOU0ApE_Q73r/edit?gid=30074893#gid=30074893
https://drive.google.com/file/d/1PQxqc-vIgeEE8H7r8CFjHqPsJx4_KRxS/view
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(3)B.3.1.1

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eriBZGcd0OP2Rjjh0GVGIOUOAPE _Q73r/edit?gid=30

074893 - gid=30074893

(3)B.3.1.2 https://drive.google.com/file/d/1PQxqc-vIgeEESH7r8 CFjHqPsJx4 KRxS/view

basili/e-kaynak
ve materyal,
insan kaynaklari

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol | Tekrar
etme) eden
O (Onlem | PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Birimin Birimin egitim- | Birimin Ogrenme Isellestiril
Ogrenme egitimogre | 6gretim genelinde kaynaklarini | mis,
Ortam ve [ tim faaliyetlerini ogrenme n sistematik,
Kaynaklan | faaliyetleri | siirdiirebilmek kaynaklarinin gelistirilmes | siirdiiriileb
ni i¢in uygun | yonetimi  alana | ine ve | ilir ve
siirdiirebil | nitelik ve | 6zgli  kosullar, | kullanimina | 6rnek
mek icin | nicelikte erisilebilirlik ve [ yonelik gosterilebi
yeterli O0grenme birimler  arasi | izleme ve | lir
kaynagi kaynaklariin denge iyilestirilme [ uygulamal
bulunmam | (sinif, lab., | gozetilerek yapilmaktad | ar
aktadir. stiidyo, 6grenme | gergeklestirilme | 1r bulunmakt
yonetim sistemi, | ktedir adir



https://drive.google.com/file/d/1PQxqc-vIgeEE8H7r8CFjHqPsJx4_KRxS/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eriBZGcd0OP2Rjjh0GVGJOU0ApE_Q73r/edit?gid=30074893#gid=30074893
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eriBZGcd0OP2Rjjh0GVGJOU0ApE_Q73r/edit?gid=30074893#gid=30074893
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eriBZGcd0OP2Rjjh0GVGJOU0ApE_Q73r/edit?gid=30074893#gid=30074893
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eriBZGcd0OP2Rjjh0GVGJOU0ApE_Q73r/edit?gid=30074893#gid=30074893
https://drive.google.com/file/d/1PQxqc-vIgeEE8H7r8CFjHqPsJx4_KRxS/view

vb.)

olusturulmasina

yonelik planlari

vardir.
X) ile X X
isaretleyini
A

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmaktadir. Bu anlamda danigman 6gretim iiyesi, sorumlu oldugu 6grencilerin akademik
gelisimini takip etmekte, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olup onlara yon
gostermektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz
yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlara erisiminde kurumsal e-mail veya diger
haberlesme araclarin1 kullanabilmekte, danigmanlarini odalarinda ziyaret edebilmektedirler

[1_B.3.2](OD3). Ogrencilerin kariyer planlamasina/gelisimine destek olmak iizere goniillii destek

ders hizmetleri yapilmaktadir. Bunlardan; Dog¢ Dr. O. Faruk Erdogan riyasetinde gerceklestirilen
“Felek’in Felsefesi” isimli kitap kritigi ile Fakiiltemiz ve Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DIMAM) is birligiyle diizenlenen, Dog¢. Dr. Murat Kas’in konusmaci olarak katildig
“Bilim ile Bilimcilik Arasinda Evrim ve Islam Diisiincesi” baslikli konferans s6z konusu hizmetler

arasinda yer almaktadir [2 B.3.2](OD4). Ayrica Fakiiltemiz ile Islam Medeniyeti Uygulama ve

Aragtirma Merkezi (DIMAM) is birliginde yiiriitiilen Ilahiyat Sanatsal Destek Programi agilmustir.
Bu kapsamda Hat, Bendir, Ney, Ebru, Cini, Kiraat, Dijital Gelisim ve Dini Musiki Atolyeleri,
ogrencilerin akademik gelisimlerine katki sunmak amaciyla ¢alismalarima baglamistir

[3_B.3.2](OD3).

Planlama

Uygulama https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17722/ogretim-elemani-
gorusme-saatleri
https://ilahiyvat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-
programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi

Kontrol etme https://ilahivat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11530/bilim-ile-bilimcilik-
arasinda-evrim-ve-islam-dusuncesi-konferansi-gerceklesti

Onlem alma


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17722/ogretim-elemani-gorusme-saatleri
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11530/bilim-ile-bilimcilik-arasinda-evrim-ve-islam-dusuncesi-konferansi-gerceklesti
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17722/ogretim-elemani-gorusme-saatleri
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17722/ogretim-elemani-gorusme-saatleri
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11530/bilim-ile-bilimcilik-arasinda-evrim-ve-islam-dusuncesi-konferansi-gerceklesti
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11530/bilim-ile-bilimcilik-arasinda-evrim-ve-islam-dusuncesi-konferansi-gerceklesti

Kanitlar :

(3)B.3.2.1 https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17722/ogretim-elemani-gorusme-saatleri

(4)B.3.2.2 https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11530/bilim-ile-bilimcilik-arasinda-evrim-ve-

1slam-dusuncesi-konferansi-gerceklesti

(3)B.3.2.3

https://ilahivat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-

atolyeleri-rektorumuzun-katilimivla-gerceklestirildi

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) | U K  (Kontrol | Tekrar eden
(Uygulama) | etme) PUKO
O  (Onlem | dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.2. Birimde Birimde Birimde Birimde I¢sellestiril
Akademik Ogrencilerin | 6grencilerin | 6grencilerin | 6grencilerin | mis,
Destek akademik akademik akademik akademik sistematik,
Hizmetleri gelisimi  ve | gelisimi  ve | gelisim  ve | gelisimi  ve | siirdiirtilebili
kariyer kariyer kariyer kariyer r ve Ornek
planlamasima | planlamas1 | planlamasina | planlamasia | gosterilebilir
yonelik stireclerine | yonelik iliskin uygulamalar
destek iliskin destek uygulamalar | bulunmakta
hizmetleri taniml1  ilke | hizmetleri izlenmekte ve | dir
bulunmamak | ve kurallar | tanimli ilke ve | 6grencilerin
tadir bulunmaktad | kurallar katilimiyla
IT. dahilinde tyilestirilmek
ylriitiilmekte | tedir
dir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi (kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, ¢alisma

salonlar1 ve kantin dahil) bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilere ders, odev,
arastirma yapmalar1 amaciyla hizmet vermektedir. Laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlarin

uygun kullanimi talimatlar belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir [1_B.3.3](OD3). Okuma

salonu ise kitaplik komisyonunun sorumlulugunda olup, siire¢ goniillii 6grencilerin de destegiyle


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17722/ogretim-elemani-gorusme-saatleri
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11530/bilim-ile-bilimcilik-arasinda-evrim-ve-islam-dusuncesi-konferansi-gerceklesti
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11530/bilim-ile-bilimcilik-arasinda-evrim-ve-islam-dusuncesi-konferansi-gerceklesti
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11771/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13068/aday-ogrenci

ilgili komisyon tarafindan takip edilmektedir. 2022 yili itibari ile okuyucusu ile bulusan
kiitliphanemiz 2024 yili boyunca da belirli giin ve saatlerde 6grencilere hizmet vermeye devam

etmistir.
Planlama

Uygulama https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13068/aday-ogrenci

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

(3)B.3.3.1 https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13068/aday-ogrenci

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P (Planlama) U K  (Kontrol | Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O  (Onlem | PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Birimde Birimde uygun | Birimin Tesis ve | Igsellestiril
Tesis ve | uygun nitelik ve nicelikte | genelinde altyapinin mis,
Altyapilar | nitelik ve | tesis ve altyapinin | tesis ve | kullanim sistematik,
nicelikte (yemekhane, yurt, | altyap1 izlenmekte ve | siirdiiriileb
tesisler ve | saglk, kiitiiphane, | erisilebilirdir | ihtiyaglar ilir ve
altyap1 ulagim, bilgi ve | ve bunlardan | dogrultusund | 6rnek
bulunmam | iletisim  altyapasi, | firsat a gosterilebi
aktadir uzaktan egitim | esitligine tyilestirilmekt | lir
altyapisi vb.) | dayali olarak | edir uygulamal
kurulmasina ve | yararlanilmak ar
kullanimina iligkin | tadir bulunmakt
planlamalar adir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyin
iz.

Not: Bu alt ol¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisim saglamasi igin fakiilte


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13068/aday-ogrenci
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13068/aday-ogrenci

binamiz engelli 6grenciler i¢in elverisli tasarlanmis olup, gerekli alt yapiya sahiptir. Kurumda
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin bagka planlamalar bulunmamaktadir.
Gorme engeli bulunan 6grenciler igin bireylere uygun olacak punto ve boyutta sinav evraki ve salon

imkam olusturulmaktadir [1_B.3.4](OD3). ilahiyat Fakiiltesinde dezavantajli gruplar olarak

tanimlanan yoksul, yasl, engelli ve uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal siireclerde
karsilastiklar1 engelleri asmalarma destek olmak amaciyla Dezavantajli Ogrenci Danismanlig
birimi kurulmustur. Bu birim, s6z konusu &grencilerin {iniversite yasamina entegrasyonunu
kolaylagtirmay1, akademik basarilarin1 artirmayr ve kampiis olanaklarindan esit sekilde
yararlanmalarin1 saglamay1 hedeflemistir. Bunun yani sira 6grencilerin siireglere aktif katilimini
saglamak icin fakiiltede dezavantajli 6grenci temsilcileri gorevlendirilmistir. Bu temsilciler,
Ogrencilerin talep, sikayet ve Onerilerini liniversite birimlerine iletmis ve gerektiginde danismanlik

rolii Uistlenmistir [2_B.3.4](0OD3).

Planlama

Uygulam  https://drive.google.com/file/d/1KRwOVzzzb_AxhvgvH82rQrlFKTKiP4Xa/view
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(3)B.3.4.2 https://drive.google.com/file/d/1R0dtY EeFReLLdLMoMeS3hXE B4YGXS8YL/view
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B.3.4. Birimde Dezavantajli | Dezavantajl | Dezavantajli | I¢sellestiril
Dezavantajhi | dezavantajh gruplarin 1 gruplarin | gruplarin mis,
Gruplar gruplarin egitim egitim egitim sistematik,
egitim olanaklarina | olanaklarin | olanaklarina | siirdiiriileb



file://///Users/muhammedtalha/Downloads/%25255B1_B.3.4%25255D(OD3).
https://drive.google.com/file/d/1KRwOVzzzb_AxhvqvH82rQrlFKTKiP4Xa/view
https://drive.google.com/file/d/1KRwOVzzzb_AxhvqvH82rQrlFKTKiP4Xa/view
https://drive.google.com/file/d/1R0dtYEeFReLLdLMoMeS3hXE_B4YGX8YL/view
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olanaklarmma [ nitelikli ve [ a erisimine | erisimine ilir ve
erisimine adil iliskin yonelik ornek
iligkin erisimine uygulamala | uygulamalar | gdsterilebi
planlamalar iliskin r izlenmekte ve | lir
bulunmamakt | planlamalar | yiiriitiilmek | dezavantajli | uygulamal
adir bulunmaktad | tedir gruplarin ar
1r goriigleri  de | bulunmakt
alinarak adir
tyilestirilmekt
edir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Bu faaliyetler
genellikle 6grenci topluluklar1 araciliiyla gerceklestirilmekte olup, her bir etkinlik erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitgce ve rehberlik destegi
mevcuttur. Fakiiltemizdeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetler fakiiltenin resmi web sitesinin yani1 sira,

fakiilteye ait sosyal medya hesaplarindan da paylasilmaktadir [1_B.3.5](0D3). Ogrencilerin

akademik gelisimlerine katki saglamak {izere fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlari
tarafindan cesitli ders gruplar1 olusturulmus ve kitap kritigi programlar tertip edilmistir. Kiiltiirel
faaliyetler kapsaminda islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen
“Yazar-Ogrenci Bulusmalari—1” programi, 10 Aralik 2025 Carsamba giinii saat 14.00’te ilahiyat
Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Programa, Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinden Dog¢. Dr. Muhammed Enes Topgiil konusmaci olarak katildi. Etkinlikte, yazarin Ravi
adli calismasi ve yazarlik seriiveni iizerine sdylesi yapildi; 6grencilerle verimli bir fikir aligverisi

gergeklesti [2 B.3.5](OD3). Aymi sekilde Rektorlik Fuaye Alani’nda Avrupa Arastirma

Konseyi’nin (ERC) Horizon 2020 programi kapsaminda finanse ettigi ve Istanbul Universitesi
[lahiyat Fakiiltesinin 'Synergy Grant Project' baslikl1 projesiyle desteklenen ve ilahiyat Fakiiltemiz
ile islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezimizin katkilartyla Kiitahya'ya getirilen
serginin acilisina Rektdriimiiz Prof. Dr. Siileyman Kiziltoprak, Rektdr Yardimeimiz ve Ilahiyat
Fakiiltemizin Dekani Prof. Dr. Ismail Yal¢in, Kiitahya 11 Miiftiisii Dr. Irfan Acik, akademik ve idari

personelimiz ile 6grencilerimiz katild1 [3_B.3.5](OD3). Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek

olmak amaciyla “Kariyer Giinleri” etkinlikleri yapilmistir. Bu kapsamda ilk olarak I Miiftiiliigii’niin


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19397/ogrenci-topluluklari
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11684/yazar-ogrenci-bulusmalari1-gerceklesti
file://///users/muhammedtalha/Downloads/Rektörlük%20Fuaye%20Alanı’nda%20Avrupa%20Araştırma%20Konseyi’nin%20(ERC)%20Horizon%202020%20programı%20kapsamında%20finanse%20ettiği%20ve%20İstanbul%20Üniversitesi%20İlahiyat%20Fakültesinin%20'Synergy%20Grant%20Project'%20başlıklı%20projesiyle%20desteklenen%20ve%20İlahiyat%20Fakültemiz%20ile%20İslam%20Medeniyeti%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezimizin%20katkılarıyla%20Kütahya'ya%20getirilen%20serginin%20açılışına%20Rektörümüz%20Prof.%20Dr.%20Süleyman%20Kızıltoprak,%20Rektör%20Yardımcımız%20ve%20İlahiyat%20Fakültemizin%20Dekanı%20Prof.%20Dr.%20İsmail%20Yalçın,%20Kütahya%20İl%20Müftüsü%20Dr.%20İrfan%20Açık,%20akademik%20ve%20idari%20personelimiz%20ile%20öğrencilerimiz%20katıldı.

destekleri ile Diyanet Isleri Baskanligi kurumu ve gorev alma kriterleri hakkinda kapsamli sunumlar

gergeklestirilmistir [4 B.3.5](0OD3).
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https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11354/kariyer-gunleri-1-
diyanet-tecrube-paylasimi-programi-gerceklesti

Uygulama
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Onlem alma

Kanitlar:

(3)B.3.5.1 https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19397/ogrenci-topluluklari
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(3)B.3.5.3 https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11238/avrupada-kuran-sergisi
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paylasimi-programi-gerceklesti

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
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Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Birimde Sosyal, kiiltiirel | Birimin Sosyal, Igsellestiril
Sosyal, uygun nitelik | ve sportif | genelinde kiiltiirel ~ ve | mis,
Kiiltiirel, |ve nicelikte | faaliyet sosyal, sportif sistematik,
Sportif sosyal, olanaklarmin kiltirel ~ ve | faaliyet stirdiiriileb
Faaliyetle | kiiltiirel  ve | yaratilmasina | sportif mekanizmalar | ilir ve
r sportif iligkin faaliyetler 1 izlenmekte, | ornek
faaliyet planlamalar erisilebilirdir | Thtiyaglar/tale | gosterilebi
olanaklari bulunmaktadir | ve bunlardan | pler lir
bulunmamakt firsat dogrultusund | uygulamal
adir esitligine a faaliyetler | ar
dayal1 olarak | ¢esitlendirilm [ bulunmakt
yararlanilmak | ekte ve | adir
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https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11238/avrupada-kuran-sergisi
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tadir tyilestirilmekt
edir

X) ile X
isaretleyin
iz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belitlidir ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak nitelikler
bulunmaktadir. Biitiin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde tliniversitenin belirledigi
oOl¢iitlere gore islemler yapilmaktadir [1_B.4.1](OD3). [2 B.4.1](OD3).
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Uygula https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam

ma _Hali 2024-2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/2024 B R M _F
AAL _YET RAPORU().pdf
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_RAPORU(1).pdf

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim

PUKO - P (Planlama) | U (Uygulama) |K  (Kontrol | Tekrar
etme) eden



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam_Hali_2024-2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/2024_B_R_M_FAAL_YET_RAPORU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam_Hali_2024-2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam_Hali_2024-2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/2024_B_R_M_FAAL_YET_RAPORU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/2024_B_R_M_FAAL_YET_RAPORU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam_Hali_2024-2.pdf
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O  (Onlem | PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Birimin Birimin Birimin  tiim | Atama, Icsellestiril
Atama, atama, atama, alanlar icin | yiikkseltme ve | mis,
Yiikseltme | yiikseltme ve | yiikseltme ve | taniml ve | gbrevlendirm | sistematik,
ve gorevlendirm | gorevlendirm | paydaslarca e stirdiiriileb
Gorevlendi [e  siirecleri [e  kriterleri | bilinen atama, | uygulamalart | ilir ve
rme tanimlanmam | tanimlanmig; | yiikseltme ve [ nin sonuglari | 6rnek
Kriterleri | 1stir ancak gorevlendirme | izlenmekte ve | gdsterilebi
planlamada kriterleri izlem lir
alana  0zgl | uygulanmakta | sonuglari uygulamal
ihtiyaglar ve karar | degerlendirile | ar
irdelenmemis | almalarda rek onlemler | bulunmakt
tir (egitim- alimmaktadir. | adir
Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirmel
eri vb.)
kullanilmaktad
Ir.
X) ile X
isaretleyini
Z.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen uygulamalar mevcuttur [1_B.4.2](OD3). Uluslararasi

projeler paneli, ISG egitimleri ve Universite Kalite Koordinatdrliigii’nce diizenlenen toplantilara
ilgili akademik personelin istirakinin saglanmasi bu dogrultuda gerceklestirilen faaliyetlerdendir

[2_B.4.2](0OD3). Kurumumuz, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6l¢mek i¢in

Ogretim elemanlarina yonelik ders-6gretim elemant memnuniyet anketleri yapilmistir

[3_B.4.2](OD3). Bu anketler, sinav sonuglarint gérebilmenin bir 6n sart1 olarak uygulanmistir.

Calisan memnuniyet anketleri ile de 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi

konusunda sorular yoneltilerek onlarin da goriisleri alinmistir


https://uzem.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1d2-XBLfHWc5sgphx6weRGBtoZLhenajV
https://docs.google.com/forms/d/16fgm0HwBUQ28z3S0za0L9NxvbIZj3XEWWLAgQntRjgg/edit#responses
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bulunmamakt | degerlendirme, | uygulamalar |ve  izlem [ dir
adir. materyal vardir. sonuglar1
geligtirme  ve Ogretim
kalite elemanlari
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https://docs.google.com/forms/d/16fgm0HwBUQ28z3S0za0L9NxvbIZj3XEWWLAgQntRjgg/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/16fgm0HwBUQ28z3S0za0L9NxvbIZj3XEWWLAgQntRjgg/edit#responses

sistemi  gibi irdelenerek
alanlardaki onlemler
yetkinliklerini alinmaktadi
n r
gelistirilmesin
e iliskin
planlar
bulunmaktadir

X) ile X

isaretleyini

Z.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve Odiillendirilme mekanizmalari bulunmaktadir. Bu
uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda basar1 gosteren Ogretim
elemanlari, Dekanlik tarafindan tiim personele iletilen tebrik e-postalar1 ve kurumsal sosyal medya
hesaplarinda yayimlanan kutlama mesajlar1 aracihigiyla takdir edilmektedir. Ornegin, yiiksek
lisans veya doktora tezinin basariyla tamamlanmasi, egitim alaninda énemli bir ¢alismaya imza
atilmasi, aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda basarili bir proje yiiriitiilmesi, unvan
degisikligi ya da fakiiltede veya baska bir kurumda {ist bir kadroya atanma gibi durumlarda tebrik
ve tesekkiir duyurular1 yapilmaktadir [1_B.4.3](OD3).

Benzer sekilde, Kiitahya Dumlupinar Universitesinde de dogum, evlilik ve vefat gibi ozel
durumlarda duygu paylasiminda bulunulmakta; unvan degisikligi ve iist kadroya atanma gibi
gelismeler ise sosyal medya kanallar1 {izerinden tebrik mesajlariyla duyurulmaktadir
[2_B.4.3](0OD3). Bunun yan1 sira, sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6gretim elemanlarina
tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir. Bu ¢ergevede, YOK tarafindan vyiiriitiilen Akademik

Tesvik uygulamasi kapsaminda tesvik almaya hak kazanan tiim akademik personele Fakiilte
tarafindan ayrica tebrik ve tesekkiir belgeleri verilmistir [3_B.4.3](OD3). Ayrica Fakiiltemiz Islam
Felsefesi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Faruk ERDOGAN, biiyiik bir basariya
imza atarak bilim diinyasinin en prestijli bulusmalarindan biri olan 2025 Y1l TUBITAK ve TUBA
Bilim Odiilleri Téreni’nde 6diiliinii bizzat Cumhurbaskan1 Recep Tayyip ERDOGAN’1n elinden
aldi [4_B.4.3](OD3).

Planlama

Uygulam  https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CHLU-2WOKJhhdp8NdnucYbSF-
a PCfHJUh



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CHLU-2WOKJhhdp8NdnucYbSF-PCfHJUh
https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu?igsh=NDgyNW83bmxraGth
https://drive.google.com/file/d/16TPexUieJN1DOF0CDYTB4UCYXn97THXO/view
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-buyuk-gurur
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CHLU-2WOKJhhdp8NdnucYbSF-PCfHJUh
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CHLU-2WOKJhhdp8NdnucYbSF-PCfHJUh

https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu?igsh=NDgyNW83bmxraGth

https://drive.google.com/file/d/16TPexUieJN1IDOFOCDYTB4UCY Xn97THXO/vi

EW
https://ilahivat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-
buyuk-gurur

Kontrol

etme

Onlem

alma

Kanitlar:
(3)B.4.3.1 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CHLU-2WOKJhhdp8NdnucYbSF-

PCfHJUh

(3)B.4.3.2 https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu?igsh=NDgyNW83bmxraGth

(3)B.4.3.3
https://drive.google.com/file/d/16TPexUieJN1DOFOCDYTB4UCY Xn97THXO/view

(3)B.4.3.4  https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-
buyuk-gurur

Hazirlayaca Tim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U K  (Kontrol | Tekrar eden
(Uygulam | etme) PUKO
a) O  (Onlem | déngiileri
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Olgunluk 1 2 3 4 5
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Faaliyetlerin | kadrosuna odiillendirme odillendir | odiil mis,
e Yonelik | yonelik mekanizmalart | me uygulamalar1 | sistematik,
Tesvik ve | tesvik ve | nin;  yetkinlik | uygulamal | izlenmekte ve | siirdiirtilebili
Odiillendirm | 6diillendirilm | temelli, adil ve | ar1  birim | iyilestirilmek |r ve &rnek
e e seffaf bigcimde | geneline tedir gosterilebilir
mekanizmala | olusturulmasina | yayilmistir uygulamalar
11 yonelik planlar | . bulunmakta
bulunmamak | bulunmaktadir. dir
tadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz


https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu?igsh=NDgyNW83bmxraGth
https://drive.google.com/file/d/16TPexUieJN1DOF0CDYTB4UCYXn97THXO/view
https://drive.google.com/file/d/16TPexUieJN1DOF0CDYTB4UCYXn97THXO/view
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-buyuk-gurur
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-buyuk-gurur
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CHLU-2WOKJhhdp8NdnucYbSF-PCfHJUh
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CHLU-2WOKJhhdp8NdnucYbSF-PCfHJUh
https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu?igsh=NDgyNW83bmxraGth
https://drive.google.com/file/d/16TPexUieJN1DOF0CDYTB4UCYXn97THXO/view
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-buyuk-gurur
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-buyuk-gurur

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini; kurumsal vizyon, misyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal fayda iiretecek
sekilde planlamakta ve ydnetmektedir. Bu siiregler, Kiitahya Dumlupinar Universitesi 20242028
Stratejik Plami, Kiitahya Dumlupimnar Universitesi Kalite El Kitab1 (2025) ve IAA Olgiitlerinde
tanimlanan ilke ve mekanizmalar ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir (Kanit: 1, Kanit: 2).

Arastirma siireglerinin yonetimi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini kapsayan
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temelinde ele alinmakta; arastirma
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi bu dongii ile glivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde
arastirma silireglerinin yonetimi ile arastirma kaynaklar1 arasinda biitiinciil bir iliski kurulmus;
stratejik Oncelikler dogrultusunda hem insan kaynagi hem de fiziki, teknik ve mali kaynaklar
esglidiimlii bigimde yonetilmektedir (Kanit: 2, Kanit: 4, Kanit: 5).

Bu cergevede fakiiltemiz, arastirma siireclerinin yonetimi ve aragtirma kaynaklarinin kullanimiyla
ilgili uygulamalarin1 asagida yer alan alt Olclitler kapsaminda degerlendirmekte ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla gelistirmektedir (Kanit: 9, Kanit: 10).

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Fakiiltemizde arastirma stire¢lerinin yonetimi, kurumsal hedefler dogrultusunda planlanmis ve bu
siireg fakiiltenin stratejik planlari, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite El Kitab1 (2025) ve
IAA 6lgiitleri esas alinarak tanimlanmstir. Arastirma politikas1 ve dncelikleri; fakiiltenin misyon
ve vizyonu ile uyumlu sekilde belirlenmis, {iniversitenin 2024-2028 Stratejik Plani ile
biitiinlestirilmistir. Akademik personel ve 6grencilerin etkin arastirma yapabilmesi igin siirecler,
sorumlu birimler ve izleme mekanizmalar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda aragtirma faaliyetlerinin
planlanmasinda Arastirma-Gelistirme Komisyonu aktif rol almakta; fakiiltenin akademik
oncelikleri, paydas goriisleri ve toplumsal ihtiyaglar dikkate alinmaktadir (Kanit: 1, Kanit: 2,
Kanit: 3).

Uygulama

Akademik ve idari birimler arasinda gorev dagilimi yapilmis olup, arastirma projeleri, Arastirma-
Gelistirme Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan ydnlendirilmektedir. Proje siiregleri,
basvuru, ylriitme, izleme ve raporlama asamalarini kapsamaktadir. Planlanan arastirma
faaliyetleri; sempozyum, calistay, panel, proje ve yayin caligmalari yoluyla hayata gecirilmektedir.
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyumlar ile akademik etkinlikler,



aragtirma stratejisinin somut ¢iktilaridir. Ayrica akademik personel tarafindan yiiriitiilen bilimsel
projeler ve yayin faaliyetleri desteklenmekte; arastirma ¢iktilar fakiilte web sayfasi, sosyal medya
hesaplari, DPU TV iizerinden seffaf bigimde paylasilmaktadir (Kamt: 4, Kamt: 5, Kamt: 6, Kanit:
11, Kanit 12).

Kontrol Etme

Aragtirma siire¢lerinin islerligi; Arastirma-Gelistirme Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan
diizenli olarak izlenmektedir. Akademik personelin faaliyet raporlari, akademik tesvik basvurulari,
DPU Portal iizerinden elde edilen veriler aracilifiyla arastirma performansi takip edilmekte;
yapilan faaliyetler belirlenen hedeflerle karsilagtirllmaktadir. Akademik kurul ve Arastirma-
Gelistirme Komisyonu toplantilarinda projelerin ilerleyisi degerlendirilmektedir (Kanit: 3, Kanat:
7, Kanit: 8).

Onlem Alma

izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda tespit edilen ihtiyaglar ve iyilestirme alanlari,
ilgili komisyonlar tarafindan ele alinarak gerekli 6nlemler planlanmaktadir. Bu kapsamda
arastirma siireglerinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in organizasyonel yapi giiclendirilmekte,
akademik personele yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Siirekli geri
bildirim mekanizmalartyla siiregler giincellenmektedir (Kanit: 9, Kanit: 10).

Kanitlar:
Kamt 1_Dpu kalite el kitab1 (2025) ve 1aa_olciitleri
Kamt 2 20242028 stratejik_plan_dokiimani

Kamt 3_Kalite komisyonu_toplanti_tutanaklari

Kamt 4_Fakiilte web_sayfas1 ve sosyal medya paylasimlari

Kanit 5 Dpt tv

Kamt 6 _Ylriitiilen proje_ve yayin_listeleri

Kamt 7_Akademik tesvik raporlari

Kamt 8 Dpu portal proje ve vayin_raporlari

Kamt 9_Fakiilte kurulu karar tutanagi

Kamt 10_Ilahiyat proje_gelistirme_semineri

Kamt 11_Postmodernizm_toplumsal_degisim_ve_din_sempozyumu

Kamt 12_Sair_seyhi sempozyumu

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde arastirma stirecleri; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii kapsaminda
kurumsal hedeflerle uyumlu, tanimli ve sistematik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Aragtirma
politikalarinin stratejik plan, kalite dokiimanlar1 ve IAA olgiitleri ile biitiinlesik bigimde ele
alinmasi; ilgili komisyonlarin aktif rol {istlenmesi ve siireglerin diizenli olarak izlenmesi, birimin
geligmis yonleri arasinda yer almaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin somut ¢iktilarla (proje, yayn,
sempozyum, akademik etkinlikler) desteklenmesi ve bu ¢iktilara iliskin verilerin seffaf bicimde
paylasilmasi, arastirma yonetiminin kurumsallagtigini gostermektedir.

Bununla birlikte, izleme sonuglarinin nicel performans gostergeleriyle daha sistematik
iligkilendirilmesi, aragtirma ¢iktilariin etki analizi (ulusal/uluslararas: etki, toplumsal katki,
disiplinler aras1 is birlikleri vb.) boyutunda daha diizenli degerlendirilmesi ve geri bildirim
mekanizmalarinin karar alma siireglerine daha goriiniir sekilde yansitilmasi, gelisime agik yonler
olarak degerlendirilmektedir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://iaa.org.tr/wp-content/uploads/2021/08/IAA_AltOlcutlerRehberi-1.0.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/24-28_Stratejik_Plan.pdf
https://docs.google.com/document/d/1wjVaBzSeZtFOb7xoaF1CB8WFTsaVq9d_/edit
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17100/bagli-komisyonlar
https://www.instagram.com/ilahiyat.dpu/
https://www.youtube.com/c/Dputv1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15uz78DSnLbDHpp2kUuFcH8En8Gy_T011/edit?gid=478699924#gid=478699924
https://drive.google.com/drive/folders/1womO-3kT9WnJPASvbchydJ7-Trq27SeS
https://portal.dpu.edu.tr/index/akademik_deger_liste
https://drive.google.com/file/d/1DeuuTRePcAkTfISJXcxmLviWi2C89wiR/view
https://drive.google.com/file/d/1B4c20zQnCBnsaHL1-U4xoNrVqcLz-Hza/view?usp=drive_link
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11274/postmodernizm-toplumsal-degisim-ve-din-sempozyumu
https://sairseyhi.dpu.edu.tr/

Mevcut yapi; tanimli, izlenen ve iyilestirilen bir sistemin varligim1 ortaya koymakta olup,
stirdiiriilebilirlik ve etki odakli iyilestirmelerle daha ileri bir diizeye tasiabilecek niteliktedir. Bu

dogrultuda fakiiltemizin arastirma siireclerine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirilmektedir.



(Uygulama) - s
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Diizeyi
Birimin
aragg*rna CL Birimde
gelistirme Birimin arastirma
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C.1.1 gelistirme organizasyon|| gelistirme 6n§timi ve i3, sistematik,
A.ra. t.lrma stire¢lerinin el yapisina| siireglerinin Z)Ir anizasvon surdirtilebili
Siirz lerin yoOnetimi ve|| iliskin yoOnetimi ve elg N 1s¥nm r ve Ornek
in ¢ organizasyonel || yonlendirme | organizasyonel ileri’i}i) e gosterilebilir
. .. . | yapisma iliskin| ve  motive| yapist  birim 3eris uygulamalar
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ve Onlemler
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1r.
X

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Planlama

Fakiiltemiz, akademik personel ve Ogrencilerin arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin i¢
kaynaklarn (fiziki, teknik, mali) ve dis kaynaklar1 (ulusal ve uluslararasi destekler) planlamaktadir.
I¢ kaynaklar; akademik ofisler, kiitiiphane, bilgisayar, yazici, teknik destek birimleri ve internet
erisimini kapsar. Dis kaynaklar; TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Erasmus gibi destekleri
icerir (Kanit: 1, Kanit: 2).

Uygulama

Akademik personel ve lisansiistii 6grenciler, fakiiltenin sundugu i¢ kaynaklardan; kiitiiphane
hizmetleri, teknik ekipman ve mali destek gibi imkanlardan etkin sekilde faydalanmaktadir. Dig
kaynaklarim kullanimint artirmak amaciyla seminerler, bilgilendirme toplantilar1 ve rehberlik
faaliyetleri diizenlenmektedir. Ayrica Erasmus ve diger degisim programlar1 araciliiyla
uluslararasi ig birlikleri ve deneyim paylagimi desteklenmektedir (Kanit: 3, Kanit: 4).

Kontrol

Kaynaklarin etkin kullanimi, memnuniyet anketleri, odak grup goriismeleri ve ilgili toplantilar
yoluyla diizenli bicimde izlenmektedir. Bunun yani sira, Akademik Kurul ve Arastirma-Gelistirme
Komisyonu toplantilarinda yillik kullanim verileri degerlendirilerek kaynaklarin etkinligi
raporlanmaktadir (Kanit: 4, Kanit: 5).



Onlem Alma

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda eksiklikler tespit edildiginde, kaynak tahsisi ve
destek mekanizmalar1 giincellenmekte ve iyilestirme 6nlemleri uygulanmaktadir (Kanit: 6).

Kanutlar:

Kamtl_Merkez kiitliphane envanteri, Abone veri_tabanlari, Ekual veri tabanlari, Acik erisi
m_kaynaklar

Kamt 2_Kiitahya dumlupinar_tiniversitesi_bap_yoOnergesi

Kamt 3 TUBITAK 2209-a_projesi_cevrimici_semineri

Kamt 4_Bilimsel arastirma_koordinatorliigii web_sayfasi

Kamt 5_Akademik genel kurul toplanti_tutanag:

Kamt 6_Erasmus_personel_ve_0Ogrenci_hareketlilik_kayitlari

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde aragtirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dig kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve
izlenmesi kurumsal hedefler dogrultusunda sistematik bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Fiziki,
teknik ve mali i¢ kaynaklar ile ulusal ve uluslararasi dig desteklerin biitiinciil bir yaklagimla ele
alinmasi, akademik personel ve 6grencilerin bu kaynaklardan etkin bi¢cimde yararlanmasinin
saglanmasi, birimin gelismis yOnleri arasinda yer almaktadir. Kaynak kullaniminin diizenli olarak
izlenmesi, memnuniyet anketleri ve kurul degerlendirmeleriyle desteklenmesi; tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirme Onlemlerinin alinmasi, kaynak yonetiminin kurumsallastigini
gostermektedir.

Bununla birlikte, dis kaynak kullaniminin nicel ve nitel etkilerinin daha ayrintili performans
gostergeleriyle izlenmesi, uluslararast fon ve proje ¢esitliliginin artirilmasina yonelik sistematik
hedeflerin olusturulmast ve kaynak kullanim sonuglarinin paydaslara daha goriniir ve
karsilagtirmali bicimde raporlanmasi, gelisime acik yonler olarak degerlendirilmektedir.

Mevcut uygulamalar, kaynak yonetiminin planlanan, uygulanan, izlenen ve iyilestirilen bir sistem
icerisinde yiiriitiildiigiinii ortaya koymakta olup, etki ve siirdiiriilebilirlik odakli gelistirmelerle daha
ileri bir diizeye tasinabilecek niteliktedir. Bu dogrultuda fakiiltemizin arastirma faaliyetlerine
yonelik kaynak yonetimine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmektedir.
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kaynag1 nitelik ve| birimler arasi e



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1O_kbARY6HCBSRWZeLFByXXg_3ffYmTk6
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13854/ekual-veri-tabanlari
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1B4c20zQnCBnsaHL1-U4xoNrVqcLz-Hza/view?usp=drive_link
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1DeuuTRePcAkTfISJXcxmLviWi2C89wiR/view
https://drive.google.com/drive/folders/1_WdKig6T-MST9h-nIFry9PH5VRNwEyRC
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C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrast Imkanlar

Planlama .
Fakiiltemiz, doktora programlarini stratejik hedefler dogrultusunda planlamaktadir. Temel Islam
Bilimleri ve ilgili disiplinlerde doktora programlar1 agilmasi i¢in akademik kurul karar1 alinmigtir
(Kanit: 1).

Uygulama

Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri ile ilgili disiplinlerde doktora programi agilmast i¢in basvuru
siireci tamamlanmus olup, programin resmi agilist heniiz gerceklesmemistir. Bu asamada doktora
programina iligkin alt yap1 hazirliklari, ders planlamasi ve akademik kadro diizenlemeleri devam
etmektedir (Kanit: 1).

Kontrol

Program heniiz ac¢ilmadigindan doktora adaylarinin ilerlemesi veya mezuniyet verileri mevcut
degildir. Ancak akademik Kurul ve ilgili komisyon toplantilarinda program agilisina yonelik
hazirliklarin durumu diizenli olarak degerlendirilir (Kanat: 1).

Onlem Alma
Program agilmadigindan herhangi bir 6nlem alma islemi gergeklestirilmemistir.
Kanitlar:

Kamt 1_Akademik kurul karar tutanagi ve doktora programi_teklif metni

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemiz, doktora programlarinin stratejik hedefler dogrultusunda planlanmasi i¢in basvuru
siirecini tamamlamis ve alt yapi, kadro ile ders hazirliklarina baslamistir; ancak program heniiz
acilmadigi i¢in uygulama, izleme ve 6nlem alma siirecleri devreye girmemistir. Bu nedenle doktora
programlari yonetiminde olgunluk diizeyi 1 olarak degerlendirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1QVv92M5KqIxCFfjV_hBbyqKs4Lwato-f/view?usp=sharing
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C.2. Arastirma YetKinligi, I's Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Fakiiltemiz arastirmayi kurumsal kimliginin temel bilesenlerinden biri olarak ele almakta ve
akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini stratejik bir oOncelik olarak
gormektedir. Bu dogrultuda aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi; Dekanlik, Kalite Komisyonu ve
Aragtirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan her akademik yil basinda hazirlanan yillik arastirma
gelistirme planlar1 gercevesinde yiiriitiilmektedir. S6z konusu planlar, tiniversitenin 20242028
Stratejik Plani, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite El Kitab1 (2025) ve IAA Olgiitlerinde
tanimlanan siireclerle uyumlu olarak olusturulmaktadir (Kanit: 1, Kanit: 2).

Uygulama

Planlanan faaliyetler dogrultusunda akademik personelin arastirma kapasitelerini artirmaya
yonelik proje yazma egitimleri, akademik bilgilendirme toplantilar1 ve mentorluk faaliyetleri
diizenlenmistir. TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararas1 fon kaynaklarina yonelik proje
yazma atdlyeleri araciligiyla akademik personelin proje gelistirme becerileri desteklenmis; geng
akademisyenlerin aragtirma kiiltiiriinii giiclendirmeye yonelik uygulamalar hayata gecirilmistir.
Ayrica Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi (DIMAM) ile ortak arastirma
toplantilar1 yapilarak disiplinler arasi arastirma ortami tesvik edilmistir (Kanit: 3, Kanit: 4).

Kontrol Etme



Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, DPU Portal iizerinden yillik akademik
faaliyet kayitlari, YOKSIS verileri ve Fakiilte Akademik Kurulu toplantilar1 araciligiyla
izlenmektedir. Akademik personel basina diisen yayin sayisi, proje bagvuru ve kabul oranlar ile
arastirma egitimlerine katilim diizeyleri temel performans gostergeleri olarak takip edilmektedir.
Ayrica kalite geri bildirim mekanizmalar1 ve akademik kurul degerlendirmeleri yoluyla siireg
diizenli olarak kontrol edilmektedir (Kanit: 5, Kanit: 6).

Onlem Alma

Y1l sonu degerlendirmeleri sonucunda elde edilen bulgular, Kalite Komisyonu tarafindan analiz
edilmekte ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. Bu kapsamda altyapi iyilestirmeleri, is
birliklerinin artirilmasi, uluslararasi proje basvurularinin tesvik edilmesi ve yaym kalitesini
yiikseltmeye yonelik akademik danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiillmektedir. Akademik personelden
gelen geri bildirimler dogrultusunda 6grenci arastirma kiiltiiriinii  giliglendirmek amaciyla
TUBITAK 2209 proje egitimleri diizenlenmis ve bir 6gretim iiyesi proje koordinatdrii olarak
gorevlendirilmistir (Kanit: 7, Kanit: 8, Kanit: 9).

Kanitlar:
Kamt 1_Kiitahya dumlupinar_iiniversitesi_2024—2028 _stratejik_plani
Kamt 2 DPU_Kkalite_el kitab1_(2025) ve IAA_dlciitleri

Kamt 3 Proje_gelistirme_semineri

Kamt 4 Postmodernizm_toplumsal degisim_ve din_sempozyumu

Kamt 5 Akademik genel kurul toplanti_tutanagi

Kamit 6_Yayin faaliyet raporu

Kamt 7 _Kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi

Kamt 8 DPU_kiitiiphane_imkénlari_bilgilendirme_toplantis

Kamit 9 Proje_koordinatorii_goérevlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini kurumsal 6ncelik olarak benimsemis ve akademik personelin
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini
sistematik bi¢imde yiirlitmektedir; proje yazma egitimleri, mentorluk programlari, disiplinlerarasi
arastirma toplantilar1 ve ulusal/uluslararast fonlara erisim firsatlar1 akademik kapasiteyi
giiclendiren gelismis yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, siireclerin etkinligini
O0lcmeye yonelik daha kapsamli performans gostergeleri ve Ogrenci arastirma kiltiiriini
yayginlagtirmaya dair uygulamalarin artirilmasi, kalite geri bildirimlerinin daha hizli ve yaygin
sekilde degerlendirilmesi gibi alanlar gelisime agik yonler olarak goriilmektedir. Bu yaklasim,
fakiiltemizin arastirma yetkinligi gelistirme siireclerinde sistematik ve siirdiiriilebilir bir yonetim
kiiltiirtine sahip oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizin arastirma yetkinligi
gelistirme siireglerindeki olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmektedir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/24-28_Stratejik_Plan.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://iaa.org.tr/wp-content/uploads/2021/08/IAA_AltOlcutlerRehberi-1.0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1B4c20zQnCBnsaHL1-U4xoNrVqcLz-Hza/view?usp=drive_link
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11274/postmodernizm-toplumsal-degisim-ve-din-sempozyumu
https://drive.google.com/file/d/1QVv92M5KqIxCFfjV_hBbyqKs4Lwato-f/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15uz78DSnLbDHpp2kUuFcH8En8Gy_T011/edit?gid=478699924#gid=478699924
https://docs.google.com/document/d/1wjVaBzSeZtFOb7xoaF1CB8WFTsaVq9d_/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1vL5MKszPmYSScFZL7L1ySTyF2qrHT1Mf
https://drive.google.com/file/d/1sVqBH_QdM2E1ofY-K9B_XW56HLfL7IYE/view
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama
Fakiilte, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimlerinin gelistirilmesini
stratejik hedefleri arasinda konumlandirmistir. Bu dogrultuda her akademik yil basinda Dekanlik,
Kalite Komisyonu ve Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan is birligi odakli yillik faaliyet
takvimi hazirlanmakta ve kurumsal is birligi politikas1 bu ¢er¢evede planlanmaktadir (Kanit: 1,
Kanit: 2).

Uygulama

Fakiilte, DIMAM ile ortak tematik arastirmalar yiiriitmekte; TUBITAK, BAP ve ¢esitli ulusal
kurumlarla desteklenen projelerde aktif olarak yer almaktadir. Uluslararasi diizeyde ise Erasmus ve
Mevlana programlar1 araciligiyla akademik personel hareketliligi saglanmakta ve yurt disi
tiniversitelerle is birlikleri gelistirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 3 akademik personel
ERASMUS hareketliliginden yararlanmigtir (Kanit: 3).

Kontrol Etme

Ortak arastirma ve is birligi faaliyetleri, Akademik Faaliyet ve Yaym Hedefi Formlari, i¢ ve dis
paydas anketleri ile kalite toplanti tutanaklar1 tizerinden izlenmektedir. Ortak proje ve yayin sayilari,



ulusal/uluslararasi konferans katilim oranlar1 ve akademik hareketlilik verileri temel performans
gostergeleri olarak degerlendirilmektedir (Kanit: 4, Kanit: 5, Kanit: 6).

Onlem Alma

Yil sonu degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda is birligi alanlarinin
genisletilmesi, ortak proje kapasitesinin artirilmasi ve uluslararasi ¢aligmalarin ¢esitlendirilmesine
yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu siireclerde iiniversite akran degerlendirmeleri ve
ulusal politika belgeleri dikkate alinmaktadir (Kanit: 7, Kanit: 8, Kanit: 9).

Kanitlar:
Kanmit 1
Kamt 2
Kamt 3
Kamt 4
Kanit §
Kanit 6
Kamt 7
Kamt 8
Kamt 9

[lahiyat_fakiiltesi_yilik akademik faaliyet ve yayimn_hedefleri

Arastirma-gelistirme _komisyonu_6z_degerlendirme_raporu

TUBITAK_2209-A_6grenci_projeleri_bilgilendirme_ve_mentorliik_etkinligi

Akademik faaliyet ve yayin_sayisi

Fakiilte kalite_komisyonu_toplant1_tutanagi

Fakiilte danisma_kurulu_toplanti_tutanaklari

Kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi

Akran_degerlendirmesi_raporu

12._kalkinma_plani

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma birimlerinin ydnetiminde
sistematik ve biitlinciil bir yaklagim sergilemektedir; her akademik y1l hazirlanan faaliyet takvimleri,
ortak projeler, akademik hareketlilik programlar1 ve paydas geri bildirimleri, planlama ve uygulama
stireglerinin etkinligini artiran gelismis yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, ortak proje
kapasitesinin daha da artirilmasi, uluslararast ig birliklerinin ¢esitlendirilmesi ve performans
gostergelerinin kapsaminin genisletilmesi, siireclerin daha 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir hale gelmesi
acisindan gelisime acgik yonler olarak degerlendirilmektedir. Bu g¢ercevede fakiiltenin ulusal ve
uluslararast is birligi yonetimindeki olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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https://docs.google.com/forms/d/1HHhT-C1IgcAnaDA3AFDF2XTxbmZxN7ADtaUH7OTmQdM/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1yH0Yv_h7pLh-WMxM-GrD1ZGFvY5pmvOPEcw8DgAb0Vo/preview?edit_requested=true#responses
https://drive.google.com/file/d/1wL-uCt5bpsWhK8q2S48Fa4y2VTu_93-J/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15uz78DSnLbDHpp2kUuFcH8En8Gy_T011/edit?gid=478699924#gid=478699924
https://docs.google.com/document/d/1wjVaBzSeZtFOb7xoaF1CB8WFTsaVq9d_/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TG53SJMLlfAi8WGxAsDSs3qbaY5hQ6Gh
https://docs.google.com/document/d/1wjVaBzSeZtFOb7xoaF1CB8WFTsaVq9d_/edit
https://drive.google.com/file/d/1n3JXitV8NwBeDfk20XUTw6OuzQ6Wekgf/view
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, fakiiltemizin kalite giivencesi sistemi
ve IAA Olgiitlerinde tanimlanan siirecler dogrultusunda planlanmaktadir. Performans gostergeleri;
akademik personel basina diisen yayin sayisi, proje basvuru ve kabul oranlari, akademik tesvikten
yararlanan akademik personel oran1 ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim diizeyi gibi
Olciitler lizerinden belirlenmistir (Kanit: 1, Kanit:2, Kanit: 9).

Uygulama

Arastirma performansina iligkin veriler, akademik personel tarafindan her akademik y1l sonunda
doldurulan Akademik personel faaliyet raporlari, DPU Portal ve YOKSIS iizerinden
toplanmaktadir. Ayrica akademik tesvik bagvurulart ve BAP proje verileri performans izleme
siirecine entegre edilmistir. Fakiilte bilinyesinde yiiriitiillen bilimsel yayin, proje ve etkinlik
faaliyetleri Fakiilte web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit: 3, Kanit: 4,
Kanait: 5).

Kontrol Etme

Toplanan performans verileri, Fakiilte Akademik Kurulu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu ve
Kalite Komisyonu toplantilarinda periyodik olarak degerlendirilmekte; gergeklesen ¢iktilarin



planlanan hedeflerle uyumu analiz edilmektedir. Akademik tesvikten yararlanan personel oranlari,
yillara gore yayin ve proje sayilari karsilastirmali tablolarla izlenmektedir (Kanit: 6, Kanit: 7).

Onlem Alma

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, yayin ve proje performansi diisiik olan alanlar
icin destekleyici egitimler, mentorluk uygulamalar1 ve tesvik mekanizmalar1 devreye
alinmaktadir. Nitelikli yayimlarin artirilmasi amaciyla akademik yazim ve proje gelistirme
egitimleri dlizenlenmekte; alman iyilestirme kararlart bir sonraki akademik yilin arastirma
planlarina yansitilmaktadir (Kanit: 8).

Kanitlar:

Kamt 1_[AA &lciitleri
Kanit 2 DPU_2024—2028_strateiik plani

Kamt 3 Akademik personel faaliyet raporlari

Kamt 4 DPU portal arastirma_verileri
Kamit 5 YOKSIS akademik performans kayitlari

Kamt 6_Fakiilte akademik kurulu_toplanti tutanag:

Kamt 7 _Kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi

Kamt 8 Akademik tesvik sonuclari

Kamt 9 Akademik kurul toplantisi

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemiz, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde sistematik bir yaklagim
benimsemekte; akademik personel faaliyet raporlar;, DPU Portal ve YOKSIS verileri, akademik
tesvik ve BAP proje verileri ile performans gdstergeleri takip edilmekte ve sonuglar Fakiilte
Akademik Kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan diizenli olarak analiz edilmektedir. Akademik
tesvik uygulamalari, performans verilerinin kamuoyu ile paylasilmasi ve destekleyici egitim ve
mentorluk faaliyetleri, fakiiltenin arastirma performans yonetimindeki gelismis yonler olarak 6ne
cikmaktadir. Bununla birlikte, baz1 alanlarda yayin ve proje ¢iktilarinin artirilmasi, performans
gostergelerinin  daha kapsamli Ol¢iilmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin hizlandirilmasi,
stireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir hale gelmesi acisindan gelisime acgik yonler olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin arastirma performansi yonetimindeki olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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https://iaa.org.tr/wp-content/uploads/2021/08/IAA_AltOlcutlerRehberi-1.0.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/24-28_Stratejik_Plan.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15uz78DSnLbDHpp2kUuFcH8En8Gy_T011/edit?gid=478699924#gid=478699924
https://portal.dpu.edu.tr/index/akademik_deger_liste
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/1DeuuTRePcAkTfISJXcxmLviWi2C89wiR/view
https://docs.google.com/document/d/1wjVaBzSeZtFOb7xoaF1CB8WFTsaVq9d_/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1womO-3kT9WnJPASvbchydJ7-Trq27SeS
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11062/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik siirecler, IAA Olgiitlerinde tamimlanan ilke, kural ve gostergeler dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda performans degerlendirme siireci; Kalite Komisyonu ve
Arastirma-Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmekte, degerlendirmelerde {iniversite
genelinde kullanilan dijital izleme sistemleri ile fakiilteye 0zgii raporlama araglar1 birlikte
kullanilmaktadir (Kanit: 1).

Uygulama

Akademik personelin arastirma performansi, ¢oklu veri kaynaklari {izerinden sistematik bigimde
izlenmektedir. Bu dogrultuda akademik personelin yayin, proje ve akademik faaliyetlerine iliskin
istatistiksel veriler ile birim i¢i siralama bilgileri Akademik Performans Modiilii araciligtyla takip
edilmektedir. Bunun yani1 sira YOKSIS ile entegre calisan DPU Portal iizerinden akademik
yayinlari, projeleri ve faaliyetleri giincel olarak izlenmektedir.

Aragtirma performansi ayrica akademik personelin siire uzatma, yeniden atanma ve yiikseltilme
stireclerinde kullanilan akademik yayin-faaliyet formlar1 aracilifiyla degerlendirilmekte; bu
formlar Personel Daire Baskanligi tarafindan yayimlanan resmi degerlendirme tablolar
cercevesinde uygulanmaktadir. Akademik tesvik basvurularinda sunulan YOKSIS c¢iktilar
Fakiilte Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan incelenerek tutanak altina alinmakta ve bu veriler
performans degerlendirmelerinde kullanilmaktadir. Her akademik yil sonunda akademik
personelden talep edilen yayin-faaliyet formlar1 araciligiyla bireysel ve kurumsal arastirma
performansi kayit altina alinmaktadir (Kanit: 1, Kanit: 2, Kanit: 3, Kanit: 4).

Kontrol Etme

Arastirma performansima iligkin veriler Fakiilte Kurulu, Kalite Komisyonu ve Arastirma-
Gelistirme Komisyonu toplantilarinda diizenli olarak ele almmaktadir. DPU Portal verileri,
akademik tesvik sonuclari, yayin ve atif istatistikleri, proje sayilar1 ve akademik faaliyet
dagilimlar1 karsilastirmali olarak analiz edilmekte; akademik personelin arastirma gelistirme



performanst nicel ve nitel gostergeler iizerinden degerlendirilmektedir. Bu siirecte elde edilen
bulgular, yillik degerlendirme raporlarina yansitilmaktadir (Kanit: 2, Kanit: 3, Kanit: 4).

Onlem Alma

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda akademik personelin arastirma performansini artirmaya
yonelik iyilestirme caligmalar1 hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda nitelikli yaymn ve proje
tiretimi tesvik edilmekte, basarili arastirma faaliyetleri takdir ve odiillendirme uygulamalariyla
desteklenmektedir. Ayrica proje yazma, akademik yayin iiretimi ve arastirma verimliligini
artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte; akademik personelden alinan geri
bildirimler dogrultusunda performans izleme ve degerlendirme siirecleri giincellenmektedir
(Kanit: 5, Kanit: 6).

Kanitlar:

Kamtl Akademik performans modiilii_(akademisyen karnesi_ve_yayin/faaliyet_istatistikleri)

Kamt 2_Akademik tesvik basvuru_ sonuglari

Kamt 3_Akademik personel ait yillik yayin/faaliyet sayisi

Kamt 4_Fakiilte akademik tesvik komisyonu raporlari

Kamit 5 Hizmet ici_egitim_ve seminerler

Kamt 6_Basar1_odilleri_(prof._dr._dmer faruk erdogan)

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma performansi, tanimli ve sistematik mekanizmalar
kullanilarak diizenli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir; Akademik Performans
Modiilii, DPU Portal, akademik tesvik ¢iktilar1 ve yaymn/faaliyet formlar1 araciligiyla veriler hem
sayisal hem de niteliksel olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda, Fakiilte Kurulu ve ilgili
komisyonlar tarafindan gerceklestirilen analizler, geri bildirim mekanizmalar1 ve sonuglara dayali
iyilestirme énlemleri, siirecin en giiglii ve gelismis yonlerini olusturmaktadir. Ote yandan, siirecin
tam anlamiyla icsellestirilmesi ve Ornek gosterilebilir diizeye ulagmasi henliz gergeklesmemis
olup, performans gostergelerinin kapsaminin daha da genisletilmesi ve iyilestirme
mekanizmalarmin c¢esitlendirilmesi gelisime acik yonler olarak degerlendirilmektedir. Bu
cercevede fakiiltemizin akademik personel performansini izleme ve degerlendirme siirecindeki
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

(Uygulama) | - Tekrar
PUKO P (Planlama) | (Kontrol ;)lma) (Onlem eden
B etme) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Birimde Birimde Birimin Ogretim I¢sellestiril
C3.2. ogretim ogretim genelinde elemanlarinin | mis,
Ogretim elemanlarinin | elemanlarinin | 6gretim arastirma sistematik,
Elemany/ aragtirma arastirma elemanlarinm1 || gelistirme stirdiiriilebi
performansini | performansini| n aragtirma| performansi lir ve 6rnek
Aragtirmact | jzlenmesine| n izlenmesine|| gelistirme izlenmekte ve|| gosterilebili
ve ve performansin|| &gretim r



https://performans.dpu.edu.tr/login
https://drive.google.com/drive/folders/1womO-3kT9WnJPASvbchydJ7-Trq27SeS
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15uz78DSnLbDHpp2kUuFcH8En8Gy_T011/edit?gid=478699924#gid=478699924
https://drive.google.com/drive/folders/1womO-3kT9WnJPASvbchydJ7-Trq27SeS
https://drive.google.com/drive/folders/1snzONtIwbV0cTgEKeRtT5I_X1xtBNnFc
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11804/universitemiz-ve-fakultemiz-adina-buyuk-gurur
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Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Performansin | degerlendirme| degerlendirme|| 1 izlemek ve| elemanlariyla | uygulamala
mn sine yoOnelik| sine yonelik|| degerlendirm|| birlikte r
Des .. mekanizmalar| ilke, kural ve| ek tizere| degerlendirile | bulunmakta
egerlendiril N
mesi bulunmamakt | gostergeler olusturulan rek dir.
adir bulunmaktad: | mekanizmala| iyilestirilmekt
r. r edir.
kullanilmakt
adur.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

[lahiyat fakiiltelerinin toplumsal katk1 misyonu; sahih dini bilginin yayginlastiriimasi, yaygin din
egitimi, degerler egitimi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk, kiiltiirel mirasin
korunmasi, aile-¢ocuk-genclik alanlarinda toplumsal rehberlik ve yerel/bdlgesel kalkinmaya
katki basliklarinda somut faaliyetler iiretmeyi kapsamaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizin
toplumsal katki stireglerinin yonetimi, kaynaklari, izleme-degerlendirme yaklagimi ve toplumsal
katki performansi; Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde

sunulmustur.

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda toplumsal katkiya iliskin siire¢lerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

iyilestirilmesi; fakiilte biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmiistiir.
Komisyon ¢aligmalarinin kapsayici, katilimci, seffaf ve paylagimci bir yaklagimla yiirtitiilmesi
amaglanmistir. Kurumumuzun toplumsal katk: faaliyetleri, dogrudan toplumla temas eden alanlar
icerdiginden paydas analizinin diizenli yapilmas1 planlanmis ve buna yonelik siire¢ baslatilmistir.

Bu kapsamda toplumsal katki yonetim modeli agagidaki bilesenlerden olugmaktadir:

e Toplumsal Katki Politikas1 ve Hedefleri: Kurumsal stratejik planla uyumlu, yillik hedef ve
performans gostergeleriyle izlenen gerceve.




e Yonetisim: Toplumsal Katki Komisyonu (koordinasyon), Fakiilte Kurulu (onay),
Boliim/Anabilim Dali Temsilcileri (uygulama ve veri girisi).

e Paydas Katilimi: Miiftiiliikler, MEB, belediye/kamu kurumlari, STK’lar, mezunlar, yerel
medya ve hedef kitle temsilcileri ile istisare.

e Veri Yonetimi: Faaliyet planlari, sonug raporlari, katilim listeleri, memnuniyet anketleri ve
gorilintirliik ¢iktilarinin Biitlinlesik Bilgi Yonetim Sistemi/kurumsal arsivde izlenmesi.

e PUKO: Planlama (ihtiyag analizi-hedef), uygulama (faaliyet), kontrol (6l¢me—etki analizi),
onlem (iyilestirme aksiyonlar1).

Planlama Fakiiltemizin toplumsal katki politikasinda yer alan “Ilahiyat alanindaki
aragtirma ve egitim-0gretim faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara dncelik vermek” ve “I¢ ve dis paydaslarin 6nerilerini dikkate
alarak toplumun dinl sorunlarma ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve
arastirma-gelistirme odaklar1  belirlemek” seklindeki maddeler,
fakiiltemizin toplumsal katki yaklagimini, egitim-6gretim [1_D.1.1.1] ve
arastirma-gelistirme [2 D.1.1.2] politikalariyla dogrudan
iliskilendirmektedir. Kurumumuz toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi konusundaki siirecleri tanimlamistir. Nitekim toplumsal katki
politikasin1 Kalite Koordinatérliigii Uyeleri, Kalite Komisyonu Uyeleri
ve Dekanligin katilimiyla diizenlenmistir. [3_D.1.1.3] Bu diizenlemeyi
ic ve dig paydaslarla yapilan istisareler cergevesinde yapmistir.

[4 D.1.1.4] Keza toplumsal katki politikas1 fakiiltenin web sayfasinda
yaymmlanmistir. [5_D.1.1.5]

Uygulama Fakiiltemiz, May1s 2025 tarihinde ilk Birim Danigma Kurulu toplantisini
yapmis, toplumsal katki politikas1 ve uygulama siireclerini resmi olarak
baslatmistir. Bu toplantida toplumsal katki faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis
paydaslarin (miiftiiliik, belediye, STK temsilcileri, akademik personel,
ogrenciler) goriisleri alinmistir. [6_D.1.1.6]

Kontrol etme Toplumsal katki ¢ergevesinde yapilan planlamanin ve alinan kararlarin
uygulama seviyeleri ve uygulama faaliyetlerine yonelik istatistiksel
veriler, kurumumuz tarafindan 28.11.2025 tarihli Kalite El Kitab’inda
kanitlandirilmis ve degerlendirilmistir. [7 D.1.1.7] Keza 06.12.2025
tarihinde hazirlanan ODR’de de toplumsal katki cergevesinde yapilan
faaliyetler degerlendirilmistir. [§ D.1.1.8]

Onlem alma

Kanutlar :

D.1.1.1 Egitim ve Ogretim Kurulu Toplantis1 ve Alinan Kararlar
D.1.1.2 Alistirma-Gelistirme Kurulu ve Alinan Kararlar

D.1.1.3 Toplant1 Tutanaklar

D.1.1.4 Danisma Kurulu Toplantisi

D.1.1.5 Kalite Komisyonu Y 0nergesi

D.1.1.6 Ic ve Dis Paydaslardan Goriis Alinmasi

D.1.1.7 Kalite El Kitabi

D.1.1.8 ODR

e A


https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RRvhGfVcWWQCp4OKHhCmm17AfxtU5g8z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xZSb0-DNjqV0vhazlsAxVoe9YwhGqGGq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VfO8LDyf4UNbDe46l3d1RsIwe-yopQYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TG53SJMLlfAi8WGxAsDSs3qbaY5hQ6Gh
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Kalite_Komisyonu_Yönergesi_SON_HALİ_(11_08_2025).pdf
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1S8-yWYLdjJXrJ8tGRIbpf_b0V8zmiQqT
https://drive.google.com/drive/u/2/search?q=kalite%20el%20kitab%C4%B1
https://docs.google.com/document/d/166vA9xGiTPMq3LKwPN4GkZnpNqml-d49/edit
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organizasyonel | organizasyon | yonetimi ve organizasyone | ornek
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planlama iliskin bir yapist  birim | islerligi ile | uygulamal
bulunmamakta | planlama tercihleri iligkili ar
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IT. uygulanmakta | izlenmekte ve [ adir
dir. onlemler
alimmaktadir.
X) ile X
isaretleyini
Z.
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve erisilebilirligini artirmak amaciyla fiziki,
teknik, mali ve beseri kaynaklarini stratejik bicimde planlamis ve kullanmustir. Fakiilte biitcesinde
toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6zel bir mali kalem bulunmamakla birlikte, mevcut fiziksel, teknik
ve mali imkanlar bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde etkin bigimde kullanilmistir. Fakiilte, toplumsal
katki kapsaminda gerceklestirilen sdylesi, seminer, konferans, toplant1 ve agik dersler mezuniyet
programi gibi etkinliklere kurumsal diizeyde destek saglamis; bu programlarin biiyiik ¢ogunlugu
fakiiltenin derslikleri, konferans salonu ve diger mekanlarinda gerceklestirilmistir. Boylece, ilave
bir biitge ayrilmaksizin mevcut kaynaklarin verimli kullanimiyla toplumsal katki faaliyetlerinin

stirekliligi saglanmugtir.

Planlama

Fakiiltemiz; toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglamak
ve bu alanda ek kaynaklar olusturmak amaciyla kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslart (STK) ile ikili isbirligi
protokolleri imzalamistir. [1_D.1.2.1,2 D.1.2.2,3 D.1.2.3]




Uygulama

Fakiiltemiz, toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen soylesi,
seminer, konferans, toplanti, acik dersler ve mezuniyet programi gibi
etkinlikleri, ¢ogunlukla fakiiltenin derslikleri, konferans salonu ve diger
mekanlarinda gergeklestirilmistir. [4 D.1.2. 4,5 D.1.2.5,6 D.1.2.6]
Fakiiltemiz tarafindan Ogrenci topluluklarinin diizenledigi toplumsal
katki odakli programlar icin fakiilteye ait konferans salonu, bahce ve
ortak kullanim alanlar1 tahsis edilmek suretiyle mekénsal katki
saglanmistir. [7 D.1.2.7] Fakiilte bilinyesinde gergeklestirilen bu tiir
ogrenci etkinliklerinin Orneklerine “Toplumsal Katki Performansi”
boliimiinde ayrintili bi¢imde yer verilmistir

Kontrol etme Toplumsal katki ¢ergevesinde mali ve fiziki kaynaklarin verimli

kullanilmasimna ve cesitlendirilmesine yonelik veriler, kurumumuz
tarafindan 28.11.2025 tarihli Kalite El Kitab’inda kanitlandirilmis ve
degerlendirilmistir. [8 D.1.2.8] Keza 06.12.2025 tarihinde hazirlanan
ODR’de de toplumsal katki cercevesinde yapilan faaliyetlerin mali ve
fiziki kaynak kullanimi agisindan durumu degerlendirilmistir.
[9 D.1.2.9]

Onlem alma

Kanutlar :

1. D.1.2.1. Dumlupinar Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi ile Diyanet Isleri Baskanligi
Kiitahya Il Miiftiiliigii Arasinda Egitim Isleri Protokolii (2022)

2. D.1.2.2 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ilahivat Fakiiltesi, Kiitahya Il Miiftiiliigii ve
Kiitahya ilahiyat Mezunlari ve Mensuplari Dernegi Arasinda ilmihal Yarismasi
Gerceklestirme Protokolii (2024)

3. D.1.2.3 Kiitahya Dumlupimar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Kiitahya Il Miftiliigi
Arasinda Is Birligi Protokolii (2025)

4. D.1.2.4 Universite ve Fakiilte Konferans Salonlari

5. D.1.2.5 Fakiilte Siniflar

6. D.1.2.6 Universite ve Fakiilte Dis Mekanlari

7. D.1.2.7 Kalite El Kitab1

8. D.1.2.8 ODR

ILAHIYAT FAKULTESI
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol | Tekrar

ctme) [eden
O  (Onlem | PUKO
alma) dongiileri



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/eg%CC%86itim_protokolu%CC%88.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/eg%CC%86itim_protokolu%CC%88.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Ku%CC%88tahya_Dumlup_nar_U%CC%88niversitesi_I%CC%87lahiyat_Faku%CC%88ltesi%2C_Ku%CC%88tahya_I%CC%87l_Mu%CC%88ftu%CC%88lu%CC%88g%CC%86u%CC%88%2C_Ku%CC%88tahya_I%CC%87lahiyat_Mezunlar__ve_Mensuplar__Derneg%CC%86i_I%CC%87lmihal_Yar_s%CC%A7mas__Gerc%CC%A7ekles%CC%A7tirme_Protokolu%CC%88.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Ku%CC%88tahya_Dumlup_nar_U%CC%88niversitesi_I%CC%87lahiyat_Faku%CC%88ltesi%2C_Ku%CC%88tahya_I%CC%87l_Mu%CC%88ftu%CC%88lu%CC%88g%CC%86u%CC%88%2C_Ku%CC%88tahya_I%CC%87lahiyat_Mezunlar__ve_Mensuplar__Derneg%CC%86i_I%CC%87lmihal_Yar_s%CC%A7mas__Gerc%CC%A7ekles%CC%A7tirme_Protokolu%CC%88.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Ku%CC%88tahya_Dumlup_nar_U%CC%88niversitesi_I%CC%87lahiyat_Faku%CC%88ltesi%2C_Ku%CC%88tahya_I%CC%87l_Mu%CC%88ftu%CC%88lu%CC%88g%CC%86u%CC%88%2C_Ku%CC%88tahya_I%CC%87lahiyat_Mezunlar__ve_Mensuplar__Derneg%CC%86i_I%CC%87lmihal_Yar_s%CC%A7mas__Gerc%CC%A7ekles%CC%A7tirme_Protokolu%CC%88.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Ku%CC%88tahya_Dumlup_nar_U%CC%88niversitesi_I%CC%87lahiyat_faku%CC%88ltesi_ile_Ku%CC%88tahya_I%CC%87l_Mu%CC%88ftu%CC%88lu%CC%88g%CC%86u%CC%88_Aras_nda_I%CC%87s%CC%A7_Birlig%CC%86i_Protokolu%CC%88.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/5/files/Ku%CC%88tahya_Dumlup_nar_U%CC%88niversitesi_I%CC%87lahiyat_faku%CC%88ltesi_ile_Ku%CC%88tahya_I%CC%87l_Mu%CC%88ftu%CC%88lu%CC%88g%CC%86u%CC%88_Aras_nda_I%CC%87s%CC%A7_Birlig%CC%86i_Protokolu%CC%88.pdf
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/16LAupCmnUfMuU2O8SaKlevYrPhnKI9WN
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1XZj3x3IsDmzCG3yNVk5N8PA3IlI11mqq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1FTalX-vmRY15LvCI-hIBLggkFXn1nHkH
https://drive.google.com/drive/u/2/search?q=kalite%20el%20kitab%C4%B1
https://docs.google.com/document/d/166vA9xGiTPMq3LKwPN4GkZnpNqml-d49/edit
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizde 2025 yilinda yapilan toplumsal katki faaliyetleri ¢er¢evesinde 6gretim elemanlarimiz
fakiilte i¢inde ve disinda ¢ok sayida faaliyette bulunmustur.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2025 yillar igerisinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilip toplumsal katki mahiyeti
arz eden dini, ilmi ve kiiltiirel faaliyetler su alanlarda gerceklesmistir:

Yaygin din egitimi ve halk seminerleri: Kur’an ve temel dini bilgiler, degerler egitimi, ahlak,
aile ici iletisim, bagimlilik farkindaligi, din-sosyal hayat iliskisi.

Genglik ve okul is birlikleri: MEB ile ortak etkinlikler, 6grenci kuliipleri araciligiyla
sOylesiler, kariyer ve degerler bulugmalari.

Aile, kadin ve dezavantajli gruplar: Aile danismanligina destekleyici egitimler, engelli
bireylere erisilebilir icerikler, yaslilara yonelik programlar.

Kiiltiirel miras ve dini musiki/sanat: Hat, tezhip, ebru, dini musiki etkinlikleri; yerel kiiltiirel
mirasin belgelenmesi ve tanitimi.

Sosyal sorumluluk ve dayanisma: Insani yardim kampanyalari, afet dénemlerinde destek
calismalari, gontilliiliik faaliyetleri.

Dijital toplumsal katki: Online ders/konferans, video igerikleri, podcast, acik erigim
materyaller, canli yayinlar.

Din hizmetleri ile bilimsel is birlikleri: Miiftiiliiklerle ortak egitimler, hizmet i¢i egitim,
vaaz/irsat icerik gelistirme destegi (bilimsel danigmanlik).



Planlama

Uygulama

Fakiilte Yonetim Kurulu’'nun Kalite Komisyonu alt birimlerini
olusturma kararma istinaden Toplumsal Katki Alt Komisyonu
kurulmustur. [1_D.2.1.1]

Kiitahya ili camilerinde diizenli vaazlar verilmesi planlanmistir.
[2 D.2.1.2]

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan camilerde toplumu dini ¢esitli
dini konularda bilgilendiren vaazlar [3 D.2.1.3, 4 D.2.1.4, 5 D.2.1.5,
6 D.2.1.6] ve ylizylize ve ¢evrim i¢i ilmi dersler [7 D.2.1.7, 8 D.2.1.8]
verilmistir. Halka yoOnelik ramazan ayma 0Ozel programlar
diizenlenmistir. Genis katilimli teravih programlari icra edilmstir.
[9 D.2.1.9, 10 D.2.1.10] “Hayat Universitesi” adl1 etkinlik dizisiyle
farkl1 yas gruplarina yonelik dini igerikli bulusmalar yapilmistir.
[11_D.2.1.11]

Fakiiltemiz 0gretim iiyeleri, y1l boyunca toplumsal katki mahiyeti arz
eden bir¢ok panel, konferans ve seminer etkinligi gerceklestirilmistir.
Fakiiltemiz 6gretim tiyelerince “Mira¢ Kandili ve Ramazan Semineri”
[12_D.2.1.12] gerceklestirilmistir., ve “Islami Ontolojinin Kusaticilig1
[13 D.2.1.13], “Mevlid Kandili” [14_D.2.1.14] ve “Kétiiliik Problemi”
[15 D.2.1.15] baglikli konferanslar vermistir.

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan DIMAM ve Kadim Vakfi is
birligiyle diizenlenen “Islim Diisiince Atlas1 Seminerleri” dizisinde
sunumlar gergeklestirmistir. [16 D.2.1.16, 17 D.2.1.17, 18 D.2.1.18]
Halka acgik siyer dersleri verilmistir. [19 D.2.1.19] Keza farkli sehirlerde
muhtelif resmi kurumlarda konferans, seminer ve sdylesiler icra
edilmistir. [20_D.2.1.20, 21 D.2.1.21, 22 D.2.1.22, 23 D.2.1.23,
24 D.2.1.24, 25 D.2.1.25, 26 D.2.126]

Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri, televizyon ve dijital medya araciligiyla da
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmustur. [27 D.2.1.27,28 D.2.1.28,
29 D.2.1.29] Keza fakiiltemizce 6gretim iiylerince dini kaynaklarin
tarihsel nakil siireclerine yonelik sergi yapilmistir. [30 D.2.1.30]

Fakiiltemiz Ogretim {yeleri tarafindan cesitli kiiltiirel ve sosyal
etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda 10-12 Ekim 2025 tarihleri
arasinda Kiitahya TDV Erkek Ogrenci Yurdunun egitim kampinda
hocalarimiz tarafindan bilimsel ve kiiltiirel konularda egitimler
verilmistir [31 D.2.1.31]. Bunun yaninda KIMDER Ogrenci Iftari
[32 D.2.1.32] ve “Yahya Sinvart Anma Program1” [33 D.2.1.33] gibi
ogrenci  katilimi  yiikksek  faaliyetlerle  toplumsal  birliktelik
giiclendirilmistir. Ogretim elemanlarimiz, “Ezan Yarismasi”nda jiiri
tiyesi olarak gorev almak [34 D.2.1.34] suretiyle medya ve kiiltiir temali
faaliyetlerde fakiiltemizi temsil etmistir.

Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci topluluklari, yil boyunca hem
kampiis i¢inde hem de sehir genelinde toplumsal duyarliligi, kiiltiirel



farkindaligin  ve manevi gelisimi Onceleyen bir¢ok etkinlik
gerceklestirmistir. [35 D.2.1.35]
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[D.2.1.1] EKY Kalite Alt Komisyon olusturma karari

[D.2.1.2] Vaaz programi

[D.2.1.3] 03.10.2025 - 26.12.2025 tarihleri arasi verilen vaazlar
[D.2.1.4] Selale Camii Vaazi (Umit Akt1)

[D.2.1.5] Nizamiye Camii Vaazi Umit Aktr)

[D.2.1.6] 01.03.2025-29.03.2025 arasi verilen Ramazan vaazlari
[D.2.1.7] Haftahk ilim ve Hikmet Dersleri

[D.2.1.8] Miiftiiliik Youtube Kanah Dersleri

[D.2.1.9] Hatim Programlari

. [D.2.1.10] Teravih Programlari

.[D.2.1.11] Hayat Universitesi Programi

.[D.2.1.12] Mira¢ Kandili ve Ramazan Semineri

.[D.2.1.13] islami Ontolojinin Kusaticihg1 Konferans

.[D.2.1.14] idris Tiiziin Mevlid Konferansi

.[D.2.1.15] Idris Tiiziin Kétiiliik Problemi Konferans

. [D.2.1. 16]islam Diisiince Atlas1 Seminerleri Katilim (Aysenur Avdinl)
. [D.2.1.17] DIMAM _Islam Diisiince Atlasi: Arayislar Dénemi Tasavvuf
. [D.2.1.18] DIMAM islim Diisiince Atlasi: Arayislar Dénemi Tefsir

. [D.2.1.19] Abdullah Cakir Sifa-i Serif Okumalari

.[D.2.1.20] Seminer (Aksemseddin iHL

.[D.2.1.21] Eskisehir Haci Nezire Sarikamis Ortaokulu — “islam Medeniyeti”

(TUBITAK Bilim Sovlesileri)

.[D.2.1.22] Bursa Sehit Koksal Kasalti imam Hatip Ortaokulu — “Islam Medeniyeti”

(TUBITAK Bilim Sovlesileri)

[D.2.1.23] Eskisehir Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu — “Islam Medeniyeti”
(TUBITAK Bilim Sovylesileri)

[D.2.1.24] Igdir il Miiftiiliigii — “2025 Aile Yili ve Fitrati Koruma Konferansi”
[D.2.125] Agr il Miiftiiliigii — “2025 Aile Yih ve Fitrati Koruma Konferansi”
[D.2.1.26] Gordes Miiftiiliigii — “Mevlid-i Nebi Konferans1”

[D.2.1.27] YouTube Kanah — Haftalik Tefsir Okumalari (219 Video)

[D.2.1.28] Diyanet TV — “insanin Yaratiisi ve Ilk Smav” (19.11.2022)

[D.2.1.29] Diyanet TV — “Medeniyetlerin _Gelisiminde Su Faktorii: Giiniimiizde
Insanhigin Su ile Imtiham” (03.02.2025)

[D.2.1.30] Avrupada-kuran-sergisi

[D.2.1.31] 10.10.2025-12.10.2025 Ogrenci Kampi ve Gezi Programi
[D.2.1.32] Kimder Ogrenci iftar

[D.2.1.33] Yahya Sinvar Anma Programi



https://drive.google.com/file/d/19ABOxULPXM2q_-uoFYTTP7MYutHUaBgY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111wrMb6fw1Nqvl08ur-il2s-k2QKMwKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111wrMb6fw1Nqvl08ur-il2s-k2QKMwKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EyQdUjZJkybKKeaNRksfaz6ZVWbjAVDj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14xnC6ZNgWtknAZX83yEIpqjir2_Lr3h_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vUOSWqhedN5G2nKNgTDycx4-njUOv_uN/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F5LPLuYxTl7CBgIf4k0rjres9TFDaBn8/edit?usp=drive_link&ouid=101083165314435862018&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1LXESRwsxA8mWWx0PnyIjxQIIb0eOUG49/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vUOSWqhedN5G2nKNgTDycx4-njUOv_uN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iwal9L3PtMjaBojD0zX6Ah4eedVqlslT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1dH6Jpx31pyMSnjpVb0v0fUOMOPPyt9l8/edit?usp=drive_link&ouid=101083165314435862018&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1cpj3LAh7VlM7bK1TMdP6eeBBt8uG5UU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RWm-yQH7znWlC3nRwwCJEvGQZAHAhjF6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fo4Vfm4mLdTNIIePwWNec23PXqjbc1sz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nTd8iyLTSyrNGi0htCg-oeC4Farkvf0N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KHs77CgeZDjU5ME099fkrYnX_Ih5UN5h
https://drive.google.com/file/d/1JK4PdpYM9aL8KYlToHXo90VqMLvxp0hB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tMUL2B2niKZXvcUcowGnI2JFBd0CS0WD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u8nNHBpm2JzCTyklVZDOoon4n2Pr2BB4/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/DIT7-nBiAA7/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/100040191591731/posts/olulumuzda-t%C3%BCbitak-bilim-s%C3%B6yle%C5%9Fileri-kapsam%C4%B1nda-olaylarla-ve-%C3%B6rneklerle-medeniye/1463629378320101/
https://www.facebook.com/100040191591731/posts/olulumuzda-t%C3%BCbitak-bilim-s%C3%B6yle%C5%9Fileri-kapsam%C4%B1nda-olaylarla-ve-%C3%B6rneklerle-medeniye/1463629378320101/
https://www.instagram.com/p/DIks9A0CvJv/
https://www.instagram.com/p/DIks9A0CvJv/
https://yemre.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzda-tubitak-bilim-soylesileri-kapsaminda-prof-dr-sadi-eren-islam-medeniyeti-konulu-soylesi-gerceklestirdi_16386432.html
https://yemre.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzda-tubitak-bilim-soylesileri-kapsaminda-prof-dr-sadi-eren-islam-medeniyeti-konulu-soylesi-gerceklestirdi_16386432.html
https://igdir.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1839
https://www.diyanethaber.com.tr/prof-dr-eren-ailede-hakli-olmaktan-cok-mutlu-olmayi-tercih-etmeliyiz
https://manisa.diyanet.gov.tr/gordes/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=749
https://www.youtube.com/@ilhamigunay
https://www.youtube.com/watch?v=x4J2cipm9i4
https://www.youtube.com/watch?v=qBZpLGpUots
https://www.youtube.com/watch?v=qBZpLGpUots
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11238/avrupada-kuran-sergisi
https://drive.google.com/file/d/1uGV2KMGu9rCDkBhV842fnDOuAPOdRi-P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AeDNPSuQTNI3ZcavbbpWBBieHONx1f7U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cz5Eo-eb_S_6zgUTnOSJX-Q8XCxwPvnZ/view?usp=drive_link

34. [D.2.1.34] Abdullah Cakir Ezan Yarismasi Jiiri Gorevi
35. [D.2.1.35] Ogrenci Kuliiplerinin Etkinlikleri
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https://drive.google.com/file/d/16Ruu2m7hlBSj8IFl7YwDf5qj2q0WtMFr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Dz12TOdcKEbsqSKrnCAIjR6RcPAW0Hmu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
katki bagliklar1 altinda yiiriittiigii faaliyetlerde kurumsal gelisim ve kalite giivencesi anlayigini esas
alan bir yaklasim benimsemistir. Yonetim siireclerinde katilimcilik ve seffaflik giiclenmis, kalite
giivencesi mekanizmalar1 belirli bir olgunluk diizeyine ulasmis ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda ¢aligmalar siirdiirtilmiistiir.

Egitim ve 6gretim siireglerinde, nitelikli akademik kadro, gilincellenen ders igerikleri ve 6grenci
merkezli uygulamalarla programlarin etkinligi artirilmig; danismanlik, uygulamali dersler ve
secmeli dersler araciligiyla 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimleri desteklenmistir. Arastirma
ve gelistirme alaninda ise akademik tegsvik mekanizmalarinin etkisiyle bilimsel faaliyetlere yonelik
farkindalik artmis, yayin ve bilimsel etkinliklere katilimda olumlu bir ivme yakalanmigtir.

Toplumsal katki siirecinde fakiiltemiz, planlama ve uygulama asamalarinda 6nceki yillara kiyasla
belirgin bir ilerleme kaydetmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
belgelendirilmesi hususunda hassasiyet artmis; faaliyetler nitelik, nicelik ve ¢esitlilik bakimindan
gelistirilmistir. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri
fakiiltenin toplumsal goriiniirliigiinii ve etki alanin1 gli¢lendirmistir.

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi ve bu siireglerin belgelendirilmesi konularinda mevcut
uygulamalarin istenilen diizeyde olmadigi degerlendirilmektedir. Bu alanda izleme-degerlendirme
mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi, performans gostergelerinin belirlenmesi ve elde edilen ¢iktilara
dayal1 iyilestirme ¢aligmalarinin artirilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak fakiiltemiz, tim temel faaliyet alanlarinda gelisim gdstermis olup kalite giivencesi
anlayisi giiclendirmeye yonelik calismalarini kararlilikla siirdiirmektedir. Oniimiizdeki dénemde,
ozellikle toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi basta olmak iizere, kurumsal
stireglerin daha sistematik, ol¢iilebilir ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi temel 6ncelikler arasinda
yer almaktadir. Son olarak Fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonleri ise asagidaki sekildedir:

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler
o Katilime, seffaf ve koordinasyonu onceleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi.

o Fakiilte yonetimi ile akademik ve idari personel arasinda diizenli ve siirdiiriilebilir iletisim
mekanizmalarinin bulunmasi.

o Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar aracilifiyla kalite gilivencesi sisteminin
kurumsal bir yap1 igerisinde yiiriitiilmesi.

e PUKO dongiisiiniin yonetim, egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerinde
uygulanmasi.

e Web sitesi ve sosyal medya kanallar1 {izerinden kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirligin saglanmasi.

Gelismeye Acik Yonler



o Kalite gilivencesi siireglerinin tiim paydaslar tarafindan daha giiglii bi¢imde i¢sellestirilmesi.
o Kalite ¢aligmalarinin nicel performans gostergeleriyle daha fazla desteklenmesi.

o ¢ degerlendirme sonuglarinin izleme ve geri bildirim mekanizmalarma daha sistematik
bicimde yansitilmasi.

Onceki Raporlara Gore Gergeklestirilen Tyilestirmeler
o Kalite komisyonlar1 ve gorev tanimlarinin netlestirilmesi.
o Paydas goriislerini almak amaciyla anket uygulamalarinin diizenli hale getirilmesi.
e Akreditasyon ve kalite siireclerine yonelik bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi.
» Kalite El Kitab1 ve ilgili yonergeler dogrultusunda siireclerin standartlastiriimas.
Mevcut Durum Degerlendirmesi

o Fakiiltede kalite giivencesi sistemi biiylik Ol¢lide yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir hale
getirilmistir.

e Yonetim siireclerinde katilimeilik  ve  seffaflik  giicliidiir;  kalite  kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
e Alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadronun bulunmasi.
e Programlarin fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde yiirtitiilmesi.
e Arapca hazirlik egitimi ve mesleki dil becerilerinin gelistirilmesine verilen 6nem.
e Uygulamali dersler ve sanat atdlyeleri ile 6grencilerin ¢ok yonlii gelisiminin desteklenmesi.
e Akademik danigmanlik sisteminin etkin bi¢imde isletilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

o Ders igeriklerinin giincel pedagojik yaklasimlar ve dijital 6grenme ortamlariyla daha fazla
desteklenmesi.

o Olgme ve degerlendirme ydntemlerinde gesitliligin artirilmast.

e Uluslararasilasma boyutunun egitim-6gretim siireglerine daha giiclii sekilde entegre
edilmesi.

Onceki Raporlara Gore Gercgeklestirilen iyilestirmeler
o Ders programlarinda yapilan diizenlemelerle ¢akismalarin azaltilmasi.

o Oprenci geri bildirimleri dogrultusunda ders igeriklerinin giincellenmesi.



e Secmeli ders havuzunun ve uygulamali etkinliklerin zenginlestirilmesi.
o Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim-6gretim siire¢leriyle biitiinlestirilmesi.
Mevcut Durum Degerlendirmesi
o Egitim-6gretim faaliyetleri planli, izlenebilir ve hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

o Ogrenci merkezli yaklasim giiclenmis olup, siirekli iyilestirme anlayisi: benimsenmistir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

e Akademik personelin bilimsel yaymn ve arastirma faaliyetlerine yonelik yiiksek
motivasyonu.

e Akademik tesvik sistemiyle aragtirma performansinin desteklenmesi.

e Ulusal diizeyde bilimsel toplanti, seminer ve projelere aktif katilim.

o Fakiilte biinyesinde farkli disiplinleri kapsayan akademik uzmanlik alanlarinin bulunmas.
Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Uluslararasi indeksli yayin sayisinin artirilmasi.

e Disiplinler arasi ve kurum dis1 ortak arastirma projelerinin gelistirilmesi.

o Lisans 0grencilerinin arastirma faaliyetlerine daha fazla dahil edilmesi.
Onceki Raporlara Gore Gergeklestirilen Tyilestirmeler

e Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisinda artis saglanmasi.

o Bilimsel etkinliklerin ve akademik toplantilarin diizenli hale getirilmesi.

e Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina yonelik farkindaligin artirilmasi.
Mevcut Durum Degerlendirmesi

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bireysel ve kurumsal diizeyde giiclenme egilimi
gostermektedir.

o Bilimsel iiretkenligin artirilmasina yonelik tesvik ve destek mekanizmalart etkin bigimde
isletilmektedir.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler



Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel paydaslarla giiclii is birligi aglarinin
bulunmasi.

Akademik personelin seminer, konferans ve medya faaliyetleri araciligiyla topluma katki
sunmast.

Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katiliminin tesvik edilmesi.
Fakiiltenin topluma hizmet misyonunun kurumsal diizeyde benimsenmis olmasi.
Idarenin toplumsal katkilar1 tesvik etmek suretiyle bu konuda etkin bir irade ortaya koymasi.

Akademik personelin toplumsal katki konusuna duyarli olmasi ve bu yonde genis bir
yelpazede faaliyetlerde bulunmasi

Di1s paydaslarin Fakiilteden toplumsal katki beklemesi ve bu konuda mali ve fiziki imkanlar
ile destek olma iradesi sergilemesi

Fakiiltenin fiziki imkanlarinin toplumsal katki faaliyetleri i¢in yeterlilik arz etmesi

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama ve izleme siireclerinin daha sistematik hale
getirilmesi.

Faaliyetlerin tematik programlar ¢ercevesinde yapilandirilmasi.
Ulusal ve bolgesel dlgekte gortintirliiglin artirilmast.
Toplumsal katki faaliyetleri amagl kullanilacak mali kaynaklar arttirip ¢esitlendirilebilir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin kontrol ve siireklilik yoniinden etkin takibi yapilmalidir.

Onceki Raporlara Gore Gergeklestirilen Tyilestirmeler

Paydas toplantilar1 ve danisma kurulu faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi.
Topluma yd6nelik egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kayit altina almmasi ve raporlanmasina yonelik
uygulamalarin gelistirilmesi.

Mevcut Durum Degerlendirmesi

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri gii¢lii, yaygin ve siirdiiriilebilir bir yap1 kazanmstir.

Toplumla etkilesim ve sosyal sorumluluk bilinci kurumsal kimligin 6nemli bir parcasi haline
gelmistir.
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I Kalite Kurulu

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



