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' ST Y ¥ N ESTUKNIKK U

Bir kuruma g¢- katan, o kurumu il eriye tak:
yaptéklare yatérém rekabet avantajé sajl ayeérg
ol dujumuz mevcut daUgmikeendari personeiinmze,galeeekteki pat&nsiyel
°Jrencilerimizden, b°lgedeki paydakl ar éméza

g°r ¢k ve degkegnceleri, Kurumumuz a-éséndan ol

1992 yeéelénda kurulan ve 32 yélder ejitim

Duml upénar | niversitesi; kendine g¢veni ol ar
y°nden g¢-1 ¢, -aj én gereksinimlerinieérkar ke
°Jrencil eri yeti ktirme gayret: i -inde tekni
akademi k ve idar.i kadroya sahip bir ¢nivers

a-éséendan her bir Dbirimde yeaspéelkane yfiadl ivyee ttla
nitelikte ol malé ve bu anlayékén kurumumuzun
20242 028 Stratejik Planédnda kurumsal kaliten

geliktirilmesi ele al énméxkter.



5018 saweMal iKayYyw net i mi ve Kontrol Kanunu i

olan K¢gtahya Dumlupénar | niversitesi, b¢nyes
raporl aré tek bir portal czerinde topl amécxk,
veebilirlik kavramlaréné ©°n planda tutarak

hedefl emi ktir.

''niversitemiz akademi k vV e i dar i per sonel
paydakl aréméza en iyi hi zmet. s tesinintank olaekna c € y |
kull anma prensibine bajleée kal ar ak, pl anda be

©zen g°sterecektir.

Kur ums al kalitenin s¢grdereéeglebilirlijini ve

yansétan t¢m éméve kKeawmupuydhRhuwz @arunda tekekKkyg

Prof. Dr.S¢ | eyman KI ZI LTOPRF#
REKT¥R
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Tablo 2. Temel

Perfonmans G°stergeler

PLAN D¥NE! PIE)AQIS%NI\;JK
PERFORMANS G¥STERC BAKLANGI ¢ :
DEJERK( 20 I=Di=E
: DEJ ERK
¥Jretim | yesi Bakéna 46 39
YanDalPr ogr aml ar éna Kay 86 100
¢ci ft Ana Dal_ P_rogram 3 100
Sayéseé
Yabancé Dilde EJitim 3 7
¥Jrenci Bakéna D¢ker 7,50 8
K¢t ¢ ph8noé dae anKaByansaekl é9 209.000 214.000
NG & [0 E U & 0 A8 LR 5.900.000 6.000.000
Sayéseé
¥]renci|erir_1 KPeograamiddn & 0.81 0.90
Memnuni yet Or an
Disiplinlera_ra_sé Lis 8 12
Sayeéeseée
E]IAt.I c_|Ier|n ejAItIm.I 30 90
ejitim alan °jJreti
URAPTopl am Puané ( 555 685
Yabancé ¥Jre_nc_| Séna\y 27 35
Sayeéeseée
Yabancé ¥Jr<_an(_:| Séna 2700 3000
Sayésé
Programlara Kayeéetl é 9500 10200
T¢er k-e ¥Ajret|.hhMEI$r_lKa_ga 2750 2950
¥Jrenci Sayeéseé
Erasmus + De_] i_Kim Pr 43 52
Sayésé
Erasmus + De_J I K1 m Pr ( 101 121
Sayeéeseé
Erasmus + De_jl_Klm Pr d 14 17
Sayeéeseé
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Sayeéeseé = &2
Bil i msel Ar akt ér ma 70 90
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Kal kénma Ajansé P 1 1
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Dijer Ul usal Pro 1 1
Dijer Ulusl arar as§g 1 1
Topl am B|I|ms_el Yay 0.65 0.85
El emaneé
leeQZSénéfénd_ak_l Der gi 60 100
Sayeéeseé
¥Jretim El emané Bakeéeé 0,95 1,15
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TEKNOKENT Bé,ny_/esinde 20 40
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tekt él arén Say
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Te-hizat Sayeées
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¥ renci Sayésé [/ Top 24,0 22,0
Akademi k Personel M 83 90
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2 . STRATEJKKIRLANX KA RECK
2.1 P | Samp&éemimesi

K¢tahya Dumlwep@nhmaee] i Gel i kt(i SOG2B)Dati area fBéaan
20242028 D°nemi HMtzreadke§icehndblBkdama €é] € Reukbta®tr e2 0 2
bildirilmixktir. Rekt©Or taraféendan -L5%e 02. 20

l'niver st gmmiakiamn e mi kK v eduyurdaaak i2024028r Strawdjike Rlain n e

hazérl ékl aréna bakl anmékt ér .

Bu Genelge ile birlikte -aléxkmalarén ¢st
hususuna yer verilmik olup,| &kly&d ée&k td&melmir
bakl amal ar éné vV e °czelli kle ger ekl i ol an vV e
sajl anmasénda gerekli ©°zenin g°sterilmesi ge
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22Pl anl ama S¢recinin Organizasyonu

Genelgel 6de Rektleg @b akkat urat anyer dladbh oS3r at
Kurulu ¢yel eri birimleri Ali ziel ed ubyiurrluil kmuek t Rie k t
Bakkanl|l éeéjénda Strateji k Planlama EkKkibinin o
Genelgel duttysunda,st r ateji k plan -al é@&kma programeén
ol uktur mak, -al ekxkmal aré takip et mek, kurul |
tasl ak strateji ks @jllammank | ma zgrl ewmimas 6 han St

ol ukt ur StiatejikPxl taunrl.a ma EKk i bi cyeleri Tabl o 406t e

Stratejik Planlama EKkKi bi Hazéer |l ék Punogr ame
onayéna sunulomwek tyuverr. vieabilloen5 Hazéer|l ék Progr a
haz ér | & k t-aamaénxl naanl neérkét é r .

¥nceli kl e yasal yéekeml ¢l ¢kl er vV e faaliyet
belirl enmesine y°nelik ©°n -alékma yapél méxt
dejerl endir mesi yapélprakéerkasahiémicehiel me sair t

Stratejik Planlama ekibince haftalék yapél an
hedefl er ve bunlara ilikkin olarak geliktir
ger - ekl ek tmer ivlee Wieljier,| eindlie me ol anaj é& sajl ance
s¢reciyle uyum i-inde hareket edebil mesi ade
hedefl er 11. Kal kénma Pl ané -er-evesinde ve

uygun ol arak hazeérl anméxkter.



Tablo3. Strateji Geliktirme Kurulu
Strateji Gel il kKt]
Kurum G°reviKur ul Unvan Ad-8oyad g
Rekt?or Bak kg Prof. Dr. K©Gzém UY
Rektrlhr Y
L ye Prof. Dr. Muammer GAVAS
Simav Teknol oj i
M¢hendi sl i k Fa l'ye Prof. Drr |ICengi z KAF
Kktisadi ve Kda : .
Dekaneé L ye Prof. Dr. Cengiz DURAN
Ejitim Fak¢lte L ye Prof. Dr. Krfan TIE
G¢zel Sanatl!l ar L ye Prof.Dr. Levent M
Ks | ami Kl i mler Il ye Prof. Dr. Al i ¢CEL
Mi mar |l ék Fakygl L ye Prof. Dr. Os man k4
TaVKanIDéekUayngéulam Ly e Prof. Dr. Ahmet AJ
Si mav T(i/.knik EJ lye Prof. Dr. [Abdur r ahma
Ketahya Uygu_lama L ye Prof. Dr. Aydén KAY
Dekané
Spor Bilimleri L ye Prof. Dr. tetin ¥Z
¥Jretim | ye| L ye Prof. Dr. | Orhan Murat KALFA
¥JTretim y e lye Prof. Dr. kadi ER
¥Jretim | ye L ye Prof. Drr IMu h ammet [
Genel Sekreter L ye Yusuf C¢E

10



Tablo 4. Stratejik Planlama Ekibi

Ki TAHYA DUMLUPI NAR | NKVERSKTESK STRAT

S.NO ADI SOYADI BKRKMK G¥REV
1 Prof.Dr. Muammer GAVAS Rekt°r Yard Bakka
2 Do-. Dr. Hakat K¢gtahya Sosyal|Bakkaln

Y¢é¢ksekokul u N

3 Do-. Dr. Os ma Spor Bilimle l'ye
Kk KNOFOROJ L | Dekanl ej é
4 Do-. Dr. Ful ya K¢tahya Uygul g l'ye
YANGKL Fake¢l tesi D ¢
5 Do-. Dr. Yakup|Fen Edebiyat F l'ye
6 Do-.Dr. Filiz K¢gtahya Uygul ¢ l'ye

Fake¢l t esi D ¢

7 Dr . ¥Jr . | yesi Fen Edebiyat F l'ye
8 Dr . ¥Jr . | yesi Mi mar | ék Fakyg¢l L ye
9 Dr . ¥Jr .| yesi|Ksl| ami Kl i mler l'ye
10 | Dr . ¥jr . |l yesi Kktisadi ve § l'ye

Fake¢l t esi D ¢

11 Dr . ¥Jr . | yes|I G¢zel Sanat | g l'ye
KUZUCANLI Dekanl ej é

12 | Dr . ¥Jr . | yesi Ejitim Fakg¢gl t lye

13 Dr . ¥Jr. |l yesi |K¢gtahya Tekni k L ye

Yéksekokul u N

14 |Dr . ¥Jr . | yesi K¢tahya G¢zel L ye
Yéksekokul u N

15 ¥Jr.G°r. Al | Kalite Koord lye

11



16 | ¥Jr . G°r . MustalDek Klikkiler lye
Koordinasyon Uygulama ve
Arakt érma M

17 Ark. G°r . Emr| M¢ghendi sl i k Fa lye

18 Hasan KOCABAY Bil gi Kkl em [ l'ye

19 S¢l b¢gye UMU ¥ renci Bralk & ra lye

20 Mur at ZENG| K¢t ¢phlolke mant y e
Daire Bakka

21 Mustafa DOJ Personel Dair lye

22 Bet ¢ AKI I Hukuk M¢kav l'ye

23 Yal -én C¢EL| Basén Yayén ve Il ye
M¢kavirlilij

24 Ahmet ULU Kdar i Kvkel eMa lD l'ye
Bakkanl ej ¢

25 Kbrahim G| Sajlék K¢gltegr l'ye
Bakkanl ej ¢

26 keref YUVK Yapé Kkleri v L ye
Bakkanl ej ¢

27 Hasan H¢seyl Strateji Gel i Il ye
Bakkanl ej ¢

28 Sezen G| R AY Strat ej iDaike | i Sekretarya
Bakkanl ej ¢

29 Mustafa G, N Strateji Gel i Sekretarya

Bakkanl ej ¢

12




2.3. HAZIRLIK PROGRA Mi

i niversitemiz,

taraf éndan
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-202&SyrategikPiaH a 2 8 2 U é k
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Tablo5. Hazeérl ék Progr amé
KI! TAHYA DUMLUPI NAR ! NKVERSKTE
20242028 D¥NEMK STRATEJKK PLAN HAZI RL
¢KZELGESK
SORUMLU KKK D¥NEM
Ak AMA FAALKYETLE
’ ’ VE BKRKML
< Hazeérl ek -al e
:EI Stratejik Plan Genelgesinin | St r at e | Ge
= hazérl anmasé |Bakkanl éej é
= Rekt°r¢n onay ™
= o\
> o
< Genelge 1 in |[Rekt?©Or ~
A=4
v Stratejik Planlama Ekibinin [St r at ej i Ge =
- Ol ukt ur ul mas é Kurulu ;
~ -
nd .
_ Stratejik Pl a =
N Progr amé ve Z Stratejik Planlama Ekibi
< . : :
T ¢izel gesinin
Stratejik Pla .
_ Stratej Ge
Programé ve Z
. : : Kurulu
¢i zel gesinin
N K | tari
ur ums a ar.i . s
N. ) _ | Stratejik Planlama EKkibi
X hazérl anmasé
-
> Uygulanmakta olan stratejik
Z SR ST Stratejik Planlama Ekibi|
< pl anén dejer|l 8
= Mevzuat anal.i '(:l
= S _ | Stratejik Planlama Ekibi e
o bi -i mde yapéel s
D
)
i stopolitika |gyaeik Planlama Ekibi
sonucunda ama
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dayanak tekki
i htiya-1areéen

Programi alt program analizi

Stratejik Planlama EKkibi

Faaliyet al an
hizmetler belirlenmesi

Stratejik Planlama EKkibi

Paydakl|l aréen e
g°re dejerlen

Stratejik Planlama Ekibi

Paydak anal i z
yapél maseée

Stratejik Planlama Ekibi

Mevcut i nsan
i htiya- duyul
ar as én d adirienmasi

Stratejik Planlama Ekibi

Kurum k¢l ter ¢
yapél maseée

Stratejik Planlama Ekibi

Mevcut fiziki kaynaklar ile

I htiya- duyul
kaynakl|l ar ar a
belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Mevcut t eknol

atyapésé il e i
teknoloji ve
araséendaki f a

-ékar él masé

Stratejik Planlama Ekibi

Mal i kaynakl a
ile belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Akademik faaliyet analizi

ama-, hedef|,
g ° sgelari ve stratejilerin
belirl enmesi

sajl ayacak bi

Stratejik Planlama Ekibi
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YeksekO®]retiom
analizi

Stratejik Planlama EKkibi

PESTLEveya GZFT

analizinin ya

Stratejik Planlama Ekibi

REC

GELECEK

Misyon, vizyon ve temel

dejerlerin te

Stratejik Planlama EKkibi
ve Strateji
Kurulu

Konum tercihinin

Stratejik Planlama Ekibi

LAKMA STRATEBKLDKR

belirlenmesi
Bakar é B° | es

. . 9 € 3| stratejikPlanlama Ekibi
Belirlenmesi
Dej er Sunumu

: : : Stratejik Planlama Ekibi
Belirlenmesi

Temel Yetkinlik Tercihinin

v . . Stratejik Planlama Ekib
Belirlenmesi

o

= F k1l el S
ar €l ak ma -

= . . |Strateji Ge
kekl inin Ver.i
’ ) Kurulu
Onayl anmasé
Ama- ve hedef|Stratejik Planlama Ekibi
politika belgeleriileuyumlu [ve Str ateji
ol acak keki | dfKurulu

Hedefleri test edebilecek

Stratejik Planlama Ekibi

performans g°°veStratej.i G
belirlenmesi Kurulu
: Stratejik Planlama Ekibi
Ri skl ere Y©°ne ..
: . ve Strateji
Belirlenmesi
Kurulu

STRATBEK Kk TKRME

Maliyetlendirmenin
Yapéel masé

Stratejik Planlama Ekibi
ve Strateji
Kurulu
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3. B¥L!N

DURUM
ANALKZK




3DURUM ANALKZK
31.Kur ums al Tari h-e

K¢tahya Dumilupes@da8e@v. 1992 tarih ve 3837 s

dort fake¢gl te ve i1 ki enstite¢gnegn kuruluku da
''niversitesine bajlée olarak faaliyetini sg¢rd
K¢ehpa Mesl ek Y¢gksekokulu ¢niversitenin -ekir

K¢t ahya Kktisadi vV e Kdar i Bilimler Fakg¢l

Akademi si 6ne bajl é olarak 12 Ekim 1974 tarilhk
ade alténdadkAral mbkl9729]jtarimi hdel eyeti me b
kubat 1979 tari hinde Ak ademi taraféndan K
done¢gkKt gr el megkt ¢r . 20 Temmuz 1982 tarih ve ¢«

K¢t ahya Kdrgrkis eliolkiurhlueradé alténda Anadol u | ni

Fak¢ltesi 6ne bajl anméexkteéer. Ardéndan 27 Hazi
madde il e Anadolu | niversitesi K¢gtahyatKkti s
Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden it]i
ve Kdari BilimleriFal¢limediaadli geakeejinti m¢gr d

K¢tahya Mesl ek VYiglk®s7eak odjRijtrient L 07 5 é ltinnda  Mi
Bakanl éljK&JRYAY bajl & ol arak faaliyete ge-mikt.i

Kanun H¢¢km¢gnde Kararname il e Anadol u i niver
tari hinden i1itibaren 3837 sayeéel é la&knueniiitlien D
°Jretim faaliyetini s¢grdegrmektedir.

7141 Sayeéelée Y¢iksB&2gr BeankKonnkuenn uHy Uk nglned e Kar a
Deji ki klik Yapél maséna Dair Kanun il e Duml u,

''niversitesi 0 olkKgtakhydejDwmliopdmeark jvrei ver si t

Fak¢l tesi, Di k Hekimli7Ji Fak¢l tesi, Sajl ek E
Gedi z Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek Y¢ksekokul u,
ayrél arak Ky¢itnalheyraa Sanjilveekr sBitle s i Kurul muktur .
Mevcut dur umd a, 11 Fakg¢lte, 1 Y¢iksekokul
Arakt érma ve Uygul ama Mer kezi il e ejitim ve

'niversite yerl exkkel eri nadjel éejoiltairma k° jfrieztiikns

devam et mektedir. Yél @ Mer kezi Y°netim B¢t -
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I mMkOnl aré doOhilinde fiziksel yapél anma dev:

yapéménda yerel y°netirm Vvwakwale&sl. ar én °nemli

3.2. Uygulanmakta Ol an Strateji k Planén D

5018 Sayéel é Kamu Mali Y°net i mi ve Kontrol
vazge-il mez bir par-asé olan Stratejik Pl an
a- dsaéan kamu kaynakl arénén et kil i, ekonomi k
d°neml er i Il -erisinde b¢gyé¢k °nem arz et mekted

KI'k planl ama-2d092R2eBitmiat200& plané il e hayat
i niversitesi, ©teoepbelrer akRit ageab & 20@2%Strdiejik k ap s ¢
Pl anéné hayata ge-irerek kamu y°neti mi al an

-l zmi Kt ir.

20187 2022 Stratejik Pl aneé czerine yapeél an
performansg st er gel erinin 92022eBitarepi maBPEaROnaa
ul akél masé a-éséndan katkeée s-aPl pmedemR2BORBeyeE

cnhiversite hizmetlerinin °neml.i °]l -¢de baxkar

3.3. Mevzwat Analizi

K¢tahya Dumlupe®da@07) h9o92rsatebive 3837 say
enstite¢g il e kurul muktur. 'niversitelerin kut
2547 sayélée Y¢gksekojretim Kanmawmdersumd3 . bmdddd

Anayasaé n 130. maddesi ;

tajdak®°gyretim esasl aréena dayanan bu d¢gzen i

uygun insan g¢c¢ yetiktirmek amacé-ijlretomt,a?®
bili msel, a&rayktnérvnea danékmanl ék yapmak, ol key
-eki tli birimlerden olukan kamu t ¢zel Ki ki | i

taraféndan kanunla kurul ur.

Kanunda g°sterilen usul veelislhsbamamagRr & a
vakeéeflar taraféndan, devletin g°zetim ve den
2547 Sayélé Y¢g¢ksek®jretim Kanununun 3. ma d
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Yéksek®jJretim Kuruml ar é: i ni geéresiit edeer bunl

b¢e¢nyesinde yer al an fake¢gl tel er, enstitg¢l er
uygul ama merkezl eri il e bir sniversite vey
ye¢ksekokull aré ile bir ¢nsyre shdjel ¥ egylamagkkeasz
amacéna y°nelik ol mamak «karté ile vakefl ar

Y¢ksek teknol oj i enstit¢sye, °czelli kl e-teknol
°Jretim, ¢retim, yaykamuet gaeEkkirki Ek] yapawne

bir y¢ksek®jretim kurumudur.

''niversite: Bili msel °zerklije ve kamu t ¢.

°Jretim, bilimsel araktérma, yayeén vemzel anékm

kuruluk ve birimlerden olukan bir y¢ksek©]re
Yéeksek®]Jretim kurumlarénén g°revl eri bakl e
Bu kanundaki ama- ve ana il kelere uygun ol

a) tajdak uydgarleé k mneasamlymmmn bir d¢gzen

i htiya-laré ve kal kénma planl ar é, il ke ve h
d¢zeyl erodjer eetjiim,i nbi | i msel araktérma, yayém V¢

b) Kendi i htisas g¢cyonel ,mawddrii nklaiy nak | ek @
kull anar ak, mi | | i ejitim politikasé ve kal kEe

Kurulu taraféndan yapeéelan plan ve programlar

ve sayeda insan g¢c¢ yetiktirmek,

c) T¢rk toplumunun yakam d¢gzeyini yecksel ti
verilerini s°z, yazé ve dijer ara-I|larla yaym
d) ¥rg¢n, yaygeéen, s¢rekl i ve a-€ek ejitim
tarémda modernl ekme arhag,nl arénda ejitil mesini
e) 'l kenin bilimsel, kel tegrel, sosyal ve e
il gilendiren sorunl ar éné, dijer kKurul ukl ar |l ¢

bul unmak suretiyle °Jretim ve paruaxutné rynear akroénr
sunmak vV e k amu kurulukl arénca istenecek i n
d¢kencecel erini ve °nerilerini bil dir mek,

f) EfjJjtemim sefer bgmralyigjein,viesican-gakkl ? & jgi¢tni, m hi

cstl enen kéetdammuamaag akat nl eml er i al mak,

20



g) Y°relerindeki tarém ve sanayinin gel i

el emanl arénén yetikmesine ve bilgilerinin g
sajl ek hi zmetl eri il e di j eeknheiyzimet ¢ eei i mdee
sajl ayacak -alékma ve programlar yapmak, uy
gl i Kurumlarla ikbirliji yapmak ve -evre

h) Ejitim teknolojisini, ragtgreeld ,a kg elrimatki, r m

€)Yéi¢ksek®]Jretimin uygulegmaeeltéd my aeps€al snhaasr éémae &
d°ner sermaye ikKletmelerini kur mak, veriml:i

iIli kkin gerekli d¢zenl emeleri yapmakt ér .

]

]t

[T
%’%

I'Ll
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Tablo 6. Mevzuat Listesi

KANUNNC/)KHK KANUN/KHK ADI A¢l KLAMA
T!'M MADDE
1 |
2709 T! RKKYE CUMHURKYETK N1 K1 ML ERK
5018 KAMU MALK Y¥NETKMK vl KANUNUN DAYANAK
KANUNU TEKKKL ETTK
MEVZUAT
. KANUNUN DAYANAK
1
2547 YI KSEK¥JRETKM KANU "B T Ty
MEVZUAT
. KANUNUN DAYANAK
1
2914 YI KSEK¥JRETKM PERSON| "B\ " Er Ty
MEVZUAT
KANUNUN DAYANAK
657 DEVLET MEMURLARI KANUNU TEKKKL ETTK
MEVZUAT
2809 Y! KSEK¥JRETKM KURUML A| KANUNUN DAYANAK
KANUNU TEK KKLT KJ K
MEVZUAT
KAMU MALK Y¥NETKMK V
KANUNU KLE BAZI KA NU|KANUNUN DAYANAK
5436 H! KM} NDE KARARNAMEL|/TEKKKL ETTK
DEJKKKKLKK YAPILMASI MEVZUAT

KANUN
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2809&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2809
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2809&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2809

KANUNUN DAYANAK

6085 SAYIKTAY KANUNU | B0 BT Tk
MEVZUAT
MAL BKLDKRKMKNIMASIB UL KANUNUN DAYANAK
3628 R KVET VE YOLSUZLUKTEKKKL ETTK
M! CADELE KANUNU MEVZUAT
MEMURLAR VE DKJER | KANUNUN DAYANAK
4483 G¥REVLKLERKNKANMASARG|TEKKKL ETTK
HAKKINDA KANUN MEVZUAT
YABANCI DKL EJKTKMK N ANUNUN DAYANAK
2993 TI RK VATANDAKLARI NI N | TS0 EET
LEHCELERKNKN ¥JRENKLM  MEVZUAT *
KANUN
Y! KSEK¥JRETKM, IKDARUKWKL]
¥IRETKM YAPILMASI , | | ANUNUN DAYANAK
2843 YI KSEK¥JRETKM KANUNU| 220 0 0 B0
MADDELERKNKN DEJKKk TKH * MEVZUAT ,
KANUNA BKR EK MADDE
HAKKINDA KANUN
A A KANUNUN DAYANAK
5102 Y! KSEK¥JRENKM ¥JRENCK TEKKKL ETER
KREDK VERKLMESKNE KL MEVZUAT
KANUNUN DAYANAK
4982 BKLGK EDKNME HAKKI |[TEKKKL ETTK
MEVZUAT
3071 DKLEKG¢E HAKKI NI N KUL | KANUNUN DAYANAK
DAKR KANUN TEKKKL ETTK
MEVZUAT
KANUNUN DAYANAK
6245 HARCIRAH KANUNU TEKKKL ETTK
MEVZUAT
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3628
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3628
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3628
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4483
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4483
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4483
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5102&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5102
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5102&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5102
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4982
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3071&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3071
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.3071&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=3071

4734

KAMU KHALE KANUNZU

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT

4735

KAMU KHALE S¥ZLEKMEL

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT

2886

DEVLET KHALE KANU

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT

4857

Kk KANUNU

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT

5510

SOSYAL
SKGORTASI

SKGORTALAR VE
KANUNU

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT

6183

AMME ALACAKLARI NI N TA
HAKKINDA KANUN

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT

213

VERGK USUL KANUN

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL BKIE
MEVZUAT Ve
VERGK KANU]

6098

T, RK BOR¢LAR KANU

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT

6102

T, RK TKCARET KANU

KANUNUN DAYANAK
TEKKKL ETTK
MEVZUAT
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4734&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4734
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4735&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4735
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2886&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2886
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4857
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5510
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5510
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.3.6183&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=3&No=6183
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.3.6183&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=3&No=6183
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.4.213&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=4&No=213
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.6098&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bor%C3%A7lar%20kanunu&Tur=1&Tertip=5&No=6098

KANUNUN DAYANAK

2004 KCRA VE KFLAS KANT S O BT Tk
MEVZUAT
1 j 1
YII KSEK¥JAR,E$'KMKURULUL<L KANUNUN DAYANAK
124 Y KSEK¥JRETKM KURUI\/ILA.TEkKKL ETTK
TEKKKLATI HAKKI NDA KAI ,MEVZUAT ’
KARARNAME
Y! KSEK¥JRETKM KURUMLA?@TwwEmgwﬁK
78 ELEMANLARININ KADROLARI HAKKINDA 'MEVZUAT ’
KANUN H} KM] NDE KARA
KANUNUN DAYANAK
190 GENEL KADRO VE USUL!|TEkKkKKL ETTK
KANUNH} KM; NDE KARARN/ MEVZUAT
KAMU GY¥REVLKLERKNK
HAKLARI NIN D; ZENL ENME
BAZI KANUN VE KANUI}I KANUNUNDAYAI}IAK
666 KARARNAMELERDE DEJI|TEKKKLTKJ K

YAPI LMASI NA DAKR KANI
KARARNAME

MEVZUAT
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.3.2004&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iflas&Tur=1&Tertip=3&No=2004
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.190&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=190
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.190&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=190

Tablo 7. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Y ¢ k¢ ml ¢ Dayanak Tespitler Khtiya-1ar
tajdak uygat]e&t vem ¢ : : . A Etkin insan kaynakl

: . Maddi kaynak eksi kI i
dayanan bir d¢gzen i - 2547 S _ _ yapeélalrientéunr ul masé ©°ng

t ardadfy@amp él an pl an v
ve kal kenma pl anl ar € KanunKanunu : : . azaltél mase.

5 : &Nni ver saiytred | btbezjlaéx @ n : : 5
ve orta °jretime da Mdl2aveb : A niversitelerYpk&ak®pr
L : o : ile farklée bakeék a- :
eji-timetim, bilimsel bentleri MisyonFar k|l él akt ér masé st

haf é@ézanén ol ukm o :
danéekmanl|l ek yapg edilebilmesi
T¢rk toplumunun yaka SEAT G Akademik kadrolarda yeterliazed e st ef Akademi k TeXNnkt¥yeéenegj i
kamuoyunu aydénl at é sajl anamamd sagred &rs e r eleal énarak, °jJretim el e
_ KanunKanunu : . : : o
yazé ve dijer ar g |ol maseée ve tgpumunctirjsdrt eg veri |l eyamné wé zdiyjagmadrai
Md.12c bendi _ _ : : : ; ; : ~ _
araséenda il eti ki min °zendiricige¢bilrengdi st é
¥r n a én, s¢r el Ejitim ve °jreti mi
J¢ yavys .d' 2547 S : : J_ i ni vesrasniatyei i kbi r | retm e
topl umun °zel i k1l e yapeéel mamiawser,but ehdu ;
KanunKanunu : : : el amankeame&inéal anl ar énd
mo d er ndlexnmear énd a : bel gelerimyedletrbinicer : L
. Md.12d bendi iletikimin arttée
sajl amak. yapmamas €.
Pl keni bili msel k ¢
y°nlerde il erl emes§g Aniversite ile top A  Kamu kurumlaré ve to
il gi endiren sorunl araseéenda ialndtainm€iyrian k i ht i ye-lliarlé&nerek il gi
i Kbir i fJi yaparak, dk| 2547 S|A !niversite il &ukahm yapélpmndkoeée mzal anmas €
bul unmak suretiyl e | KanunKanunu| ar a siélnedtai ki mi n tam an A ¥jretim el emanl ar én
konusu yapmak, sonu-| Mdl2ebendi|] A Kamunun ve IOrgamni T, BKTMAKugr ul ukl ardan al
sunmak ve kamu kuru -°%z¢megnehay?amell@maj e v arttéereéel maseé.
i ncel eme ve arakter tezsayél aréenémtayftcé&mn A Lisans¢ste °jJrenci

d¢e¢kencel erini

ve ©°
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Eji®Pjimetim seferber

A Ortak®

T uemt aEménda

A I ni v eile imiztlecfaaliyet

yaygén, s¢irekli ve 2547Say é . ; ; - glsteren Kufeml &f &tanm
g°ren °jgreinwdrl seirti enl € . . ;
cstl enen kurumlaralY¢iksek?© ; birl ijJininyCardaltiégk é-lara
. Zi yar et kséasyéétllaér ékng
°nl emleri al ma KanunuMd.12 . . yapél maseé.
_ A Ejitim kuriwhli &e/q _ _ _
f bendi _ - . | A ! ni v eakaslémik @inmilednii | gi al
gel i ktirdll dnejyle tae £[i .
ejivémen kurudakémmélaamo
Yorelerinde&yi riiam égre : . .
_ ' . . . A lniversitelerin bulu
ve ihtiya-laréna uy A !'niversitelerin bu o
: : ; : - : ettijve geenledesel sorunl
yeti kmesine ve bilgi genelveb °© | ges eli Isiokrkuinn aun .
) | ar akt ér mak unmeurl kneazsl ée rvie |
bul unmak, sanayi, ta arakt ér ma aneélkmamas ¢ )
_ : _ 2547 S : kamu kuruml agég-I eerdit
dijer hizmetl er.i a-€eélan mer kezlcelrmaamg R : : :
_ KanunMd.12 - A ¥jretim ¢yeleniaiol
modernl ekmeyi , ¢ret : dijer kamu kuruml ar é :
g bendi : : | arakveér mal ekmal ar a yetsitel
- al ek ma v gapmak,ayguleanak ve A Bilimsel arakter arn

kaynakdrmakim&mmaku t e ané]

yapeél anl ara kateéel mak kat késén®ln- Klam&«kmeangin
: : - duruml ar @énén- ekpésasgt
i kbirliji yapmak ve ol masé ~
- : sajl anmaseé.
getirici °neril e
Ejitim teknolojisin 2547 S| ATeknolojik ¢ren ¢re A ¥zellikle ejitim te
kull anmak, yaygeée| KanunMd.12 A Ejitim teknolojil gel i Kkt iyrlinlenhei ski ez e | des
h bendi yeterince destekve mk anl ar én A Ejinolmojtielkerinin kul
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34, st Politika Belgeleri Anali zi

K¢tahya Duml up.e202tt 2028151t v et ®ij t &siPl aneénda vy
hedef | er e y°nelKik k@& vesDeaVBdelePhogram (202825)- er - evesi nd

analiz yagnhé k t ér . Ama-i | wge | he qesftlérieprayumuTable ® dyere | g e

al maktadeéer .

Tablo 8. i st Politika Belgeleri Anali zi
1 ST I ST
POLKTK POLKTK A¢l KLAMA

BELGE BEL GES

332.5. ¥nceliklI: sekt°rl ere y°nel
Numar g programlarén sayésé ve - e&d
Politika faaliyetlerine ¢ni v eerilacektr.e |
Par agrt

349.1. Sanayide ihtiyaduyulan doktora derecesine sahip nitelikli insg

Nu mar g kayng m@n ¢niversite sanayikibirlij i ile yetiktirilmesi sg lanacak
ve sanayi de dokt oeétevikedilegakta. K t

Politika
Par agHt
349.3. | niversite ve sanaykibirlij inde,®ncelikli sekfrler bata olmak
?( Numar g ¢zere sanayinin intiyama Y nelik lisangst¢, programlar
5 Politika oluxturulacak, bu programlaa- an ¢niversiteler tevik edilecektir.
<§( Par agr
P
é 458.3. I niversiteler éhil kamu kurum ve kuruldaréa ait patent, faydal
X Nu ma r g model, tasam vb. fikri haklag envanteri kardarak®zel sek®r¢n
= Politika bu envanterden faydalanabilmesnibilgilendirme- ale rmalae
Parag/| yapdacak ve® zel sekir¢n bu haklagtalebihalinde ticariletirmeye
y°nelik texviklerde®ncelik verilecektir.
554. N Etkin ve etkili bir § itim sisteminin oluturulabilmesi +in
Politika politikalar veriye dayadolarak belirlenecek ve politika
Parag/f uygulamalaé etki analizleri yagacak®.
555. N U Bireylerin kikilik ve kabiliyetlerinin grekli olarak gelkimini
Politika hedefleyen hayat boyu fenme anla§ koplumun gm kesimlerine
Parag/| yaygnlaxt@dacaks.
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559.8. ¥ Jrencilerin bulk, patent ve fayd&model bavurusu yapmala
Numar & tekvik edilecektir.
Politika
Par agrt
560. N U Y ¢ksel Fetimde-exitlili | inin artdémasesg lanacak®.
Politika
Par agr
561. Ny Y¢ksel fetim sistemi kresel rekabetge¢ olan, kalite odakdve
Politika dinamik bir ya@ya kavwturulacak; ykselk fetim kurumlagé
Parag/f niteliklerinin art&dmasma Y nelik uygulamalara devam
edilecektir.
561.3. Y ¢kselR Tetim kurumlagén g itim, arat@ma ve yenilik- l@darena
Numar g ilikkinver il er. d¢zenl i ol ar ask
Politika
Par agr
56 3. N U i Ikemizin y¢ksel fetim aladnda uluslarara@axkma d:zeyi
Politika arttgdacake.
Par agr
619.1. Genlerin sportif, klt¢rel ve sanatsal aktiviteler iRzellikle fen,
Numar g teknoloji, mghendislik ve matematik alankag y? nelmesini
Politika °zendirecek programlar gsiirilecektir.
Par agr
% Uzaktan °jrenme y°ntemle
2 Politika ve sertifika al mal aréna i mkd@
o Hedefler °Jrenme i zI|l eme sistemi K
O verimliliji sajlayacak efj
ol
Bilim ve teknoloji géhnem
f” Politikave | saj |l amaya y°neli k hedefl ef
L Hedefler yapma potansiyeld] ol an pr
2 gen- araktérmaceéel ar
> . . .
Gen-lerin iKg¢ce¢g piyasas
:f Politika ve amacéwlja saré zamanl é ve
o Hedefler yaygénl akteérélacak, kariy
O program ve faaliyetler
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3.5. Faal iKy et |eMigmetldvia Bebrlenmesi
lniver site2mlzZ8 n St r2abt2edj i k pl an d°nemi
al anldarryerhizmetler Tablo&® dvee r i |. mi Kt i r

Tablo9. Faaliyet Al

anl ar é

ve Sunul an Hi

FAALKYET ALANL

' R' N VE HKZMET

¥n Lisans EJi ti
Lisans Ejitim
Lisans¢gstye¢g EJit

Sertifka EjJ i tim Pro

Di | Ejitim Pro

EIJKTHENMRETKM

K¢t e¢phane Hizm

Hi zmet K- Ej i ti

¢i ft AvamDalPabgr aml

UlusalveUIl us!| arar asé ¥
El emané/dR§ i xa
Programl ar @

¥Jrenci Kul ¢pl er
Uzaktan EJitim
Araxktérma Ve Uygu
Bili msel Araxteée

Teknokent Faaliyetleri

ARAK T1 RMAKTIGER ME

S¢r e k| iMerkezi Fabliyetreri

Patent

Bili msel Yayé

At efl ar
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nNi veSandywei Kk Bi

Y¥NETKM VE DESTEK

K d ae Mali Hizmetler

i

K - Deneti m Hi

z
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3.6. Program: Alt Program

Tablo 10. Program Alt

Analizi

Program Analizi

Program Alt Program Faaliyet A-ékl a

6550 Sa

Ar axkt ér

Al tyapel

Y¢ksek?© Desteklenmesine

Kur uml Dair Kanun, 2547

ARAKTI RM/ _ _ _

’ ARAKTI RM/ Ar akt é Sayel é

GELKKTKRM ’ .

T ALTYAPILARI Al tyap| Y¢ksek?O]

YENKL KK

’ ’ Kur ul ma Kanunu

Gel i Kt kapsamé

faaliyet stratejisi

belirl en

i Kl et il

6550 Sa

Ar axkt ér

Al tyapel

Desteklenmesine

Y! KSEK¥JRET Y¢ ks ek?© | Dair Kanun, 2547

GgiiiTTIKi'\&' BKLKMSEL Kuruml ar Sayel &
YE’NKL’KK ARAK TI RMA Ar akt é Y¢e¢ksek©o]
' ' GELKKTKRN Hizmetleri Kanunu

kapsamé

faaliyet stratejisi

belirl en

ikl et il

2547 Sa

YIKSEK¥jRE'IY(;ksekO Y;ksekoj
ARAKTIRMy ' 70 "0 0o | Kuruml a andnave: -
GELKKTKRM P Bilimsel Valkse o]
Nk ARAKTI RMA |[Kuruml ar @
YENKLKK GELKKTKRN Ar akt é .
C ’ Projeleri )

Ha k k & n ¢
Y°net me
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kapsamén
takip edilecektir.

2547 Sa
Yé¢ksek©]
Kanunu
kapsamé
S¢rekl i
Mer kezi
KIi Kki
Toplum .
- _ ; Koordi na
Y, KSEK¥JRE Hizmetine )
Yabanceé
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunul an Yirenci
¥ J RENME S! REKLK EJ Progran ) _
kapsameé
FAALKYETL Kurs ve
: yer et el
Seminerler :
faaliyetlerve
bunlarla birlikte
uzaktan
yurt i -
projeler
desteklenmeye
devam edilecektir.
2547 Say
kapsameén
Y! KSEK¥JRE Y¢ksek?© Sorumluluk
HAYAT BOYU KURUMLARI Kuruml ar Projeleri
¥ J RENME S! REKLK EJ Sorumluluk Koordina
FAALKYETL Projeleri tarafeéend
pl anl an
yapeél ac
5018 Say
Ma l i Y% n
Dijer T
Y¥YNETKM TEFTKK, DE I Denletimve Kontrol Kanunu ve
DESTEK DANI k MANL ' S LI
Danekmaijstinade:t
PROGRAMI HKZMETLEHF . :
’ Hizmetleri i - denet.i

ikincil mevzuat

kapsamén
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i KI e ml
yéeréetelm

2547 saydq
¥Jretim
il e 124
Ye¢ksek©go
Kurul ukl
Hukuki Y¢ksek©]
Y¥NETKM TEFTKKk, DEN )
’ T DanékmalKuruml ar ¢
DESTEK DANI k MANL .
’ Muhakemat Tekkil at ¢
PROGRAMI HKZMETL EH . .
' Hizmetleri Kanun H¢
Kararname
kapsamén
i KI eml €
yéereéet el
devam edilecektir.
5018 say
Ma | i Y°n
Kontrol Kanunu ve
bu kanuna
i stinade
Y¥NETKM YTEFTKk, DEN T
DESTEK DANI k MANL K- Den ¢
mevzuat
PROGRAMI HKZMETLEHF )
kapsamé
denetim ve
daneékma
hizmeti faaliyetine
devam edilecektir.
Bakta AT
ol mak ¢z
Sayél e K
YY¥NETKM \TEFTKk, DEN Kamuoyu Yonetim
DESTEK DANI kK MANL| KI i kki I KontrolKanunu
PROGRAMI HKZMETLER Yeér ot ¢l kapsameé

kef fafl e
verebilirlik
kavr aml
gerejingo
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i KI e ml
yeéeréetelm

Kurumsal
YYNETKM VTEFTKK, DEf dumsa
’ » Ul usl ar
DESTEK DANI k MANL Kkbirl
PROGRAMI HKZMETL ERHR t .
Faaliyetleri
Y¥NETKM TEFTKEk, DEN ;
’ o Teftik,
DESTEK DANI Kk MANL
ve Soru
PROGRAMI HKZMETLEH
2547 Sa
Y¢ksek©]
Kanun, 5 §
Elektronik
Haberl e
Kanunu, 5(
El ektron
Bilgi Kanun ile 4734
Y¥NETKM ' ST Y¥NET . _
’ Teknolojilerine | Sayéel & K
DESTEK KDARK VE .
’ ’ Y°nel i Kanunu
PROGRAMI HKZMETLEHI : _
’ Faaliyetler kapsamén
al t yalpleksts
ve bilgi
teknolojileri
sreti me
gel i kKt
faaliyetleri
se¢rder ¢l
5018 Say
Mal i Y°n
Kontrol Kanunu ile
Y¥NETKM 'ST Y¥NET
DESTEK KDARK VE Dijer p#l34 S8y
’ ' Hizmetleri Khal e Kan
PROGRAMI HKZMETLEF Sayél e K
S°z| ekKm
Kanunu ve Bu
Kanunlara
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i stinade:.l
i ki nci l
mevzuat
kapsameé
faaliyetler
se¢rder ¢l

2547 Sa
Y¢e¢ksek©]
Kanunu ile birlikte

Y¥NETKM 1 ST Y¥NET Engellilerin 5378 Sa
DESTEK KDARK VE Eri kebilengel l il g
PROGRAMI HKZMETLE/ Sajl annKanun kafy
faaliyetler
yéer et
devam edilecektir.
Kl gi | i I
kapsamén
Y¥NETKM I ST¥NETKM dék payd
' Genel Destek _
DESTEK KDARK VE . . y°nel ik
’ ’ Hizmetleri
PROGRAMI HKZMETLEF ser maye
hizmetlere devam
edilecektir.
Bil gi vy
sistemlerinden de
faydalanarak insar
kaynak.l
pl anl amg
Y¥NETKM ' ST Y¥NET|Knsan Kg oncel i
DESTEK KDARK VE Y°netin _
. . sér al ama
PROGRAMI HKZMETLEEKFKI i kkin
per sonel
ve personel
ver i mli
y°nel i k g
devam edilecektir.
Y¥NETKM ' ST Y¥NET| Knkaat Yat &r ém
DESTEK KDARK VE Kkl er i - er-eve
PROGRAMI HKZMETLEF

Yeéer ¢t el

K¢t ahy
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Duml upé
L niver s
b¢nyesi
al anl ar é
d ©h i bermayk
yateéer e
pl anl am
devam edilecektir.

Y¥NETKM
DESTEK
PROGRAMI

I ST Y¥NET

KDARK VE
HKZMETLEF

¥zel K g

Hizmetleri

2547 Sa
Y¢ksek©]
Kanunu, 2914
Sayel é
Y¢ksek©]
Personel Kanunu
ve 5018
Kamu Mali
Y°netim
Kontrol Kanunu
kapsameé
faaliyetler
se¢rder ¢l

Y¥NETKM
DESTEK
PROGRAMI

. ST Y¥NET

KDARK VE

HKZMETLE

Strateji
Gel i kKt
Mali Hizmetler

5018 say
Mal i Y°n
Kontrol Kanunu ve
bu kanuna
i stinade
i ki nci l
mevzuat
kapsameénd
Gel i ktir
Bakkanl e
ve sorum
neticesinde &mu
kaynakl a
ekonomik ve
verimli
kul | anel
yonel.i
danékma
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hizmetine devam
edilecektir.

Takénma

5018
Ve

Say
Takeéen

Y¥NETKM 1 ST Y¥NET . Y°net me
' Gelirleriyle i
DESTEK KDARK VE Yot ot sl kapsame
PROGRAMI HKZMETLE]J c’ e ¢ faaliyetler
Hizmetler
yéer et
devam edilecektir.
2547 Sa
Yéksek©]
Yeksekoj| ¢ J
Y¥NETKM I ST Y¥NET Yirenci Kanunu
DESTEK KDARK VE Y°Jnel - kapsameée
PROGRAMI HKZMETL EF . faaliyetler
’ Hizmetler
yéer et
devamedilecektir.
2547 Sa
Y¢e¢ksek©]
Kanunu ve
¥ncel i kI: i
Doktor a
a Ar : Y A
¥JRETKM aKte. apan. '
’ GerevliGerevl!l il ¢
Y' KSEK¥JRE ELEMANLARINA Yurtde Dékeéna
! SAJLANAN B _ :
Ar akt er G°nder i
DESTEKLER . . . .
Hizmetleri Halinde Veilecek
Destekl e
Usul ve Esaslar
kapsameé
faaliyetlere devam
edilecektir.
¥JRETKM ¥jreti eodr Sa
. o 3
ELEMANLARIN'A S G ek Yeks ek
YIKSEK¥IRE o, 0 L[ Yurtdeke NCUEIER
DESTEKLER Dl Bursu paoane s
Hizmetleri Ej 1t i mi
Yurt deéck
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G°nderi
¥Jreti
El emanl
Yabanceéeé
Giderlerinin
Desteklenmesi
Amac 8wyd g
Veril mesi
Usul ve Esaslar
kapsameé
faaliyet
strateji

ol ukturu

Y! KSEK¥JRE

ELEMANLARINA

¥IJRETKM

SAJLANAN B

¥ retim
Yeti Kt
Progr an

2547 Sa
Y¢e¢ksek©]
Kanunu ve
¥ retim
Yer Imekt
Progr aml

Yurtdeécxk KI i kKkien
DESTEKLER . . ’
Hizmetleri Usuller
kapsamé
faaliyet
s ¢ r d ektirg |
2547 Sa
Y¢ksek©]g
Kanunu ve
Y¢ksek©]g
Kur ul T
Doktora Ut
¥N LKSANS Yirenci Doktora
Y! KSEK¥JRE LKSANS EJK Ytnelik Progr amil
LKSANS| ST . . Kayéetl & 3
Hizmetleri

VerilecekBurslara
Kl i kkien
Esasl ar K
faaliyete devam
edilecektir
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Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS
LKSANS EJK
LKSANS! ST!

Doktor a
Uz man|l
EJj i tin

2547 Sa
Yé¢ksek©]
Kanunu ve
Yé¢ksek©]
Kur uml a
Li sans D
Fen\e
M¢ hendi
Bilimlerinde
Zorunlu
Uygul amal
G°ren ¥j
¥denece
l'cretl er
Sigort aané
Kar kél an
KI i kKkien
Esasl ar K
faaliyet
strateji
ol ukturu

Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS
L KS AN ST KBVIKK
LKSANS! ST

Fen ve
M¢ hendi
Bilimleri
¥Jrenci
Uygul an

Eji tin

2547 Sa
Y¢e¢ksek©]
Kanunu ve
Y¢é¢ksek©]
Kuru ml ar €
Li sans D
Fen\e
M¢ hendi
Bilimlerinde
Zorunlu
Uygul amal
G°ren ¥j
¥denece
b cert | erin
Si gor t aané
Kar kKél an
Kl i kkien
Esasl ar K
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faaliyet
strateji

ol ukturu

Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS
LKSANS EJK
LKSANS! ST!

Lisans
¥Jrenci
Y°nel ik

Hizmetleri

2547 Sa
Y¢e¢ksek©]
Kanunu ve
Y¢e¢ksek©]
Kuruml ar
Lisans
Progr aml
Kayetl e J
Verilecek Burslara
KI i kK kien
Esasl ar K
faaliyet
se¢rder ¢l

Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS
LKSANS EJK
LKSANS! ST

Y a b aUymkiu
¥Jrenc
Progr a
Kapsame
Yer ¢t ¢

2547 S4d
Y¢ksek©]
Kanunu ve
Yurtdecx

¥ renci

Kl i Kkin
kapsamé

Yabance

Hizmetler ¥Jrenci
taraf én
faaliyetlere devam
edilecektir.
¥N LKSANS Y¢ksek?©
Y! KSEK¥JRE LKSANS EJK Kur um
LKSANS! ST! A-éekojr
Y¢éksek?©
¥N LKSANS Kur uml al 29541 S?
Y! KSEK¥JRE LKSANS EJK| ye Keif '¢Kksek®]
LKSANS! ST! | Kaynaklarile fanunu
. kapsamé
Sportif

41



Al tyap
Gel i Kt
Hizmetleri

faaliyete devam
edilecektir.

Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS
LKSANS EJK
LKSANS! ST

Y¢ksek?©
Kur uml

Birinci

2547 Sa
Y¢ksek©]
Kanunu ve 5018
Sayel e K

Y°netim
Kontrol Kanunu
kapsamén
yéer et el e

Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS
LKSANS EJK
LKSANS! ST

Y¢e¢ksek?©

Kur uml ar

¥Jreti

2547 Sa
Y¢ksek©]
Kanunu, 3843

Sayel e
Y¢e¢ksek©]
Kuruml ar ¢

¥JTreti
Yapél mids

Sayel é
Y¢ksek©]g
Kanununun Ba é

Maddelerinin

Dej i Kkt ier

Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi
Hakkénda
ve 5018

Kamu Mali
Y°netim
Kontrol Kanunu
kapsamén
yéer et el g

Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS
LKSANS EJK
LKSANS! ST!

Y¢éksek?©
Kur uml ar
Yé ksek

2547 Say
ve Y¢kse
Kur uml afi
Yer et el e
Yéksek
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Programlar
Uygulama Esas ve
Usulleri

kapsamé
faaliyete devam

edilecektir
2547 Say
ve Y¢kse
Kur uml a
Y¢é¢ksek? Yurtde
Kur uml Y ¢ k k°]
¥N LKSANS 4l |
- ' - Ul usl arfKur uml ar §
Y KSEK¥JRE LKSANS EJK j P
Ortak EJ] Ejitim ¥
LKSANS]| ST, . .
¥Jreti|Progr aml 4
Progr a Y°net me
kapsamé
faaliyet stratejisi
ol uktur u
2547 Sa
Y¢ksek©]
Kanunu ve
Y¢e¢ksek©]
¥N LKSANS | Yokseko € J
- - Kur uml ai
Y KSEK¥JRE LKSANS EJK Kur uml

LKSANS! ST!

Uzakt an

Uzaktan
KI i kK kien
Esasl ar K
faaliyetlere devam
edilecektir.

Y! KSEK¥JRE

¥N LKSANS

LKSANS EJK
LKSANS! ST!

Y¢é¢ksek?©

Kur uml
Ok ul

a
| a

2547 Sa
Y¢ksek©]
Kanunu ve
Y¢ksek©]
Kur uml ai
Yer et el €

Okull ar e

Progr am
Uygulama Esases

Usulleri
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kapsamén
yéeréetel e

Y! KSEK¥JRE

Y! KSEK¥JRET
¥JRENCK YA

Y¢ksek©]
Bar é nn
Hizmetleri

2547 s a
Y¢ksek©]
Kanunu, 5102
sayéel e

¥Jreni

¥Jrencil e
Kredi Verilmesine
KI'i Kkin

6082 sa
Y¢ksek©]
Kredi ve Yurtlar
Kurumu Kanunu

ve Baz
Kanunlarda
Dej i ki kK

Yapéel ma
Hakkénda

kapsamé
faaliyetlere devam

edilecektir.

Y! KSEK¥JRE

Y! KSEK¥JRET
¥JRENCK YA

Y¢ksek©]g
Beslenme
Hizmetleri

2547 Sa
Y¢ksek©]
Kanunu ve
Sajl eklewm

KIi KKki
Programlarda
Ejitim
¥Jretinrn
Bakl| amreme
S¢rder ¢ |
Asgar i K
Genel K
kapsameén
sunul ac
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Y! KSEK¥JRE

Y! KSEK¥JRET
¥JRENCK YA

Y¢e¢ksek©]
Kel t er
Hizmetlei

2547 S4d
Yé¢ksek©]
Kanunu ve
Yé¢ksek©]
Kur uml a
Mediko-Sosyal
Sajl ek ,e
Spor Kkl
Uygulama
Y°net me
kapsameén
sunulmaya devam
edilecektir.

Y! KSEK¥JRE

Y! KSEK¥JRET
¥JRENCK YA

Y¢e¢ksek©]

¥Jrenc
Yakameénsg
Dijer Hi

2547 Say
kapsameén
sunulmaya devam

edilecektir.

Y! KSEK¥JRE

Y! KSEK¥JRET
¥JRENCK YA

Y¢ksek©g
Saj |l ek H

Sajl ek K
Spor Daire
Bakkanl

b¢e¢nyesi ng
- Sosyal hizmetine
devam edilecektir.
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3. 7. Paydak Anal i zi

K¢tahya Dumlupénar i niversitesi hHoploma e i t i r
y°neli k sunduju hizmetlerde i - ve dék paydacx
Bu memnunigyzeetyidne ¢ssatj ldanabi | mesi i-in i- ve d:

g°r ¢kl eri nkalditkek aktoeo radliénrat ©r | ¢]J ¢ taraféndan c

sonu-|lar web sitemizde yayeénl anér.
K- Paydaxkl ar

1 Akademik Personel

1 Kd &asonel

Dek Paydaxkl!l ar

T ¥Jrencil er

1 Mezunlar

T YéksekOo]jretim Kur umu

T 'niversiteler

T Mi | 1 Ejitim Bakanl éj é

T Hazine ve Maliye Bakanl éj é

1T ¥SYM

T Sosyal G¢é¢venl i k Kur umu

T Kamu Khal e Kur umu

1T Sayéxktay

1 T! BKTAK

T Cumhurbakkanl éj e

T K¢tahya Valilil]i

T K¢tahya Bel edi yesi

1T K¢tahya Samayi OdasEi c

T Zzafer Kal kénma Aj anseé

1 KOSGEB

T Dijer Sivil Toplum Kurulukl ar é

I ni versitenin paydak tespit.i yapéel déektan s
Kur um, kuruluk ve akt°rlerin belirlenmes:i an

d éeénprgldakyapal mé Kkt €blo 1®Blyaraal nnaal kitzad e r .
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Tablo11. K¢t ahya [Duinmd eurpsgintaers i Paydak Anal i zi
K! TAHYA DUMLUPI NAR ! NKVERSKTESK PAYDAkKk ANALKZK
PAYDAK PAYDAKLA DUMLUPINAR
DUMLUPINAR ! NKVERSKTE BKRLKKT
FAYDA ! ¢CALI k/
AR ANTELAR ! NKVERSK| PAYDAKLARI ,
K¢ DI k G¥ZETKLU ' NE ETK ¥ NE MK BKLGKLEN
PAYDAKk APAYDAPAYDA KZLE
ZAYIF | G| ¢ L AZ ¢ OK
¥ renci a a a a BKRLKK]
prenct CALI K
Akademik N . N N BKRL KK
a a a a
Personel CALI K
Kdar i Pe a a a a BERLKK]
' ¢CALI K
Mezun ¥jr a a a a KZLE
¥7renci K a 3 3 5 BKRL KK
J ¢CALI K
Yekseko] N N N N BKRL KK
a a a a
Kurumu CALI K

a7



BKLRLKK

'ni ver si a
! ¢ALI K
a8 3 BKLGKLE
Bakanl & ’ ’
Hazine ve Maliye 3 BKRL KK
Bakanl e ¢ ALI K
¥SYM a KZLE
Sosyal G KZLE
Kurumu
Kamu Kh KZLE
Kurumu
Sayékt @ a KZLE
BKRL KK
T! BKTAK ’ ’
¢CALI Kk
Cumhur bak BKRL KK
¢ ALI K
K¢t ahya a BKRLKK]
< 4 ¢CALI k
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K¢t ahy g ~ - - . - BKRL KK
. a a a a a
Belediyesi ¢ ALI K
K¢t ah S
R 5 3 3 3 KZLE
Ti car et
Zaf er Ka - - - - BKRL KK
. _ a a a a
Aj ans é ¢ ALI K
KOSGEB a a a BERLKK]
¢CALI K
Dijer
TIoJIu?n > a a a a a BEKRLKK]
. CALI Kk
Kur ul uk ’
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38BPayd®@uw ¢kl er i

i niversitemiz i1- ve dék paydaxkl arénén memi
olarak| ni versitemi z ¥Jrenci Bil gi Si st emi ( OB S
aracel ejéeyla yapélan anka&lténmdktkanavar @anall iez
Pi yasanén ihtiya-laréna cevap veremilecéHeéeka
memnuni yetin arttereéel¥arraekt | hahfaaaveyeml ni nEJ C
a-éséndan °nem takémaktadeér

Paydakl|l ara yapélan anketl er neticesinde:

Memnuni yet Oranénén Y¢gksek Ol duju Konul ar
T ' niversitemizdeki aeamiaini k ve dejikim -a
T 'niversitemizde belirlenmik °ncelikli a
f ' niversitemizin vyizyon ve misyonundan
T 'niversitemizin b°lge ekonomisini et kil
T 'niversitemizde y¢regtelen kalite geégvenc
T 'niversitemizin kurumsallakma d¢zeyinde
T ' niwvieremi zin fiziKki i mkanl ar éndan
T I ni ver siatne wimzaietiekden,
T Iniversitemizin k¢tegphane hizmeti nden,
Paydakdmgreénmdz ol ar ak memnuni yet duydukl ar
°Jrencil er iGminze Ddraula&kn diEp eahgadDuhi ppanade )|
°Jrenci si ol maktaa wmemusananu%umbz 42 A¢ok M

AMemnunumo %14, 47 nort a D¢zeyddBu Memmaunn utmdm

°Jrencilerimizin ¢niversitemizdenekigdr.nel ol ar
Memnuni yet Oranénén D¢kegk Ol duju Konul ar

T 'niversitemizin topluma y°nelik d¢zenl e
vb. etkinliklerden

T 'niversitemizin topl umu i I gil endiren
aydenl at maséndan
T 1niversitiemhabetlkedilmg,jlilimizin ve ¢niv

yaptéje kat keédan
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Paydak¢gn/ Hi zmet Matri si KIi Kki si

Tablo1l2 Pa-yydgm/ Hi z meéablosMat r i si

: ; : _ Faaliyet
Faaliyet Al aneée 1 Faaliyet Al ané |
Al aneé
P AY D RAAR
VAN VAN VAN BAN A VA AN VA VAN RAVAN VA VA AN A YA B SRV YA BN AN B A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2
¥ renci a a a a a a a a a a a a a a a a a a
Akademik Personel| & a a a a a a a a a a a a a a a a
Kdari Pe|l & a a a a a a a a a a a a a a a a
Mezunlar a a a a a

¥ renci K a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a

Y¢é¢ksek©] - - - - - - - - - - - ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

a a a a a a a a a a a a a a a a a a a

Kurumu
'niver si| & a a a a a a a a a a a a a a a a a a
Mi || i Ejl - - - ~ ~ ~ - - ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
a a a a a a a a a a a a a a a a a a a

Bakanl é
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Hazine ve Maliye

Bakanl é

¥SYM

Sosyal G
Kurumu

Kamu Khd
Kurumu

Sayeéekt a

T! BKTAK

Cumhur bak

K¢t ahya

K¢tahya B

K¢tahya S
Ti car et

Zafer Kal
Aj anseé

KOSGEB

Dijer Siyv
Kurul ukl
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39Kurul uk K-i Anal iz

Bu b°l ¢mde insan kaynakl|l arénén yeltikliindiimk
altyapeéeseé, fiziki ve mal i kaynaklara 11 ikkir
dejerlendirilmiktir. Ayréca bu b°l ¢mde ¢nive

3.91.Kns an KaYetkialik Aralizié

Personel Sayeéel ar é
K¢tahya Dumlupénar | niversitesi b¢gnyesinde
161 4/ b personel, 460 4/ d s¢rekl i I K- per sao
2224per sonel g°rev yapmaktader.
Tablol3. Topl am Personel Sayeéese
STAT, KSTKHDAM T, TOPLAM
Akademik Personel Kadrolu 1.004
Yabancé Uyrnyelsl S°zI| ek mel 6
Kdar i Perso Kadrolu 593
Kdar i Perso 4/ B S°zlI| ek 161
Kdar i Per so 4/ D ilcke-ii ci 460
Toplam Personel 2.224
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Tablol2 Akademi k Personel Sayeéese
Unvan Saye
Profes©®r 143
Do-ent 116
Doktor ¥jretim |y 240
¥Jretim G°revlisi 313
Araktérma G°revli 192
Yabanceée Uyrukl u ¥ 6
Genel Toplam 1.010
k e KLiAkademikve Kdar i Personel Daj el eémé

Akademi k v

okndeal r 1D aH eé |

4B ve 4D Personel

Yabancé
¥kretim

Akademik
Personel

Akademik Personel mk dar i PmYrasboanneclé Uy r u k | u maBle 4DtPérsonell y e
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¥Jrenci Sayeéel ar é
Tablo1l3. ¥jrenci Sayeéel ar é
PROGRAM ¥JRENCK SAYI
¥n Lisans 17.071
Lisans 25.843
Tezl i Yéksek Li s 2.596
Tezsiz Y¢gksek Lis 3.370
Doktora 432
TOPLAM 49.312
K¢tahya Duml up &g &g | tarbhiltibaiylesTopglam49i312° J r enci y e
ejitim ©°Jretim hizmet.i sunmaktader . ¥ retim
tabloda belirtilmiktir.
Tablol4. Program Bazénda ¥jrenci Sayeéelare
PROGRAM
T, RLERKNE ( 2017 2018 2019 2020 2021 2022
TOPLAMLAR
¥n Li san| 19.690 | 14.217| 14.211 | 13.696| 14.143 | 17.067
Lisans 31.188 | 28.249| 26.678 | 25.872| 24.602 | 28.847
Y¢ksek Li| 5.468 4.188 1.751 3.234 5.637 5.966
Doktora 359 317 302 341 455 432
TOPLAM | 56.705|46.971| 42.942 | 43.143| 44.837 | 49.312
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Tablol5.EnstBiitrg m Bazénda ¥jJrenci Sayeéelareé

LKSANS! ST! EJKTKM ¥JRENCK SAYI ¢
Tezl i Y ¢ k 2.596
Tezsiz Y¢l 3.370
Doktora 432
GENEL TOPLAM 6.398
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Tablo 16. Fak¢lte Program Bazénda ¥]Jrenci

FAK, LTELER < JRENE
SAYISI
Ejitim Fakg¢gltesi 1.731
Fen Edebiyat Fakyg 4.458
G¢zel Sanatl ar Fal 1.634
Kktisadi ve Kdar.i Bi 5.960
Ks | ami Kl'i mler Fa 1.582
K¢tahya Uygul amal € Bi 1466
Mi mar |l ek Fak¢l t e 743
M¢hendi sl i k Fakg¢l 5.346
Simav Teknol oj i F a 436
Spor Bilimlerdi F a 1.774
Tavkanl e Uygul amal & B 466
GENEL TOPLAM 25.596
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Tablol7. Y¢ksekokul Program Bazénda ¥jJrenci Say

Y| KSEKOKULLAR ¥JRENCK SA)
Yabanceé Diller Y¢ks 251
Genel Toplam 251
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Program Bazeénda

Tablo18. Mesl ek Y¢ksekokul |l ar é
MeslekY ¢ k sekokul | ¥Jrenci Say
Al téntak Mesl ek 562
¢avdar hi sar Mesl| e 50
Domani - Haymeana Me 304
Duml upénar Mesl ek 156
Emet Mesl ek Y¢ks 1.057
Gedi z Mesl ek Y¢k 1.674
Hi sarceée¥X¢:; Mesk ekul 681
K¢tahya Gg¢zel Sanat | 1.883
K¢tahya Sosyal Bi |l in 2.821
K¢tahya Tekni k Bilimn 3.165
Pazarl ar Mesl ek ) 630
Si mav Mesl ek Y¢k 2.017
kaphaneYMesé¢ledakul 513
Tavkanl & Mesl| ek ) 1.554
Genel Toplam 17.067
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Tablo21. Yabancé ¥jJrencilerin Birimlere
Birimler ¥Jrenci
Al téentak Mesl ek Y¢Kkse 69
Beden Ejitimi v*%* Spor 5
¢cavdar hi srygrk sM&kolkaik u 13
Domani - Haymeana Mesl ek 16
Dumlupénar Mesl ek Y¢k 39
Efjitim Fakg¢l tesi 322
Emet Mesl ek Y¢iksekok 39
Fen Edebiyat Fakg¢glt 754
Gedi z Mesl ek Y¢gkseko 74
G¢zel Sanatl ar Fakygl 375
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Hi sarcék Mesl ek Y¢kse 49
Kktisadi ve Kdar.i Bi | i 1.909
Ks | ami KI'i mler Fakyg¢ 172
K¢tahya G¢zel Sanatl ar N 357
K¢tahya Sosyal Bilimler 534
K¢tahya Tekni k Bilimler 469
K¢tahya UygulFakgll @ eBii | i 398
Lisans¢gste¢e EjJitim En 1.326
Mi mar |l ék Fakg¢ltesi 212
M¢hendi sl i k Fake¢gl te 1.031
Pazarl ar Mesl ek Y¢ksoe 67
Simav Mesl ek Y¢gkseko 118
Simav Teknol oj i Fakg¢ 139
Spor Bilimlerdi Fakg¢ 229
kaphane Mesl|l ek Y¢ksek 81
Tavkanl @ Mesl ek Y¢kse 250
Tavkanl e Turizm Kkl et meci l 4
Tavkanl e Uygul amal e Bi |l 179
Uygul amal e Bilftmler Yyg 19
Yabanceée Diller Y¢gkse 73
TOPLAM 9.322

*Bu okull ar kapacmewkmeéa kayxatl eaneVjcruénci si bul unmakt
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Tablo22. Yel |l ara G°re ¥jJrenci Sayéeseée, ¥jJretim

YILLAR ¥IRENCK S ¥JRETKM ¥JRETKM ELEMAN
ELEMANI SAYISI D! KEN ¥JRENCK
2016 58.648 1.178 49,78
2017 56.216 1.135 49,52
2018 47.227 916 51,55
2019 42.974 949 44,9
2020 45.201 974 46,4
2021 44.837 979 45,8
2022 49.312 1004 48.97
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TESKILAT SEMASI

|

REKTOR REK
YARDIMCISI Y YARDIMCISI

ﬁ M MvEsiEKR
YUK SEKOK ULLARIT

FAKULTELER

DAIRE BASKANLIGI

BILGTISLEAM
DAIRE BASKANLIGI

YAP ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGT

IDARE AALI ISLER
DAIRE BASKANLIGT

OCRENCIISLERT
DAIRE BASKANLIGT

PERSOSNEL
DAIRE BASKANLIGT

SAGLIK KCLTCR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGT
KCTCPHANE VE

ASYON

DAIRFE &1
= - MUSAVIRLIKLER 2
HUEKUK MSI'NYIH\}'IN VE HALKL A
ER
e AfCSAVIRLICE |

L MUDURLUKLER
DONER SERAMAYE ISLETAME
MCUDURLCGC

keRiTlekkiemas ek
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392Kurum K¢l tegreg Anal i zi

K¢tahya Duml up étneame |} ndievjeerrslietres4er - evesinde

pl anl adéejé stratejik hedeflere wul akabil mek
Ge-1 ¢ bir kurum kegltegreg 1 -1n i - vtel e lpatyd@la
-al ekxkma motivasyonunu artteéerma gi bi konul ar a

Kurum k¢ltegreg ¢niversitenin ge-mik perform

gelecektes er gi | eyece] i per f orBmpaedenle n Kgdaalbydai DU sy u
l'ni verg¢ssitt egP net i miknur b md ekrgbl gtf ¢erked e iyl Il ektirm
-er-evesinde -al éekmalaréne y¢regtmektedir.

3.9.3. Fiziki Kaynak Analizi
K¢t ahya Duml up282ibare |y 86h276m)s iktaepsail € al ana s ah

vaen&Eal i ya ¢cel ebi Yerl ekkesi vem|i laeékyeal &mxé
faaliyetl erini s¢rdegrmektedir.

Konukevi, Olimpik Y¢zHnet ddlawa zmy mIBu sfakd ret | ryi
hal de Kkurum i - vre ik-uirnu mk odréwkkée wrhiessa frieralrea $ @ s
organi zaygpprel abémheceji tam olimpik y¢gzme hav

sal onl ar éna, bakt a |

vol eybol ol mak czer

sporl arénén vyapélabil

salonuna, halkaa - é k i KI et mel
(berber, kuaf©©r sal on
tenis kortu ve -o0ok sa\y

5 km uzunlujunda stan
bisikl et yol |l ar éna, 3

tyat r o/ sahne sanatl ar én

K¢l t er vV e Kongr e
Evliiya ¢Celrde, yedIl ga&ki
en bkydk ¢r ve kongr e
yap@m& am et mektedir.
Kongr e Mer kezi bi

cnhiversitemiz 1 adet
adet 550 ki«kilik, 2 a
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adet konferans salonu ile 6 aadkttér7r.2 KKxlitldrk
Mer kezi Kompl eksinin °neml:i ©zelli klerinden
hi ssedil ebilir yézeyl er asans®rl er vV e eng:

ol maséder .

MS Hasta Ejjiniivre rOMRBItlteumsza ejitim okulu ile
sosyal sorumlul uk ©°rnefji gestermiekmendamnieno
model ol maktader.

SosyoparkK ¢t ahya Duml upredea,y ojnrn ereaisligreismi zi n S
Bakkamdreyjesi nde faaliyet g°steren °Jrenci t o
ejitim yapabilecekl eri, i -inde teéermanma duva
al anl ar én da yer al dej e sosyopark atiane b
topluluklaré il e benzer ama-1|larl|l &@nkar ulkmux |

hedeflenmektedir

Kl er i Teknolojiler Tasarém Arakteéermgtéalyakti
Dumlupénar, | KLTEMsiarasiel éjié ¢cinlkeveT gi kiey e XKaranli
Kkurulukl arén faaliyetlieamkOsiuadmeakt ealkileeyecek | a
394Teknol oji ve Bilikim Alt Yapésé Anal i zi
Teknol oj i ve bilikim altyapéseé anali zi il e
tekni k donanémé incelenerek mevcut durum bel
kull anél an yazeéel eml ar vV e Bil gi i knhne m D a

yazélemlareén/ praghram2adééea Veéesilemiewt ir .
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Tablo 23. Mevcut

Yazeéel

eml ar

SATIN ALMA YOLUYLA
KULLANILAN YAZILIMLAR

KI TAHYDAUJMLUPI NAR | NKVEH
TARAFINDAN YAPILAN YAZILIMLAR

¥Jrenci Ot o ma sy l'ni ver site Res(dpiuedsti)t e
Matlab iniversiteye Ait Alt
(birimler.dpu.edu.tr)
Solidworks i niversite Resmi Hab
(haber.dpu.edu.tr)
Solidcam lni versite Resmi Mo b i
(DPUMOobil)
Mi crosoft Kampg¢|) niversite Akademi k Por {
Logo Go Plus i niversite Yabanceé Uyr (

(yos.dpu.edu.tr)

Rad Studio Xe5

iniversite Randevu §
(randevu.dpu.edu.tr)

Catia Ki ml i k Payl ak &kps.dpu.eduttre m
|l sl amec Tradéet é E-Der gi Yazéel emé ( ed e
Arcgés Esré Eduroam Ajée Bajl ant ¢
(eduroam.dpu.edu.tr)
Abbyy Pdf Transformer Kstatistik Yazél eme
Prig Ziyaret -i Knseemet YBU®
(misafir.dpu.edu.tr)
Checkpoint Personel Girik ¢Cékeéex
(personel.dpu.edu.tr)
Personel Yemekhane E
Exagate
(yemekstok.dpu.edu.tr)
Cyrptolog A-ék Ders Notl aré Yaz
Vmware DinamikFor m Y°netim Si st el
Veeam Ziyaret -i Girik Kayeét
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Ebys Program ¥ renci Yemekhane En
(ogryemekstok.dpu.edu.tr)
K¢t ¢phane Pro Yurt bilgi sistemi (yurt.dpu.edu.tr)
Bap Ot omasyon Personel Organi zasyon
Opti k Okuma Pr 1 nNiversite Yabance Uyr
Sistemi (exam.dpu.edu.tr)
Personel Bilgi Sistemi i ni ver s i¥jer eecziunPor t a
(mezun.dpu.edu.tr)
a1t d @l andar A Duml upénar ¥jJrenci Kay
Uyrukl u ¥jJrencil er (q
Grammarly ¥Trenci Yet enek Se- me
L . .
Adobe Creative Cloud ,'nl.\/e.l‘.SI Ceml z Asal
Sistemi(editorial.gos.dpu.edu.tr)
: : V KL ; i Bil gil
Mi |l estone G¢Waezmdli co [B s.¢re0|r.1de ! gt
Sistemi(plazmabagis.dpu.edu.tr)
Asc Ders Prog
Rocscience
Coreldraw
E-Yokl ama Yaze
Screen Connect Uz
Stimulsoft
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3.9.5. Mali Kaynak Analizi

Malik aynak analizinin temel amac é, chiversitenin b¢gt-esirmmans z
g°stergeleri ile str arlerenesidireri n ger-ek-i Dbir kekilde bel.
Tablo1l9. Bat eHadamaTsr | eri BeaklGAngé- ¥deneji
A¢l KLAMA
MALK Y SOSYAL G! VENI TOPLAM
' PERSONEL ! MAL VE HKZ SERMAYE
KURUMLARINA DEVLET CARK TRANSFE
GKDERLERH ALI M GKDER GKDERLERH
PRKMK GKDERL
KBY¥* KBY¥* KBY¥* KBY¥* KBY¥*
2019 170.426.000 26.418.000 18.220.000 5.282.000 21.576.000 241.922.000
2020 181.179.000 28.080.000 20.003.000 5.725.000 20.576.000 255.563.000
2021 214.810.000 33.310.000 25.442.000 7.677.000 27.582.000 308.821.000
2022 278.553.000 41.800.000 28.719.000 8.985.000 37.472.000 395.529 000
2023 584.473.000 94.749.000 101.805.000 101.805.000 71.645.000 874.260.000
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3.10. Akademik Faaliyetler Analizi

K¢tahya Dumlupénar | niversitesi mevcut dur umda; 11 f akuama e, 1
mer kezi , 8 daire bakkanl éjé il e eviristiitne mijzn ent iem i ft a any e yatr mixéet teimemaal, s &
alanl arénda g¢-1¢ ve zayéf yonleri il e bu al anl ar a ligefenasalizinden y ap é |
elde edilenbulgular ni ver si temi zin ama-, hedef i npebrefloirrmaennsmegs®is tsegrgeeclienrei kvaet k

Temel Akademik

e Ge-1¢ Yonl e Zayéf Y°nl e Ne yapél mal
TFakelte me s | ek y_IﬂFakg,Ite ve mesl ek yYfDersprogramlar énda
< ' < . . P . & o ~
programl aréneén Sayéuygulamalé ejiti me ejitime de ajérl ek
ol mas é verilmemesi fYabanceé derehderg/fjragram
Weer s F K e IaborﬂAkademik ve idar.i fsayésé kademeli ol
hizmetlerinini h t i yaccie Karkd Jrenci sayeéséeenglem f | 7Akademik veidaripersonel kadro
> ol mas & akademi k ve idar.i p{tahsi sinde késa Ve
N2 _ -
. %7 r etrocpil ul ukl ar & taoImase pl anl amal ar yapeln
2 : Co ¥Jrencil erin a b a n ¢ Y Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarla
- edilen sosyab i | i ms e | kg,lt(ﬂ Jt » d s yd ﬂ _zu_|g| ! _" _zu
i desteklenmesi i steni en czeyde ojileti Kim d¢zeyli artt
fKhtiya- duyul masé lﬂ¥]retim el emané bak
hizmeti verebilecek|>@aYEesenen P g Ol

fMezun takip sistemi

sahip olunmase )
d¢zeyde ol mamaseée

fGeniknami k ejitim ©°
sahip olnma s é
fPersonel e hizmet i

—>
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fini versit

e sanayi i

fAr akt ér ma

f aal alanlara |

fPatent, f aydalmk on

; art maseée ve ¢l ke g,stbeploilrilteirkﬂVeren ar @Kl CElEE @ o
- _ ; destekler artterél
o fcok sayeédemeUpulamat érgal anl ara yeterince .
— ST . . _ _ |fAr akt érma potansi
— Mer kezinin faaliyet|YfAkademi k yayeénl ar ey T :
Co , - o = o . |sayéséené ai mk@®nhas
- fiBili msel Arakteérma|Sayéseéna g°re orane B
; verilmesi fPatent sayeag&rdgiunea g J
< TfAraktérma faaliyet/|l
kaynaklarlad e st ej i ni n gel
;'_ fTeknokent merkezinifYKk baké ejiti mi vV e ‘ﬂTeknokentveTTOtaraf_plam_:adaan
. " : - . . -~ = -al ékmal ar biri ml
O 1 Teknoloji TransfelOfisi faaliyetleri ile yerinin azl eéejeé ) i
= . C . . : - . tekvi k mekani zmas
< girikimcil ik konus u|fTeknokentmerkezindekifiradar ile . ;
. . . : _ : .| TAkademik personelin teknokent
- tekvi k edil mesi, pr|akademikpersoneér aséndaki i . )
- yéiretmesi hususunda . : | faaliyetleri teky
< < ;
x© yeterli dezeyde ol Mugysenci ik fikri
5 fLi sansg¢st ¢ ejl.tlde yapél mal &
kul u-ka mer kezi pot
ol arak kull anél amam
IKIl - el ere ve kérsalzﬂ'\:lezlunlde_lrla imversﬂﬂDeK pa;:daK_ |“Kbd|rl
v o ks e K lkeullmi er i nin oyln en |_rme onusun progra:“n ar_maansiemtt_a;a?
— . P ma m K r én
X 1Ser ekl i eEerlet2||mai\Avac<o amase payda are a .e §
l;: d e daset 6F i kal & |TB°1l gesel konul ardakfYSpor al anlaré il e
< sl i el ratxat e et aaliyetierin bilin|lfaaliyetleri artta
= ﬂKa}mpcsle.r|.m|Z|n €Nttt aaliyetl eri n tilememesit
= erikilebilir kampes fToplumla iletiki mdsé
2 fMS hasta ejitim mei
o ] pl atformlarén yeter
E fKapal & sporsadhall anm ]

t €r manma
havuzunun

duvar é& ve
bul unmasé
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311. Y¢ksek©jre
311.1.Sekt°r el

Tablo 20. Pestle Analizi

tim Sekt©Or

Efjilim Anal i zi

An al

iz

(Pestl e)

Tespitler ' niversiteye EtKkiI
Ne Yapma
Etkenler-Sorunlar Férsatl a Tehditler
Niteli kIl i in
NG
- i niversitel sorumlul uj u
|_
- D¢nya ¢nivers-exkitlilijini|¥]Jrenci sayés ver meden °
E') ulusal ve ulodakl e d°n¢gk¢ ve nitelikse programl ar
Q rekabetinin &€ fiziki alty denge sajlami-exitlilenhgs &
g¢-|lmeedir ejitim alt
gé-lendiri
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Bol ogna S¢r AB uyum sg¢r Ejitim stan
; _ _ _ : ~ Ul usal wve wu
¢hiversitelerin Avrupa i versit eljere _ uluslarara8 n or ml
rekabette, gerekli kurumsal
standartl ar é nor ml ar é& ba -eéekarmak ad
L C : destek yete
getirilmesi kendilerini yenilemesi -al ekxmal ar é
Kalite konus
L . ej i triimlve i - g
~ ~ E]ji®imetim k
Y¥KOogrksyekoo]ret Personel yet -al exmal a\l

gelik t i ri | mesi

gésvence si s personelild ej i Ki me| ger -ekl ev&t § ¢
kel téegreéeng .

ol ukturul mase g°stermes|y°netimin ka

kurumsal |l ak ~

sajJl anmas

Personelhez méi

; : ejitim prog

Kadro tahsis Personel st i hdan _

- _ . pl anl anmasé
politikal ar @ chiversite t @ . .
. . ile personelin

g°ster mes verilmemesi

yetkinlikIler

gel i ktiri
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t edbi

uygul anan sé

Tasarruf

Tasarruf tedbirlerinin

al enmaséyl a f

Hizmet maliyetlerinin

de¢kKer ¢l mesi

N% - devaml él é]J éneé .
- pol itikal:q . _ °nl enmesi
s ve i mk©nl ar é
S _ Sosyo ekonom
< Paydakl ar én
O Y¢eksek enfl ag _ arttéereélara
N4 d¢ Kmesi
L refahénen Kk
.| ArGe ve ejitim Dexka bajémleé
_ Ul usl ar ar ais-éi| _
Deviz Kurlar _ . i thal mall areéel°nl endleé&nnmmas é
tercih edilir hale gelmesi ; _ ; _
faaliyetl eri cretimin de
Tespitler ' niversiteye Etkis
: Ne Yapmal é
Etkenler-Sorunlar Férsatl ar Tehditler
m
EE_ Toplum yar
= L -al eékmal ar &
— _ Ejitim y°ntemle _ o
- Dezavant aj | - I mk©Ont Brant a
4 _ ve sosyal ve fiziksdl mk ©n | . ~ ) _
3 bekl entil er ) yapél maseén vieg
ot canl é& tutul
8 sosyal sorumluluk
n faaliyetl er.i
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R _ _ _ Nitelikli ©°7
Artan g°-n¥jrenci sayéseéenNicelikte art _
N _ N y°nel i k é-nal
séj énmaceée olant al ebi n ar dojru oranteée _ |
yapél mas¢g
Gen- n¢gfusu
I htiya-1ar ¢
donmémda yet.
Gen- n¢fusi _ R o
. . . Beyin g°-¢nyg s aj | akontemjané
ej i1 i mi ~ .
daj élInéml arh&
g°re yapel as
b¢yéemesine I3
. ; : : : Teknol oj i k gg¢
X Eji AriGav e i | Ar-Ge, bil giye | G¢ncel teknol A _ )
X _ : : saj] |l ayabielekine
- teknolojilerindeki faaliyetlerink ol ay !l akrn kul | anéméneén .
@) _ . . ejitim ve ma
i gel i kmel er i hezl anmasé| y¢ksek maliye .
o sajl anmas
< _ Kurum aidiyetinin zarar P ay d averlleauzaktan
X Dezavantajleée g _ o .
L . - .| 9°rmesi, paydgejitimin nit
— Uzaktan ejijul akélabilirli] - _ _ _ _
_ bilince sahep gerkl i Dbil gi
kazanmas| alternatif y°nt . _ R
R ejitim kalite sajl amenapayd
sekteye ujramas . _ _
ejitimin niteg kendi aral ar
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ejitime ul akeé

kol ayl ak ma g

ge-mebsajlay

altyapéneén

Akademikkongre ve
konferangibi
etkinliklIler
birlikteld@

kal kmas é

Bi

| i ms el -al exr

azal maseé kod akdts

Akadanmik etkinliklere online
kat él emen ya

ve tekvi k
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Tespitler i niversiteye EtKkisg
: Ne Yapmal
Etkenler-Sorunlar Féersatl ar Tehditler
_ _ Kadr o \Veadirngetere ¢
Kdari perso Personelin kurumsal -
. - - Kurum i -1 s
kadro deji K aidiyetinin g . . .
_ getirimesive i kK b
standartl ack kadrol ara ai-t R
- _ _ ; sajl ayacak
= art masée ardeée ediln o
< harekmeithi$afl
>_
Artan b¢rokr
Ulusal ve ru Ar akt ér maec é |
Ar-Ge ye ayreéel a ar ack tléarrne@m éA _
Ge destekl e| _ _ _ faaliyetl er
I sr a°frelneemme s i faaliyetlerindenvag e - me
esas ve kKek . _. d an é Kk ma kretérya
ol ukmasé Ar-Ge faaliyetlerinin L
art masée destejinin
yavakl|l amasé
L Yenil enebilir
0 Ar-Ge faaliyetlerinin
L K¢resel éseé _ _. ) . | »
ad . o Yenilenebilir enerjiye olan Kur akl| éjsén ba artteéer él maeseg,
> def i kikIlifi o . o o
L . . t ekwiekitmal ebi 1 -exki t i ligi teketimi ve
o tehditl er.i - _ _
enerjiyey nel i k bi
faaliyetl eri
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kaynakl|l at

g¢é-1 ¢ én

Su ve géda
°nl einme sy®°n
-al ek mal a rtoplam
bilinci ol ukt
d¢zenl enme
Tar eéms al sul
tekni kl er iimwarg
ol an tekni kIl e

topl umun t ek

Sal géen hast al

tevr e gelmesit opr aj én

yenil eyememe

At ékl arén ge
konusunda i
artteéreéel ar a

bilin-I1endi




3112Sekt°rel Yapeée Anali zi
Tablo21. Sekt®°rel Yapé Anali zi
SEKT¥RE TESPKTLER ! NKVERSKTEYE ETKK]|NEYAPILMALI?
Gi ¢ LER| (sorunlar/Etkenler) FIRSATLAR TEHDKTLER
fDevlet ve V‘ﬂRekabetin ¥ rencileri|finiversitenin
éniversiteleéniversiteniIIerdeki dij°Jretim el eran
AT e S @ arttérma - a¢nivierntardht e °Jrenciyi kend
x fYabancé di | TDiJer ¢ ni v|etmeleri i mk ©oll @akt uveul m
L aj érl &k Verebirliji gellfLi sans¢st ¢ |[ol uktiumkw®mlnar é
: sahip ¢ni Verdahakolayhalegelmes kadro bulma ihtimali yapeéel mal é
- varl aj e nedeni yle bgqgfBakareél & prog
<¥E TA-6k°jretin bul unan ¢ni VysegrekI i 10 7Ji de
o fakel tel erion yrael mest Tullusal ve wulu
ejitim sistad TNi tel i kI °¢niversitelerl
yaygeén!l akmas el emanl arénégsajl anarak hem
f¢evre iller i mk©nl ar surnpersonel h a& lerk
cniversitele ¢niversitelg
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PAYDAKLAR

TMe z un
i kki
d¢zeyde
T¥zel sekt?or
birliklerinin yeterli
d¢zeyde ol mg
finiversite
araséenda yet
il eti kim kur
finiversited
zamanda bakaKk
cniversiteni
ol mase

T rencil eri
ul akéem i hti.y
kar kél anmame

°Jren
erin

ol me¢

I ni vesasayit e
I KbirliJine
giderek art
1 Teknopark ve
Teknoloji Transfer Ofisi
faaliyetleriyle birlikte
hem °jJrenci
personefer$
sunul masé
fK¢tahyaodneé
ve yapeéeseée i
paydak - eKi
fazl a ol mas

fBazeée
birlijine
f'yYakanan

d°n
Si s

°Jrencil eri
kel tgrel, s
faaliyetlerinin kesintiye
uj ramasé

etkileri

f{Bazé

edi
vV e
k al

emi n
t e mi

| me
kont
mas é

dé K

progr a

p a
a -
pan
de uz
ne ge
4

a)

vV e

Or aneé
enj ar

f1Dék paydaxkl ar
arttereéel maseée i
konferans, organizasyonlar
dé¢zenl enmel i
fPande mi d°nem

°Jrencil ere su
kel tegrel, sana
tanétéme yapeéel
TKampg¢s 0 - i u l
gel i ktirmel.

iDi | mer , S¢rek
Mer kezinin dg¢z
ejitimlerin ta

yapél mal e

1 Teknokent ve Teknoloji
Transfer Merkezar ac €| &€
sunul an hizmet
duyuru ve bilgilendirme daha
fazla yapeéel mal
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4 ‘ﬂTedarik-iIeﬂTedarik'il fyasal yekenfTedari k s¢rec
'-_"J cakabat i@ arrekatet,sunulan nedeni yl e t g personel mevzuat konusunda
- {1 Mal ve hizmetlerin hizmetin kalite ve uzun S¢rmesi biIAgiI'endir.iImeIi gerelfirse
; tedarik edilmesindeki perfor mans & TEkonomidekiolumsuz [eJ i t i | mel i
- screcin bg,rcﬂYasal d ¢ z e| etkilerin tedarik edileek | fTedariks ¢, r eci ni n
S(i sebeplerle yuygunj[edar{kedlllen.rng malvehlszatkalltfasml ol abi |l mesi |-|_
A veya hizmetin kalitesinirl olumsuz etkilemesi ol arak kull anéeé
w g¢e¢vence  al t) §Kurumun mali fKurum tedarik
= kaynakl aréengartteérmak 1i-1in
nedeniyle tedarik edilecek f aal i yet |l er de
mal ve hizmetlerin sekteys

: ﬂYéksekojret‘ﬂDenetimIerIebirIikte fDé¢zenl eyici|fD¢egzenl eyi ci v
L Wl p oW (_Jrg,n/érsiteninbelirlenen denetl eyici |Kuruluklarl a u
< - - - ve istenen kriterler politikal argfaaliyetl erin
W i -in kalite N -0 _ _
o < fadiyetlerin1_d°J_rUIt_us_undéAz_enlem_elerS?Jlfifn_&h et
z-;’, & 5@l artmelyl-|eKtlI’I|C.16‘j.IKme:SI n-EbI_r|IjI ar.tter
o3 dezenl i rapcetmes' ¢n1ver3|ten|ﬂDeK deneti ml e
55, siirreE v MU saj l ayama.mas- ekabsoﬂun_iuod?nbtllm
w7 denetlemesi ﬂB.g,ro.kratlk alanb.araa |r1d
;D f'niversiten veli ms i z -alede_ne_tlmfaally
L =< faaliyetlerini konu alan veriimell
N bir-ok al an
a deneti mde ol

Sayéktay, T.

Mal i ye Bakar
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3.12 Ge¢-1¢ ve

Tablo22. GZTF Analizi

Zay é

€ Teldttler (Geft) An&lizie Fér sat

G!¢L! Y¥NLEHF

ZAYI F Y¥NLEI

T Personely e ©° ] rie-nankli gal i
olanaklar (personel servjdionuk evleri,

yé¢zme havuzu,

T renci etkinliklIle

ger -ekl extiril
ki ki sel gel i Ki
sajlayabil ecek
sosyalfah i yet | er i
TV, Radyo Duml
t ér manma duvar

kort u, ° J r e nSosyopdrhussl) ¢

ol anakl ar é

fBirimler arasé gen
duyul duj un ded vbefigii ¢krhe

alan,

TM¢ ke mme | yerl ekke,
binal ar , g°l 1l er, p 8
fDi nami Kk °jJrenci t o
imMmB°Il ¢mler araseée -if
T renci , akademi k
sevgi, saygé, i-ten

TK- ve dék pamdiaki la

fModern ejitim
d¢zey | aboratu

fKabl ol u ve kabl osu
olanak sajlayan al't
TfTMobi I DP | uygul ama

anénda il eti Ki

TfTAkademi k i htiya-1a

k¢t éephanel aeé] o©tbag
s¢reli yayénl ar ,
1Géencel sertifika p

spor

ebil €
m ve
spor
-1 n 38
upénsg
e, an

°Jre
var (@

m,

1] renci bakéna dg¢Kk
finiversitenin were
mezun °jJrencilerini
yetersizlik,

1] renci bil gi Si st
karkél akél an sorunl
fini ver si t el-%jrraegtaism

hareketlilijinin g°
ol mase,

TfMesl ek y¢ksekokul |
°Jrencil erdiif eme s0d fag

nedeni yle merkez ye
kadar ol anakl ardan
T rencilerin ejiti
katél éeménén s¢rekli
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fYeni i nkaatl arl a b
kapasiteli KYK yurt
1] rencil ere keésmi
ol anakl ar &,

FIRSATLAR

TEHDKTLER

fDoktora derecesine

sayeséendaki artecx,
TKnk aat éezerddlahbnPelkg e;n i
b¢yeé k, en modern Kkada
TAnkar a, Kst anbubka,
Eski kehir diékki i1 g
TK¢tahya 110 niaden,s ah

turizm, tarih gibi
zenginlikler.

1 Mevcut fiziki olanaklath ( s én éf
laboratuvaig i bi ) artan °]

cevap vermede Kkar K§
¥ renci yojunl uju
ulakém sorunl ar e,

fkehrin ¢l ke genel.i
bilinirlik sorunundu
ol mase.
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3.13. Tespitler ve

Khtiya-1areén

Belirl enmesi

DURUM
ANALKZK
Ak AMAL AR

TESPKTLER/
ALANLARI

KHTKYACLAR

Uygulanmakta

Olan Stratejik
Pl anén
Dej er |l enq

20182022 Stratejik Plan
i niversitem
stratejik

I1Strateji k planl ¢
ama-|l ar ve hedef|
gestergel eri esa
ul akéel amayan hed
akt er él mal edér

fUul akél masé hedef
°nemine g°re yen
veli | meyecefji dej e

Mevzuat Analizi

me
ne

Deji ken
hekemleri

fyasal mevzuat g
edi |l erek gerekl.
mevzuata uyum s a

personel e
verilmelidir.

bil gi,

i st Pol
Belgeleri Analizi

¥ retim el emanl &
I K biyralpinfaiya t ekvi
d¢zenl emel er yap
1Girikimcilik kgl
yaygénl akt éer él ma
uygul amal ar yape
fPatent sayéseé, ¢
sanayi uygulama projelerinin

akademi k y¢gksel m

yer al mas éyn%%n elaijKk
-al ékmal ar yapél
TAr-Ge stratejiler
y°neli k -al eéxkmal
fDék payda khasaénkk et
Dék paydakliyygul damal é
Paydak A il etveimkbi|qroplante, prot olH
sajlanamaitpi | jjingirarktitnere
bul unul mal édeér .
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Knsan Ka\
Yetkinlik Analizi

Personelin nicelik ve nitelik
ol arak yete

INi tel i kIl per sor
saj | armal é

TKurum i - ej i tin
personelin kendi
gerekli teder k s

Aidiyet duygusunun ve

1 Personelde aidiyet duygusunun

Kurum Kél curum i - i ilgelixktirilmesi a
Analizi dezeyde ol tebrik, kutlama, etkinlik gibi
organi zasyonl ar
Fiziki Kavnak Yapeémé deviqBinal aréen, mevcl
Ana”;’i binalareén |demirbak eksi kIl i
eksi kliklerimateryalleri tam
fPersonelin ihtiy
ver i | ec eknolgikckazlard
b¢et-e I mk©nl ar é
yenilenmelidir.
Séerekl i deV9Gel i ken t e ksnaojllog
i d é i tel i kI
Teknoloji ve telkiele) ik gjee =i nl_e I .I
Bilikim sorunu ve °nem veril mel. Vv
. .. Jkaynak ayr él mal e
Analizi Uzaktan ejif y. y .
ortavya _ékaﬂCOV|d-l9 salgene il
yenil ik getiren
I -in gerekli tek
yazeél emlarén gel
gerekmektedir.
finiversitemiz, é
Mali Kaynak Mal i kaynaykarkeséenda bel i
Analizi yetersizlloz gelirlerini a
artérmal edeéer .
Akademik personelin
geIiKyiOnmierieik'ﬂAkademik per song
' i anely°neli kyapietlt mal &
Akademik i htiyaceéeneée|y yap '

Faaliyetler Analizi

Arakt ér ma v
Merkezleri yeterince aktif
ol mamaseé

) ni v esrasniatyei Vv e
toplum i kbirlifji

yapél mal edér .
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Ul usl arar as e
yetersiz ol
konuyla ilgili kurumsal

I kKbirlikler

d¢zeyde ol

T retim el emanl
i KbirliJi yapmay
faaliyetler yapeée

.

(¢

Y¢e¢ksek©]

Sektoor ¢

Yeksek®]ret
b¢y ¢ moarajv e
uygul amal ar e
programlarda
dol mamasé s
programl ar é

fPrograml arda i
géncell emel er ya
finiversitenin f
belirl enmeli ve

ger-eklextiril me

h t

-

(¢
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BAKI L




4GELECEJE BAKI k

4.1 Misyon

Bili msel arakt érsma uwnd utlagluyrma hiexmdgtl i al an

sahip bireyler yetiktiren ejitim ajérlekleée b

4.2 Vizyon

Al anénda tercih edilen, girikimci, mesl eki
43 Te mel Dejerl er

T Uygul ajmatliem E

T Girikimcildi ik

T Yabancé dil

T Teknoloji wve bilikim

T Yakam Boyu ¥jJrenme
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55FARKLI LAKMA SSKRATEJK

i niversiteler temelde kamu hizmetiprogunmakl
destekl erini kendil erine y°nl endir mek, i K
mezunl arénén i1k d¢nyasé taraféndan tercih ec
programlaréndan daha fazl a ynacr¢éaraolammaakb,i | bmelki,ms
kalitesini ve sayéseéneé arteéer mak, al anenda i)
tut mak gi bi bir-ok hususta dojrudan veya dol
si steml i vV e birbirkha yamami daymasi bi b¢yank ay
farkl el akma stratejisine bajledeéer. i niver sit
terci hlerden olukabilir:

Konum tercihii | ni versitenin y¢ksek®jretim sekt?©Or
tercihinin yapél mase

Bakaré b°lfpesci h eediilhen konumda rakiplerin
bakarél e ol abil mesi i -in °nceliklerinin bel.i

Dejer sununkiontuenr cieni bakaré b°l gesi tercih
geliktirilecek veya °ne -ékarélacak hizmet s

Temel vyetkinlik tercihii Ko num, bakar é b°l gesi vV e dej
uygul anmasénda kurum i -irimesseynak ve kabiliyet

5.1.Konum Tercihi

'niversiteler ej i ti m, arakter ma veya g

yéksek®jretim

hizmMennilwari Miit eyl¢gerreg,t meekm edaiji irt i m

girikodakl ekstratejilerydojtmekbeumdal f &alei K
ej i tim, arakterma veya girikim odakl e faaliy
yakl akémlaréné buna g°re olukturmaktadeéer.
K¢tahya Dumlupénar i niversitesi lerjnif t i m a
strateji k ©°ncelik ve yakl akgmiuaegéesniet efiiz i me
ejitim politikaseée ile birlikte;
0 Ejitim ve °Jretim faaliyetlerinde memnuni
0 Ejitimde kurumsal kel tegregneg geli ktirmek,
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w

0 Ejitim grreomda mkal ite °I| -¢tlerine dayanan

uygul anmasé, bil i nmesi ve beni msenmesini S
0O Ejitim programlaré ortamlarénén kalitesi
yé¢r¢e¢tmeyi sajl amak,

0 Sivil toplum vkl a&mdiglsd rii ldiemnk iplagZzrdian g ¢ -1 en
0 Paydakl arén kateéelémé ile t¢gm akademi k b
géencell enmesi,

0 Laboratuvar, bilikim ve teknolojik ol anask

0 Kstihdam odakl é gierdiaktitnac i ¥y @ ¥ g édnel rasklteérriar B

girikimcilik becerilerini gel i ktirici akti
O ¥jrencilerin Yabancé dil becerilerini gel
0 Kstihdam odakl é& teknoloji vesdjillamxmans g,et k
0 Ejitim kalitesini artteran fiziki al tyapeé
ama-|l aréné beni msemiktir.

52.Bak BP Egesi Terci hi

K¢tahya Dumlupénar [ niversitesi ejitim oda
''ni ver sejtietmimiondakI°Pr Epoumeteycakademi k ve i
t¢em paydakl arée i -limi ferrsiattd mirn t mekwanatk t eajdiétri. m
fen ve m¢ghendi slik, sosyal ve bekerrméj | Kol e
il imler, spor bilimleri, mesl| eki ejitim al an
' niversite se-meld] ders havuzu olukturul arak
der s al nsau niunmkn@rké a bAylas@e e( ibifgiivenbaalileamira k
gel i ktirmel er.i I Ayirné cfag,r s¢ganti weerrsiiltneenkitze dognyes
akademi k personelin disiplinler araseé ortak

Konum terci hiolejaisteinm aodgkreén , DP| arakterm
-al ekmal aré da °nemsémekteasniatyeid eisk elkkil relmejkit reid
b°l genin sorunl ar éna -%z¢m ol abil ecek pr oj
Uygu
girikimcili]iAydressadae, kVe mdkhewndirs!| i k Fak¢ gl tele

| ama veMeAkaert @mr ma Teknokent , Teknol oj i

-al ekxmal ar éyl a b°l genin niteli kninasé n%aaelg¢k
tercinlerimiza as éndadeér . Bt asnayeadada Kbgmilvigrisigted i Kt i r

bilgi ve deneyimlerinin girikimcilere aktareé
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uygul amaya y°nelik ej istanmiyiaritktb&rrihaaki awme é 14 ma

czere 1k birliji faaliyetlerine °ncelik veri

53.Dej er Sunumu Terci hi

'niversitemi zi Al gesumteecbhkaeéephral el ol a
ejitim faaliyetlerinin yg¢rlergtdimeisli mepiroj gaye
arttérél masé hedefl enmektedir. Ejitim odak]
tercihine dayalé olarak | isans ve |isansg¢gst ¢
patent gi bi amiakt@rmaéf @alamayethedef| enmekt ed

Tablo23.Dej er Sunumu Belirl eme

Fakt©°rl er/ T| YokEt Azalt ArttéYenilik
Yap
Sosyal Olanaklar X
Destekler e Burslar X
Uygul amal é X
Ej i ¥jmetim YO X
Akredite Programlar X
Ar akt ér ma Me
Laboratuvarlar X
Teknoloji Transfer Ofisi
Faaliyetleri X
Soyut ve Teo X
Paydak KI i X
¥zel Sekt?or X
Ejiti mde ¥I
Dejerl endir X
Ul us | Rersanelaes &
¥Jrenci Har e x
Giri ki mcil X
Yeki |l Kamp X
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Sosyal Sorumluluk Faaliyetler

Patent, Faydg
End¢gstrivyel

NitelikIli Bill
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5.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Far kl él akmagedtirkdt jiil anersiimd e konum, bakar e
cnhiversitelerin yé¢ksek®jretim sekt®rg¢gne [
tercihi, dek -evredeki bu tercihlerin devamé
gel i mesrne gAdmems &klt i yetkinlikler i1l e konum,
tercihl eri birbirleriyle uyumlu, tamamlayéceé

'!'niversitenin mevcut durumda sahip ol duju
dej enmheeen diul unul muktur .

0 niversitemiz mevcut dur umda; 11 fake¢glt e,
enstitye¢, 28 arakter ma vV e uygul ama mer k e
s¢rdegrmektedir.

O Efitim ajeéerl|l ekdP8ef nit Vv elnr s itetaéd ihtainbg edef t r
haline getirmektedir.

U ¥Jretim el emanl aré tarafeéndan °jrencileri
verilmektedir.

0 | ni v esrasniatyei i Kbirli7Ji giderek ©°nem kazanm
il e giresktienkcliednnkekdt edi r. Bu kapsamda | ni Ve
konusunda paydaklara verilen teknik hizme

0 ' niversitenin tarihi bir kKehirde bul unmas
bir sekpé&r¢:;mewvaopel Kehirlere yakeéenl éejé g
temel yetkinlikleri arasénda sayélabilir.

'niversitemizin yukaréda séralanan yetkinl
kabiliyetlerini s¢grekli iyilektirmek i-1in;

0 EJiti nadkel aorléanartter mayé hedefl eyen K¢t ahye

nitelikli akademi k ve idari personell er Kk
U0 ¥Jretim ¢gyesi eksi klikleri giderilerek 1|
0 Uygul amal & ejiti mi destekiaeyesmykakboeat wwe
olanl arén nitelijinin artteéerel maseé,
0O Bilimsel araktérma ve yayeéenlareén artterel
0 ¥jretim el emanlarénén ul usal ve wulusl ar a
yenilikleri izleme potansiyelinesghi ol mal ar é,
U Personelin ejitim, kurs ve kongre vb. etk
U0 Teknoloji k kaynakl arén yeni ve bilikim hi
konul aréna °nceli k vermektedir.
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6.STRATEJK GELKKkTKRME

6.1. Ama-1ar

K¢t ahya Duml up20842028Stnriavteerjsiikt elsliané kapsameér
ama -Tlagbrl ob26odai | mi ktir.

Tablo24Ama - | ar

Ej i tim Ve ¥Jreti me KI'i Kki
AMA¢1 Kyilexkxtirilerek Ul us al vV e
Rekabetin Olukturul maseé@.
Ar akt ér ma vV e Gel i kKtirme Ka
A MA ¢2 _
Destekl enmesi ve Altyapéneén
Kur ums al Yapéneéen G¢e-lendir
AMA ¢ 3
Arttérél mase.
ToplumsalArKaekagak Sosyal
A MA ¢4 : ; _ _
Geliktiril mesi
Her bir ama - altéenda tanémlanan hedefl er
dejefTalelro b2706 dce adaTavbelro |2nmi&kdda rgg°ampad dhedeR Db bi
belirl eamaxlénegd e@bti | me s i i -1n de her bir h e
belirl enmi«xktir.
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6.2. Hedefler
Tablo 25. Hedefler

AL1LHLIE] i teit Mjvretim Oll amaklrad eneasn Ge
A1H2URAP( Uni versity Ranking By Academi

Toplam Puané Arteér mak

A1 H3Ul usl ararasé Al anda Eég Tetcih Edilen Bir Kérjim
Olmak

AlH4UI usal ve Ul usl ae BarsaVereneHBEf ek ie in| aA
¥JreacPewsonel Sayésénée Artérmak

A2HlUlusalweUIl usl|l ararasé Projeler:i Art éern

A 2.H2NitelikliBil i msel Ar akt éeg mat lkair ®lni jSiaryie s &

A2H3TEKNOKENT B¢nyesinde, r KwirluémnP ke
M¢l KH3 ket agd £€ SKlye Proje Sayéseéné Arteéerm

A 2.H4 Ar-Ge Faaliyetleri-hiemdiAd eryal é Né 1cq
Arttér mak

A 3.H1 Personelin Bilgisinie Donanéméné Arteér mak

A3H2Kd e al Personel aPl anl amaséné Sajl s
A3H3Yer |l kmlk@nl aréenén ve Etkinlijinin
A 4HL Ejitim ve ¥Jretim Ol anakl ar éné

Desteklenmesi

AdH2Yer el K¢l tegrell ivie giarsié,n Kayte Toplndss
Payl akél masénée Sajl amak

A4H3), r eted mMArv Ge Konusunda Paydakl ar a

A4H4, ni versitenin yexil, -evreci & ni v
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63.Per f or mans G°stergeleri, Stratejiler

Tablo26Ama- 1 Performans G°sterge Tabl osu 1

DUMLUPI NAR | NKVERSKTESK AMA¢ / HEDEF / PERFORMANS G¥§S

: Ejitim ve ¥jJretime KIlikkin Ol anakl arén ve Faal i yehilirl e
AMAC 1: . _
Rekabetin Ol ukturul mase
HEDEF | - | G¥STER( PERFORMANS | G¥ STERG SORUMLU o003 | 2024 2025 2026 2027 2028
KODU KODU G¥ STERGHE T! R! BKRKM HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
¥ retim ¥JRENC
A1H1.PG1| Bakéna SAYI Kk LERK 48,54 46 44 42 40 39
¥Jrenci BAKKANL
Yan Dal 2
Pr%g?aml o4 RENG
A 1.H1. PG2 Kayet | SAYI Kk LERK 2 3 4 5 6 7
. : BAKKANL
¥Jrenci
Ej i tei F?r'c‘;gt”fmnl ¥IRENC
¥j r et/ ALHL PG3 _ SAYI Kk LERK 86 90 93 96 98 100
| Kayet | BAKKANL
AlH1 | Ol ana ¥jrenci
nen Yabance ¥JRENC
Gel I K| AqHLPGA| Ejitim SAYI Kk LERK 2 3 4 5 6 7
esl Program BAKKANL
- YAPI KKk
¥lrenc VE TEKN
A1H1.PG5| Bakéna SAYI DAKRE | 733 7,50 7,70 7,80 7,9 8,00
Kapal e A BAKKANL
K¢t ¢pha KI T, PHA 209.00
A1H1.PG6| Bul unan SAYI VE 0 210.000 | 211.000 | 212.000 | 213.000 | 214.000
Kaynak | D¥ K| MAN]
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SYON DA
BAk KANL
I 1
Kit ¢pha K,TV,EPHA
A1HL PG7 Ellaeullgrgi?k SAYI DYK! MANT 50%3(? 5.8%).00 5.9((1)).00 5.9%).00 6.0%0.00 6.(12)0.00
Kavnak | SYOND AKR
y ] BAKk KANL
¥ renci
Kayeéetl e
A 1.H1. PG8 Programdan ORAN 0,79 0,81 0,83 0,85 0,87 0,90
Memnuniyet
Or ane
Di si pl in DPU
A1H1.PGY9 | Li sans¢s SAYI REKTYRL 7 8 9 10 11 12
Progr ame ,
I
Ejitici
ej i ti mi
A 1.H1. kapsameé
PG10% efitim SAYI 15 30 40 60 75 90
°Jretim
sayeésé
‘Per for mgresiqno%stadrt hedefl er her yél i-in ayré ayré belirlenmicktir.
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Tablo27. Ama- 1 Performans G°sterge Tabl osu 2

DUMLUPI NAR | NKVERSKTESK AMA¢ / HEDEF / PERFORMANS G¥
AMAGC 1 - Ejitim ve ¥Jre.t|me_.|I_|Kk|n olar_laklarén vV e
s¢rtebiglir rekabetin ol ukturu
Hedef G° st e| Performans G°st e o 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Kodu AL Kodu G°ster Teér ¢ S 1l 20 Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
URAP
(University
Ranking By
Academic
A 1.H2 | Performance) A 1:H2. | URAPToplam| o, DPU REKTY¥R| 522 | 555 | 585 | 615 645 | 685
: ) PG1 Puaneé
Teéer Ki
Séral a
Topl am
Art éer
Yaban
Ul usl a A 1.H3 ¥]ren ULUSLARARSI
Alanda P(.31. Sénaveée(| SAYI ¥J RENCK 25 27 29 31 33 35
EJ i tir Sénav N KOORDKNAT¥R
¥Jreti Sayeés
PR Tanéamna Yaban
Tercih Edilen A 1.H3 ¥7reni ULUSLARARSI
Bir Kurum PG.2*2- Sénavgdg SAYI ¥JRENCK |2566| 2.700 | 2.800| 2.900 3.000 | 3.000
Olmak Kat él KOORDKNAT¥R
¥Trenci
*Per formans g°stergesine ait hedefler her yel i -in ayrée ayré belirlenmicktir.
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Programlara
A 1.H3. Kay ét ¥JRENCK KK
PG Yaban SAYI DAKRE BAL(K/Q'?’ZZ 9.500 | 9.700| 9.900 | 10.000| 10.200
¥Jrenci
Ter k-
¥ reti
A 1.H3. Merkezine
PG (T ¥ MBR SAYI T¥ MER 2.700( 2.750 | 2.800| 2.850 2.900 | 2.950
Kayet
¥Jrenci
Erasmus +
Dej i Ki
Aéél_lf“ Progr g SAYI 13 43 45 47 50 52
Gel en ¥
Sayés
Ulusal ve Erasmus +
Ul usl a P :
Efitim AL H4 Del ik
ey Progr g SAYI 85 101 105 110 115 121
ve Ders PG2 .
verme Gi den ¥
AlH4| Har ek e Sayes DIk KLKKK
: Kat él Erasmus + KOORDKNAT¥R
N Dej i Ki
¥] r eac Al H4. .
Personel PG3 Progr g SAYI 16 14 15 15 16 17
S ~ GelenPersonel
aves Sayeés
Arter y
Erasmus +
Dej i Ki
Al Fid. Progra SAYI 54 | 54 | 58 61 63 | 65
PG4 ,
Giden Persone
Sayeées
*Performans g°stergesine ait hedefler her yel i-in ayré ayré belirlenmi«xktir.
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1

Tablo28Ama- 2 Performans G°sterge Tabl osu
DUMLUPI NAR | NKVERSKTESK AMA¢ / GMEDERGESRERRBRMNMANS
Arakt érma ve Geliktirme Kalitesinin Arttern
AMA¢ 2: - .
G¢-1l endiiril me
G° st er| Performans Goster 2024 2025 2026 2027 2028
Hedef Kodu Hedef Sorumlu Birim 2023
Kodu GPsterg Ter ¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Bil i msel
A2. H1. PG1 . SAYI 65 70 75 80 85 90
Projeler
T BKTAK
A2. H1. PG2 . SAYI 9 10 12 15 18 20
Projeler
Mer kezi
B¢t - i
A2. H1. PG3 ct-€sl SAYI 5 9 11 13 15 20
Desteklenen Proje
Ulusal e Sayeéseé
Ul us | a DPU
A2.Hl Projeleri Kal k& nma REKT¥RL!
fOIEIeN | A2, H1. PG4 _ SAYI "o 1 1 1 1 1
Artér Proje S
Avrupa B
A2. H1. PG5 . SAYI 6 10 11 13 15 20
Proje S
Dijer Ul U
A2. H1. PG6 _ _ SAYI 0 1 1 1 1 1
Sayeéseé
Dijer Ul U
A2. H1.PG7 . SAYI 0 1 1 1 1 1
Proje S
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Tablo29.Ama- 2 Performans G°stergesi Tabl osu 2

DUMLUPI NAR | NKVERSKTESK AMA¢ / HEDEF / PERFORMANS G¥STERGES

Araktérma ve GelArktttiérrnéel nKaasl & ,t eFsaanliiing et IAé it iy &

AMAC¢C 2:
G¢e-lendiril mesi
o o
Hedef Kodu Hedef G°% st el Performans G°%°ste Sorumlu Birim | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kodu G°Psterg Teér ¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Toplam Bilimsel
A2. H2. PG1 Yayén Sa ORAN 0,62 0,65 0,70 0,75 0,80 0,85

¥7 r eBlienma

Qlve Q2
A2. H2. Sénéfén
SAYI 50 60 70 80 90 100
PG2 Dergil erd
Nitelikli Bili I 6 g
' ; L ) . REKT¥RL!
ve Etkinli] ¥Jretim |
A2.H2.PG3| Bakéna Dy SAYI 0,90 0,95 1,00 1,05 1,10 1,15
Sayése

SCI, SSCI e AHCI

A2. H2. Endeksli
: SAYI 80 90 120 150 180 200
PG4+ Dergilerd
Sayése
*Per formans g° stheerrgeyséilnea -aint ahyerdée falyeeré bel i rl enmi kKt i r.
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TEKNOKENT
A2.H3.PG1l| B¢ nyesind SAYI 14 20 25 30 35 40
kirket ¢
TEKNOKENT
Blc',nyesi no!e A2. H3. Toplam PaEent_ SAY 3 4 5 5 5 5
kirkéetreti.l PG2 Sayésé
Fikri SanayieM¢ | ki
A2.H3 Hakl ar @ Say Toplam F TEKNOKENT
Sayéséene ¢ Model, Marka
A2. H3. PG3 . _ ] SAYI 3 8 10 11 11 12
Tescil Vb.¢ € k t &
Sayéseé
TEKNOKENT
A2.H3.PG4| Bonyesind SAYI 45 50 50 55 60 70
Sayéseé
Ar-Ge Faaliyetlerinin Merkezi
A2.H4 Al tyapés A2. H4. Laboratu SAY DPU 0 4 4 4 4 4
G¢-1l endkr Ni PGIS Al & n Makinekve REKT¥RL |
ve Nicelifiji Te-hizat
*Per formans g°stergesine ait hedefler her yel i ayre ayré belirl
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Tablo30. A ma - 3

Perf or mans

G°stergesi

Tabl

OSs u

DUMLUPI NAR | NKVERSKTESK AMA¢ / HEDEF / PERFORMANS G¥STE
AMA¢ 3: Kurumsal Yapénén G¢-lendiril masé ve K
[0} (o]
Hedef Kodu Hedef G° st ern Performans G°% st er SorL'lqu 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kodu G°% st er ¢ Ter ¢ Birim Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PDB, SGDB,
Personelin Bilgisini Toplam Kurum BKDB,
A 3.H1. _ .
A3.H1 ve Donan PG K- i Hi z SAYI G} VENLHK 5 7 8 9 10 11
Art ér ma Ejitim VE SAJL
KOOR.
¥Jrenci REKT¥RL
A 3.H2. PG1 /Toplam ORAN ¥ZEL 24,5 24,0 23,5 23,0 22,5 22,0
Personel KALEM
Ak ik
Kdeal Pé P:rdsir:'el PERSONEL
A 3.H2 Pl anl am{ A3.H2. PG2 ) ORAN DAKRE| 81 83 85 87 89 90
. Memnuniyet
Saj | amg ; BAKkKANL
Or aneé
Kdar i P PERSONEL
A 3.H2. PG3 Memnuniyet ORAN DAKRE | 67 70 73 75 78 81
Or anée BAKkKANL
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Beslenme A
. : SAJLI K
Hizmetinden
A 3.H3. Yar ar | af KiLTiR
Yer |l exH PG S SAYI SPOR DA 3000| 3.050 3.100 3.150 3.200 3.250
Kmk ©n lvar i BAKkKANL
A 3.H3 : :
Et kinl i (Genl ¢ /| KDAR
Arttére MAL K KKk
ASHS. vapeélan SAYI DR X IE 160 165 170 175 180 185
PG26 Etkinik Say & BAKKANL
ait hedefler her yél i-in ayré ayré belirl enmi

*Per for mans

g°stergesine
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Tablo3LAma- 4 Performans G°stergesi Tabl osu
DUMLUPI NAR | NKVERSKTESK AMA¢ / HEDEF |/ PERFORMANS
AMA¢ 4: Topl umsal Katkéyée Arttéradcak|l Sgeyadler IGel
G°ste Performans G°ste y 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hedef Kodu Hedef Sorumlu Birim | 2023
Kodu Gosterg Ter ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hegef
Eri kil el ENGELL
A 4.H1. _ -
. Bel gesi SAYI ¥JRENC 7 7 7 7 7 7
Bina Sa BKRKMK
Ejitim €
Jreimey Serekl i
Ol anakl 8 .
_ Merkezi (SEM)
Arttér el Ad4HL PG2 : SAYI SEM 50 55 65 70 80 85
A 4.H1 Kapsamén
Dezavani Proaram
Grupl ar g
Desteklenmesi Ser ekl
A 4.H1. Merkezinden(SEM)
. SAYI SEM 4.000| 4.100 | 4.200 | 4.300 | 4.400 | 4.500
PG3 Sertifika Alan
¥Jrenci
Y I K¢
erel Rg Heki m Sirn HEKKM S
Mi r as én .
. . : ve Aromatik Tl BBK
Edii mesi ni o '
_ A 4.H2. Bitkiler Ar a Kk t AROMATK
A 4.H2 Al t @éna Al : SAYI 0 20 23 26 29 30
PG Merkezince BKTKKL
Toplumla ' '
_ Sunul an ARAKTI R
Payl akel _ .
" Sayese MERKE Z
Saj |l amadg
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| r e tdAmGev :
Merkezi
Konusunda
A 4. H3. Laboratuvar
A 4.H3 Paydaxkl ar ; ) SAYI KLTEM | 4181| 4.300 | 4.400 | 4.500 | 4.600 | 4.700
. PGI* Tar af énd ¢
Tekni k D .
L Hi z met §
Artteéeré
l'ni ver sit . .
. fniver sit
-evreci .
. . -evreclil DPU
A 4.H4 endeksindeki A 4.H4. PG1 ) : SAYI 457 430 410 390 370 350
_ endeksindeki REKT¥RL |
sér al amg _
. séral an
yéksel ti
*Performans g°stergesinecdit!|leadeéekter . her yeél i in ayrée ayreée b
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6.4.Maliyetlendirme
Tablo32 Ama - 1

Mal i yetlendirme Tabl osu
AMAC¢ 1: Ejitim ve ¥jJretime KIlikkin Ol ana
Ul usl arar asé D¢ zRekadlee tSi¢grmr dQlrwd tedori u lir
B! T¢E
HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028
Hedef 1: Ej i
_ _ _ | 700.000.000| 800000000 | 1.200000.000 | 1.900000.000| 2.55Q000.000
Ol anakl ar éne
Hedef 2:URAP (University
Ranking By Academic
Perf or manc e| 95000000  109.000.000 150.000.000 | 200.000.000 | 270.000.000
Séral amasénd
Art ér mak
Hedef 3: Ul u{
Ejitim ve ¥jr
ve Tercih Edilen Bir Kurum 50.000.000 | 60.000.000| 81.000.000 110.000.000 | 150.000.000
Olmak
Hedef 4:Ulusal ve
Ul usl ar ar as é
Der s Ver me H 5000000 | 6.000.000 8.000.000| 11.000.00 15.000.000
Kat él an ¥jre
Sayéseéne A
AMA¢ 1 T OP L|850.000.000975000.000 1.1439000.000 2.221000.00( 2.985000.000
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Tablo33. Ama -

2 Maliyetlendirme Tabl osu
AMAC 2: Ar akt @érma ve Geliktirme Kal i ties
Al tyapénén G¢-lendiril mesi
B! T¢E
HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
Hedef 1: Ulusal &
Ul usl ar ar a{ 5.000.000 | 8.000.000 | 9.000.000 | 12.000.000( 18.000.000
Art ér mak
Hedef 2: Nitelikli
Bil i msel Ara ;500000 3.000.000| 5.000.000| 7.000.000| 9.000.000
SayéeeéeBREKIWVT
Artter ma
Hedef 3: TEKNOKENT
B¢enyesinde
kirkdtreti |l
Fikii Sanayie Mg | 1.000.000 | 1.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 3.000.000
Hakl ar e Say
Sayéseéeneée A
Hedef 4:ArGe
FaaliyetlerininAltyape s ¢ - 544 550 | 8.000.000 | 11.000.000| 15.000.000| 20.000.000
G¢-lendirer
ve Nicelifiji
AMA ¢ TQPLAM 15.000.000| 20.000.000| 27.000.000| 36.000.000| 50.000.000

110



Tablo34. A ma -MalBetlendirme Tablosu

AMAC¢C Kur ums al

Yapénén Kagr-unenAdiidriiyl emeisnii ny

B TCE
HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
Hedef 1:
Pesonelin Bilgisini
5.000.000 10.000.000 | 15.000.000 | 20.000.000 | 30.000.000
ve Donan
Art ér ma
He d e f 2:
Personel
84.147.000 88.842000 99.000.000 | 138000.000| 185000.000
Pl anl am
Saj | ama
Hedef 3:
Kmko©nl ar
[ - 90.000.000 | 110.000.00 | 200.000.000| 260.000.000( 320.000.000
i nl i
Arttere
AMA¢C 3
179.117.000| 198.842.000| 314.000.000| 418.000.000| 535.000.000
TOPLAM
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Tablo 35.

Ama - 4

Mal i yetl endir me

Tabl

os u

AMA¢ Hapl umsal

Kat

keye

Art fFaliyetler6k | Se b6y

Bl TCE

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

Hedef 1:
Ej i tin
¥ ret
Ol anakl
Artter
Dezava
Grupl g
Desteklenmes

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

Hedef 2. Yere
Kel t ¢
Mi rasér
Edilmesini,
Kayeét
Al é n nea
Toplumla
Payl aké€g
Sajl an

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

Hedef 3:
| r e teAm
Ge Konusundg
Paydack
Verilen Teknik
Dest e]
Artter

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

Hedef 4:
I ni v ain g
Yeki |,
lni ver
Endeksindeki
Sér al af
Yé¢kself

7.000.000

9.000.000

11.000.000

13.000.000

15.000.000

AMAC 4
TOPLAM

10.000.000

15.000.000

20.000.000

25.000.000

30.000.000

GENEL
TOPLAM

1.054.117000

1.208842000

1.800.000.000

2.700.000.000

3.600.000.00¢
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6.5.He d e f
Tablo 36.

Kar t |
Hedef

ar e

Kart e

1

A ma(Al)

Ul us

Ejitim ve

al VvV e

¥ reti me

KIi kkin

Ol an &g

Ul usl ar dredbs é i D¢ Rekdd e$

Hedef (H1)

Eji td néfvirm Ol anakl ar @énén

Ge

Performans
G9sterg

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
D° n e
Bakl a

Dej e

2024

2025

2026

2027

2028

Kzl €
Séekl

Rapor-
lama

s éKkl

PG 1.11
¥JTretim
Bakeéna
¥7] r eSnacyi €

30

48,54

46

44

42

40

39

PG 1.1.2 Yan
Dal

Program

Kay &f

I e
Sayeés ¢
i f

Ana Dal
Progr am
Kayéetl e

Sayés ¢

86

90

93

96

98

100

PG1.1.3
Yabanceé
Ej i tim
Program

10

Bakeéna
Kapal é
(M2)

PG 1.1. 4
n
I

10

7,33

7,5

7,7

7,8

7,9

PG1.15
K¢t ¢pha
Bul unan
Kaynak

209 B

210

211

212

213

214

PG 1.1.6
K¢t ¢pha

Bulunan

Elektronik
Kaynak

5,80M

5,85

5,90

5,95

6,00

6,00

PG 1.1.7
¥Jrenci
Kayéetl e
Programdan
Memnuniyet
Or ane

10

0,79

0,81

0,83

0,85

0,87

0,90

PG 11.8

10

Di si pl i

10

11

12
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Li sans
Ej i tim B
Sayeés ¢
PG 1.1.9
Ejitici
Ej i ti mi
Kapsamg 10 15 30 40 60 75 90 1 Y| 1 Y
Ejitim
¥ retim
Sayeés ¢
Sorumlu Birim ¥Jrenci Kkl er i Daire Ba
Kk Bir
Yapeéel a Yape Kkleri ve Tekni k Dai
Birimler
¥Jretimaygeenéen artterel a
Riskler ¥Trenci kontenjanl ar éné
Yeter | i mal i kaynak bul u
Stratejiler Programlar én d¢g-zliekndiarlitlyeage
Yapémé devarmaamhemr aynamxéalka rér
Maliyet Tahmini 700.000.000TL
¥] r eknocnit enj anl arénén Y¥K taraf
Tespitler Es ki bi nalarén ve altyapél ar éneé
yenilenememesi.
Ejitim ve °Jretim faaliyetleri
Khtiya sajl anmaseée/ artteéerél mas:s
’ Ejivemejretime y°nelik fiziksel
i -in uygun seviyeye get
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Tablo 37. Hedef Karte 2
Ama- (4 Ejitim ve ¥jretime KIikkin Ol anas
Ulusal ve Ulusl ardreddé i D, Rekdd e$
Hedef (H2) URAP( Uni versity Ranking By Acad:g¢
Séral amasénda Toplam Puan
Plan
Hedefe Rapor-
Performans o D° nei Kzl ¢
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bakl a Sékl
(%) ~ sekl
Dej e
PG 1.2.1 RAP
Topl am 100 522 555 | 585 | 615 | 645 | 685 | 1 Y| 1 Y
(Saye]
Sorumlu Birim K¢tahya Dumlupénar | nivers
Kk Bir
Yapél a Tem Biri mler
Birimler
Dersveidary ¢ k| eri nden dol ayé ¥jJretim
Riskler faaliyetlerine yeterince 12
Yeterli sayéda ve nitelikte al
Yeter | i mal i kaynak bul u
¥Jretim EIl emanl!| araénaekn éprrnoajlea rveen ab
. geliktirilecektir.
SIS ¥Jretim El emanl arénén etki defj
geli ktirmeleri destekl e
Maliyet Tahmini 95.000.000 TL
, B¢t -e kanunu ile yapél anokedeaetrl a
ST edilen °denekler i-in de
Proje sayé ve niteliklerinin
uygul anmaseé/ artter el mag
Khtiva ¥Jretim El emanl arénén ulusal ve
’ y edilmesi ve degsklenmesi
¥Tretim El emanl arénén ders ve idgdg
ve geli ktirme faaliyetlerine ayeé
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Tablo38 Hedef 3Kart é

Ama- (A4 Ejiti¥irwewdi me KIlikkin Ol anakl ar e
Ul usal ve Ulusl ardredsée i D¢ Rekdded
Hedef (H3) Ul usl araraseée Al anda E]J ietTerain Egilen B¥ |
Kurum Olmak
Hedef Plan Kzl
Rapor
Performans e D° ne e
- 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 -lama
G° st er g| Etkisi | Ba k| 4 Séek
| seéekl
(%) | - Dej é
PG131lyaba
¥Jrenc
SenavsEHY 10 25 27 29 31 33 35 1 Y 1 Y
v Mer kez
PG132raba
¥Trenci 2.70 | 2.80 | 2.90
Kat el an 20 2.566 0 0 0 3.000| 3000 1 Y| 1 Y
Sayeésé
PG 1.3.3
Programlara 9.50| 9.70 | 9.90 | 10.00 | 10.20
Kayetl e 50 9.322 0 0 0 0 0 1 Y 1 Y
¥Jrenci
PG 1. 3. /
¥Jreti
Merkezine 20 | 2700 | %72 2801285 54900 2050 1 Y| 1 Y
0 0 0
(T°mer)
¥7] r eSnacyi €
Sorumlu Birim Ul usl ¥fareasé Koordinat?©r
Kk Bir
Yapél a Tem Birimler
Birimler
: i niversitemizin ulusl araraseée sé
Riskler _
ol mamaseé.
Yabancé | i sans vebakivsuarnusléasrtésn én ra
Stratejiler - ' faallyetle_r _dg,ze_nlenec
Deji kim programlaré ¢zerinden f
artterélacakter.
Maliyet Tahmini 50.000.000 TL
Akademi syen ve °jrencil er iintklene! u
Tespitler kat el émenén d¢kegk ol ma
Ul usl ararasé séralama sistemler.
Ul usl ararasée séral amal arda f af
Khtiya Ulusl ararasé °jJrenciler ve akade
arttéereéel maseée.
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Tablo 39. Hedef Karte 4
Ama- (4 Ejitim ve ¥jJretime KIikkin Ol ans
Ul usal ve Ulusl ardrdsée i D¢, Rekdded
Hedef (H4) Uusalve Ul usl ar ar aseBersE¢rmeHa me Remhi ¥
¥ remciPev sonel Sayéséne A
Plan
Hedefe Rapor-
Performans o D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bakl a Sekl
(%) R sekl
Dej e
PG 1.4.1
Erasmus +
Dej i Ki 25 13 43 45 47 50 52 1 Y| 1 Y
Program
¥Jrenci
PG 1.4.2
Erasmus +
Dej i Ki 25 85 101 | 105 | 110 | 115|122 | 1 Y| 1 Y
Progr amg¢
¥Trenci
PG 1.4.3
Erasmus +
Dej 1 Kll 55 16 14 | 15 | 15 | 16 | 17 | 1 Y| 1Yvel
Progr a
Gelen Personel
Sayés ¢
PG 1.4.4
Erasmus +
Dej i kil o5 54 54 | 58 | 61 | 63 | 65 | 1 Y| 1 Y
Progr a
Giden Personel
Sayeés ¢
Sorumlu Birim Déek Klikkiler Koordinat
Kk Bir
Yapeéel a Tem Biri mler
Birimler
. yniversitemi zin ul usl| akonamuagneiyi s é
Riskler -
ol mamasé.
.. Programlarén fiziki al tyap¢
SRS ¥Jrencilerin yabance dil b
Maliyet Tahmini 5.000.000TL
Akademi syen ve °jJrencilerin ulu
Tespitler k altééménén d¢kek ol maseé
Ul usl ararasé séral ama sistemleri.n
Ul usl araraseée séral amal arda f ar
Khtiyal|] Ulusl ararasé °jJjrenciler ve akade
artteéerél masé.
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Tablo40.He d e f Karté 5

Ama- ( 1 Araktéerma ve Geliktirme Kalite
Desteklenmes ve Al tyapénén Gg¢- | €
Hedef (H1) Ulusalve Ul usl ararasée Projele
Plan
Hedefe Rapor-
Performans D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
Gosterg Bakl a Sekl
(%) sekl
Dej e
PG 2.1.1
Bilimsel | 39 84 86 | 88 | 9 | 92 | 94 | 1 VY| 1 v
Ar akt e
ProjeleriS a y é
I EIUR - 9 11 | 12 | 13| 14| 15 |1 Y| 1 Y
Projele
PG 2.1.3
Merkezi
VEREE I qq 2 3| 3| 3| 3|3 |1 vl 1Y
B¢t - esi
Desteklenen
Proje §
PG 2.1.4
Kal kénmg 10 0 1 1 1 1 1 1 Y| 1 Y
Proje S
PG 2.1.5 Avrupa
Birlifji 10 0 1 1 1 1 1 1 Y| 1 Y
Sayeéesq
PG 2. 1.
UlusalProje 5 0 1 1 1 1 1 1 Y| 1 Y
Sayeéesq
PG 2. 1.
Ul usl ar 5 0 1 1 1 1 1 1 Y| 1 Y
Proje §
Sorumlu Birim K¢tahya Dumlupénar | nivers
Kk Bir
Yapeéel a Tem Biri mler
Birimler
Ul usal ve ul uasrlaakrtaérransaey ad ¢azyeryed ea n
Akademi k personel de motiva
Riskler Eji-?ime.ti.m faaliyet.lerinin getirdg
bili msel faaliyetlere yeter

Projelerin bakvurua g¢rgtmervees
i Kl eml erin arakxtérmacél ar a-28&

Araktermacél ara sajlanan finan
Stratejiler Proje kaynakl aréné ol uktur mak

g¢é¢-lendirilsecenayeege? ned er i vV e
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Arakt érmaceéel ara y°neli k ejitim

Maliyet
o 5.000.000 TL
Tahmini

Ulusal ve ulusl ararasé projele

Tespitler Eji®jmetim faaliijyietylogjruinniyne kg ente

akademi syenl erin bilimsel faal
Bakarél é ve -alékkan arakt ér ma
desteklenmesi

Khtiya
Kurum déké kaynaklar tarafénda
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Tablo41 Hedef Karte 6
Araktérma ve Geliktirme Kalite
Ama - ( 4 :
Desteklenmes ve Al tyapénén Gg¢- | €
Hedef (H2) NitelikliBil i msel Ar akt éreRdlkamén jJ$Sayé
Plan
Hedefe Rapor
Performans D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 -lama
G°sterg Bakl a Sékl
(%) sékl
Dej e
PG 2.2.1
¥JTretim
/ Toplam 25 0,62 065| 0,70, 0,75/ 080|085 1 Y| 1YEél
Bilimsel Y a y 6
Sayés ¢
PG 222Qle
Q2 Seéne
Dergilerde 25 43 45 50 55 60 65 1 Y| 1 Y
Y a p éYlaayré
Sayeésq
PG 2.2.3
¥JTretim
Bakéng 25 0,90 095|100 105|110 115} 1 Y| 1 Y
D¢ Ken
Sayeés ¢
PG 2.2.4 SCI,
SSCl e AHCI
Endeksli 25 171 180 | 185 | 190 | 195 | 200 | 1 Y| 1 Y
Dergilerdeki
Yay®ay e
Sorumlu Birim K¢tahya Dumlupénar | nivers
Kk Bir
Yapeéel a Téem Biri mler
Birimler
Akademi k personel de moti va
Riskler Efji®imetim faaliyet | exedeniyle, akadpmisyenten
bili msel faaliyetlere yeter
Stratejiler AraKtérmac_:éIar?n et ki i:lejeri y_g,k
Araktérmacél ara sajlanan fin
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL
Tespitler E]i-f’imbe'ti'm faaliyet_lerinin getird
il i msel faaliyetlere yeter
Khti yalBakar él e ve -al ékkan araktér macél
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Tablo42. Hedef Karte 7
Ama- ( 1 Araktéerma ve Geliktirme Kalite
Desteklenmes ve Al tyapénén Gg¢- | €
Hedef (H3) TEKNOKENT B¢nyesinde; | rKatriullam Kr g
veM¢ |l ki yet Hakl arée Sayeéesé Kl e
Plan
Hedefe Rapor-
Performans o D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bakl a Sekl
(%) R sekl
Dej e
PG 2.3.1
TEKNOKENT
B¢enyesif 25 41 41 50 55 60 65 1 Y| 1 Y
Kurul an
Sayeés¢
PO ZEZ UTHED o 3 4 5 6 6 6 | 1 Y|l 1 Y
Pat ent
PG 2.3.3 Toplam
Faydal e
MarkaTescil \b. 25 3 8 10 11 11 12 1 Y| 1 Y
cekt el al
PG 2.3.4
UESHOICENT 45 50 | 50 | 55 | 60 | 70 | 1 Y| 1 Y
B¢enyesi
Proje 9
Sorumlu Birim K¢tahya Dumlupénar | niver s
Kk Bir
Yapeéel a DPU Teknokent
Birimler
Akademi k personel de motiva
Riskler Efji®jijmetim faaliyetlerinin getirogad
bilimsel faaliyetlerey et er i nce zaman ayé
.. Fizi ki altyapé g¢-1 endi
S i ni vegandywi i K biraciagkit eprr.oj
Maliyet Tahmini 1.000000TL
Tespitler Ejifimetim faaliyetlerinin getirgd
bilimsel faaliyetlere yeter
Khtiya Proje _sa_ye_ve_An_ltell_kIe_rlnln ar
’ Girikimcilif5Ji gel i kKtirmeye y
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Tablo43 Hedef 8Kart é

Ama- ( 1 Araktéerma ve Geliktirme Kalite
Desteklenmes ve Al tyapénén Gg¢- | €
Hedef (H4) Ar-Ge Faaliyetlerinin Altyapéseéne
Arttér mak
Plan
Hedefe Rapor-
Performans o D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bakl a Sékl
(%) _ sekl
Dej e
PG 2.41 Merkezi
Laborat
Al eénacak 100 0 4 4 4 4 4 1 Y| 1 Y
ve Te-|
Sayés ¢
Sorumlu Birim K¢tahya Duml upRelatrenindjver s
5: éBllg Kdari ve Mali Kkl er Dair
ap Strateji Gel i ktirme Dair
Birimler
Teknol ojinin hezlé geli kmesi ned
Riskler i htiya-1aré karkeél ayam
Makine véiTathiaz&men artr
Tedari k sorunl arénén ya
Stratejiler Laboratuvarl arén altyapeéel a

Maliyet Tahmini

7.000000 TL

Tespitler Laboratuvar da ktud- minZdtalinyg @@tk amne |
. Laboratv ar mal zemel erine y°nel ik

Khtiya -

’ Laboratuvarda -al ékan perso
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Tablo 44. Hedef Karteée 9

Ama- (4 Kurumsal Yapénéen G¢-1lendiril messéi
Hedef (H1) Personelin Bilgisini ve Do
Plan
Hedefe Rapor-
Performans - D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bakl a Séekl
(%) . sekl
Dej e
PG 3.1.1Toplam
Kur um
Hi z meit 100 5 7 8 9 10 11 1 Y| 1 Y
Ejitim
Sorumlu Birim Personel Daire bakkanl
Kk Bir
Yapél a Tem Birimler
Birimler
Riskler Gele_neks_e_l_ejltlAm anl ayeéexkEég
Personelin dijital °jJretme ve
Ej itifmeti mebifliizdiksm altyapé kapas
Stratejiler projeler geliktirilecek v
Persongddi j i tal °jJretme ve °drexnmerye
Maliyet Tahmini 5.000.000 TL
Akademi k ve idamiatfi&ali iky etml emrdea U
: yavak Y¢or ¢gmesi
UESEET Niteli kI personel sayésénén azl
deji kkenli k g°ster mes.i
Kht i a Personel ma egiejmtam ver me mot
’ y Niteliklipersoné sayésé artteréln
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Tablo45. Hedef Karte 10
Ama- (4 Kurumsal Yapéneén Kagr-unm nAdidiiyl emeisni
Hedef (H2) Kdeal Personel Pl anl amasé
Plan
Hedefe Rapor-
Performans D° ner Kzl ¢
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bakl a Séekl
(%) _ sekl
Dej e
PG 3.2.1
¥ renci
Toplam Persone 50 24,5 240 235|230 225|220 1 Y| 1 Y
Sayeés |
PG 3.2.2
Akademik
Personel 25 81 83 85 87 89 90 1 Y| 1 Y
Memnuniyet
Or aneé
PG 3.2.X dia
=gt 25 67 70 | 73| 75 | 78 | 81 [ 1 Y| 1 Y
Memnuniyet
Or aneé
Sorumlu Birim K¢tahya Dumlupénar | nivers
Kk Bir
Yapél a Personel Daire bakkanl
Birimler
: Personel i st ikddmdraumv@rilmemdsin @y et ¢
Riskler . s .
Personel nitelijinin yet
Strateiiler Personel i mk©nl arée arttéreéelar
J Khdas edilecek kadro sayésénén a
Maliyet Tahmini 84.117000 TL
: Personel haraket!l il ifjini
Tespitler : .
Mer kezi atama ile yerleken p
Khti a Tercih edilebilirlik ar-Ht
’ y Kurum i mk©nl arénén bilinir
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Tablo46.He d e f

Karte 11

Ama- ( Kurumsal Yapeénén Kgr-une ndiidriiyl emeisnii
Hedef (H3) Yerl ekke KmkO©nl arénén ve EtKk
Plan
Hedefe Rapor-
Performans - D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°ster Bakl a Séekl
(%) ~ séekl
Dej e
PG 3.3.1
Beslenme
Hizmetinden 50 3.000 | 3.050| 3.100| 3.150| 3.200|{ 3.250| 1 Y| 1 Y
Yararlanan
Ki Ki 9
PG 3.3.2
Yapel
Sosyal 25 160 165 | 170 | 175 | 180 | 185 | 1 Y| 1 Y
Etkinlik
Sayeés
Sorumlu - _ : . oA -
Birim Sajl ek K¢g¢DagrevBa®Bpanl!l ej é
\I(,(;(péBll’ Kdari ve Mal. Kkl er Dair e
Birimler Strateji Gel i ktirme Daire
Malikaynak yetersizIlif]Ji nedeni vyl
Riskler Personel sayésé yeter sidzlkinjeisin
Sosyal tesislere olan talebjne t e r s inedengyle meanstlérin
s¢e¢rdereglebilirlijinin saij
Strateiiler Sosyal tesislerde verilen hi
) Sosyal tesislerde verilen hi
Hiellet 90.000.000TL
Tahmini
Tespitler Sosyal imkO©nlarén bilinirl
P Sosyal tesis kapasitelerin
Khti Sosyal tesis sayésénén ar
: Y Sosyalt esi sl ere uVYyaka&hamiddi+Ill ikl erd
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Tablo47. Hedef Karteée 12
Ama- (A Topl umsal Kat kéyé Arttéeracak So
Gel i ktiril mesi
Hedef (H1) Ejitim ve ¥jJjretim Ol anakl|l arénén
Desteklenmesi
Hedef Plan
Kz | | Rapor
Performans e D° ne
- 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e -lama
G° st erg| Etkisi | Bak | 4
Seklsékl
(%) | - Dej
PG 4.1.1
Erikilel g 7 7 7 | 7| 7| 7|1 Y1 Y
Bel gesi
Bina Sa
PG4.125¢r e
Ej i tim
Merkezi(SEM) 25 50 55 65 70 80 85 |1 Y 1 Y
Kapsamer
ProgramS a y é
PG413¢r e
Ej i tim
MerkezindeXSEM 410 | 4.20 | 4.30 | 4.40 | 450
) Sertifika R I T I T O I (R
Alan¥j r en
Sayésé
Sorumlu Birim K¢tahya Dumlupénar | niver g
. Yapé Kkl eri Daire Bakk
YaKng;r:ﬂG;‘ S¢rekl i Efjitim Merkez
P Engelli ¥Jrenci Birim
Mal i kaynak yetersizlifji ned
Riskler Programlara ol an talebin yete
s¢rdegreglebilirlijinin sa
; " = ;
Stratejiler Dezavantajlle_gruplara y nellk
Dezavantajlée gruplara y°nel i K
Maliyet Tahmini 1.000.000TL
Tespitler Dezavantajle gruplara y°neld]
Kht i a Dezavantajle gruplara y°nel ik
’ y Dezavantajle gruplara y°nelik te€
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Tablo48. Hedef Karte 13

Ama- (4 Topl umsal Kat kéye Artteéracak Sos
Geliktiril mesi
Hedef (H2) Yer el K¢l t ¢grel [Mersaisnéin, TKeasypéitte AH
Toplumla Payl akél maseéneéeé
Plan
Hedefe Rapor-
Performans .| D°ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bak | an Sékl
(%) R s ékl
Dej e
PG 4.2.1Hekim
Sinan T
Aromatik
Bitkller 1 100 0 20 | 23 | 26 | 29 | 30 | 1 Y| 1 Y
Ar akt e
Merkezince
Sunul an
Sayés ¢
Sorumlu Birim Heki m Sinan Teé&bbiArvae tAerrommaa tM ek
KK _B'r Kdari ve Mal. Kkl er Dair
Yapel a Séjlék Kelter ve Spor Dai
Birimler ¢ ¢
Riskler Kkllm Kar_tla_renen cren -ekKit
Nitelikli personelin yet
, : - — ; 5 ;
Stratejiler .rcnllyelt'unv(tlr_llm_es_lAn_e praclile pe
i ré¢en -exitlilijJini arttérac
Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
Tespitler Ni hai creéenlerin ul akél abi |l
Khtiya Sunulan hizmetleribb i | i ni r | i ] i artterl
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Tablo 49. Hedef Karte 14
Ama- ( Topl umsal Kat kéyé Arttéeracak Sos
Gel i ktiril mesi
Hedef(H3) || reté mAwv Ge Konusunda PaydackIlAarta euv
Plan
Hedefe Rapor-
Performans .| D°ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
Goster Bakl a Sékl
(%) ~ sekl
Dej e
PG 4.3.1
Merkezi
Laboratuvar
Tar af & 100 4.181 | 4.300| 4.400| 4500 4600 4700 1 Y| 1 Y
Verilen
Hizmet
Sayeés
el KLTEM
Birim ’
Kk Bi
Yapeéel e Tem Akademi k Biri mler
Birimler
Veril ecek hizmetlere y°nelik | ab
Riskler ol mamasé.
Talep edil ecek hizmetlerin d
Verilecekhizmet ek i t | i | i j i ni arttermaya YV
Stratejiler -exkitliliji artterélac
Verilen hizmetlere y°nelik bilir
el 1.000.000 TL
Tahmini
Tespitler Veril en hizmetl erdlnmaeadd.i nir
Khti J Sunul an hizmetlerin bilini.Hi
, Y Sunulan hizmetlerin nitelik
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Tablo 50. Hedef Karte 15
Ama- (4 Topl umsal Kat kéye Artteéracak Sos
Gel i ktiril mesi
Hedef (H4) l'niversitenin Yekil, ¢cevreci I'n
Y¢ekseltil mesi
Plan
Hedefe Rapor-
Performans o D° ner Kzl €
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lama
G°sterg Bakl a Sékl
(%) R sekl
Dej e
PG 4.4.1
i nivers
Yeki |,
‘niver 100 457 430 | 410 | 390 | 370 | 350 | 1 Y| 1 Y
Endeksindeki
Séral a
Sorumlu Birim K¢tahya Dumlupénar | nivers
Kk Bir Kdari ve Mal. Kkl er Dair
Yapel a Sajl ék K¢gltegr ve Spor Dai
Birimler Yapé Kkleri ve Tekni k Dai
, tcevreci faaliyetlere karké ku.ru
Riskler . > = S .
¢evreci yateéereéemlar i ediememgstr e k
Stratejiler Paydakl arén -evreci fpaliyekakeae
Maliyet Tahmini 7.000.000 TL
Tespitler tevreci faalygeetere &hmés
: l'ni versitemiexirrcYekKinG avekcnusumd:q
Khtiya . : : i ; :
’ bilin-lendirilmelidir
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6.6. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

art mase

ebili ]

rl i

n a
yapéel maseé
Uzaktan
sistemine Pandemi d°nemin A :
ge-il me akanan debprem Uzaktan ejitim si:
birlikte y pre ve uygul amal & i -e
°Jrenci uzaktgn el it dersl ere olan il
yaiKanan °jJrencilerin
Ssorunu d¢ Kkmesi
Uzaken e] . -
sistemininJ Tekqlk_altyape
o ~ { eksi klikler wve S C L
JrenC|y(_’Ze ejitimdeki Sorun ve eksikliklering s p i t i
glutnzlmlak bul unmayéke ve geribildirim topl
°nyaré ol maséndan kay

A 1. H1 e&j¥jtrient ivm Ol anakl arénén Gel i K
Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyeti
¥Jsraetélsmé ¥Tretim el aman ¥Tretim el emanl ar
yest kaynakl & ol ar| edi | [
artteére
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A 1H2 URAP (University

Sér al

amasénda

Toplam Puan

Rank.i

n g By A

é Artér mak

=

[«

c

Risk A- ekl ama Kontrol Faaliyetleri
¥JTretim elemg ¥Jretim ¢yel e Ders ye¢kengr
yéke ve i danlisans, y¢kselg®revl eréalnemg
nedeniyley ay € n dersl erinin arasénda deng
hazérl ayami danékmanl|l eéj é|sajl anmasé, a
g°revlerinin sayéseénén a
akademi k -al é
zaman ayér a
¥Tretim elen ¥jretim elema|l| Bilimsel yayeé
motivasyon ders ver me V¢ gi bi mekani
faaliyet!l eri. geni Kkl et il
bili msel -al -ekitlendiril
konusunda st ek si z -al @ékmal ar ér
A 1. H3 Ul udharmEgnaséen Alean¥]eaTerih Bddea Birl
Kurum Olmak
Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyeti
iniversitemiz ¥jretim elvem ¥Jretim el ema
séral ama si s °Trencil er.i akademikme s | e ki vy
konumumum i yi ul usl araras| kur sl aré veril
etkinliklerek at €1 & mé terce¢gme ve Kk
ol masé verilmesi
T¢ém degnyayé el Bul akécé hast Sal géemidaddre vy
hastal ek ned| ¢l kel er arasé| durgunl uk d?°n
yurtdekeée ejit kesétl anméck sonrasé dg¢kyg
azal mase anl akmal ar v e
hazeérl anma g
dejerl endir
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A1lH4UIl us al ve Ul usl ae dersaVermeHRA]r ietkiem | Al

¥JremscPevsonel Sayéeséné Artér mak
Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyeti
Pandemi nedenHem yasal d¢ ze
-ékma isteji| kikilerin sal
dekéna git me
Ej i ti m derdverme Ejitim al ma v Yurt dékéna
hareket !l iisteypnee har eket | i |l i ] i1 °Jrenciler y
°Jrencil ere -ékan maliye|lel emanl ar & ti--e
el emanl ar éna taraféndan ka ayrél maseé
ayr el amamg kadar fazl a
Personelin viKonuxmadi nl emg ¥Jrenciler
yeter |l i d¢ze hem °jJrencil akademi syenl
bil gisinin akademisyenlerin kendilerini| becerileriniartt r a ¢ a k
yeterli d¢zey Ejitimler ver
yapma i mk©né
etkinliklerin desteklenmesi
Deji Kim prod ¥Trenci ve Kat él emén art
yeterince tihareket!l il if7Ji edicime kani z ma
yapél mamagd fazla kikinin artterélm
i -ti an é thi@irandvnee
faaliyetl erin
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A2H1Ulusalwve Ul usl ararasé Projeleri Arteée
Risk A- ekl ama Kontrol Faaliyetleri
Ulusal wve wulu
araktaymalan K
azal maseé
Akademik personelde ¥Tretim el emal Tekvi k, pr oj e
moti vasyon d ders ver me, ° d gibi mekanizmalar
makaleb i | di r i gi| gel i ktirilere
odakl anmas e, yér ¢t me kon
yér ¢t me konus moti vasyon s
ol masé
Efji®imetim fa| ¥jretim ¢yele Ders ye¢keéng
getirdiji yoij{ lisansy ¢ ksek |l ijg°revlierin °j
akademisyenlerin bilimsel doktora dersl arasénda dengd
faaliyetlere yeterince zaman| danékmanl éj é|sajl anmasé, a
ayeéer amamas gerevlerini sagaen artt
nedeniyle pr
Zzaman ayeéra
Projelerin baty Ulusal ve u|Personele bu
sonu-1l andeér ma projelerin ndaneadm&k hi zmeg
i li kkin bg¢grok kar makék o
arakt éer maadaln
anl akél masén¢
Teknokent b¢nyl Akademik ve idari personelin Pr oj e, i K bir
proje ve iK yeéeretelen p konularda personele
tanét eéméneéen birliklerinden haberdar bilgi | endi r me
yapél mamas ol mamaseé
¥Jretim eleman¥jretim el ema| Personele ej
dOhil ol ma ko yé¢kée gereksel tekvimkelamicz n
ol masé bil gisiz ol msa gel i ktiril
te¢er faaliyetl
ol masé
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A2H2Ni t el i kl i éeBimailnasreélre AGdaykétaiém e i mi A

Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyeti

Efji®imetim fa|l ¥Jretim ¢yele Ders y¢keéng
getirdiji yoj U ]

l i sans, y¢ksel|lgrevlierin ©]
akademisyenlerin bilimsel dersl erinin ar ascenndgael i d
faaliyetlere yeterincezaman danékmanl ej é sajl anmaseé,

ayeéramamas|g°revlerinin personel saye

proje yazémg
ayér amama s

A2HSTEKNOKENT B¢nyesinde;

'rEur blean Pkie
M¢l ki yet Hakl ar e

Sayeéesée Kle Proje Sayaé

Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyetleri

Teknokentb ¢ ny e s i
yereteéelen p
birliklerini
yeterince vy

Akademik ve idari personelin

yeretéelen p
birliklerinden haberdar
ol mamasé

Proj e, i K bir
konularda personele
bil gilendirn

¥Tretim ate| ¥Jretim el eman Personel e

ej i
projelere dyé¢ke gerekse b tekviikelamicz m
konusunda i s ol masé neden gel i ktiril

faaliyetl ere k
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A 2.H4 Ar-Ge Faaliyetlerinin Altya@ s é n €

Arttér mak

G¢-l endier eNMied:¢

Risk A- ekl ama Kontrol Faaliyeti
Geli ken tekngqg Teknol ojinin Yenilenen teknoloiive uvum
mevcut teknol birlikte artan intiy - | ar - Iy Uy
. . _ - _ sajl anmas
i htiya-1aré Kk k ar kn@d naansaé

AIECHSIE G IS ks BA7 G Fi nansman ka
. y°neli k kayna : .
B¢t - e yeterOlmasé maddi -ekKitlendiri.l
: ~ -al exmal ar
ol masé

iniversite ak
ve °jJrenciler
ve yenilik-
projelerinin

desteklenmesi,
Teknokentte f Firmal arl a y(akademi syenl e

firma yeterq

sajl anamam

Teknokent 6i
yapél masé,
ol masé,
gi ri K-y ewmi
konul
danékmanl

pat er

ar énda

n
K i

t

ik

é k
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A 3.H1Personelin Bilgisinie  Donanéméné Arteéer mak

Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyetleri
A Deji ken yasal
Deji ken mevz _
Personelin . A . hakkénda per
P . . edi |l medi i i - : ,
deji ki kli kI e aksamasé veril mesi ger
d¢zenl enme
Personelin di Y(;'r_g,t_g_,len '..KI Pgr_s_onele kool
o ~ - getirilen dijital teknolojik dijital tekno
jreamkgr K é ; ; : -
o yenil ikl erin uyum sajl amas
g°ster mes . : i
sonucu veri ms destek verilmesi
Personel - i n dg¢ z Personell_n_k o :
ejitimlere Kurum deéekeé ¢ Ejltlmlgre
A kat el mayar ak zorunl ul uj unt
sajl anmama A
sajl ayamam
KAu.ru_m i -0 ve|] ¢eK_|tI| _neden Personelin ej
ejitimlere kikateéel maseé engcé
, - - ; . kurum tar af
personelink t € | & mg« -al ekxkma mot i :
. : . desteklenmesi
engellenmesi d¢ Kmesi
D¢zenl enecek Personelin ni
Mali kavnakl a Kur umejdiétkiéeml e adé&mua um i - i
y maddi kaynakldéké ejitimle
ol masé ayr el maseée
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A3.H2Kd e a | Personel Pl anl amaséneée Sajl g
Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyetleri
i niversiteni
: _ | nicelik ve nitelikte personel Personelin nicelik ve nitelik
Personei st i hdamé]. : o ==t _
kadronun verilmemesi i sti hdaménén oIarak_ artter
bunun sonucuy taleplerinya p €1 ma s
yékeéenegn dengg
Kurumun tercih Tercih edilebi
Personel hara edil memesind . : : _
_ ) i - i mmikku©n | ae é
ol masé ol arak s¢r ek : . . . AN
bil i nialritrtléirje

sirk¢l asyon
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A3H3Yer | kmkKk@n

| arénén ve

Et ki

nlij

n

n

Risk

A- ékl ama

Kontrol Faaliyetleri

Mevcut sosyal tesislere olan

Sosyal tesislere olan talebin C i nin et ¢ Girikimlerin

y et er s ingdengyle mé¢ Pgrnt y tanétéce f aa
: e . .| nedeniyle tesislerik a p a n , .

hizmetlerins ¢ g rd¢, | e b i yeni giriKkiof birl ifji pr o

sa]l amama m durumdan olumsuz etkilenme yaygemnl arxg

Ma | i kaynak Yerl exkke imkdqYerl ekke i er

nedeniyle hizmet kalitesinin kaynak yelt elr e oL zmet L erl

dskmesi etkin ve verimli yapél arak pr

¢ kull anél am vb. yapelr

Sosyal imk©nl g Yerl ekxkede s¢ Sosyal i mk©On

az ol mase i mk©nl arén § panosu, bilgi

yveterince yal gibi ara-1| ar

artteréelm
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A4HLE]J i tim ve ¥Jretim Ol anakl| ar éneéi
Desteklenmesi
Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyetleri
: B¢t -e kését
Mal'. X E Y E LS dezavantajl é Ma l i kaynak
nedeniyle faal ;
d¢zeyde dest
D¢zenl enen p/Programlar én
Programlara o9 1 & e o A
: kat el éméen ye nce ejitim h
yetersiz ol mi : 2 ~
2 . Jnedeni yl e eji topl anmasé v
ejitimlerin sg= " .y ;lebillgruplara °ne
saj |l amama < ¢’ ¢ g P y o
programl ar a
Dezavantajl e Fi zi ksel alt |Fizi ksel yap é
fiziksel i mk€@ ol maseéeyl a bin grupl ar da
ol mas e olumsuz etkilenmesi i yil ektiri
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Ad4H2Yer el

Payl akél maseéene

K¢l tegrell Mesiasién

Saj |l amak

Kayg @ ie Toplat

Risk A-ékl ama Kontrol Faaliyeti

Yerel k¢l tegpit e Kk ve ikl eml ,

edi |l mesi nde, o : : Kk ve ikl eml ¢
- - gorevli nitelj| . , ;

al eénmaseéend - i -in yeterl:i

~ . ol maséndan do . : :

payl akeéel abil m istihdam edilmesi

L , fazl a ol mg

nitelikli personelina z o |

A4H3, r eteAmGe® Konusunda Paydakl ara Ver
Risk A- ekl ama Kontrol Faaliyeti
Veril ecek hi z Ar-Ge hizmetlerinin Veril ecek hi z
|l aboratuvar sajl anabil mes| artteérmaya y°
yetersiz ol majverilen teknilte-hizat sayeé
ol masé arttéerelm
Verilenteknik desteklerin Ar-Ge konusundg Verilen hizm
paydaxkl ar t verilen tekn bil i nirl i 7
bilinirli 7 i ni n yet bilinirlifjin tanétéeml ar é
nedeniyle yeterli talebin
ol mamas é
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A 4H4 | niversitenin yeki |, -evreci
yeksel til mesi
Risk A- ékl ama Kontrol Faaliyetleri
. Yeki | , -evre| Personelin -6
tevreci faal

farkendal €] érn

anl ayékeéne

taraf éndamed e

n ki

farkendal ej é

y°neli k texkvi

tevreci faaliy di ~

. i -in yapeéel ma ¢evra_16n layeke
Mal i kaynakl faalivetleri li k K faaliyetl erin
ol masé aallyetierin mal aynax - ger ekl i mal i
yetersizlifji - _

- ayr el maseée

yapél amama
.| Bl gede ikl im B°l gede yexi
(o]

Kirlt?zcrjzng?klo ol mayan girilanl ay ek é fine uyum
bul unul masl sajl ayan bitKk
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7. B¥L! M

KZLEME
VE

DEKERLEND|
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