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GENEL BIiLGILER
Giris

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Rehberi;
birimlerin (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul) yillik i¢c degerlendirme
stireclerini izlenmesinde ve raporlanmasinda, 6zellikle kanitlarin gosteriminde yardimer olmak
amactyla hazirlanmistir.  Bu rehberde, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, 6neriler, uygulama drnekleri ve BIDR sablonu (Ek 1) yer almaktadir.

Amag

BIDR’in amac1 birimin giiclii ve gelisime agik yonlerini tanimasina ve kendisini bu yonlerde
iyilestirmelerine olanak saglamaktadir. Birime ait BIDR, birimlerin bir yil boyunca
gerceklestirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin yer aldigi énemli ¢iktilardan birisidir. Ayrica
birimin BIDR’i, Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme
siireclerinden en {ist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin
birime katkismin artirilmasi amaciyla hazirlanan bu rehberde birimlerin BIDR raporlarinin
hazirlanma siireglerinde daha etkin ve verimli olmak adina birimlere kolaylik saglamak
amaglanmistir.

Icerik
BIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandig,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacag: gibi
hususlarin kanitlara dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.



Raporun Hazirlanmasi ve Formati

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin biitiin birimleri BIDR’i, Ek 1°de verilen formata uygun
olarak hazirlamaldir.

Raporun hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir. Rapor, en fazla 100 sayfa ile
siirl olacak sekilde hazirlanmalidir. Rapor hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi
gerekmektedir. Kurulan climlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallar
Ana Basghklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olciit Bashklar:
Times New Roman, 12 pt., kalin.
Alt Olciit | (Kilavuz 6lgiit numaralandiriimasiyla birlikte birim tarafindan yazilacak:
bashklar: Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin iginde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt dl¢iit basligi disinda
Diger Basliklar kalan basliklar i¢in italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu
basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasl

Baslik-Satir arast/

paragraflar arasi

1,5 satir arali1 kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidir.
1. Kanit basliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Kanit 2. K.an%t dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt
Basliklarinimn cizgi kullaniniz. )
3. Kantlar i¢in numaralandirma yapiniz. Ornegin;
Yazimi (2)(3) Kanit 1_kanitin_ad1

(4) Kanit 2_kanitin_adi




Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan BIDR’lerin, word formatinda her yil YOKAK tarafindan belirlenen takvime gére
EBYS den iist yaz ile Kiitahya DPU Kalite Koordinatérliigiine ulastirilmali ve daha sonra birim
kalite web sayfalarinda yaymlanmalidir.

Onemli Aciklamalar

e BIDR kilavuzu ve BIDR hazirlama rehberinde yer alan bilgilendirme amagl béliimleri
raporunuzu hazirlarken silmeyi unutmayiniz. Orn; BIDR hazirlama rehberi sayfa 1-7
arasinin silinmesi gerekmektedir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda 6nceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerek
duyuldugunda 6nceki yillarin BIDRlerine atifta bulunulmalidir.

e Rapor hazirlanirken kanitlar gorsel olarak eklenmemeli, ya metin igerisinde koprii
olusturarak ya da ek dosya olarak pdf formatinda raporla beraber gonderilmelidir.

e KVKK’ya aykir1 olan kamitlar kullanilmamalidir. Ogrenci, personel vb. kisisel bilgilerin
yer aldig1 kisimlar buzlanmalidir.

e Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler kanit olarak
paylasilmamalidir.

e Sunulacak kanitlara metin icerisinde mutlaka atifta bulunulmalidir. Metin i¢inde kanit
gosterimi iki sekilde olabilmektedir.

Birincisi; web sitesi linki koprii olusturularak verilmesidir. Ornegin; Pazarlar MYO da
Yoresel Gidalar Calistay1 diizenlenmistir (Calistay)(OD4). Metin i¢inde link verildiyse
boliim alt dl¢iitii basligi altindaki kanitlar kismina ayrica eklenmemelidir.

Ikincisi ise PDF dosyasinin ek dosya olarak yiiklenmesidir. Ornegin; Pazarlar MYO’ da
yonetimi gdzden gegirme toplantisi gergeklestirilmistir [1_B.3.5](OD4). Bastaki rakam
kanit sirasi, sonra alt Ol¢iit baslik numarasi, en son olgunluk diizeyi ifade edilmelidir.
Metin igerisinde bu sekilde kanit gosteriminde link veya koprii verilmez. Kanit dosyasi
(pdf) asagiya boliim alt 6l¢iit baglig altina kanitlar seklinde eklenmelidir. B6liim sonuna
kanit eklenirken basta parantez igerisinde olgunluk diizeyi belirtilmeli sonra boliim alt
olciit baslig1 en son kanit sira numarasi yer almalidir. Ornek;

Kanitlar
(4)B.3.5.1 Yonetimi_gozden_gecirme toplant1_tutanagi

e Her bir alt dlciitiin kanitlar1 1’den baslayarak numaralandirilmalidir.

e Link olarak verilen kanitlarin mutlaka herkes tarafindan erisilebilir olmasi gerekmektedir.
Erisim sorunu olabilecek durumlarda link sayfasinin ekran goriintiisii pdf olarak kanitlara
eklenmelidir.

e Her kanitin olgunluk diizeyi mutlaka belirtilmelidir.



https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9396/pazarlar-yoresel-gidalar-calistayi

e BIDR hazirlama rehberinde yer alan bilgilendirme yazilarini birim raporunuzu
hazirlarken silmeyi unutmayiniz.

9o surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
ispatlanmahidir.

o
5. seviye igin;
4 : uygulamanin sistematigi ve

4. seviye igin;

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-

i
3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini kapsa-
digi, kalite guvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmahidir.

Kuru-

sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarlz (i¢ ve
dig) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raparlari, kullanilan
anket scnuglari  vb.)-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin

Kurum kaltdrdndn bileseni
haline gelme ve érnek gés-
terilebilirlik durumlar igin
kanit gosterilmelidir.

lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlar ifade
edilmelidir.

olgit kapsamindaki
uygulamalarin  iyilegti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
;irmelerde anlatilmal-
.

e Kanitlarin olgunluk diizeyi 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir.
l.seviye hicbir calisma veya planlamanin bulunmadigini ifade etmektedir. Bir iist
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir.

e Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in; uygulamalarin birimin
geneline yayilmis olmasi, uygulamalardan sonu¢ elde edilmis olmasi, bu sonuglarin
izleniyor olmasi, izleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek;
uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi ve ayrica tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

e Biralt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira; uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO g¢evriminin
birka¢ kez tamamlanmis olmasi), uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve
icsellestirildiginin, 6rnek olabilme durumunun karsilandiginin  ispatlanmasi
gerekmektedir.



EK 1 - (Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)
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Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag
Kalite Komisyon Bagkaninin (Dekan, Dekan Yardimecisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri) iletisim  bilgileri  (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, i akis siirecleri bu
kisimda ortaya konmalidir. Bu bilgilerin birim kalite kitapgiklarinda ve web sayfalarinda
yayinlanmasi, gilincel ve anlasilir olmasi ve isleyisin paydaglarca bilinirliginin saglanmasi
esastir.

Ornegin bir 6grenci sahsi bir islemi tamamlamak igin ne yapmasi gerektigini, bagvuru yapacagi
yetkili personelin kim oldugunu birim web sayfasindaki is akis semasina bakarak anlayabilmeli
ve defalarca farkli kisilere sormak yerine bagimsiz bir sekilde islerini ytiriitebilmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapr (Bu alt olgiitii tiim akademik birimler
dolduracaktr. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapist ile karar verme mekanizmalari, kurullarin
olusturulmasi ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyeti ve bunlarin birlikteligiyle siireklilik arz
eden bir sistemi betimlemektedir. Ust yonetimin galigma tarzi, yetki ve sorumluluklari, iletisim
seklinin kurumsal kimlige uygunlugu bu kisimda ortaya konacaktir. Asagida belirtilen
faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore
acgiklanmalidir.

Kanutlar : (Iigili alt élciitiin metin kisminda atf yapuan pdf seklindeki kanitlart yazim
kurallarina gore kanitlar bashg altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu
yazyt raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimdeki yonetim sekli, organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari,
yonetim kurulu ve fakiilte/yiiksekokul kurulu gibi bilgilerin verilmesi, bunlarin web
sayfasinda yonetim sekmesi altina eklenerek BIDR e link olarak eklenebilir.

e Yonetimde hangi mevzuatlarin uygulandig1 ve kurullarin hangi mevzuata dayanarak
olusturulduguna yonelik kanitlar sunulabilir.

e Birimlerin olusturduklar1 kalite komisyonlar1 ve alt calisma gruplar1 web sayfalarinda
kalite sekmesi altina eklenerek kanit link olarak paylasilabilir.

e Birim akademik tesvik komisyonu, egitim 6gretim komisyonu ya da varsa bilimsel alana
6zgii olusturulmus diger komisyonlar web sayfasinda paylasilip kanit olarak sunulabilir

e Birimlerde i¢ ve dis paydas analizlerini yapilarak web sayfalarinda ilan edilip, BIDR
raporlarina kanit olarak eklenebilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.l.1.  Yénetisim | Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve Idari [ uyumlu ve stratejik | ve stratejik | modeli ve | organizasyonel ,  sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iliskin ve ornek
saglayacak bir | glivence altna | birim ve | uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve | alanlarin izlenmekte ve | uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari | sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik (Bu alt olciitii tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu
yazuy siliniz)

Birimin liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerle birlikte, yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler
kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ddngiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar:(1lgili alt olciitiin metin kisminda atif yapuan kamitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birim amirlerinin liderlik anlayiglar1 ve birimde olusturulan kalite komisyonunun kalite
stireclerine liderlik yapmasi ile ilgili web sayfasi linkleri kanit olarak sunulabilir.

e Yonetimin gézden gegirilmesi, kalite alt ¢aligma gruplarinin toplantilarinin yapildigina
dair toplant1 tutanaklar1 ve i¢ haberlesme formlar1 kanit olarak sunulabilir.

e Ogrenci destek masalar1 ve oryantasyon programlarmin yapildigina dair fotograf veya
belgeleri kanit olarak sunulabilir.

e Birimlere ait BIDR raporlarmin web sayfasina eklendigine dair link kanit olarak
sunulabilir.

e Birimler tarafindan olusturulan stratejik ya da taktiksel planlar varsa bu baglik altinda
kanit olarak sunulabilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite | Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalari | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi | siirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve | giivencesi sistemi ve | sistemi ve kiiltlirliniin | 6rnek
kalite kiiltiirliniin | sisteminin kiiltliriiniin gelisimine katkis1 | gosterilebilir
igsellestirilmesini | yonetimi  ve | gelisimini izlenmekte ve bagh | uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiirliniin destekleyen tyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik | icsellestirilme | etkin liderlik | gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ~ ve | bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (Bu alt olciitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir. Asagida belirtilen faaliyetler kamtlar gosterilerek PUKO
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar: (1lgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kanitlar yazum kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Paydas katilimina uygun olarak kurumsal doniisiimiin saglanmasi ve yenilik¢i bir bakis
acisinin getirilmesi gerekmektedir. Paydas goriislerinin anketler araciligryla alinmasi ve
anket sonuglarinin raporlanarak web sayfalarinda duyurulmasi, birimlerde Swot ve
Pestle analizlerinin yapilmasi ve web sayfasindan paylasilarak kanit olarak kullanilabilir
Birimlerde varsa alinan odiiller, sertifikalar, ISO belgeleri kanit olarak kullanilabilir.
Kurumu ileriye tasiyabilecek yeni kararlar, yonerge ya da yonetmeliklerde yapilan
degisiklikler varsa bu alt dlgiitte kanit olarak sunulabilir.

e Meyok toplantilar1 ya da diger koordinatorliiklerde yapilan degisim ve yenilik odakli
etkinlikler kanit olarak paylasilabilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim | Birimde degisim | Birimde degisim | Amag, misyon ve | Icsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ~ ve
geneline yayilmis | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim  yOnetimi | uygulamalar
yiiriitiilmektedir uygulamalar1 bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.14.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart (Bu alt olciitii tiim akademik birimler

dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Takvim

yilt igerisinde gerceklesecek islem, siire¢ ve mekanizmalarin planlanmasini, is akis

semalarinin olusturulmasint ve bu kapsamda sorumluluk ve yetkilerin tanimlanmasin

icermekt
uygulam,

edir. Kurumun biitiinlinde kalite politikalarinin olusturulmasin1 ve siire¢ ve
alarin tanimlanmasini da ifade etmektedir. Ayrica gerceklesen uygulamalar izlenmeli

ve iyilestirmeler yapilmalidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar:(1lgili alt élciitiin metin kisminda atf yapuan kamitlar yazim kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Birimlerin kalite politikalarinin olusturulmasi ve web sayfalarinda kalite sekmesi altinda
yer verildigini gdsteren belgeler kanit olarak kullanilabilir.

Birim kalite komisyonu ve alt ¢calisma gruplarina iligkin semalarin olusturulmasi: ve web
sayfasinda ilan edildigini gdsteren belgeler kanit olabilir.

Kalite El Kitab1 olusturulmasi ve web sayfasinda ilan edildigini gosteren belgeler kanit
olarak sunulabilir.

Biitiin is siireglerine yonelik prosediirlerin olusturulmas: ve web sayfasinda ilan
edildigini gosteren belgeler kanit olabilir.

Siireclere iliskin proseslerin olusturulup web sayfalarinda ilan edilmesi kanit olarak
sunulabilir.

Hem 0Ogrenci hem de personeller tarafindan kullanilan formlarda standartlagmaya
gidilerek formlarin web sayfasindan paylasilmasi erisilebilirligini artirmakta ve
evraklarin tek bir formda kullanilmasi saglanabilmektedir. Bu siiregleri evraklar1 kanit
olarak sunulabilir.
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I¢ kalite giivencesi kapsaminda takvimler olusturulur ve biitiin siireclerin planlanmasi
saglanabilir ve kanit olarak sunulabilir (Staj Takvimi, IME Takvimi vb.)

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari ya da toplanti tutanaklari varsa kanit olarak
eklenebilir.

Akran degerlendirme siireci ile ilgili yapilan islemleri gosteren belgeler veya fotograflar
kanit olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.l4. i¢ Kalite | Birimin Birimin i¢ | I¢ kalite giivencesi | Ic kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmis bir i¢ | kalite sistemi birimin | Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite  giivencesi | giivencesi geneline  yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi stireg ve | seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (Bu alt élciitii tiim akademik
birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Birim web sayfasinin dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermesi gerektigini ve bunun
yaninda hem i¢ hem de dis paydaslara hesap verme yontemlerinin kurgulanmasini ifade
etmektedir. Siiregler sistematiklesmis, sorumlular1 netlestirilmis ve takvim c¢ercevesinde
gerceklestirilmis olmalidir. Asagida belirtilen faaliyetler kamitlar gosterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar:(1lgili alt olciitiin metin kisminda atif yapuan kamitlar yazim kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

o Seffaflik acisindan 6nemli olmasi sebebiyle web sayfalari aktif kullanilmali ve web
sayfalarinin dogru ve giincel oldugunu gosteren kanitlar sunulmalidir

e Web sayfalarinda birime ait planlarin, faaliyet raporlarmin, BIDR raporlar1 ve akran
degerlendirme raporlariin paylasilmasi iyi uygulama 6rnegi kanit1 olarak sunulabilir

e Birimin iletisim kanallarinin agik olmasi ve siirekli olarak ulasilabilir oldugunu gosteren
kanitlar sunulabilir (telefon, mail vb.)

e Sosyal aglarda birime 6zgli haberlerin kamuoyu ile paylagildigin1 gosteren kanitlar
sunulabilir

e Web sayfalarindaki duyurular ve etkinlikler kisminin etkin bir sekilde kullanildigini

gosteren kanitlar sunulabilir

14



e Paydas anketlerinin paylasilmasi kanit olabilir
e Kalite toplant1 tutanaklarmin web sayfalarinda kalite sekmesi altinda paylasilmasi da iyi
bir uygulama 6rnegidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim  taniml | Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek  ve | seffaflik ve | siirecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap  verebilirligi | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
ve Hesap | gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | drnek
Verilebilirlik iizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve | uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri | bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
lizere taniml | isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stirecler
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (Bu alt olciitii titm akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Kurumun misyon ve vizyonu belirlenmistir ve ¢aligsanlar tarafindan bilinmektedir. Kurumda
kalite glivencesi politikast bulunmaktadir. Kurumsal politika belgesi yalin, somut ve gercekei
bir sekilde olusturularak stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini tarif etmektedir. Ayrica
kurumda egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yoOnetisim ve
uluslararasilagsma politikalar1 da bulunmaktadir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar
gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar:(1lgili alt élciitiin metin kisminda atif yapilan kanutlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashgr altinda swralanacaktr. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)
e Birimler tarafindan misyon ve vizyonlari ile temel degerlerinin olusturulmas ve link
olarak rapora eklenerek kanit olarak kullanilabilir.
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e Politika belgelerinin hazirlanmas1 ve politika belgelerinin hazirlanmasinda paydas
katilimin saglanmasi kamit olarak sunulabilir (Ornegin bir paydas toplantis1 sonucunda
alinan kararin politikalarda diizenlenmesi gibi).

e Birimlerin misyon ve vizyonuna uygun olarak 6grenci merkezli ¢aligmalar yiiriittiigiinii
gosteren kanitlar kullanilabilir.

e Politikalara uygun olarak donem basinda 6grencilere oryantasyon programi, akademik
personele akademik kurul toplantisinin diizenlenmesi kanit olarak gosterilebilir.

e Oprencilerin kariyer planlamalarii yapmalarin1  saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlendigine dair kanitlar sunulabilir.

e Akademik personele ddillendirme  uygulamalari, projelere  katilimlarinin
kolaylagtirilmasi, idari personele motivasyon etkinlikleri, toplum ve okul biitlinliigiiniin
saglanmasina yonelik ¢aligmalara politikalar kapsaminda yer verilebilir.

e Siirdiiriilebilirlik ve atik politikalart gelistirilebilir ve kanit olarak kullanilabilir.

e Harcama ve biitceye yonelik politikalar olusturulabilir ve kanit olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A2.l. Misyon, | Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
Vizyon ve | tanimlanmig tanimlanmig  ve | genelinde ve politikalar | sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime Ozgli | misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla | gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalar1 | uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte  ve | uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler (Bu alt olciitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Kamuoyuna ilan edilmis kurumsal kiiltiire uygun olarak hazirlanmig, kurumun stratejik amag ve
hedeflerini igeren bir stratejik plan hazirlanmis olmalidir. Stratejik planda mevcut donemi de
kapsayan orta ve uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler ile bunlarin zamanlamasi,
sorumlulari ve mali kaynaklar1 bu kistmda sunulur. Her y1l BIDR hazirligi siirecinde énceki yilin
amag ve hedeflerine dair degerlendirme yapilarak ulasilabilen ve ulasilamayan hedefler nedenleri
ve yeni doneme dair ¢dziim Onerileri ile burada ortaya konmalidir. Asagida belirtilen faaliyetler
kamitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore
aciklanmalidir.
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Kanutlar:(1lgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kamitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimlerde olusturulan stratejik planlar varsa yer verilmelidir. Stratejik planlarin
olusturulmasinda izlenen yollar olusturulan kurullara yonelik bilgiler kanit olarak
sunulabilir.

e Stratejik planlar olusturulurken durum analizi, Swot analizi, pestle analizi gibi
yontemlerin kullanilmast ve bunun web sayfasinda yaymlanmasi iyi uygulama
ornekleridir ve kanit olarak kullanilabilir.

e Her birimde temel amagclarin belirlenmesi ve alt hedeflerin olusturulmasi saglanmalidir.
Buna yonelik bilgiler yine web sayfasinda yayinlanabilir ve kanit olarak kullanilabilir.

e Birimlerin kendi hedeflerine uygun yonetim felsefesi gelistirerek yonetimin gézden
gecirilmesinin saglanmasi, Stratejik yoOnetim prosediirii gibi yollar izlemesi iyi
uygulama o6rnekleri olup kanit olarak kullanilabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik | Birimin  ilan | Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladig1 | I¢sellestirilmis,

Amac ve | plani edilmis bir | birimleri tarafindan | stratejik plani | sistematik,

Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plani | benimsenmis ve | izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen | paydaslarla birlikte | drnek

stratejik plan1 ve bu | degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu | gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir

X) ile

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi (Bu alt olgiitii tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu
hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Performans yonetim mekanizmalart kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli
iyilestirilmesini saglayacak biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir (Genel
performans, anahtar performans gostergeleri vb.). Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar
gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar:(1lgili alt élciitiin metin kisminda atif yapilan kamitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit érneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Faaliyet raporlar ve gerceklesen performans verileri kanit olarak kullanilabilir.
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e Akademik performansin YOKSIS iizerinden izlenmesi ve giincellenmesinin
saglandigina dair kanitlar kullanilabilir.

e ¢ ve dis paydas analizlerine yer verilebilir ve kanit olarak gdsterilebilir.

e Varsa performans programlarina yonelik kanitlar sunulabilir.

e Birime ait Akademik tesvik sonuclari, atama ve yiikseltmeler, alinan 6diiller ve basari
belgeleri kanit olarak sunulabilir.

e Standart uygulamalarin olusturulmast ve bu uygulamalarin izlenerek ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmesi iyi uygulama ornekleri olup kanit olarak kullanilabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans | Icsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalar1 mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem | uygulamalar
tanimlanmustir sonuglarina gore | bulunmaktadir
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi (Bu alt ol¢iitii tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu
hazirlarken bu yaziy siliniz)

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar :(Tlgili alt élciitiin metin kisminda anf yapilan kamitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Web sayfalarinin aktif kullanildigina dair kanitlar sunulabilir.
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e Kurumsal maillerin agik tutulmasi ve siirekli ulasilabilir nitelikte olduguna dair
kanitlar sunulabilir.

e Bilgi gilivenligini saglamaya yonelik uygulamalar kanit olarak gosterilebilir.

e Birimlerde kullanilan sistemler kanitlara eklenebilir.

e Birimlerde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi, erisilebilirligi, veri
giivenligi gibi uygulama ya da planlama 6rnekleri kanit olabilir.

e Mezun portal sisteminin izlenmesi ve mezunlarla portal iizerinden goriisebilme
imkanlarinin saglandigina dair kanitlar kullanilabilir.

e Siireclerin dpii-form sistemi {izerinden yiiriitiildiigiinii gosteren kanitlar bu alt dlciitte
kanit olarak kullanilabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5

AJ3.1. Bilgi | Kurumda bilgi | Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,

Yonetim yonetim  sistemi | kurumsal bilginin | genelinde temel | bilgi yOnetim | sistematik,

Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri  (egitim | sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve Ogretim, | ve Ornek
kullanilmasi, arastirma ve | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve | gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal  katki, bulunmaktadir
e destek olacak | kalite giivencesi)
bilgi yonetim | destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yonetim  sistemi

igletilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi (Bu alt olciitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gére agiklanmalidir.
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Kanutlar :(1lgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kanitlar yazum kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda

siralanacaktir.

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Asagidaki kanit oOrneklerini ve bu yaziy

e Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) kanit olarak sunulabilir.

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglar1 kanit olarak verilebilir.

e Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar:

sunulabilir.
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A3.2. insan | Birimde insan | Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan | Igsellestirilmis,
Kaynaklan kaynaklar1 Hedefleriyle insan kaynaklar1 | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine  iligkin | uyumlu  insan | y6netimi uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
tanimli stiregler | kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla | gosterilebilir
iliskin  taniml1 | tanimli siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim (Bu alt olciit tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu

hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Temel gelir ve gider
kalemlerinin tanimlanmis ve yillar i¢inde izlenmekte oldugu ortaya konulur. Finansal
kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) konularinda bilgiler bu kisimda paylasilmalidir.
Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile
uyumu vurgulanmalidir. Asagida belirtilen faaliyetler kamitlar gosterilerek PUKO (Planla,

Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.
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Kanutlar: (Ilgili alt olciitiin metin kisminda atf yapian kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit érneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Finansal kaynaklarin yonetimine ilisgkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) kanit olarak
sunulabilir.

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik
plani ile uyumu kanit olarak sunulabilir.

e Finansal kaynaklarin yoOnetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
kullanilabilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A3.3. Finansal | Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | I¢sellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal | kaynaklarin sistematik,
yonetimin iliskin | kaynaklarin kaynaklarin yonetim siirecleri | siirdiiriilebilir  ve
taniml1  siirecler | yOnetimine yonetime iliskin | izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilisgkin  olarak | uygulamalar tyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik hedefler | tanimli = siireclere bulunmaktadir
ile uyumlu | uygun  bi¢imde
taniml siiregler | yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

hazirlarken bu yaziyi siliniz)

(Bu alt élciit tiim akademik birimler

dolduracaktir. Raporu

Kurumda gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlanmistir. Siireglerde
sorumlu olan kisilerin, is akislarinin ve yonetimin yazili olmasini ve kurumun biitlintinde
i¢csellestirilmesini ifade etmektedir. Siire¢ yonetimindeki basar1 kanitlanabilir niteliktedir. Ornek
kanatlar siire¢ yonetimi el kitab, siire¢ kilavuzlari, siireclerden sorumlu kisilerin egitim belgeleri,
paydas katilimi, standartlagtirilmis uygulamalarin varligi ve benzeri belgelerdir. Asagida
belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisiine gore aciklanmalidir.
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Kanutlar :(Tigili alt élciitiin metin kisminda anf yapilan kamitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siwralanacaktr. Asagidaki kanit érneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Birimde eger varsa i¢ kontrol sistemi raporlar1 kanit olarak kullanilabilir.

e Siire¢ yonetimi kapsaminda is akis semalart ve gorev tamimlar1 gorevlerin
somutlagtiritlmasi kapsaminda kanit olarak kullanilabilir.

e Siireclerin bagarisinin  dlgiilmesinde birim faaliyet raporlar1 ve stratejik planlari
izlenebilmekte ve BIDR raporunda somutlastirilabilmektedir.

e Siireclerde aksayan yonler varsa (bilgi sistemleri, raporlama, veri toplama, binaya
yonelik fiziksel sorunlar vb.) sebepleri arastirilmali ve Onlem alma faaliyetleri
yiiriitiilmeli ve BIDR raporlarina da kanit olarak eklenmelidir.

e Siireclerin izlenmesinde web tabanli goriis, 6neri ve sikdyet mekanizmalari kullanilabilir.
Bu kapsamda memnuniyet anketleri yapilarak analizleri gerceklestirilebilir ve kanit
olarak gosterilebilir.

e Siirekli iyilestirme kapsaminda eylem planlar1 hazirlanabilir ve hem akademik hem de
idari hedefler belirlenebilir / giincellenebilir/ gdzden gecirilebilir ve kanit olarak
gosterilebilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A3.3. Finansal | Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde siireg | Icsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, arastirma | ve Ogretim, | genelinde yonetimi sistematik,
ve geligtirme, | arastirma ve | tanimli siirecler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | drnek
yonetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iliskin  siirecler | ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt stirecleri
tanimlanmigtir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm (Bu alt élgiitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmalidir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi izlenmektedir.
Asagida belirtilen faaliyetler kamtlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiistine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Birimin siireclerine 6zgli olusturulmus i¢ paydas (tim personeller ve 6grenciler) ve dis
paydas (kamu kurumlari, 6zel isletmeler, kooperatifler vb.) listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar sunulabilir.

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) dair kanitlar
verilebilir.

e Yapilan toplantilar ile karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren
belgeler kanit olabilir.

e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

kullanilabilir.
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.4.1. i¢ ve Dis | Birimin i¢ kalite | Birimde kalite | Tiim Paydas katihim | Icsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin ,  sistematik,
Katihm sistemine paydas | ve dgretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini arastirma ve | katmanlarina baglh tyilestirmeler | ve ornek
saglayacak geligtirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal  katki, | katilimim uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak {izere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini | mekanizmalar
saglamak icin | bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A4.2. (")grenci Geri Bildirimleri (Bu alt olciitii titm akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmali, etkin kullanilmali ve sonuglari
paylasilmalidir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
olusturulmali, 6grencilere bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 ifade edilmelidir. Asagida belirtilen
faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar :(1lgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kanitlar yazum kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar olusturularak kanit
gosterilebilir.

e Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (uzaktan/6rgiin/karma egitim dahil).

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin

uygulamalar kanit olabilir.
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimma dair ornekler kanit olarak
sunulabilir (segmeli ders anketi gibi).

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
sunulabilir.
e (Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 kanit olarak verilebilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.4.2. Ogrenci | Birimde &grenci | Birimde — dgretim | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iliskin | genelinde &grenci | dgrenci geri | sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak ogrencilerin | geri  bildirimleri | bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina yonelik | geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da | alinmasma iliskin | ve ornek
mekanizmalar (ders, dersin | her akademik yil | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir | 6gretim  elemani, | sonunda) izlenmekte ve | uygulamalar
program, 6grenci is | almmmaktadir ogrenci katilimina | bulunmaktadir
yuki* vb.) dayali bicimde
almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi (Bu alt él¢iitii tiim akademik birimler dolduracaktr.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmakta oldugu gosterilmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler
kamitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Mezun izleme sisteminin varligina dair kanitlar sunulabilir.
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina
ilisgkin memnuniyet diizeyini 6l¢en anket sonuglar1 kanit olabilir.
e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme
caligsmalar1 kanit olarak kullanilabilir.
e Mezun dgrenciler ile iliskilerin devam ettigine ve onlarin okul sonras1 doneminin takip
edildigine dair kanitlar sunulabilir.
e Mezun 6grenciler ile yapilan kariyer giinleri gibi etkinlikler kanit olarak gosterilebilir.
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
{&.4.3. Mezun | Birimde mezun | Programlarin Birimdeki Mezun izleme | Igsellestirilmis,
liskileri Yonetimi | izleme sistemi | amag ve | programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun | uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulasilip izleme sistemi | izlenmekte  ve | ornek
ulasilmadiginin | uygulamalari ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun  izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi (Bu alt olciitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikas: ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kanit olarak
sunulabilir.

e Birim Erasmus koordinatorliigii faaliyetleri, yabanci 6grenci ve Ogretim elemani
bilgileri kanitlar1 ile sunulabilir.

e YoOnetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 verilebilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar kullanilabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
AS1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireglerinin sistematik,
Siireclerinin stireclerine iligkin [ a  silireglerinin | a  siireclerinin | yonetsel ve | siirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve | yonetim ve | yOnetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma tyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci
bicimde
iglemektedir.
(X) ile isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iiti genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklary (Bu alt olciitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmus,
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar1 sunulabilir.

e Uluslararas1 ¢aligmalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler kanit
olabilir (Erasmus vb. biitgelerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi).

e Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
sunulabilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar kullanilabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
AS5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilagm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini | a kaynaklar1 | kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler  aras1 | dagilimi ornek
yeterli kaynak | icin uygun | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve | gozetilerek tyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Bu alt él¢iitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Uluslararasilasma performansi izlenmelidir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik,
stirdiiriilebilir ve iyilestirme adimlarinin oldugunu gosteren kanitlar kullanilmalidir. Asagida
belirtilen faaliyetler kamitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri kanit
olarak sunulabilir.

e Uluslararasilagma faaliyetleri kanit olabilir (Uluslararast kapsamda diizenledigi
toplantilar, katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.).

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar kanit olabilir.

e Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligsmalar1 kanit olarak gosterilebilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
Performansi faaliyeti a  politikastyla | uluslararasilagma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve | ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. tyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim &gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verildiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellenmelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi1 ve Omayr (Bu alt olgiitii tiiom akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturularak, TYYC ile uyumu
belirtilmeli ev kamuoyuna ilan edilmelidir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon-vizyonu goz onilinde bulundurulmalidir. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmalidir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmali, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmelidir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yOntemi matrisleri) belirlenmelidir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlanmalidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
almmalidir (erisim, sosyal mesafe vb.). Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gdsterilerek
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidr.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Program tasarimi1 ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler kanit olabilir (Egitim
politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi kanit olarak
gosterilebilir (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren tablolar bilgi paketlerinden
doldurulmal1 ve kanit olarak kullanilmalidir.

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligskin
kanitlar kullanilabilir (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
iligkin kanitlar vb.).

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar verilebilir (toplanti
tutanaklari kanit olabilir).

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iligkin kanitlar kullanilabilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.1.1. Program | Birimde Birimde Tanimli siirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve | programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
Onay1 tasarimi ve | tasarim ve | Birimin stirecleri stirdiiriilebilir
onayina iliskin | onayma iliskin | genelinde, sistematik olarak | ve ornek
stiregler ilke, yontem, | tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve | gosterilebilir
tanimlanmamistir | TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas | programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimmi iceren | programlarin degerlendirilerek
tanimli  siirecler | amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi (Bu alt él¢iitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmalidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmelidir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmelerin yapilmast beklenilmektedir.
Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler belirlenmeli ve kanitlar sunulmalidir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
verilebilir.

Ders dagilimlari ile ilgili egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb.kanit olabilir.
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar sunulabilir.
Ders dagilimlarinin 6gretim elemani uzmanlik alanina gore yapildigini gosteren kanitlar
kullanilabilir. Gerekiyorsa dersle ilgili egitim alindigina dair belgeler kanit olarak
gosterilebilir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.1.2. Ders  dagilimina | Ders dagilimma | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke wve | iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi | sistematik,
Ders Dagilim | yontemler meslek bilgisi ile | bilgi paketleri, | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
Dengesi tanimlanmamistir | genel kiiltiir dersleri | tanimlh iyilestirilmektedir | ve ornek
dengesi, zorunlu- | siiregler gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kdiltiirel derinlik | hazirlanmig ve bulunmaktadir
kazanma, farkli | ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlart gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu (Bu alt olciitii tiim akademik
birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmali ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmali ve birim web sayfasinda ilan
edilmelidir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikeca belirtmelidir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilarak
Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulagilmas1 ve bunlarin program c¢iktilar1 ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili
stirecleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar1 sunulabilir.

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi matrisi tablosu kanit olarak
gosterilebilir.

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar yine matris tablosundan kanit olarak gosterilebilir.

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar sunulabilir (anketler veya toplant1 tutanaklart).
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.1.3. Ders | Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis
Kazanimlarinin program ¢iktilar1 | olusturulmast  ve | programlarin kazanimlarinin ,  sistematik,
Program ile program ¢iktilarryla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale | program ¢iktilartyla uyumu | ve ornek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilariyla izlenmekte ve | gosterilebilir
ilke, yontem ve | uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
smiflamalart igeren | ir ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli stiregler | paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim (Bu alt él¢iitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmali, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmalidir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmalidir. Gergeklesen
uygulamanmn niteligi irdelenmelidir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya c¢ikan cesitlilikler de géz onilinde bulundurulmaktadir. Asagida belirtilen faaliyetler
kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Derslerin AKTS degerlerini gosteren ders bilgi paketleri ekran goriintiileri kanit olabilir
* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil).

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigini gosteren kanitlar kullanilabilir*.

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanimli siiregleri iceren
belgeler kanit olabilir.

e Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katilimmin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar kanit olarak verilebilir.

e AKTS bilgilerini gosteren Diploma Eki kanit olabilir.

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarmin takibini gosteren kanitlar
sunulabilir.

e AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler kanit olabilir (6rn; 6gretim {iyeleri ve
ogrencilerle yapilan anketler).
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e s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
verilebilir.
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is | Dersler ogrenci | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayal | is yiikiine dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci  is | 6grenci is yiki | sistematik,
Ders Tasarim olarak iliskin staj, mesleki | yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

tasarlanmamistir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | gére ders tasarmmi | drnek
gibi boyutlar1 igeren | tasarlanmis, | gilincellenmektedir. | gosterilebilir

ilke ve yontemlerin | ilan edilmis uygulamalar
yer aldigi tanimh | ve bulunmaktadir
stiregler® uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.

X) ile

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi (Bu alt élciitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Her program ve ders i¢in (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlanarak gergeklestirilmelidir. Bu siirecin igleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmelidir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmeli, tartisilmali, degerlendirilmeli ve kaliteli egitim yoniindeki
geligim siirdiiriilmelidir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi belirtilmeli
ve sonuglari tartigilmalidir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda anf yapian kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyodu (yillik ve program
stiresinin sonunda) gosteren ilke, kural, plan ve uygulamalar kanit olabilir.

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri, resmi yazismalar kanit olabilir.

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 kanit gosterilebilir (Program ¢iktilart
acisindan degerlendirme).

e Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
kanit olabilir.

33



e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler (3+1/7+1 gibi miifredatlara gegis).

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi
uygulamalar kanit olabilir (web sitesinde haber olarak sunulmasi gibi).

e Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler kanit olabilir.

e Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar kullanilabilir.

e Ders bilgi paketlerinde yapilan giincellemeler ve resmi yazigmalar kanit olabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis,
Programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve | genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi  ve | izlenmesine ve | gilincellenmesine program ile izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin | 6rnek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve | goriisleri de | gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | almarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
igletilmektedir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi (Bu alt élciitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Birim, egitim ve oOgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmalidir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

ve

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmelidir. Asagida belirtilen
faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore
aciklanmalidir.
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Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1 kanit olabilir (birim web sitesinde ilgili sekmelere link verilebilir).

e Egitim ve 0gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim kanit olarak sunulabilir (sinav ve staj takvimi gibi).

e Bilgi Yonetim Sisteminden ders programlari, sinav notlart gibi bilgileri erisilebildigini
gosteren kanitlar kullanilabilir.

e Egitim ve Ogretim siireglerinin yOnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
kullanilabilir.

e [zleme caligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
tyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler kanit olabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve | Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim Ogretim egitim ve Ogretim | ve Ogretim | sistematik,
Siireclerinin siireglerini siireglerini siiregleri yonetim sirdiriilebilir ve
Yonetimi biitiinclil  olarak | biitiinctil  olarak | belirlenmis ilke ve | sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek  {izere | yonetmek {izere | kurallara uygun | uygulamalar gosterilebilir
bir sistem | sistem, ilke ve | yOnetilmektedir izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.
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B.2.1. (")gretim Yontem ve Teknikleri (Bu alt olciitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimalidir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ofrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmelidir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmelidir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler
kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore
aciklanmalidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gére agiklanmalidur.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligini gosteren
kanitlar sunulabilir

e Uzaktan egitime 6zgli O6gretim materyali gelistirme ve 0gretim yontemlerine iligkin
ilkeler, mekanizmalar kanit olabilir

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar kanit
olabilir (Uygulamali ders siire¢leri, teknik geziler)

e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar kanit olabilir

e Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme c¢aligmalarina ydnelik kanitlar
kullanilabilir (anketler)

e Ders materyallerinin her zaman 6grenciler i¢in ulasilabilir oldugunu gosteren kanitlar

verilebilir
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.2.1.  Ogretim | Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci Igsellestirilmis,
Yontem ve | siireglerinde siireglerinde genelinde Ogrenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve | drnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tamml1  siirecler | ilgili i¢ | gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve  planlamalar | uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. tyilestirilmekted
ir.
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X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme (Bu alt élgiitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg, odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamali ve uygulanmalidir. Sinav uygulama
ve glivenligi (6rgilin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmalidir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarlilig ve giivenirligi
saglanmalidir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmelidir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler
kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktr. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarmi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlar1 kanit olarak sunulabilir.

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme c¢esitliligine iligskin uygulama 6rnekleri kanit
olabilir.

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri kanit olabilir (Programda yer
verilen farkli 6l¢me araglarina iliskin).

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
kanit olabilir.

e Dezavantajli gruplar ve c¢evrimic¢i sinavlar gibi 06zel Olgme tiirlerine iligkin
mekanizmalar kanit olarak verilebilir.

e Sinav giivenligi mekanizmalar1 kanit olarak sunulabilir.

e izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 sunulabilir (anketler).

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.2.2. Olgme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci  merkezli | Icsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli | 6lgme ve | genelinde Olgme ve | sistematik,
Olgme ve | degerlendirmeye o0grenci merkezli | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural | ve uygulamalar1 ornek
yaklagimlari ve planlamalar | ¢esitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. olgme ve | i¢ paydaslarin | uygulamalar
degerlendirme katilimryla bulunmaktadir
uygulamalar1 tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iiti genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi(Bu alt dlciitii
titm akademik birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan &grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmis olmalidir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmelidir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmalidir. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler bulunmali ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar olmalidir. Asagida belirtilen
faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallarmn yer aldig1 web sayfasi kanit olarak verilebilir.

e Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin* kullanildigina
dair belgeler kanit olabilir.

e Uygulamalarin tanimli slireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar sunulabilir

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar kanit olabilir (toplant1 tutanaklari, web sitesi
paylasimlart).

e Erasmus+ hareketlilik programiyla yurt disinda egitime giden &grencilerin bilgi
sistemlerinden ders saydirma durumlarini gésteren belgeler kanit olabilir.
* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.2.3. Qgrenci Birimde Ogrenci | Birimde  dgrenci | Birimin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis
Kabulii, Onceki | kabulii, o6nceki | kabulii, onceki | genelinde onceki Ogrenmenin |,  sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin Ogrenmenin planlar taninmasi ve | siirdiiriilebilir
Taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi ve | dahilinde kredilendirilmesine | ve ornek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin stiregler | gosterilebilir
ne iliskin stiregler | iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir | bagh planlar iyilestirilmekte ~ ve | bulunmaktadir
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve Diploma (Bu alt élciitii tiim akademik
birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmis olmalidir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilerek gerekli onlemler alinmalidir. Asagida
belirtilen faaliyetler kamtlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisiine gore aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktr. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar kanit olabilir.

e Merkezi yerlestirmeyle gelen O6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde

uygulanan kriterler kanit olarak sunulabilir.

e Ogprenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek

kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler kanit olabilir.

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin verdigi egitimlerden alinan sertifikalar kanit

olabilir.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

39



Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.24. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onayr ve diger | onayr ve diger | diploma onay1 ve | izlenmekte ve | , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimlt  stiregler | siirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve ornek
asina iligkin | sina iliskin | sertifikalandiriima gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir | ve ilan edilmis | uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve | bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iiti genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 (Bu alt élciitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Tiim 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmeli ve iyilestirilmelidir. Birimde egitim-
Ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanlt ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve
hizmetgi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrenme ortami
ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gdsterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidr.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit é6rneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Birimde bulunan sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, online videolar
vb. kaynaklarin glincel durumu/sayisi belirtilmelidir. Birim faaliyet raporlarinda da bu
bilgiler yer alabilecegi i¢in kanit olarak bu raporlar kullanilabilir. Ayrica fotograflar ile
kanitlar desteklenebilir.

e Bu 6grenme ortam ve kaynaklar1 yeterli degilse bununla ilgili planlanmis bir ¢alisma
kanit olabilir (Yeni bir derslik, yeni bir laboratuvar alan1 gibi).

e Varsa bu planlamalar birimde gerceklestirilecek toplantilarda giindem maddesi olarak
yer alarak toplant1 tutanaklar1 kanit olarak gosterilebilir.

e Ozel ihtiyagl bireyler i¢in varsa 6zel alanlarin tahsili kanit olarak gosterilebilir.
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e Ogrencilerin kiitiiphaneyi kullanim oranlarin1 gdsteren tablolar veya veri analizleri
yapilabilir kanit olarak sunulabilir.

e Ogrenciler icin el kitab1 olusturulabilir ve kanit olarak eklenebilir.

e Uzaktan egitim olanaklar1 i¢in veri tabanlarina nasil erisilebilecegine dair talimatlar
veya is akis semalari olusturulabilir. Daha 6nce uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmis
dersler ve ya egitimler varsa onlara ait yazi, gorsel kanit olarak sunulabilir.

e Standart uygulamalara ilave olarak birimin veya Ogrencilerin talebi dogrultusunda
0zgiin 6grenme kaynaklarinin olusturulmasi saglanabilir (Uygulamali ilk yardim veya
hijyen egitimleri gibi). Yapilmas1 durumda derse veya egitime ait fotograflar katilimci
listesi gibi kanitlar sunulmalidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- | Birimin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve | egitimdgretim | Ogretim faaliyetlerini | 6§renme kaynaklarinin ,  sistematik,
Kaynaklan faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in | kaynaklarinin gelistirilmesine | stirdiiriilebilir
sirdiirebilmek | uygun  nitelik  ve | yonetimi alana 0zgii [ ve kullanimma | ve ornek
igin yeterli | nicelikte ogrenme | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme | gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinin  (siif, | ve birimler aras1 denge | ve iyilestirilme | uygulamalar
bulunmamakta | lab., stidyo, 6grenme | gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yonetim sistemi, | gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri (Bu alt él¢iitii tiim akademik birimler dolduracaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman akademik personel bulunmalidir. Danigsmanlik sistemi
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilip iyilestirilmelidir. Psikolojik danigmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir (yiliz ylize ve ¢evrimigci) olmali ve d6grencilerin bilgisine
sunulmalidir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar
gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalari ve
taniml siirecler kanit olabilir.
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Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi kanit olabilir
Rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar kanit olarak gosterilebilir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili égrenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve
izleme kanitlar1 verilebilir.

Ogrenci danisman atamalarinin yer yil yapilmasi ve bilgilerin birim web sitesinde ilan
edilmesi gerekmektedir. Bu siirece ait yazigmalar ve web sitesi linkleri kanit olarak
gosterilebilir. Ayrica dénem basinda yapilan oryantasyon egitimleri ile rehberlik
hizmetini nasil alacaklarina dair 6grencilere bilgi sunulmus olur. Bu oryantasyon
egitimleri fotograf ve katilimei listesi ile kanitlanmalidir.

Ogretim elemanlarmin damismanlik ofis saatleri belirlenmeli ve web sitesinde ilan
edilebilir.

Ogrencinin kariyer merkezi planlamasi dahilinde yiiriitiilen Kariyer Planlama dersi ilgili
gorevlendirmeler yapilmali ve bunu resmi yazismalar veya fotograflar ile
kanitlamalidir.

Kariyer Merkezimizin Cumhurbagskanligir Kariyer Planlamast Kapisi, Yetenek Kapisi
yine Cumhurbagkanligimizin Uzaktan Egitim Kapisi ve YINK TV uygulamalar ile
ogrencilerimize merkezi olarak hizmet vermektedir. Bu platformlarin kullanildigina
dair sertifikalar kanit olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer | gelisimi ve | ve kariyer | ve kariyer | ornek
planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik  destek | planlamasi yonelik destek | iliskin uygulamalar
hizmetleri stireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
bulunmamaktadir | iliskin ~ tamiml | ilke ve kurallar | izlenmekte ve
ilke ve kurallar | dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir katilimryla
tyilestirilmektedir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar (Bu alt olciitii tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu
hazirlarken bu yaziy siliniz)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte oldugu bilgisi
verilmeli ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunuldugu kanitlar ile gosterilmelidir. Tesis
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ve altyapilarin kullanimi irdelenmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidr.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimde derslik disinda yemekhane, kafeterya, tiyatro salonu, spor salonu gibi tesislerin
yapilmasi veya planlanmasi asamalart bu boliimde verilmelidir. Varsa buna dair
yazigmalar, gorseller kanit olarak sunulabilir.

e Tesis ve altyapinin kullanimma yonelik ilke, kurallar, 6grenci formlar1 varsa kanit
olarak gosterilebilir.

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar/talimatlar varsa web sitesinde yer verilerek
kanit gosterilebilir.

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yap,
tesis, donanim ve yazilim durumlarin1 gosteren belgeler kanit olabilir.

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar sunulabilir.

e Var olan tesis ve altyapilarin aktif olarak kullanildig1 gorseller ile kanitlanabilir (yapilan
etkinlikler sirasinda fotograf ¢ekimi veya bir yazilim satin alma).

e Ogrenci sayisinin artmasma bagli olarak donanimsal, yazilim veya altyap:
iyilestirmeleri gerektigi durumlarda resmi yazigmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Taleplerin gerceklesmesi durumunda ise iyilestirmenin tamamlandigina dair kanit
sunulmalidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve | Birimde uygun | Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis
Altyapilar nitelik ve | nicelikte tesis ve | tesis ve altyapr | kullanim ,  sistematik,
nicelikte altyapmin  (yemekhane, | erisilebilirdir ~ ve | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
tesisler ve | yurt, saglk, kiitliphane, | bunlardan firsat | ihtiyaglar ve ornek
altyap1 ulasim, bilgi ve iletisim | esitligine  dayali | dogrultusunda gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim | olarak iyilestirilmektedir | uygulamalar
dir altyapis1 vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir bulunmaktadir
ve kullanimma iliskin
planlamalar
bulunmaktadr.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar (Bu alt él¢iitii tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu
hazirlarken bu yaziy siliniz)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men, 6zel
beslenme ihtiyacl bireyler, dogal afetlerden etkilenen &grenciler vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglandigi ifade edilmelidir.
Uzaktan egitim altyapis1 bu gruplarimn ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenip ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
yapildigina dair bilgiler sunulmalidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidr.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
kanit olabilir (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireclerindeki uygulamalar vb.).

e Dezavantajli  gruplardan alman geri bildirimlerin  izleme ve 1iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (anketler vb.) kanit olabilir.

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 sunulabilir.

e Birimde dezavantajli Ogrenciler ile ilgili yonerge veya talimatlar kanit olarak
gosterilebilir.

e Engelli 0grenciler i¢in 0zel alanlarin olusturulmasi (tuvalet, asansor, yer isaretleri,
braille alfabeli tabelalar gibi) ve fotograflar ile kanitlanabilir.

e Ozel beslenme ihtiyact olan dgrenciler icin 6zel meniiler talep edilebilir ve resmi
yazigmalar ile kanitlanabilir.

e Engelli 6grenciler i¢cin danigman atamasi yapilabilir ve resmi yaz1 ile kanitlanabilir.

e Deprem gibi dogal afetler sonucu etkilenen Ogrencilerin gereksinimlerine yonelik
planlamalarin yapilmasi, toplanti tutanaklar1 ile kararlar alinmasi kanit olarak
gosterilebilir.

e Ogzel ihtiyagh bireyler i¢in farkindalik olusturmak adina yapilan sosyo Kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi ve gorseller ile kanitlanmasi (engelliler haftasi yemegi,
16semi farkindalik haftas1 gibi).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin  eitim |,  sistematik,
gruplarin  egitim | olanaklarina olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | ve ornek
erisimine  iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler (Bu alt olciitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik hizmetinin mevcudiyeti ifade edilmelidir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari Orgilitlenme ac¢iklanmalidir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlendigi, ihtiyaglar dogrultusunda 1iyilestirildigi ortaya
konmalidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al) déngiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar: (1lgili alt élciitiin metin kisminda anf yapilan kanitlar yazum kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
sunulabilir.

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri sunulabilir

e Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geri bildirimlerinin goz 6niinde bulunduruldugunu
gosteren kanitlar verilebilir (anketler, toplanti tutanaklar1 vb.).

e Yil icinde yapilacak olan kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi gozden
gecirme toplantisinda planlanmasi ve web sitesinde ilan edilmesi kanit olabilir (Faaliyet
tiirdi, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle).

e (alistay, seminer, teknik gezi, yarigmalar, miisabakalar, tiyatro bu baglik altinda
gosterilmeli ve fotograflar ile kanitlanmalidir.

e Varsa 6grenci topluluk faaliyetleri gosterilmelidir. Yoksa topluluk kurulmasi ile ilgili
girisimler kanit olarak gosterilebilir.

e Varsa teknofest bagvurulari veya katilimlart gorseller ile kanitlanmalidir.

e Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi icin bir baska kurum veya kurulus ile bir protokol
yapilmigsa bu boliimde kanit olarak gosterilebilir.

e Ogprenci talebi ile gerceklestirilen bir faaliyet varsa anket veya dilekge ile bu
kanitlanabilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun | Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet | ,  sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler [ mekanizmalari stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet | yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ~ ve | izlenmekte, ve ornek
olanaklari planlamalar bunlardan  firsat | Thtiyaclar/talepler | gdsterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine  dayali | dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | g¢esitlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmali ve bu boliimde agiklanmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri (Bu alt olciitii tiim akademik
birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire, ve kriterleri belirlenmeli ve kamuoyuna ilan edilmelidir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte olmalidir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmalidir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilindigi gosterilmelidir. Birim digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde
liyakate dikkat edildigi ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf olarak
yapildig1 ifade edilmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar: (1lgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kanitlar yazum kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve
kamuoyuna ac¢ik oldugunu gosterir kanitlar sunulabilir.

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari.

e Birimde gorevli akademik personel hakkinda bilgi verilmelidir. Varsa yabanci uyruklu
Ogretim elemani belirtilmelidir.

e Ogpretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg, ve esaslarimi gosteren yoOnerge, yoOnetmelikler kanit olarak
gosterilmelidir.
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e Norm kadro planlamalarina yonelik faaliyetler kanit olarak gosterilebilir.

e Yil icinde akademik personel atama veya yiikseltme icin ilana ¢ikilmis ise kanit olarak
ilan yazis1 eklenebilir.

e Birimde gorevli bir akademik personelin baska bir birimde veya kurumda ders verme
icin gorevlendirilmesi s6z konusu ise belirtilmeli ve resmi gorevlendirme yazis1 kanit
olarak gosterilmelidir. Thtiya¢ halinde tersi bir durumda aym sekilde kanit olarak

sunulmalidir.
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, | Birimin atama, | Birimin atama, | Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis
Yiikseltme ve | yiikseltme ve | yiikseltme ve | icin tanimli  ve | ve gorevlendirme |, sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin stirdiiriilebilir
Kriterleri siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglar1 ve ornek
tanimlanmamistir | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve | gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem  sonuglar | uygulamalar
alana 0zgii | uygulanmakta  ve | degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaclar karar almalarda | onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4.2. (")gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi(Bu alt dlciitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanip yiiriitiildiigii ve
etkililiginin diizenli olarak izlendigi belirtilmelidir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi olup olmadig1 agiklanmalidir. Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmasina yonelik caligmalar
aciklanmalidir. Birimin o6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.
Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gdsterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.
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Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore

kanitlar  bashg

altinda

siralanacaktir.

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Asagidaki kanit oOrneklerini ve bu yaziy

e Egiticilerin egitimi (bir egitmen tarafindan akademik personele verilen egitimler)

uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar sunulabilir (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil).

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar sunulabilir.

Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar kanit olabilir.

Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar
sunulabilir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
sunulabilir.

Birimdeki akademik kadronun uzmanlik alanlari ile ilgili derslere girmesi gerekmektedir.
Bu anlamda ders gorevlendirmelerinde uyumluluk tablosu olusturularak kanit olarak
sunulabilir.

Akademik personelin yetkinligi ve gelisim siirecinin takibi i¢in dgrenci memnuniyet
anketleri yil sonlarinda yapilmalidir. Anket sonuclar1 raporlanmali ve kanit olarak
sunulmalidir.

Kurum i¢i veya kurum dig1 egitim taleplerinin hazirlanarak resmi yazi ile kanitlanmasi
saglanabilir. Egitimlerin bazilarina ait katilim sertifikalar1 da sunularak egitiminin
tamamlandig1 kanitlanmalidir (uzaktan egitim kapist ile alinan egitimler, DPU kiitiiphane
tarafindan diizenlenen egitimler 6rnek olabilir).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim | Birimin dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi Ogretim ogrenci  merkezli | elemanlarnin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini O0grenme, uzaktan | 6gretim uygulamalarind | 6rnek
gelistirmek iizere | egitim, oleme | yetkinligini an elde edilen | gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek  iizere | bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir
ve kalite gilivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi Ogretim
alanlardaki elemanlar1 ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme (Bu alt él¢iitii tiim akademik
birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {izere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri agiklanmalidir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetleri ifade edilmelidir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar: (Ilgili alt olciitiin metin kisminda atf yapilan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit érneklerini ve bu yaziyt raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler
kanit olabilir. Akademik tesvik torenleri web sitelerinde ilan edilebilir. Ilgili yonetmelik
veya yonergelere atif yapilabilir.

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin
kanitlar sunulabilir.

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 sunulabilir.

e Birimde gergeklestirilen veya bagvurusu yapilan BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi
projeleri, AB projeleri gibi projeler kanit olarak sunulabilir.

e Bilimsel proje ger¢eklestirilmesi siirecinde yapilan PTI 6demeleri kanit olabilir.

e Arastirma veya Ogretim gorevlilerinin lisansiistii egitim faaliyetlerini destekleyen
kararlarin oldugu toplant1 tutanaklar1 veya izin belgeleri kanit olarak sunulabilir.

e Doktora derecesini almig arastirma gorevlileri icin ders verme faaliyetlerinin
gercgeklestirilmesi i¢in resmi yazigmalar kanit olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim | Ogretim Tesvik ve | Tesvik ve | Tesvik ve odiil | Icsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna yonelik | ddiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik ve | tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Odiillendirme odiillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde | yayillmustir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi (Bu alt olgiitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarist izlenmekte ve gelistirilmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Arastirma gelistirme siireglerine iliskin sorumlularin belirlenip web sayfasinda ilan
edilebilir.

e Akademik/Boliim Kurullarinda arastirma ve gelistirmeye iliskin giindem maddesinin
bulundurulabilir.

e Birimin stratejik plani olusturulup, arastirma ve gelistirmeye yonelik amag ve hedefler
belirlenebilir.

e Birim/program web sayfalarinda arastirma ve gelismeye iligkin faaliyetler paylasilabilir.

e Patent basvurularina iliskin siirecler web sayfalarinda paylasilabilir.

e Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist olusturulup paylasilabilir.

e Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
dair kanitlar eklenebilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar eklenebilir.

e Arastirma ve gelistirme komisyonlarimin degerlendirme raporlari, arastirma ve
gelistirme komisyonlarinin toplantilari kanit olarak eklenebilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
C.1.1. Birimde aragtirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Arastirma gelistirme gelistirme siireglerinin | aragtirma- arastirma , sistematik,
Siireclerinin | ijreclerinin yOnetim ve | gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel stireglerinin stireglerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iliskin yonetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve | organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapisi birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar | tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalar1 izlenmekte  ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar (Bu alt olgiitii tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu
hazirlarken bu yaziy siliniz)

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilar tarafindan iyi
bilinir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gdsterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) dongiisiine gore aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e BAP aragtirma kaynaklarindan birim/program yararlanma miktarlarinin diizenli olarak
kaydedilmesi kanit olarak gosterilebilir /arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi)

e BAP’tan yararlanan sayisinin veya miktarinin izlenerek kanit olarak sunulabilir.

e TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans vb. proje yazma egitimlerinin
diizenlenebilir ve ilgili platformlarda bunlarla ilgili haberler paylasilabilir.
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TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan fonlanan projeler ilan edilebilir (Basvuru/kabul
duyurularina iligkin web sayfasi linki).

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar varsa kanit olarak eklenebilir
(Kamu veya ozel).

I¢ kaynaklar ve kullanimna iliskin tanmiml siiregler paylasilabilir (BAP Yo6nergesi, I¢
Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.).

I¢ ve dis kaynaklarin yeterliliginin degerlendirildigi toplantilar, memnuniyet anketleri,
odak grup goriisme sonuglar1 paylasilabilir.

BAP ve TTO birimlerinin kurum i¢inde bilindigine dair kanitlar (egitimler, toplantilar,
calistaylar vb.).

Di1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler varsa bunun sonuglari
paylasilabilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar varsa eklenebilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
C.1.2. i¢ ve | Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum aragtirma | Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve geligtirme | ve gelistirme | aragtirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarm kaynaklarmin siirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek  igin | arastirma stratejisi | yeterliligi ve | ve ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve | ve birimler arasi | ¢esitliligi gosterilebilir
igin yeterli | nicelikte fiziki, | dengeyi gozeterek | izlenmekte ve | uygulamalar
kaynagi teknik ve  mali | yonetmektedir. tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar (Bu alt olciitii Fakiilteler ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir. Asagida belirtilen
faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine
gore aciklanmalidir.
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Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar.

e Doktora programlar1 ve bu imkanlardan yararlanan G&grenci/arastirmaci sayilart ve
bunlarin birimlere gére dagilimini gosteren kanitlar eklenebilir.

e Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar1 varsa eklenebilir.

e Doktora siireclerine iligkin istatistiki gostergelerin degerlendirildigine dair toplantilar,
raporlar vb.

e Doktora mezunlarinin kariyer gelisimlerinin izlendigine dair raporlar, istatistikler kanit
olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
1 2 3 4 5
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun arastirma | Kurum Kurumda  doktora | Igsellestirilmis,
Programlarive | doktora politikasi, hedefleri | arastirma ve | programi ve doktora | sistematik,
Doktora programi ve ve stratejileri ile | gelistirme sonrasi imkanlarmin | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi I
imkanlar doktora sonrasi uyumlu ve | kaynaklarini ciktilar diizenli | 6rnek
imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve | stratejisi  ve | iyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrasi | birimler arasi bulunmaktadir.
imkanlar dengeyi
yiiriitiilmektedir. gozeterek
yonetmektedir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi (Bu alt oélciitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gsterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktr. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Arastirma potansiyelini desteklemeye yonelik kongre, konferans destekleri veya
davetleri kanit olarak eklenebilir.

e Ogpretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (Destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari
vb.) kanit olarak gosterilebilir.

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
uygulamalar (Akademik personel anketleri, degerlendirme raporlari, akademik faaliyet
raporlari) kanit olarak gosterilebilir.

e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri kanit olarak eklenebilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar sunulabilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim
1 2 3 4 5

C2.1. i¢ ve | Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,

Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin  arastirma | sistematik,

Kaynaklar aragtirma elemanlarinm | elemanlarmin yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ~ yonelik | ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar  izlenmekte | gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik | yonelik elemanlar1 ile birlikte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler

bulunmaktadir | yiiriitilmektedir. | almnmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iiti genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri (Bu alt
olgiitii tiim akademik birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Asagida belirtilen
faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Arastirma cergevesinde stratejik ortakliklar yapilmigsa kanit olarak gdsterilebilir.

e Ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetleri, is birlikleri, stratejik ortakliklar kanit olarak
eklenebilir.

e TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan fonlanan projeler (Basvuru/kabul duyurularina
iliskin web sayfasi linki) varsa kanit olarak gosterilebilir.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi ve
tesvik edilmesi ve buna dair kanitlar eklenebilir.

e Avrupa Birligi Cergeve programlart kapsaminda desteklenen projelere katilimin
saglanmasi ve tesvik edilmesi ve buna dair kanitlar eklenebilir.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar.

e Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar1 ve aragtirma birimleri,
ortak aragtirmalardan iiretilen ¢caligmalar.

e Paydas geri bildirimleri kanit olarak eklenebilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim
1 2 3 4 5

C.2.1. i¢ ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | igsellestirilmis

Dis uluslararasi uluslararas: diizeyde | uluslararasi uluslararasi ,  sistematik,

Kaynaklar diizeyde ortak | ortak programlar ve | diizeyde  ortak | diizeyde birim ici | siirdiiriilebilir
programlar ve | ortak arastirma | programlar  ve | ve birimler arasi | ve ornek
ortak  arastirma | birimleri ile arastirma | ortak  arastirma | ortak programlar | gosterilebilir
birimleri aglarma katilm ve | faaliyetleri ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma igbirlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yoOniinde ¢oklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yaymlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansimin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi (Bu alt olciitii tiim
akademik birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlariin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Asagida belirtilen faaliyetler
kamitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore
aciklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler varsa bunlar kanit
olarak paylasilabilir.

o Akademik tesvikten yararlanan personel / Toplam personel oraninin izlenmesi ve ilgili
gostergeler paylagilabilir.

e Ogretim Eleman: Faaliyet Raporu aracihigi ile yillik performans degerlendirmesinin
izlenmesi ve sonuglarinin paylasilmasi kanit olarak eklenebilir.
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e Birimin akademik dergileri varsa kanit olarak eklenebilir.

e Bilimsel basarilarin birim tarafindan 6diillendirilmesi gibi (Birim tarafindan sunulan
takdir/odiillendirmelere iliskin belge, web sayfasi duyurulari vb.) durumlar varsa bunlar
kanit olarak eklenebilir.

e Paydas geri bildirimleri varsa eklenebilir.

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar varsa

eklenebilir.
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
C.3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Tesellestirilmi
Arastirma elemanlarinin arastirma arastirma arastirma s, sistematik,
Per forman.mm arastirma performansinin performansin performanst stirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve £ 1 . i lemek 1 K Joili smek
Degerlendiril performansinin izlenmesine ve izleme ve | izlenmekte ve ilgili | ve orne
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler | mekanizmalar tyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3.2. (")gretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi (Bu alt olciitii
Tiim Akademik Birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Ogretim elemanlarmnin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swalanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Ogretim eleman aragtirma gelistirme performansinm ilgili web sayfalarinda paylasilip
kanit olarak eklenebilir.

e Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme ile ilgili siire¢ uygulamalari (tesvik basvuru
ve inceleme komisyonu karar tutanagi gibi) varsa kanit olarak sunulabilir.

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gecerli olan
taniml1 siiregleri varsa (yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) kanit olarak sunulabilir.
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e Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlarr varsa kanit

olarak sunulabilir.
e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri kanit olarak eklenebilir.
e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 varsa

eklenebilir.
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim | Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Tesellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmact arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansinin .. .
. . . performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve 6rnek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve | uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler | izlemek ve | elemanlarryla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
lizere degerlendirilerek
olusturulan tyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Rehberin bu boliimdeki hedefi; birimlerin toplumsal katki siireglerini kimlerin yonettigi, gérev
paylasiminin nasil yapildigi, hangi karar alma mekanizmalarinin isledigi, siirecin nasil izlenip
tyilestirildigi gibi temel sorulara agik ve belgelenebilir yanitlar vermelerini saglamaktir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi (Bu alt élciitii tiim akademik birimler
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimin toplumsal katki politikas1 birim misyon, vizyon ve amaglarinda yer aliyorsa
kanit olarak eklenebilir.

e Birim kalite alt calisma grubu olarak (toplumsal katk1) komisyon toplantilar1 ve toplanti
tutanaklar1 kanit olarak sunulabilir.

e Birim tarafindan toplum yararina olan konularda bilgilendirme seminerleri ve egitimler
gerceklestirmis ise kanit olarak sunulabilir.

e Birimin stratejik planinda toplumsal katki alaninda performans gostergelerine yer
verilmis ise bunlar kanit olarak eklenebilir.

e Birimin iiniversitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim Ogretim
faaliyetleri yiiriitiiliiyor ise kanit olarak eklenebilir (toplumsal katki baglaminda agilan
se¢meli dersler vb).

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar sunulabilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Katki yonetimi ve katka siireglerinin | katk siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir
Siireclerinin . e e . .
Yénetimi organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve ornek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin  islerligi | gosterilebilir
planlama yapisina iliskin | yapist birim | ile iliskili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde | izlenmekte ve | bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar (Bu alt él¢iitii tiim akademik birimler dolduracaknir. Raporu hazirlarken
bu yaziy siliniz)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Asagida
belirtilen faaliyetler kamitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisiine gore agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swalanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlerin gerceklestirmis olduklari etkinlikler i¢in saglamis olduklar1 kaynaklarin
kanitlar1 sunulabilir (bagis, hibe, toplum destekli, dis paydaslardan saglanan mali destek
kanitlart).

e Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan toplam biitce ve gecen yillara gore degisimin
nasil gergeklestigine yonelik kanitlar eklenebilir (sosyal sorumluluk projeleri igin
harcanan tutar listesi vb).

e Toplant1 salonu, atdlye, fuaye alan1 gibi etkinlikler icin tahsis edilen mekan listesi ve
kullanim protokolleri kanit olarak sunulabilir.

e Etkinlikler i¢in saglanan arag, gereg, ekipman listeleri kanit olarak sunulabilir.

e Toplumsal katki projelerinde gorev alan akademik/idari personel ve 6grenci listeleri
kanit olarak sunulabilir.

e Gonilli personel/6grenci destek yazismalart ve tesekkiir belgeleri kanit olarak
eklenebilir.

e Kaynak kullanimin izleme ve degerlendirme raporlar1 varsa eklenebilir.

e Dis paydas katkisin1 gosteren yazili mutabakatlar ve is birligi protokolleri varsa kanit
olarak sunulabilir.
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Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
1 2 3 4 5
D.1.2. Birimin  toplumsal | Birim  toplumsal | Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal | katk:: faaliyetlerini katki  kaynaklarimi | toplumsal ,  sistematik,
katki faaliyetlerini | siirdiirebilmek i¢in | toplumsal katk: | katki stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi icin | uygun nitelik ve | stratejisi ve birimler | kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynag1 | nicelikte fiziki, | arasi dengeyi yeterliligi ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik  ve  malt | gozeterek cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. izlenmekte ve | bulunmaktadir
olusturulmasina tyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (Bu alt ol¢iitii tiim
akademik birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarmin kanitlart vardir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gdsterilerek PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine gére agiklanmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Birimin hedefleriyle uyumlu gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri kanit olarak
sunulabilir.

e Bir onceki yila gore toplumsal katki faaliyetlerinin nitelik ve niceligi belirlenerek
gostergeler kanit olarak sunulabilir.
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e Toplumsal katki olarak gerceklestirilen faaliyetlerin paydaslarindan geri bildirim
alinabilir ve kanit olarak sunulabilir.

e Birim engelsiz erisimini temsil eden turuncu bayrak almigsa kanit olarak sunulabilir.

e Toplumsal problemlerle ilgili egitimler seminerler farkindalik faaliyetleri yapilmigsa
bunun kanitlar1 eklenebilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
1 2 3 4 5
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim  genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis
Toplumsal katki performansmin | katk: toplumsal katki performans: |, sistematik,
Katki izlenmesine ve performansinin katki izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir
Siireclerinin N . . . . .
Yénetimi degerlendirmesine izlenmesine ve performansin paydaslarla ve ornek
yonelik degerlendirmesine | izlemek ve | degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. ve gostergeler | lizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii yonler:

Gelismeve acik yonler:

Birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak
sunulmast beklenmektedir. Birim daha onceki raporunda belirtmis oldugu gelismeye agik
yonlerinde bir iyilestirme gerceklestirmis ise bu iyilestirmeler nelerdir veya ilerleme
kaydedilemeyen noktalar varsa bunlarin neler oldugu gerekgesiyle birlikte sunmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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GENEL BIiLGILER
Giris

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Idari Birimler I¢in Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama Rehberi; idari birimlerin (daire baskanligi, koordinatorlilkk, merkez vb) yillik i¢
degerlendirme siireglerini izlenmesinde ve raporlanmasinda, 6zellikle kanitlarin gosteriminde
yardime1 olmak amaciyla hazirlanmistir.  Bu rehberde, BIDR hazirlanirken uygulanacak
kurallar, ilgili agiklamalar, &neriler, uygulama &rnekleri ve BIDR sablonu (Ek 1) yer
almaktadir.

Amacg

BIDR’in amaci birimin giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve kendisini bu yénlerde
iyilestirmelerine olanak saglamaktadir. Birime ait BIDR, birimlerin bir yil boyunca
gerceklestirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin sunuldugu 6nemli ¢iktilardan birisidir. Ayrica
birimin BIDR’i, Birim D1s Degerlendirme, Izleme ve Ara Degerlendirme siireglerinden en ist
diizeyde fayda gormesini saglayan faydali bir aragtir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi,
0z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin yayginlastiriimas:  ve
i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime katkisinin
artirlmast amaciyla hazirlanan bu rehberde birimlerin BIDR raporlarinin hazirlanma
stireclerinde daha etkin ve verimli olmak adina birimlere kolaylik saglamak amaglanmustir.

Icerik

BIDR’de vyiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki hususlarin kanitlara dayali olarak yanitlanmasi
beklenmektedir:

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
O0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e I kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin, {liniversitenin rekabet
avantajin1  koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde siirdiriilebilirligi nasil
saglayacagi.



Raporun Hazirlanmasi ve Formati

Kiitahya Dumlupiar Universitesi BIDR i, Ek 1°de verilen formata uygun olarak hazirlanmalidir.

Raporun hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir. Rapor, en fazla 80 sayfa ile sinirh
olacak sekilde hazirlanmalidir. Her baslig1 doldurma ¢abasindan ziyade birimin sorumluluk
alanina giren bagliklarda yeterli bilgi saglamasi esastir. Rapor hazirlanirken belirtilen formata

titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Kurulan climlelerde resmi ve nesnel bir anlatim dili

kullanilmalidir.
Raporda Gegen Format ve Stil Kurallar
Ana Bashklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Ol¢iit Bashklar
Times New Roman, 12 pt., kaln.
Alt Olgiit (Kilavuz 6l¢iit numaralandirilmasiyla birlikte birim tarafindan yazilacak:
bashklari Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit bashig1 disinda
Diger Bagliklar kalan bagliklar icin italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu
basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash

Baglik-Satir arasi/

paragraflar arasi

1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve tistten 2,5 cm aralik olmalidir.
1. Kanit basliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
K 2. Kanit dosya adi yazziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine
anit ..
alt ¢izgi kullaniniz.
Basliklariin .. wo .
Yazimi 3. Kantlar i¢in numaralandirma yapiniz. Ornegin;

(2)(3) Kanit 1_kanitin_ad1
(4) Kanit 2_kanitin_adi




Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan BIDR’ler, Word formatinda her y11 YOKAK tarafindan belitlenen takvime gore
EBYS den iist yazi ile Kiitahya Dumlupimar Universitesi Kalite Koordinatérliigiine ulastiriimali

ve daha sonra birim web sayfalarinda kalite sekmesi altinda yaymlanmalidir.

Onemli Aciklamalar

e BIDR kilavuzu ve BIDR hazirlama rehberinde yer alan bilgilendirme amagl béliimleri

raporunuzu hazirlarken silmeyi unutmayiniz.

e Misyon, stratejik amaglar, teskilat yapist gibi bazi uzun vadede degismeyen kisimlar
disinda 6nceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerek duyuldugunda &nceki yillarin
BIDR’lerine atifta bulunulmalidir.

e Rapor hazirlanirken kanitlar gorsel olarak eklenmemeli; bunun yerine metin igerisinde
koprii olusturarak ve/veya ek dosya olarak pdf, jpg vb bir formatta raporla beraber
gonderilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olabilecek bilgiler kamtlarda kullanilmamalidir. Ogrenci, personel vb.

kisisel bilgilerin yer aldig1 kisimlar buzlanmalidir.

e Sunulacak kanitlara metin igerisinde mutlaka atifta bulunulmalidir. Metin i¢inde kanit

gosterimi iki sekilde olabilmektedir:

Birincisi; web sitesi linki kdprii olusturularak verilmesidir. Ornegin; Pazarlar MYO’da

Yoresel Gidalar Calistay: diizenlenmistir (Calistay)(OD4). Metin i¢inde link verildiyse

boliim alt ol¢iitli basligr altindaki kanitlar listesine ayrica eklenmemelidir.

Ikincisi ise PDF dosyasmin ek dosya olarak yiiklenmesidir. Ornegin; Pazarlar MYO’da
yonetim gozden gegirme toplantist gergeklestirilmistir [1_B.3.5](OD4). Bastaki rakam
kanit sirasi, sonra alt 6l¢iit baslik numarasi, en son olgunluk diizeyi ifade edilmelidir.
Metin igerisinde bu sekilde kanit gosteriminde link veya koprii verilmesi zorunlu degildir.
Kanit dosyasi (pdf) asagiya boliim alt olgiit bashigi altina kanitlar listesi seklinde

eklenmelidir. Bolim sonuna kanit eklenirken basta parantez icerisinde olgunluk diizeyi


https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9396/pazarlar-yoresel-gidalar-calistayi

belirtilmeli sonra boliim sonundaki kanitlar listesine sira numarasina uygun olarak

eklenmelidir. Ornek;

Kanitlar

(4)B.3.5.1 Yonetimi_g6zden gecirme toplanti_tutanagi

e Her bir alt 6l¢iitiin kanitlar1 1’den baslayarak numaralandirilmalidir.

e Link olarak verilen kanitlarin mutlaka herkes tarafindan erisilebilir olmas1 gerekmektedir.
Erisim sorunu olabilecek durumlarda link sayfasinin ekran goriintiisii pdf olarak kanitlara
eklenebilir. OBS sayfast veya EBYS gibi sadece ilgili personelin erigebildigi web
kaynaklar1 link verilerek kullanilmamalidir.

e Her kanitin olgunluk diizeyi mutlaka belirtilmelidir.

e ®

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

@ surduralebilirliginin nasil
glvence altina alindif
: 4. seviye igin; ispatlanmalidir.
: sonuglarin  analiz edil-
® digi ve paylaglarlz [igc ve Kurum kaltdrdndn bileseni
3.seviye igin; dig) birlikte degderlendi- haline gelme ve érnck gés-
uygulamalarin Kuru- r_lldlglnln kanitlari [ana- tsrllebl!lrllk_durqrr_llarl igin
mun genelini kapsa- liz rapaorlar, kullanilan kanit gosterilmelidir.
digi, kalite givence anl-(etI slodnuclan vb.]-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunuimatidir.
planlardan bahsedilme- oldugu kamtlanmahdir.

Bu seviyede clmak icin
olglt kapsamindaki
uygulamalarin  iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak vapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmal-
dir.

lidir, dlgut kapsamindaki
gelecek planlar ifade
edilmelidir.

e Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir. 1.
seviye higbir ¢alisma veya planlamanin bulunmadigini ifade etmektedir. Bir iist olgunluk
diizeyine ge¢mek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir.

e Bir alt odlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in; uygulamalarin birimin

geneline yayilmis olmasi, uygulamalardan sonu¢ elde edilmis olmasi, bu sonuglarin



izleniyor olmasi, izleme sonuglarinin ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek;
uygulamalarin iyilestiriliyor olmast ve ayrica tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

e Biralt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira; uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birka¢ kez tamamlanmig olmast), uygulamalarin birimin kurumsal kiiltiiriiniin bir pargasi
haline geldigi ve i¢sellestirildiginin, {iniversitenin bu konuda 6rnek bir kurum oldugunun

kanitlanmasi gerekmektedir.

Raporun son kismi genel degerlendirmeye ayrilmistir. Birim burada bir onceki yilin
raporunu goz oniinde bulundurarak her bir alt baslik i¢in ayr1 ayr giiglii yonlerini ve varsa
gelismeye acgik yonlerini degerlendiren kisa aciklamalar sunar. Gegmis yilin raporunda
gelismeye agik olarak nitelenen durum ile ilgili bu yil alinan 6nlemler ve elde edilen

gelismelerin bu kisimda agiklanmasi gerekir.



EK 1 - (Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)
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Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag
Birim Kalite Komisyon Bagkaninin (birim amiri) iletigsim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta
vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kurulus amaci ve islevi ile mevcut durumu (akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universite’nin mevcut misyon ve vizyon ifadelerinde belirtilen amaglara birimin kendi
faaliyetleri ile nasil katkida bulundugunu ifade eden “Birimin varolus amaci nedir?”” sorusuna
yanit veren bir misyon ifadesi ile “Birimin gelecekte ulagsmak istedigi basarilar nelerdir?”
sorusuna yanit veren bir vizyon ifadesi yazilmalidir. Kisa ve 6z bir sekilde kurulan bu
climlelerin amaci sayisal ve kisitlayict verilerden ziyade okuyucuya birim hakkinda bilgi
verirken i¢ paydaslara da ilham saglamaktir. Birimin kendi islevini gergeklestirirken temel
aldig1 degerleri ve son olarak kurumun amaglarina ulagsmasina katki saglamak adina kendi
faaliyetleri ¢ergevesinde belirlemis oldugu hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir. Bu
kisim kisa vadede degismeyecek kokli bir stratejik bakis agisint yansitmalidir.

DIKKAT: Bu kisimda birim amaglarin1 ve gorevlerini net bir sekilde ortaya koymalidir.
Boylece raporun kendi gorev alanina girmeyen kisimlar1 varsa bu alt bagliklara bu konuda bir
faaliyetleri olmadigin c¢ilinkii gorev alanlarina girmedigini belirterek sonraki bagliga
gecebilirler. BoOyle bashiklar varsa rapordan c¢ikarilmamali ve bashk siralamasi ve
numaralandirmasi bozulmamalidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is, akis siirecleri bu
kisimda ortaya konmalidir. Bu bilgilerin birim kalite kitapgiklarinda ve web sayfalarinda
yayinlanmasi, giincel ve anlagilir olmasi ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi
esastir.

Ornegin, bir 6grenci sahsi bir islemi tamamlamak igin ne yapmasi gerektigini, bagvuru yapacagi
yetkili personelin kim oldugunu birim web sayfasindaki bilgilere ve is akis semasina bakarak
anlayabilmeli ve tekrar tekrar farkli kisilere sormak yerine bagimsiz bir sekilde islerini
yiirlitebilmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu
hazirlarken bu yazuy siliniz)

Kurumdaki yoOnetim modeli ve idari yapisi ile karar verme mekanizmalari, kurullarin
olusturulmasi ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyeti ve bunlarin birlikteligiyle siireklilik arz
eden bir sistemi betimlemektedir. Ust ydnetimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, iletisim
seklinin kurumsal kimlige uygunlugu bu kisimda ortaya konacaktir.

Kanutlar : (Ilgili alt olciitiin metin kisnunda atf yapilan pdf seklindeki kanitlart yazim
kurallarina gore kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu
yaziyt raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimdeki yonetim sekli, organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis semalar1 gibi
bilgilerin verilmesi; bunlar web sayfasinda ydnetim sekmesi altina eklenerek BIDR’de
link olarak kullanilabilir.

e Yonetimde hangi mevzuatlarin uygulandigi ve kurullarin hangi mevzuata dayanarak
olusturulduguna yonelik kanitlar sunulabilir.

e Birimlerin olusturduklar1 kalite komisyonlar1 ve alt calisma gruplar1 web sayfalarinda
kalite sekmesi altina eklenerek kanit link olarak paylasilabilir.

e Birimlerde i¢ ve dis paydas analizleri yapilarak web sayfalarinda ilan edilip, BIDR
raporlarina kanit olarak eklenebilir.

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
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1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim | Birimin Birimin Birimin Birimin Icsellestirilmis
Modeli ve idari | misyonuyla misyon ve yonetim yonetim ve , sistematik,
Yapi uyumlu ve stratejik modeli ve organizasyonel | siirdiiriilebilir
stratejik hedeflerine organizasyonel | yapilanmasma | ve drnek
hedeflerini ulagmasini yapilanmasi iliskin gosterilebilir
gerceklestirmeyi | giivence altina | birim ve uygulamalari uygulamalar
saglayacak bir alan ve alanlarin izlenmekte ve | bulunmaktadir
yonetim modeli siirecleriyle genelini iyilestirilmekte
ve organizasyonel | uyumlu kapsayacak dir.
yapilanmasi yonetim sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | modeli ve idari | gostermektedir
yapilanmasi
belirlenmistir.
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik (7Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi

siliniz)

Birimin liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerle birlikte, yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal

motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Kanutlar:(Tlgili alt olciitiin metin kisminda atf yapilan kanitlart yazim kurallarina gore
kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yazyn

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birim amirlerinin liderlik anlayislar1 ve birimde olusturulan kalite komisyonunun kalite
stireclerine liderlik yapmasi ile ilgili toplanti, yazigmalar ve varsa ilgili web sayfasi
linkleri kanit olarak sunulabilir.

e Yonetimin gozden gecirilmesi, kalite alt calisma gruplarinin toplantilarinin yapildigina
dair toplanti tutanaklar1 ve i¢ haberlesme formlar1 kanit olarak sunulabilir.

e Birimlere ait BIDR raporlarmin web sayfasina eklendigine dair link kanit olarak
sunulabilir.
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e Birimler tarafindan olusturulan stratejik ya da taktiksel planlar varsa bu baslik altinda
kanit olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin geneline uygulamalari sistematik,
sisteminin kalite yayilmis, kalite | ve bu stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi giivencesi uygulamalarin | drnek gosterilebilir
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin sistemi ve kalite uygulamalar
icsellestirilmesini | yOnetimi ve kiiltiirtiniin giivencesi bulunmaktadir.
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin gelisimini sistemi ve
bir liderlik igsellestirilmes | destekleyen kiiltiiriniin
yaklasimi i konusunda etkin liderlik gelisimine
bulunmamaktadir | sahipligi ve uygulamalar1 katkis1
motivasyonu bulunmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. bagh
iyilestirmeler
gergeklestirilm
ektedir.

X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (7iim birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu
hazirlarken bu yaziy siliniz)

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim

yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi

dontistiirmek tlizere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir

ve kurumsal 6zgiinligl giiclendirir.

Kanitlar: (Ilgili alt olciitiin metin kismuinda atf yapilan kamitlart yazim kurallarina gire

kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir.

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt

e Paydas katilimina uygun olarak kurumsal doniisiimiin saglanmasi ve yenilik¢i bir bakis

acisinin getirilmesi gerekmektedir. Paydas goriislerinin anketler araciligiyla alinmasi
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ve anket sonuglarinin raporlanarak web sayfalarinda duyurulmasi, birimlerde SWOT ve
PESTEL gibi stratejik analizlerin yapilmas1 ve buna dair hazirlanan belgeler kanit olarak
kullanilabilir.
Birimlerde varsa alinan ddiiller, sertifikalar, ISO belgeleri kanit olarak kullanilabilir.

Kurumu ileriye tasiyabilecek yeni kararlar, yonerge ya da yonetmeliklerde yapilan

degisiklikler varsa bu alt dlgiitte kanit olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.3. Birimsel Birimde degisim | Birimde Birimde Amag, misyon Icsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi degisim degisim ve hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | ihtiyaci yonetimi dogrultusunda | siirdiiriilebilir ve
belirlenmistir | yaklagimi gerceklestirilen | 6rnek
Birimin degisim gosterilebilir
geneline yonetimi uygulamalar
yayilmis ve uygulamalari bulunmaktadir
biitiinciil olarak | izlenmekte ve
ylriitiilmektedir | dnlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Raporu hazirlarken bu yazuiy siliniz)

Takvim yili igerisinde gergeklesecek islem, siire¢ ve mekanizmalarin planlanmasini, is akis

semalarmin olusturulmasimi ve bu kapsamda sorumluluk ve yetkilerin tanimlanmasini

icermektedir.

Kurumun biitiiniinde kalite politikalarinin olusturulmasin1  ve

siire¢  ve

uygulamalarin tanimlanmasini ve birimin bu baglamda sagladig1 katkilar1 ifade etmektedir.

Ayrica gerceklesen uygulamalar izlenmeli ve iyilestirmeler yapilmalidir.
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Kanutlar:(Ilgili alt olciitiin metin kismuinda atf yapilan kanitlart yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimlerin kalite politikalarinin olusturulmasi ve web sayfalarinda kalite sekmesi altinda
yer verilmesi gerekmektedir. Bu belgenin kendisi yahut ilgili web sayfasi linki kanit
olarak kullanilabilir

e Birim kalite komisyonu ve alt ¢calisma gruplarina iliskin semalarin olusturulmasi ve
birim web sayfasinda yaymlanmasi gerekmektedir. Bu belgenin kendisi yahut ilgili web
sayfasi linki kanit olarak kullanilabilir

e Kalite El Kitab1 olusturulmas1 ve web sayfasinda yayimmlanmasi onerilmektedir. Bu
belgenin kendisi yahut ilgili web sayfas1 linki kanit olarak kullanilabilir

e Biitiin is slireclerine yonelik prosediirlerin olusturulmasi1 ve web sayfasinda ilan
edildigini gosteren belgeler kanit olabilir

e Siireclere iligkin proseslerin olusturulup web sayfalarinda ilan edilmesi kanit olarak
sunulabilir

e Hem o6grenci hem de personeller tarafindan kullanilan formlarda standartlagmaya
gidilerek formlarmm web sayfasindan paylasilmasi erisilebilirligini artirmakta ve
evraklarin tek bir formda kullanilmasi saglanabilmektedir. Bu siire¢lerin evraklari kanit
olarak sunulabilir

e Ic kalite giivencesi kapsaminda takvimler olusturulur ve biitiin siireglerin planlanmas:
saglanabilir ve kanit olarak sunulabilir.

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 ya da toplanti1 tutanaklar1 varsa kanit olarak

eklenebilir.

e Akran degerlendirme siireci ile ilgili yapilan islemleri gosteren belgeler veya fotograflar

kanit olarak sunulabilir

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
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1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ Ic kalite Ic kalite I¢sellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmis bir kalite giivencesi giivencesi sistematik,
Mekanizmalar1 | i¢ kalite giivencesi sistemi birimin | Sistemi stirdiirtilebilir ve
giivencesi sistemi | siireg ve geneline mekanizmalar1 | drnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | yayilmus, izlenmekte ve | gosterilebilir
tanmimlanmistir | seffaf ve ilgili uygulamalar
biitiinciil paydaslarla bulunmaktadir
olarak birlikte
yuriitiilmektedi | iyilestirilmekte
r dir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (7iim birimler tarafindan
doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)
Birim web sayfasinin dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermesi gerektigini ve bunun
yaninda hem i¢ hem de dis paydaslara hesap verme yontemlerinin kurgulanmasini ifade
etmektedir. Siiregler sistematiklesmis, sorumlulart netlestirilmis ve takvim c¢ergevesinde

gerceklestirilmis olmalidir.

Kamitlar:(Tlgili alt olgiitiin metin kismunda atf yapilan kanitlari yazim kurallarina gire
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Secffaflik agisindan 6nemli olmasi sebebiyle web sayfalar1 aktif kullanilmali ve web
sayfalariin dogru ve giincel oldugunu gosteren kanitlar sunulmalidir.

e Web sayfalarinda birime ait planlarin, faaliyet raporlarmin, BIDR raporlari ve akran
degerlendirme raporlarinin paylasilmasi iyi uygulama 6rnegi kanit1 olarak sunulabilir.

e Birimin iletisim kanallarinin agik olmasi ve siirekli olarak ulasilabilir oldugunu gosteren
kanitlar sunulabilir (telefon, e-posta, sosyal medya hesaplar1 vb.).

e Sosyal aglarda birime 6zgili haberlerin kamuoyu ile paylasildigin1 gdsteren kanitlar

sunulabilir.
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e Web sayfalarindaki duyurular ve etkinlikler kisminin etkin bir sekilde kullanildigini

gosteren kanitlar sunulabilir.

e Paydas anketlerinin paylasilmasi kanit olabilir.

e Kalite toplant: tutanaklar1 kanit dosyasi olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.5. Birimde Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu kamuoyunu seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme ve | bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda | bilgilendirme stirdiiriilebilir ve
Hesap hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu ve hesap ornek
Verilebilirlik gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme verebilirlik gosterilebilir
iizere dogrultusunda | ve hesap mekanizmalar1 | uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik izlenmekte ve | bulunmaktadir
bulunmamaktadir | bilgilendirmek | mekanizmalar1 | paydas
tizere tanimli nt goriisleri
siiregler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmekte
dir.
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Yukarida 6zetlenen Birim vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere belirlemis oldugu

politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak

uygulamali, performans yoOnetimi kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (7iim birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu
hazirlarken bu yazu siliniz)

Birimde planlama kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli

amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
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sorumlulari, mali kaynaklar1i belirlenmisti. Bu planlar tiim paydaslarin goriisii alinarak

hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi

yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve

gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanutlar:(Ilgili alt élciitin metin kisminda anf yapilan kamitlart yazum kurallarina gire

kanitlar bashg altinda siralanacaktr. Asagidaki kanit érneklerini ve bu yaziyt raporunuzdan

silmeyi unutmayiniz)

e Birim tarafindan kendi gorevlerine uygun misyon ve vizyonlari ile temel degerlerinin
olusturulmasi ve birim web sayfasinda yaymlanmasi gerekmektedir ilgili link kanit
olarak kullanilabilir.

e Politika belgelerinin hazirlanmas1 ve politika belgelerinin hazirlanmasinda paydas
katilimin saglanmasi kanit olarak sunulabilir. (Ornegin bir paydas toplantis1 sonucunda
alinan kararin politikalarda diizenlenmesi gibi)

e Ogrencilerin kariyer planlamalarmi yapmalarimi saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlendigine dair kanitlar sunulabilir.

e Akademik personele ddillendirme  uygulamalari, projelere  katilimlarinin
kolaylastirilmasi, idari personele motivasyon etkinlikleri, toplum ve okul biitiinliigliniin
saglanmasina yonelik caligmalara politikalar kapsaminda yer verilerek kanit olarak
kullanilabilir.

e Siirdiiriilebilirlik ve atik politikalart gelistirilebilir ve kanit olarak kullanilabilir.

e Harcama ve biitceye yonelik politikalar olusturulabilir ve kanit olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmig genelinde vizyon ve sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve birime 6zgili | misyon, vizyon | politikalar stirdiirtilebilir ve
ve politikalar misyon, ve politikalarla | dogrultusunda | 6rnek
bulunmamaktadir | vizyon ve uyumlu gerceklestirilen | gosterilebilir
politikalar1 uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir | bulunmaktadir. | izlenmekte ve | bulunmaktadir
paydagslarla
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birlikte

degerlendiriler
ek onlemler
almmmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler (Bu alt olciitii tiim birimler dolduracaktir. Raporu
hazirlarken bu yaziy siliniz)

Kamuoyuna ilan edilmis kurumsal kiiltiire uygun olarak hazirlanmis, kurumun stratejik amag ve

hedeflerini iceren bir stratejik plan hazirlanmis olmalidir. Stratejik planda mevcut donemi de

kapsayan orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ile bunlarin zamanlamasi,

sorumlular1 ve mali kaynaklar1 bu kisimda sunulur. Her y1l BIDR hazirhigs siirecinde énceki yilin

amag ve hedeflerine dair degerlendirme yapilarak ulasilabilen ve ulagilamayan hedefler nedenleri

ve yeni doneme dair ¢6zlim Onerileri ile burada ortaya konmalidir.

Kanutlar:(1lgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kanitlart yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swalanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Birimlerde olusturulan stratejik planlar varsa yer verilmelidir. Stratejik planlarin
olusturulmasinda izlenen yollar olusturulan kurullara yonelik bilgiler kanit olarak
sunulabilir

Stratejik planlar olusturulurken durum analizi, SWOT analizi, PESTEL analizi gibi
yontemlerin kullanilmast ve bunun web sayfasinda yaymlanmasi iyi uygulama
ornekleridir ve kanit olarak kullanilabilir.

Her birimde temel amaclarin belirlenmesi ve alt hedeflerin olusturulmasi saglanmalidir.
Buna yonelik bilgiler birim faaliyet raporunun yan1 sira web sayfasinda yayinlanabilir
ve kanit olarak kullanilabilir.

Birimlerin kendi hedeflerine uygun yonetim felsefesi gelistirerek yonetimin gézden
gecirilmesinin  saglanmasi, stratejik yonetim prosediirii gibi yollar1 izlemesi iyi

uygulama 6rnekleri olup kanit olarak kullanilabilir.
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Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik | Birimin ilan Birimin Birim Igsellestirilmis,
Amacg ve plani edilmis bir biitiinsel, tim | uyguladig: sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | ¢aligma stratejik plani stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | gruplarii izlemekte ve ornek gosterilebilir
tarafindan ilgili uygulamalar
benimsenmis paydaslarla bulunmaktadir
ve birlikte
paydaslarinca | degerlendirerek
bilinen gelecek
stratejik plan1 | planlarina
ve bu planiyla | yansitilmaktadi
uyumlu r.
uygulamalari
vardir.
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi
hazirlarken bu yaziyt siliniz)

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu
Performans yonetim mekanizmalart kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli
tyilestirilmesini saglayacak biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. (Genel

performans, anahtar performans gostergeleri vb.)

Kanutlar:(Ilgili alt olciitiin metin kismunda atf yapilan kamitlart yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan

silmeyi unutmayiniz)

Faaliyet raporlar1 ve gergeklesen performans verileri kanit olarak kullanilabilir.
I¢ ve dis paydas analizlerine yer verilebilir ve kanit olarak gosterilebilir.
Varsa performans programlarina yonelik kanitlar sunulabilir

Standart uygulamalarin olusturulmas: ve bu uygulamalarin izlenerek ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmesi iyi uygulama 6rnekleri olup kanit olarak kullanilabilir
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Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.2.3. Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Performans performans performans geneline performans sistematik,
Yonetimi yonetimi gostergeleri ve | yayilmig gostergelerinin | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | performans performans islerligi ve ornek gosterilebilir
yonetimi yonetimi performans uygulamalar
mekanizmalar1 | uygulamalari yonetimi bulunmaktadir
tanimlanmistir. | bulunmaktadir. | mekanizmalari
izlenmekte ve
izlem
sonuglarina
gore
iyilestirmeler
gergeklestirilm
ektedir.
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi (Bu alt olciit dogrudan Bilgi Islem Daire Baskanligt ile
iliskilidir. Diger birimler bu bashig: kurum genelinde gecerli olan uygulamalara atf yaparak
raporlastirabilir. Ozgiin uygulamalari olan birimlerin bu kisimda bunlari paylasmast
onemlidir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Kanitlar :(Tlgili alt élciitiin metin kisminda atif yapilan kanitlart yazim kurallarina gore
kanitlar bashgr altnda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Web sayfalarinin aktif kullanildigina dair kanitlar sunulabilir.
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o Kurumsal maillerin agik tutulmasi ve siirekli ulasilabilir nitelikte olduguna dair kanitlar

sunulabilir.

e Bilgi giivenligini saglamaya yonelik uygulamalar kanit olarak gosterilebilir.

o Birimlerde kullanilan sistemler kanitlara eklenebilir.

e Birimlerde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi, erisilebilirligi, veri

giivenligi gibi uygulama ya da planlama 6rnekleri kanit olabilir.

e Siireclerin dpii-form sistemi {lizerinden yiiriitiildiigiinii gosteren kanitlar bu alt dl¢iitte

kanit olarak kullanilabilir (OBS sayfas1 veya EBYS sayfasina web linki
verilmemelidir).
Hazirlayacak Bilgi islem Daire Baskanhg ve Diger Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi Birimde bilgi Birimde Birim Birimde Icsellestirilmis,
Yonetim Sistemi | yonetim sistemi kurumsal genelinde entegre bilgi sistematik,
bulunmamaktadir | bilginin temel siiregleri | yonetim stirdiiriilebilir ve
edinimi, (egitim ve sistemi ornek gosterilebilir
saklanmas, Ogretim, izlenmekte ve | uygulamalar
kullanilmast, aragtirma ve iyilestirilmekte | bulunmaktadir
islenmesi ve gelistirme, dir.
degerlendirilm | toplumsal
esine destek katki, kalite
olacak bilgi giivencesi)
yOnetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustu | yonetim
r sistemi
isletilmektedir.

X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi (Bu alt olciit dogrudan Personel Daire Baskanlig ile
iliskilidir. Diger birimler bu baslhig: kurum genelinde gecerli olan uygulamalara atif yaparak
raporlastirabilir. Ozgiin uygulamalart olan birimlerin bu kistmda bunlart belirtmesi
onemlidir. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen

bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriterler olup,

yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kamitlar :(Tlgili alt élciitiin metin kisminda atif yapian kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit oOrneklerini ve bu yaziyn

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) kanit olarak sunulabilir

e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuclar1 kanit olarak verilebilir

e insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

sunulabilir
Hazirlayacak Personel Daire Baskanligi ve Diger Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.3.2. insan Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan | Igsellestirilmisg
Kaynaklar kaynaklart stratejik genelinde insan | kaynaklari , sistematik,
Yonetimi yonetimine Hedefleriyle kaynaklar1 yonetimi siirdiiriilebilir
iligkin taniml uyumlu insan | ydnetimi uygulamalari ve Ornek
siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktad | yonetimine uygulamalar ilgili i¢ uygulamalar
1r iliskin tanimli | taniml siireclere | paydaslarla bulunmaktadir
siiregler uygun bir degerlendiriler
bulunmaktadir | bigimde ek
yiriitilmektedir | iyilestirilmekte
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dir.

(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim (Bu alt olgiit tiim idari birimler tarafindan doldurulacaktir.
Raporu hazirlarken bu yazuy siliniz)

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Temel gelir ve gider

kalemlerinin tanimlanmis ve yillar iginde izlenmekte oldugu ortaya konulur. Finansal

kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) konularinda bilgiler bu kisimda paylasilmalidir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile

uyumu vurgulanmalidir.

Kamitlar: (Tlgili alt élgiitiin metin kisminda atf yapilan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda swralanacaknr. Asagidaki kanit érneklerini ve bu yaziyt raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak

dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi).

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik

plani ile uyumu.

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar sunulabilir

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis
Yonetim finansal finansal genelinde finansal , sistematik,
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kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin stirdiiriilebilir
yonetimin yoOnetimine kaynaklarin yonetim ve ornek
iligkin taniml iligkin olarak yonetime iligkin | siirecleri gosterilebilir
siirecler stratejik uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktad | hedefler ile taniml1 siireglere | iyilestirilmekte | bulunmaktadir
Ir. uyumlu uygun bigimde dir.
tanimli yiiriitilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

(Bu alt olgiit tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu

hazirlarken bu yazyi siliniz)

Kurumda gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlanmistir. Siireglerde

sorumlu olan kisilerin, is akislarimin ve yonetimin yazili olmasini ve kurumun biitiiniinde

i¢sellestirilmesini ifade etmektedir. Siire¢ yonetimindeki basar1 kanitlanabilir niteliktedir. Ornek

kanatlar siire¢ yonetimi el kitab, siire¢ kilavuzlari, siireclerden sorumlu kisilerin egitim belgeleri,

paydas katilimi, standartlastirilmis uygulamalarin varligi ve benzeri belgelerdir.

Kanutlar :(Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapilan kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Birimde eger varsa i¢ kontrol sistemi raporlari kanit olarak kullanilabilir
Stire¢ yonetimi kapsaminda is akis semalar1 ve gorev tanimlar
somutlastirilmasi kapsaminda kanit olarak kullanilabilir.

gorevlerin

Siireclerin  bagarisinin  dlglilmesinde birim faaliyet raporlart ve stratejik planlar
izlenebilmekte ve BIDR raporunda somutlastirilabilmektedir.

Siireclerde aksayan yonler varsa (bilgi sistemleri, raporlama, veri toplama, binaya
yonelik fiziksel sorunlar vb.) sebepleri arastirilmali ve Onlem alma faaliyetleri
yiiriitiilmeli ve BIDR raporlarma da kanit olarak eklenmelidir.

Siireclerin izlenmesinde web tabanli goriis, 6neri ve sikayet mekanizmalari kullanilabilir.
Bu kapsamda memnuniyet anketleri yapilarak analizleri gergeklestirilebilir ve kanit
olarak gosterilebilir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda eylem planlar1 hazirlanabilir ve hedefler belirlenebilir /
giincellenebilir/ gdzden gecirilebilir ve kanit olarak gosterilebilir.
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Hazirlayacak Tiim Birimler

Birim
1 2 3 4 5

A.3.3. Finansal Birimde egitim | Birimde Birimin Birimde siire¢ | Igsellestirilmis

Yonetim ve 0gretim, egitim ve genelinde yonetimi , sistematik,
arastirma ve ogretim, tanimli siirecler | mekanizmalar1 | siirdiirtilebilir
gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. | izlenmekte ve | ve 6rnek
toplumsal katki | gelistirme, ilgili gosterilebilir
ve yonetim toplumsal paydaslarla uygulamalar
sistemine iligkin | katki ve degerlendiriler | bulunmaktadir
siiregler yonetim ek
tanimlanmamigt | sistemi siire¢ iyilestirilmekte
Ir. ve alt siiregleri dir.

tanimlanmisgtir
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katthom (Bu alt lciit tiim birimler tarafindan doldurulacaktr.
Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Ic, ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmalidir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmelidir.

Kanutlar : (Tlgili alt 6lciitiin metin kisminda atif yapilan kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyt raporunuzdan

silmeyi unutmayiniz)

e Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ paydas (tiim personeller ve 6grenciler) ve dis

paydas (kamu kurumlari, 6zel isletmeler, kooperatifler..) listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iligkin kanitlar sunulabilir
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o Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) dair kanitlar
verilebilir

e Yapilan toplantilar ile karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren
belgeler kanit olabilir

e Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

kullanilabilir
Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.4.1.0c ve Dis Birimin i¢ kalite | Birimde kalite | Tim Paydas katilim | Igsellestirilmis
Paydas Katinm | giivencesi giivencesi, stireglerdeki mekanizmalar1 | , sistematik,
sistemine egitim ve PUKO nm isleyisi siirdiiriilebilir
paydas Ogretim, katmanlarina izlenmekte ve | ve 6rnek
katilimini arastirma ve paydas bagh gosterilebilir
saglayacak gelistirme, katilimini iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar toplumsal saglamak ilizere | gergeklestirilm | bulunmaktadir
bulunmamaktad | katki, yonetim | Birimin geneline | ektedir.
1r. sistemi ve yayilmis
uluslararasilas | mekanizmalar
ma bulunmaktadir.
siireclerinin
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A4.2. (")grenci Geri Bildirimleri (Bu alt élciit Ogrenci Isleri Daire Bagskanlhig, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Dig Iliskiler
ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merk. Miidiirliigii
tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

Ogrenci gorusy (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmali, etkin kullanilmali ve sonuglari
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paylasilmalidir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil

eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikayetleri ve/veya oOnerileri igin muhtelif kanallar

olusturulmali, 6grencilere bunlarin adil ve etkin calistigi ifade edilmelidir.

Kanutlar :(llgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar olusturularak kanit

gosterilebilir

Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanatlar.
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar kanit olabilir

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarima katihmina dair &rnekler kanit olarak
sunulabilir (Se¢meli ders anketi gibi)

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

sunulabilir

e Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 kanit olarak verilebilir

Hazirlayacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Birim Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Dis {liskiler ve Uluslararasi Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merk. Miidiirliigi

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci Birimde Birimde 6gretim | Birim genelinde | Birim genelinde | igsellestirilm

Geri Bildirimleri | 6grenci geri stireglerine Ogrenci geri Ogrenci geri is,
bildirimlerinin | iligkin olarak bildirimleri bildirimlerinin sistematik,
alimmasina ogrencilerin geri | diizenli olarak alimmasina stirdiiriilebili
yonelik bir bildirimlerinin (her yartyil ya da | iliskin r ve 6rnek
mekanizma (ders, dersin her akademik y1l | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamakt | dgretim elemani, | sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
adir. program, alinmaktadir ogrenci bulunmaktad

Ogrenci ig yuki* katilimina dayali | 1r

vb.) alinmasina
iligkin ilke ve
kurallar

bigimde
iyilestirilmektedi
r. Geri bildirim
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olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma stireglerine

yansitilmaktadir.

X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi (Bu alt olciit Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyt
siliniz)
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmakta oldugu gosterilmelidir.
Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyn
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Mezun izleme sisteminin varligina dair kanitlar sunulabilir

e Mezunlar ile iliskilerin devam ettigine ve onlarin okul sonrasi doneminin takip

edildigine dair kanitlar sunulabilir

e Mezunlar ile yapilan kariyer giinleri gibi etkinlikler kanit olarak gosterilebilir

Hazirlayacak Kariyer, Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci isleri Daire
Birim Baskanhg
1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun | Programlarin Universite Mezun izleme | Igsellestirilmis
iliskileri izleme sistemi amag ve genelinde sistemi , sistematik,
Yonetimi bulunmamaktad | hedeflerine programlarin uygulamalari stirdiirtilebilir
1r. ulasilip mezun izleme izlenmekte ve | ve 6rnek
ulasgtlmadigimi | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
nirdelenmesi | uygulamalar1 dogrultusunda | uygulamalar
amaciyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir
mezun izleme glincellemeler
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sistemine yapilmaktadir

iligkin
planlama
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasimni olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
é.s.l. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi (Bu alt élciit Dis Iliskiler ve Uluslararast
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, YLSY Burs Programi
Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Kanutlar : (Tlgili alt olciitiin metin kisminda atf yapian kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)
e Uluslararasilagma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kanit olarak
sunulabilir
e Birim Erasmus koordinatorliigii faaliyetleri, yabanci 6grenci ve Ogretim elemant
bilgileri kanitlari ile sunulabilir
e Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 verilebilir
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar kullanilabilir

Hazirlayacak YLSY Burs Programi Koordinatirliigii ve Dis Iliskiler ve Uluslararast Ogrenci
Birim Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1 2 3 4 5
AS.1. Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilas | I¢sellestirilmis
Uluslararasilas uluslararasilasm | uluslararasilas | uluslararasilasm | ma siireglerinin | , sistematik,
ma Siireglerinin | a siireglerine ma a siire¢lerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir
Yonetimi iligkin yonetsel | siireglerinin yoOnetimine organizasyonel | ve 6rnek
ve yonetim ve iliskin yapilanmasi gosterilebilir
organizasyonel | organizasyone | organizasyonel izlenmekte ve | uygulamalar
yapilanmasi 1 yapisina yapilanma iyilestirilmekte | bulunmaktadir
bulunmamaktad | iliskin tamamlanmis dir
r planlamalar olup; seffaf,
bulunmaktadir | kapsayici ve
katilimct
bigimde
islemektedir.
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar (Bu alt élciit Personel Daire Baskanhgi, Dis Iliskiler
ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, YLSY Burs
Programi Koordinatorliigii, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.
Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimus,
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Kanitlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)
e Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlart sunulabilir
e Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler kanit
olabilir (Erasmus vb. biitgelerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

sunulabilir
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar kullanilabilir

Hazirlayacak Personel Daire Baskanlig1, Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon
Birim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve YLSY Burs Programi Koordinatérliigii, dari ve
Mali Isler Daire Bagkanlig1
1 2 3 4 5
A5.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis
Uluslararasilas uluslararasilas | uluslararasilas | uluslararasilasm | uluslararasilas | , sistematik,
ma Kaynaklar1 | ma ma a kaynaklar ma stirdiirtilebilir
faaliyetlerini faaliyetlerini birimler arasi kaynaklarmin | ve 6rnek
stirdiirebilmesi | siirdiirebilmek | denge dagilimi gosterilebilir
icin yeterli i¢in uygun gozetilerek izlenmekte ve | uygulamalar
kaynak nitelik ve yonetilmektedir. | iyilestirilmekte | bulunmaktadir
bulunmamakta | nicelikte fiziki, dir.
dir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Bu alt olciit Personel Daire Baskanligi, Dig Iliskiler
ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve YLSY Burs
Programi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Uluslararasilasma performansi izlenmelidir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik,

stirdiiriilebilir ve iyilestirme adimlarinin oldugunu gosteren kanitlar kullanilmalidir.

Kanitlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri kanit

olarak sunulabilir
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e Uluslararasilasma faaliyetleri kanit olabilir (Uluslararas1 kapsamda diizenlenen

toplantilar, katilim saglanan programlar, imzalanan protokoller kapsaminda faaliyetler

vb.)

e Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan

mekanizmalar kanit olabilir

e Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalar1 kanit olarak gdsterilebilir

Hazirlayacak Personel Daire Baskanligi, Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon
Birim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve YLSY Burs Program Koordinatorliigii
1 2 3 4 5
A.5.3. Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis
Uluslararasilag uluslararasilagm | uluslararasilag | geneline uluslararasilag | , sistematik,
ma Performans1 | a faaliyeti ma yayimis ma faaliyetleri | siirdiiriilebilir
bulunmamaktad | politikastyla uluslararasilagsm | izlenmekte ve | ve 6rnek
r uyumlu a faaliyetleri iyilestirilmekte | gdsterilebilir
faaliyetlere bulunmaktadir. dir. uygulamalar
yonelik bulunmaktadir
planlamalar
bulunmaktadir

(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;

ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verildiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellenmelidir. Bu alt baslikta tiim bashklar akademik birimler tarafindan doldurulacak

olup bazi basliklarda belirli idari birimlerin katkis1 beklenmektedir.
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B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1 (Bu alt olciit Titm Akademik Birimler tarafindan
doldurulacaknr. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi (Bu alt olgiit Tiim Akademik Birimler tarafindan
doldurulacaknr. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (Bu alt olciit Tiim Akademik
Birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim (Bu alt dlciit Tiim Akademik Birimler
tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi (Bu alt olciit Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhig1 ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi -UZEM tarafindan
doldurulacaknr. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlanarak gergeklestirilmelidir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmelidir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmeli, tartisilmali, degerlendirilmeli ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmelidir.
Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda anf yapian kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit oOrneklerini ve bu yaziyn
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyodu (yillik ve program
sliresinin sonunda) gosteren ilke, kural, plan ve uygulamalar kanit olabilir
e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellenmesine dair
katki sagladigi mekanizma 6rnekleri, resmi yazismalar kanit olabilir
e Programlarin yillikk 6z degerlendirme raporlarina dair degerlendirmeler kanit
gosterilebilir (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
e Program ¢iktilara ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
kanit olabilir
e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan

tyilestirmeler (3+1/7+1 gibi miifredatlara gecis) baglaminda yapilan katkilar
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e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar kanit olabilir (web sitesinde haber olarak sunulmasi gibi)

e Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
strdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulmasinda saglanan katkilara dair kanitlar
kullanilabilir

e Ders bilgi paketlerinde yapilan giincellemelere dair degerlendirmeler ve resmi

yazigsmalar kanit olabilir

Hazirlayacak Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve UZEM
Birim
1 2 3 4 5
B.1.5. Program Program Programlarin | Program I¢sellestirilmis
Programlarin ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde ¢iktilart bu , sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve | izlenmesine ve program mekanizmalar | siirdiiriilebilir
Giincellenmesi giincellenmesin | giincellenmesine | ¢iktilarinin ile izlenmekte | ve 6rnek
e iligkin iliskin periyot, izlenmesine ve ilgili gosterilebilir
mekanizma ilke, kural ve ve paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktad | gostergeler giincellenmesi | goriisleri de bulunmaktadir
1r olusturulmustur. | ne iliskin alinarak
mekanizmalar | glincellenmekt
igletilmektedir | edir.
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi (Bu alt olciit Tiim Akademik Birimler

tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Bu alt olciit Tiim Akademik Birimler tarafindan
doldurulacaknr. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme (Bu alt élciit Tiim Akademik Birimler tarafindan
doldurulacaknr. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Bu alt olciit
Ogrenci Isleri Daire Bagskanlhig, Siirekli Egitim Merkezi, Dis Iliskiler ve Uluslararast
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktr. Raporu
hazirlarken bu yazuy siliniz)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis, ve ilan edilmis olmalidir. Bu ilke ve kurallar birbiri

ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip

edilmelidir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmalidir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler bulunmali ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar olmalidir.
Kanutlar : (Tlgili alt élciitiin metin kisminda anf yapian kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yazyn
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)
e Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallarin yer aldig1 web sayfasi kanit olarak verilebilir
e Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin* kullamldigina
dair belgeler kanit olabilir
e Uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar sunulabilir
e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar kanit olabilir (toplant1 tutanaklari, web sitesi
paylasimlari)
e FErasmus+ hareketlilik programiyla yurt disinda egitime giden &grencilerin bilgi

sistemlerinden ders saydirma durumlarini gésteren belgeler kanit olabilir

36



Hazirlayacak Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Siirekli Egitim Merkezi, Dis iliskiler ve
Birim Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci Igsellestirilmis
Kabulii, Onceki | kabulii, dnceki kabulii, 6nceki genelinde kabulii, 6nceki | , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin planlar 6grenmenin stirdiirtilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde taninmasi ve ve ornek
Kredilendirilme | kredilendirilmes | kredilendirilmes | uygulamalar kredilendirilm | gosterilebilir
si ine iligkin ine iligkin ilke, | bulunmaktadir. | esine iliskin uygulamalar
siiregler kural ve bagl stiregler bulunmaktadir
tanimlanmamist | planlar izlenmekte,
1r. bulunmaktadir. iyilestirilmekt
eve
giincellemeler
ilan
edilmektedir.
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve Diploma (Bu alt olciit Tiim Akademik
Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii, Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii,
Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii, Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii-AFAMER tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken
bu yaziy siliniz)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmis olmalidir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilerek gerekli 6nlemler alinmalidir.
Kanutlar : (Tlgili alt olciitiin metin kisminda atf yapian kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyr raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar kanit olabilir
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e Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yan dal 8grenci kabullerinde
uygulanan kriterler kanit olarak sunulabilir

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek caligmaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler kanit olabilir®

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin verdigi egitimlerden alinan sertifikalar kanit

olabilir
Hazirlayacak Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii, Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii-AFAMER
1 2 3 4 5
B.24. Birimde Birimde Birimin Uygulamalar | Igsellestirilmis
Yeterliliklerin diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte ve |, sistematik,
Sertifikalandiril | ve diger ve diger diploma onay1 tanimli stirdiirtilebilir
masi ve Diploma | yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger stiregler ve ornek
sertifikalandir1l | sertifikalandiril | yeterliliklerin iyilestirilmekt | gosterilebilir
masina iligskin masina iliskin sertifikalandiril | edir. uygulamalar
siiregler kapsamly, tutarli | masina iliskin bulunmaktadir
tanimlanmamist | ve ilan edilmis | uygulamalar
Ir. ilke, kural ve bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 (Bu alt 6lciit Yapi Isleri Daire Bagkanhg, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii-UZEM, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhgi tarafindan doldurulacaktir. Raporu
hazirlarken bu yazuy siliniz)

Tiim dgrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmeli ve iyilestirilmelidir. Universitede
egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh
ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetci egitim olanaklarina sahip bir §grenme yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrenme ortami
ve kaynaklar1 6grenci-Ogrenci, O0grenci-Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Kamitlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atif yapilan kanitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit 6rneklerini ve bu yaziyt raporunuzdan

silmeyi unutmayiniz)

e Kurum genelinde bulunan sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, online
videolar vb. kaynaklarin giincel durumu/sayist belirtilmelidir. Birim faaliyet
raporlarinda da bu bilgiler yer alabilecegi i¢in kanit olarak bu raporlar kullanilabilir.
Ayrica fotograflar ile kanitlar desteklenebilir.

e Mevcut 0grenme ortam ve kaynaklari yeterli degilse bununla ilgili planlanmig bir
calisma kanit olabilir (Yeni bir derslik, yeni bir laboratuvar alan1 gibi)

e Varsa bu planlamalar birimde gerceklestirilecek toplantilarda giindem maddesi olarak
yer alarak toplant1 tutanaklar1 kanit olarak gosterilebilir

e Ogzel ihtiyagh bireyler i¢in varsa tahsis edilen 6zel alanlar kanit olarak gosterilebilir

e Opgrencilerin kiitiiphaneyi kullanim oranlarmi gdsteren tablolar veya veri analizleri
yapilabilir kanit olarak sunulabilir

e Uzaktan egitim olanaklari i¢in veri tabanlarina nasil erisilebilecegine dair talimatlar
veya is akis semalari olusturulabilir. Daha 6nce uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmis
dersler veya egitimlere dair yazismalar, gorsel kanit olarak sunulabilir.

e Standart uygulamalara ilave olarak birimlerin veya dgrencilerin talebi dogrultusunda

0zgiin 6grenme kaynaklarinin olusturulmasi saglanabilir (Uygulamali ilk yardim veya
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hijyen egitimleri gibi). Yapilmasi durumda derse veya egitime ait fotograflar katilimci

listesi gibi kanitlar sunulmalidir.

Hazirlayacak Yapi Isleri Daire Baskanhg), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg,
Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii-UZEM, idari ve
Mali isler Daire Baskanhg
1 2 3 4 5
B.3.1. Ogrenme | Kurumun Kurumun egitim- Kurum Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitim-0gretim | dgretim genelinde kaynaklarmin | , sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini O0grenme gelistirilmesin | siirdiirtilebilir
siirdiirebilmek | siirdiirebilmek icin | kaynaklarinin | e ve ve 0rnek
i¢in yeterli uygun nitelik ve yoOnetimi alana | kullanimina gosterilebilir
kaynagi nicelikte 6grenme | 6zgii kosullar, | yonelik uygulamalar
bulunmamakta | kaynaklarinin erigilebilirlik izleme ve bulunmaktadir
dir. (swntf, lab., stiidyo, | ve birimler iyilestirilme
Ogrenme yonetim | arasi denge yapilmaktadir.
sistemi, basili/e- gozetilerek
kaynak ve gerceklestirilm
materyal, insan ektedir.
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir.
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri (Bu alt olciit Mediko-Sosyal ve Genglik Danigsma
Merkezi, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii, Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan siirecler bulunmalidir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilip iyilestirilmelidir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri

erisilebilir (yliz ylize ve/veya cevrimici) olmali ve &grencilerin bilgisine sunulmalidir.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmelidir.
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Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalari ve tanimh
siirecler kanit olabilir

Ogrencilerin akademik calismalarma destek saglayan hizmetler kanit olabilir,

Fiziksel ve sosyal gelisimlerine katki saglayan hizmetler kanit olabilir,

Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi kanit olabilir
Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve
uygulamalar kanit olarak gosterilebilir

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili égrenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve
izleme kanitlar1 verilebilir

Kariyer Merkezimizin Cumhurbaskanligi Kariyer Planlamas1 Kapisi, Yetenek Kapisi

yine Cumhurbaskanligimizin Uzaktan Egitim Kapist ve YTNK TV uygulamalari

platformlariin kullanildigina dair sertifikalar kanit olarak sunulabilir

Hazirlayacak Mediko-Sosyal ve Genclik Damisma Merkezi, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci
Birim Isleri Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii, Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii,
Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde I¢sellestirilmis
Destek ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin , sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik akademik stirdiirtilebilir
gelisimi ve gelisimi ve gelisim ve gelisimi ve ve 0rnek
kariyer kariyer kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina | uygulamalar
yonelik destek | siireclerine iligkin | yonelik destek iligskin bulunmaktadir
hizmetleri taniml1 ilke ve hizmetleri uygulamalar
bulunmamakta | kurallar tanimli ilke ve izlenmekte ve
dir bulunmaktadir. kurallar ogrencilerin
dahilinde katilimiyla
yiriitiilmektedir | iyilestirilmekt
edir
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X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar (Bu alt élciit Yapi Isleri Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii-UZEM
tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte oldugu bilgisi
verilmeli ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunuldugu kanitlar1 ile gosterilmelidir. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmelidir.

Kanutlar : (Tlgili alt olciitiin metin kisminda atf yapian kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimlerde derslik, yemekhane, kafeterya, tiyatro salonu, spor salonu gibi tesislerin
yapilmast veya planlanmasi asamalari bu bdliimde verilmelidir. Varsa buna dair
yazigmalar, gorseller kanit olarak sunulabilir

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke, kurallar, 6grenci formlar1 varsa kanit
olarak gosterilebilir

e Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar/talimatlar varsa web sitesinde yer verilerek
kanit gosterilebilir

e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap,
tesis, donanim ve yazilim durumlarini gosteren belgeler kanit olabilir

e Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar sunulabilir

e Var olan tesis ve altyapilarin aktif olarak kullanildig1 gorseller ile kanitlanabilir (yapilan
etkinlikler sirasinda fotograf ¢cekimi veya bir yazilim satin alma vb)

e Oprenci sayisinin  artmasina bagl olarak donanimsal, yazilim veya altyap:
iyilestirmeleri gerektigi durumlarda resmi yazigmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Taleplerin gerceklesmesi durumunda ise iyilestirmenin tamamlandigina dair kanit

sunulmalidir
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Hazirlayacak Yapi isleri Daire Baskanhg, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg, Uzaktan

Birim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi-UZEM
1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve Kurumda Kurumda uygun | Kurum Tesis ve Icsellestirilmis

Altyapilar uygun nitelik nitelik ve genelinde tesis | altyapinin , sistematik,
ve nicelikte nicelikte tesis ve | ve altyapi kullanimi1 stirdiirtilebilir
tesisler ve altyapmin erisilebilirdir ve | izlenmekte ve | ve drnek
altyap1 (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | saglik, esitligine dayali | dogrultusunda | uygulamalar
dir. kiitiiphane, olarak iyilestirilmekt | bulunmaktadir

ulasim, bilgi ve yararlanilmakta | edir

iletisim altyapist, | dir.
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar (Bu alt élciit Yapi Isleri Daire Baskanligi, Engelsiz Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii-
UZEM, Sosyal Sorumluluk Projeleri Birimi, Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men, 6zel
beslenme ihtiyacl bireyler, dogal afetlerden etkilenen &grenciler vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglandig: ifade edilmelidir.
Uzaktan egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenip ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler

yapildigina dair bilgiler sunulmalidir.
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Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar bashg

altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
kanit olabilir (Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireclerindeki uygulamalar vb.)

Dezavantajli  gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (anketler vb.) kanit olabilir

Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 sunulabilir
Birimde dezavantajli 6grenciler ile ilgili yonerge veya talimatlar kanit olarak
gosterilebilir.

Engelli 6grenciler i¢in 6zel alanlarin olusturulmas: (tuvalet, asansor, yer isaretleri,
Braille alfabeli tabelalar gibi) ve fotograflar ile kanitlanabilir

Ozel beslenme ihtiyac1 olan dgrenciler igin 6zel meniiler temin edilebilir ve resmi
yazigsmalar ile kanitlanabilir

Deprem gibi dogal afetler sonucu etkilenen 6grencilerin gereksinimlerine yonelik
planlamalarin yapilmasi, toplanti tutanaklar1 ile kararlar alinmasi kanit olarak
gosterilebilir

Ozel ihtiyagh bireyler igin farkindalik olusturmak adina yapilan sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi ve gorseller ile kanitlanmasi (engelliler haftasi yemegi,

16semi farkindalik haftas1 gibi).

Hazirlayacak

Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatérliigii,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii-UZEM, Sosyal
Sorumluluk Projeleri Birimi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

B.3.4.
Dezavantajh
Gruplar

Birimde
dezavantajl
gruplarin
egitim
olanaklarina
erisimine

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erigimine iligkin
planlamalar

Dezavantajl
gruplarin egitim
olanaklarina
erigimine iligkin
uygulamalar
yiiriitiilmektedir

Dezavantajli
gruplarin
egitim
olanaklarina
erigimine
yonelik

I¢sellestirilmis
, sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
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iliskin bulunmaktadir uygulamalar bulunmaktadir
planlamalar izlenmekte ve
bulunmamakta dezavantajli
dir. gruplarin
goriisleri de
alinarak
iyilestirilmekt
edir.

X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler (Bu alt olciit Sag{tk, Kiiltiir, Spor Daire
Baskanlhig, Teknoloji Yarigsmalari Koordinatorliigii ve Yapr Igleri ve Teknik Daire
Bagskanlig tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yazuy siliniz)

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik hizmetinin mevcudiyeti ifade edilmelidir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari Orgilitlenme ac¢iklanmalidir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlendigi, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirildigi ortaya
konmalidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapuan kanitlar yazim kurallarina gore
kanitlar  bashgr altinda swralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iligkin kanitlar
sunulabilir

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri sunulabilir

e Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geri bildirimlerinin géz 6niinde bulunduruldugunu
gosteren kanitlar verilebilir (anketler, toplant1 tutanaklarr)

e Yil icinde yapilacak olan kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi gdzden
gecirme toplantisinda planlanmasi ve web sitesinde ilan edilmesi kanit olabilir (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e (alistay, seminer, teknik gezi, yarigmalar, miisabakalar, tiyatro bu bashk altinda
gosterilmeli ve fotograflar ile kanitlanmalidir

e Ogrenci topluluk faaliyetlerine drnekler verilmelidir.
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e Teknofest bagvurulari veya katilimlar1 gorseller ile kanitlanmalidir

e Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi i¢in bir baska kurum veya kurulus ile bir protokol

yapilmigsa bu boliimde kanit olarak gosterilebilir

e Ogrenci talebi ile gergeklestirilen bir faaliyet varsa anket veya dilekge ile bu

kanitlanabilir
Hazirlayacak Saghk, Kiiltiir, Spor Daire Baskanhgi, Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii ve
Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
1 2 3 4 5
B.3.5. Sosyal, Birimde uygun | Sosyal, kiiltiirel Kurum Sosyal, Igsellestirilmis
Kiiltiirel, Sportif | nitelik ve ve sportif faaliyet | genelinde kiiltiirel ve , sistematik,
Faaliyetler nicelikte olanaklarinin sosyal, kiiltiirel | sportif faaliyet | siirdiiriilebilir
sosyal, kiiltiirel | yaratilmasina ve sportif mekanizmalar | ve 6rnek
ve sportif iliskin faaliyetler 1izlenmekte, | gosterilebilir
faaliyet planlamalar erisilebilirdir ve | Ihtiyaglar/tale | uygulamalar
olanaklar1 bulunmaktadir. bunlardan firsat | pler bulunmaktadir
bulunmamakta esitligine dayali | dogrultusunda
dir olarak faaliyetler
yararlanilmakta | cesitlendirilm
dir. ekte ve
iyilestirilmekt
edir
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi

ile ilgili tim siireclerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

i¢in olanaklar sunmal1 ve bu béliimde agiklanmalidir.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri (Bu alt olciit Personel Daire

Baskanlig tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Ogretim eleman1 (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme

siireg, ve kriterleri belirlenmeli ve kamuoyuna ilan edilmelidir. ilgili siire¢ ve kriterler

akademik liyakati goézetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte olmalidir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kanitlanmalidir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentilerinin bireylerce

bilindigi gosterilmelidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar bashg

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyt

e Ogretim eleman1 ve idari personel atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin

taniml1 ve kamuoyuna agik oldugunu gosterir kanitlar (6r. Kadro ilanlar1) sunulabilir

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar1 (yeni kriter

belirleme siireci yazismalar, toplantilar ve kararlar).

e idari personel ve dgretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama,

ylikseltme ve gorevlendirme slireg, ve esaslarin1 gosteren yonerge, yonetmelikler kanit

olarak gosterilmelidir

e Norm kadro planlamalarina yonelik faaliyetler kanit olarak gosterilebilir

e Yil icinde akademik personel atama veya yiikseltme i¢in ilana ¢ikilmis ise kanit olarak

ilan yazis1 eklenebilir

Hazirlayacak Personel Daire Baskanhg
Birim
1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, Kurumun Kurumun atama, | Kurumun tim Atama, Igsellestirilmis
Yiikseltme ve atama, yiikseltme ve alanlar igin yiikseltme ve |, sistematik,
Gorevlendirme yiikseltme ve gorevlendirme taniml1 ve gorevlendirme | siirdiiriilebilir
Kriterleri gorevlendirme | kriterleri paydaslarca uygulamalarin | ve drnek
siirecleri tanimlanmus; bilinen atama, n sonuglari gosterilebilir
tanimlanmami | ancak yiikseltme ve izlenmekte ve | uygulamalar
stir. planlamada gorevlendirme izlem bulunmaktadir
alana 6zgii kriterleri sonuglari
ihtiyaglar uygulanmakta ve | degerlendiriler
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irdelenmemistir | karar almalarda ek onlemler
(egitim-O6gretim | alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeler
ivb.)
kullanilmaktadir.

X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (Bu alt olciit tiim Akademik Birimler tarafindan
doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme (Bu alt élciit tiim Akademik
Birimler tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyi siliniz)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi (Bu alt ol¢iit Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Arastirma Dekanligi, Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Arastirma ve Uygulama
Merkezleri Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP
tarafindan dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler

yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
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basarisi izlenmekte ve gelistirilmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler kanitlar gosterilerek
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gére agiklanmali ve kamtlar dzetle

ifade edilmelidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashgr altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziy

raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Arastirma gelistirme siireglerine iligkin birimin sorumluluklari belirlenip web

sayfasinda ilan edilebilir.

e Birimin stratejik plan1 olusturulup, arastirma ve gelistirmeye yonelik amag ve hedefler

belirlenebilir.
e Birim/program web sayfalarinda arastirma ve gelismeye iliskin faaliyetler paylasilabilir.

e Patent bagvurularina iliskin siirecler web sayfalarinda paylasilabilir.
® Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi olusturulup paylasilabilir.
e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapiin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

dair kanitlar eklenebilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar eklenebilir.

Hazirlayacak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi, Arastirma Dekanhgi, Tiim Uygulama ve
Birim Arastirma Merkezleri ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP
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C.1.1. Arastirma | Birimde Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
Siireglerinin aragtirma- arastirma- genelinde aragtirma- sistematik,
Yonetimi gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme siirdiiriilebilir
siire¢lerinin siireglerinin gelistirme siireglerinin ve
yonetimi yonetim ve stireglerinin yonetimi ve ornek
ve organizasyonel | organizasyonel yonetimi ve organizasyonel | gosterilebilir
yapisina iligkin yapisina iligkin organizasyon | yapisinin uygulamalar
bir yonlendirme ve el islerligi ile bulunmaktadir.
planlama motive yapist birim iliskili sonuglar
bulunmamaktadir | etme gibi tercihleri izlenmekte ve
hususlari dikkate | yoniinde onlemler
alan planlamalar1 | uygulanmakta | alinmaktadir.
bulunmaktadir. dir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar (Bu alt olciitii Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi, Arastirma
Dekanligi, Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP, Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in tliniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir. Asagida belirtilen faaliyetler
kanitlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore

agiklanmali ve kanitlar 6zetle ifade edilmelidir.
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Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashgr altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yazyn
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

BAP arastirma kaynaklarindan birim/programlara tahsis miktarlariin diizenli olarak
kaydedilmesi kanit olarak gosterilebilir /arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi)

BAP’tan yararlanan sayisinin veya miktarinin izlenerek kanit olarak sunulabilir

TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans vb. proje yazma egitimleri
diizenlenmisse bu egitimler ve ilgili platformlarda bunlarla ilgili yapilmis haberler
paylasilabilir.

TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan fonlanan projeler ilan edilebilir (Bagvuru/kabul
duyurularima iliskin web sayfas1 linki)

Arastirma c¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar varsa kanit olarak eklenebilir
(Kamu veya 6zel)

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler paylasilabilir (BAP Y®&nergesi, i¢
Kaynak Kullanim Y 6nergesi vb.)

i¢ ve dis kaynaklarin yeterliliginin degerlendirildigi toplantilar, memnuniyet anketleri,
odak grup goriisme sonuglar1 paylasilabilir.

BAP ve TTO birimlerinin kurum i¢inde bilindigine dair kanitlar (egitimler, toplantilar,
calistaylar vb.)

D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler varsa bunun sonuglari
paylasilabilir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar varsa eklenebilir.

Hazirlayacak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Arastirma Dekanhgi, Tiim Uygulama ve

Birim

Arastirma Merkezleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP, Déner Sermaye Isletme
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Miidiirligii
1 2 3 4 5
C.1.2.0¢ ve Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve arastirma ve aragtirma ve arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin | siirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve | ornek
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in | arastirma cesitliligi gosterilebilir
i¢in yeterli uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte uygulamalar
kaynag1 nicelikte fiziki, birimler aras1 ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | teknik ve mali dengeyi iyilestirilmek
kaynaklarin gozeterek tedir.
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar (Bu alt élciit Fakiilteler,

Yiiksekokullar ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan dolduracaktir.

hazirlarken bu yaziy siliniz)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Raporu

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi (Bu alt olciitii Arastirma Dekanligi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP, Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Dijital Doniigiim ve Yazilim Ofisi
Koordinatorliigii, Teknoloji Yarismalart Koordinatorliigii, Enformatik Boliim Baskanhg,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

Birimin aragtirma ve projelerini destekledigi doktora derecesine sahip aragtirmaci orani,
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortusme durumunun analizi,

faaliyetlerin stratejik hedeflerle uyumu
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irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere

egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Asagida

belirtilen faaliyetler kamtlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)

dongiisiine gore aciklanmali ve kanitlar 6zetle ifade edilmelidir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda anf yapilan kamitlar yazum kurallarina gire
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)

Aragtirma potansiyelini desteklemeye yonelik kongre, konferans destekleri veya
davetleri kanit olarak eklenebilir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (Destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalari
vb.) kanit olarak gosterilebilir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
uygulamalar (Akademik personel anketleri, degerlendirme raporlari, akademik faaliyet
raporlar1) kanit olarak gosterilebilir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri kanit olarak eklenebilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligskin kanitlar sunulabilir.

Hazirlayacak Arastirma Dekanhg, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP, Tiim

Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatérliigii, Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii, Teknoloji
Yarismalar1 Koordinatorliigii, Enformatik Boliim Baskanhgi, idari ve Mali Isler Daire
Baskanhg
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C.2.1.0¢ ve Birimde, Birimde, Birimde Birimde iiniversite Icsellestirilmis,

Dis iniversite iniversite iniversite genelinde arastirma sistematik,

Kaynaklar genelinde genelinde genelinde yetkinliginin siirdiiriilebilir
aragtirma aragtirma aragtirma gelistirilmesine yonelik | ve 6rnek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin | uygulamalar gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesin | izlenmekte ve izlem uygulamalar
yonelik yonelik planlar | e yonelik sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar | bulunmaktadir. | uygulamalar | elemanlari ile birlikte
bulunmamakta yuriitiilmekte | degerlendirilerek
dir. dir. onlemler almmaktadir.

X) ile

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri (Bu alt
olciitii Arastirma Dekanligr, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, BAP, Dig
Iligkiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

Birimler/Universiteler aras1 isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Asagida belirtilen faaliyetler
kamtlar gosterilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ddngiisiine gore
aciklanmali ve kanitlar 6zetle ifade edilmelidir.

Kanitlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire

kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit oOrneklerini ve bu yazyn
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Arastirma gercevesinde stratejik ortakliklar yapilmigsa kanit olarak gosterilebilir.

e Ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetleri, is birlikleri, stratejik ortakliklar kanit olarak
eklenebilir.

e TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan fonlanan projeler (Basvuru/kabul duyurularma
iliskin web sayfas1 linki) varsa kanit olarak gosterilebilir.
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e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve
tesvik edilmesi ve buna dair kanitlar eklenebilir.

e Avrupa Birligi Cerceve programlart kapsaminda desteklenen projelere katilimin

saglanmasi ve tesvik edilmesi ve buna dair kanitlar eklenebilir.

o Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar.

e Birimin dahil oldugu aragtirma aglar1, birimin ortak programlar1 ve aragtirma birimleri,

ortak aragtirmalardan iiretilen ¢caligmalar.

e Paydas geri bildirimleri kanit olarak eklenebilir.

Hazirlayacak Arastirma Dekanhgi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, BAP, Dis
Birim iligkiler ve Uluslararasi1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 2 3 4 5
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal | Birimde ulusal ve Birimde ulusal | Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
Dis ve uluslararasi | uluslararasi ve uluslararas1 | uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak | diizeyde ortak diizeyde ortak | diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve | programlar ve programlar ve ve birimler arasi ve ornek
ortak aragtirma | ortak arastirma ortak aragtirma | ortak programlar gosterilebilir
birimleri birimleri ile faaliyetleri ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma aragtirma aglarina | yiriitiilmektedir | faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde katilim ve izlenmekte ve
mekanizmalar | igbirlikleri kurma ilgili paydaglarla
bulunmamakta | gibi ¢coklu degerlendirilerek
dir. aragtirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yaymlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (Bu alt olciit Arastirma
Dekanlhigr, Uygulama ve Arastrma Merkezleri Koordinatorliigii, Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigii, Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi, Arastirma Dekanligi ve
BAP tarafindan dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurum odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yazi
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)
e Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler varsa bunlar kanit
olarak paylasilabilir.

e Akademik tesvikten yararlanan personel / Toplam personel oraninin izlenmesi ve ilgili
gostergeler paylagilabilir.

e Ogpretim Elemani Faaliyet Raporu araciligi ile yillik performans degerlendirmesinin
izlenmesi ve sonuglarinin paylasilmasi kanit olarak eklenebilir.

e Universitenin akademik dergileri kanit olarak eklenebilir.

e Bilimsel basarilarin birim tarafindan 6diillendirilmesi gibi (Birim tarafindan sunulan
takdir/odiillendirmelere iliskin belge, web sayfasi duyurulari vb.) durumlar varsa bunlar
kanit olarak eklenebilir.

e Paydas geri bildirimleri varsa eklenebilir.
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e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar varsa

eklenebilir.

Hazirlayacak Arastirma Dekanlhig, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Bilimsel
Birim Dergiler Koordinatorliigii, Kutuphane ve Dokuimantasyon Daire Baskanligi, BAP

1 2 3 4 5
C.3.1. Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Arastirma Ogretim arastirma genelinde arastirma sistematik,
Performanst | clemanlarinin | performansinin arastirma performansi siirdiiriilebilir
nin Izlenmesi . . . .
ve arastirma izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve Ornek
Degerlendiril Performa.nsmln degeﬂen.dirmesine izlemek V.e ilfgil.i paydaslarla | gosterilebilir
mesi izlenmesine ve | yonelik ilke, kural | degerlendirmek birlikte uygulamalar

degerlendirmes | ve gostergeler lizere olusturulan | degerlendirilerek | bulunmaktadir

ine bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir

yonelik kullanilmaktadir.

mekanizmalar

bulunmamakta

dir.
(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi (Bu alt élciitii

Tiim Akademik Birimler dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy siliniz)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Rehberin bu boliimdeki hedefi; kurumun toplumsal katki siireglerini kimlerin yonettigi,

gorev paylagiminin nasil yapildigi, hangi karar alma mekanizmalarinin isledigi, siirecin nasil

izlenip iyilestirildigi gibi temel sorulara agik ve belgelenebilir yanitlar verilmesini

saglamaktir.
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Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi (Bu alt ol¢iit Sosyal Sorumluluk Projeleri
Yéonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii, Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi-Dilmer, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg, Teknoloji Yarismalart Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci Birimi ve AFAMER tarafindan
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziy: siliniz)

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashgr altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit oOrneklerini ve bu yazyn
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Birimin toplumsal katki politikasinin birim misyon, vizyon ve amaglarinda nasil
belirtildigi kanit olarak eklenebilir.

e Birim tarafindan toplum yararina olan konularda bilgilendirme seminerleri ve egitimler
gerceklestirmis ise kanit olarak sunulabilir.

e Birimin stratejik planinda toplumsal katki alaninda performans gostergelerine yer
verilmig ise bunlar kanit olarak eklenebilir.

e Birimin iiniversitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak yiiriittiigi 6zgiin
faaliyetleri kanit olarak eklenebilir (toplumsal katki baglaminda acilan kurslar ve dersler
vb)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanatlar.

Hazirlayacak Sosyal Sorumluluk Projeleri Yonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii, Yabanci Diller
Birim Ogretimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Teknoloji Yarismalari
Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci
Birimi, AFAMER
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1 2 3 4 5
D.1.1. Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestirilmis,
Toplumsal toplumsal toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
Katki katki stireglerinin | katki toplumsal katki siireglerinin | stirdiiriilebilir
Siireclerinin e . . . . e ..
Yinetimi yonetimi ve stireclerinin katki stireclerinin | yonetimi ve ve Ornek
organizasyonel yoOnetimi ve yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin organizasyonel | organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
bir yapisina iliskin | yapisi birim ile iligkili bulunmaktadir
planlama bir tercihleri sonuglar
bulunmamaktadir. | planlama yOniinde izlenmekte ve
bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. | 6nlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar (Bu alt élciit Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhgi, Sosyal Sorumluluk Proje Yonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii,
Yabanct Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig, Teknoloji Yarismalar:
Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci
Birimi, AFAMER tarafindan doldurulacaktir. Raporu hazirlarken bu yazuy siliniz)
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashgr altinda siwralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyn
raporunuzdan silmeyi unutmayiniz)

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimlerin gerceklestirmis olduklar1 etkinlikler i¢in saglamis olduklar1 kaynaklarin

kanitlar1 sunulabilir (bagis, hibe, toplum destekli, dis paydaslardan saglanan mali destek

kanatlart).
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Toplumsal katki caligmalarina ayrilan toplam biitce ve gecen yillara gore degisimin
nasil gergeklestigine yonelik kanitlar eklenebilir (sosyal sorumluluk projeleri i¢in
harcanan tutar listesi vb).

Toplant1 salonu, atdlye, fuaye alan1 gibi etkinlikler i¢in tahsis edilen mekén listesi ve
kullanim protokolleri kanit olarak sunulabilir.

Etkinlikler i¢in saglanan arag, gerec, ekipman listeleri kanit olarak sunulabilir.
Toplumsal katki projelerinde gorev alan akademik/idari personel ve 6grenci listeleri
kanit olarak sunulabilir.

Goniillii personel/6grenci destek yazigsmalart ve tesekkiir belgeleri kanit olarak
eklenebilir.

Kaynak kullanimini izleme ve degerlendirme raporlar1 varsa eklenebilir.

Dis paydas katkisini gosteren yazili mutabakatlar ve is birligi protokolleri varsa kanit

olarak sunulabilir.

Hazirlayacak Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Sosyal

Sorumluluk Proje Yonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii, Yabanci Diller Ogretimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Teknoloji Yarigmalar
Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci

Birimi, AFAMER

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde Icsellestirilmis,

Kaynaklar Birimin katk1: faaliyetlerini | katk: toplumsal sistematik,

toplumsal stirdiirebilmek i¢in | kaynaklarim katki stirdiiriilebilir
katki uygun nitelik ve toplumsal katk1 kaynaklarmin ve ornek
faaliyetlerini | nicelikte fiziki, stratejisi ve yeterliligi ve gosterilebilir
siirdiirebilmesi | teknik ve malt birimler cesitliligi uygulamalar
icin yeterli kaynaklarin arast dengeyi izlenmekte ve bulunmaktadir
kaynag1 olusturulmasina gozeterek iyilestirilmektedir
bulunmamakta | yénelik plan an ydnetmektedir.
dir. bulunmaktadir.
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X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi (Bu alt olgiit
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi, Sosyal Sorumluluk Proje Yonetimi Birimi, Miizeler
Koordinatérliigii, Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Teknoloji
Yarismalart Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelsiz Ogrenci Birimi, AFAMER tarafindan
dolduracaktir. Raporu hazirlarken bu yaziyt siliniz)

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanutlar : (Ilgili alt élciitiin metin kisminda atf yapilan kamitlar yazim kurallarina gire
kanitlar bashg altinda siralanacaktir. Asagidaki kanit orneklerini ve bu yaziyi raporunuzdan
silmeyi unutmayiniz)
e Birimin hedefleriyle uyumlu gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri kanit olarak
sunulabilir:
e Bir Onceki yila gore toplumsal katki faaliyetlerinin nitelik ve niceligi belirlenerek
gostergeler kanit olarak sunulabilir.
e Toplumsal katki olarak gergeklestirilen faaliyetlerin paydaslarindan (etkinliklerin

katilimcilar1 gibi) geri bildirim alinabilir ve kanit olarak sunulabilir.
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e Toplumsal

problemlerle

ilgili

egitimler

yapilmigsa/desteklenmisse bunun kanitlar1 eklenebilir.

seminerler

farkindalik  faaliyetleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar sunulabilir.

Hazirlayacak Sosyal Sorumluluk Proje Yonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii, Yabanci Diller
Birim Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Teknoloji Yarismalari
Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci
Birimi, AFAMER
1 2 3 4 5
D.1.1. Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Toplumsal katki toplumsal toplumsal toplumsal , sistematik,
Katki performansinin katki katki katk1 performansi | stirdiiriilebilir
Siireclerinin | . . . i
Yonetimi izlenmesine ve performansinin | performansini izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlemek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ne lizere iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | yonelik ilke, olusturulan
kural ve mekanizmalar
gostergeler kullanilmaktadir
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME (tiim birimler)

Birimin gilicli ve gelismeye agik yoOnlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, EZitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda ayr ayr 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha Onceki raporunda belirtmis oldugu gelismeye
acik yonlerinde bir iyilestirme gerceklestirmis ise bu iyilestirmeler nelerdir veya ilerleme
kaydedilemeyen noktalar varsa bunlarin neler oldugu gerekgesiyle birlikte sunmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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Birimin Giiglii Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
[}
Egitim ve Ogretim
[ J

Arastirma ve Gelistirme
[ J

Toplumsal Katki
[
Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
[ 4
Egitim ve Ogretim
[ J

Arastirma ve Gelistirme
[}

Toplumsal Katki
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Dagitim:

Egitim Fakiltesi Dekanligina

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlgina

Guzel Sanatlar Fakiltesi Dekanligina

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgina

ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Kitahya Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligina
Mimarhk Fakiltesi Dekanligina

Muihendislik Fakultesi Dekanligina

Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakdltesi Dekanligina

Tavsanh Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanhgina
Lisansistl Egitim Enstitist Madarlagine

Altintas Meslek Yiiksekokulu MidirlGgline

Cavdarhisar Meslek Yiksekokulu Madurligine

Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu MidirlGgline
Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu Midirligline

Emet Meslek Yiksekokulu Midurligine

Gediz Meslek Yiksekokulu Mudirlugine

Hisarcik Meslek Yiksekokulu Mudurligiine

Kitahya Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu Mudirligine
Kitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurligiine
Kitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MidiirlGgline
Pazarlar Meslek Yiksekokulu Middrligine

Simav Meslek Yiksekokulu Midurligine

Saphane Meslek Yiksekokulu Mudirligine

Tavsanh Meslek Yiiksekokulu MiidirlGgline

Yabanci Diller Yiksekokulu Midurligine

Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligiine
Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligine

Akill Sistemler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi MiddrlGgline



Alternatif Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligiine

Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Midurligiine

Bor Tabanli ileri Teknoloji Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligiine

Cevre Sorunlari Arastirma Uygulama Merkezi Midarlagine

Cini-Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudirligine

Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligiine
Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Muddrligline

Gelisim Stratejileri Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligline

ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Midirligiine

islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligiine

isletmecilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligiine

Kimyasal Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Kitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi Middrligiine

Kitahya ve Bati Anadolu Kiltirleri Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirltgline
Noroteknoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligiine

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligline

Tarih Arastirmalari Merkezi Midirligiine Tirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudarligine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MidrliGgline
Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiine
Zoonozlar Uygulama ve Arastirma Merkezi MiidirlGgiine
Disiplin isleri Birimine

Genel Sekreterlige

Bilgi islem Daire Baskanligina

Doner Sermaye isletme Miidiirligiine

Hukuk Msavirligine

idari ve Mali isler Daire Baskanlhgina

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina

Ogrenci isleri Daire Bagkanligina

Personel Daire Baskanligina



Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligina

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgina

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine
Dijital D6niistim ve Yazihm Ofisi Koordinatorligline

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérligiine

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorligiine
Kurumsal iletisim Koordinatérligiine

Mizeler Koordinatorligine

Teknoloji Yarismalari Koordinatorliigiine

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligline
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma Dekanligina
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi Genel Midiirliigiine

Engelsiz Ogrenci Birimine



