Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi Alt Komisyonunun Gorevleri

1- Fakiiltenin kalite giivencesi ve yonetim sistemi politikalarina ait stratejilerin belirlenerek
iiniversite yonetimine sunulmasi,

2- Fakiiltenin i¢ degerlendirme ve derecelendirme alanlarinda kullandig1 performans
gostergelerinin diger ¢alisma gruplarindan gelen oneriler dogrultusunda gbzden gegirilmesi,

3- Performans gostergeleri ve derlenen i¢ degerlendirme raporu dogrultusunda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek tlizere kurum i¢ degerlendirme raporunun Kalite Giivencesi ve
Y o6netim Sistemi Alt Komisyonu ile ilgili boliimiiniin kaleme alinmasi,

4- D1s paydaslarin karar alma ve yonetim siireglerine katiliminin saglanmasi icin gerekli
caligmalarin yapilmasi,

5- Fakiiltede kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve toplumda kurum imajinin yerlestirilmesi
caligmalarinin yiiriitiilmesi,

6- Fakiiltenin yonetim sistemini (insan kaynaklar1, mali kaynaklar, taginir, tasinmaz kaynaklar
yonetimi vb.) degerlendirmeye yonelik hazirlanmis performans gostergelerinin gézden
gecirilmesi,

7- Kalite Glivencesi ve Yonetim Sistemi faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarinin tespit
edilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere
hazirlanmasi,

8- Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi ile ilgili
goriislerin degerlendirilmesi,

9- Fakiiltede bu baslikla ilgili gerekli kanitlarin ve belgelerin toplanmasi ve temininin
saglanmasi,

10- Kalite El Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporundaki ilgili boliimlerin yazilmasinda destek
verilmesi,

11- Yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporunun ilgili boliimlerinin hazirlanmasina
destek verilmesi.



