
Kal$te Güvences$ ve Yönet$m S$stem$ Alt Kom$syonunun Görevler$ 

1- Fakülten,n kal,te güvences, ve yönet,m s,stem, pol,t,kalarına a,t stratej,ler,n bel,rlenerek 
ün,vers,te yönet,m,ne sunulması, 

2- Fakülten,n ,ç değerlend,rme ve derecelend,rme alanlarında kullandığı performans 
göstergeler,n,n d,ğer çalışma gruplarından gelen öner,ler doğrultusunda gözden geç,r,lmes,, 

3- Performans göstergeler, ve derlenen ,ç değerlend,rme raporu doğrultusunda Kal,te 
Kom,syonunda görüşülmek üzere kurum ,ç değerlend,rme raporunun Kal,te Güvences, ve 
Yönet,m S,stem, Alt Kom,syonu ,le ,lg,l, bölümünün kaleme alınması, 

4- Dış paydaşların karar alma ve yönet,m süreçler,ne katılımının sağlanması ,ç,n gerekl, 
çalışmaların yapılması, 

5- Fakültede kurum kültürünün gel,şt,r,lmes, ve toplumda kurum ,majının yerleşt,r,lmes, 
çalışmalarının yürütülmes,, 

6- Fakülten,n yönet,m s,stem,n, (,nsan kaynakları, mal, kaynaklar, taşınır, taşınmaz kaynaklar 
yönet,m, vb.) değerlend,rmeye yönel,k hazırlanmış performans göstergeler,n,n gözden 
geç,r,lmes,, 

7- Kal,te Güvences, ve Yönet,m S,stem, faal,yetler, ,le ,lg,l, ,y,leşt,rme alanlarının tesp,t 
ed,lmes, ve ,y,leşt,rme eylem planlarının Kal,te Kom,syonunda görüşülmek üzere 
hazırlanması, 

8- Kurumsal Ger, B,ld,r,m Raporunda Kal,te Güvences, ve Yönet,m S,stem, ,le ,lg,l, 
görüşler,n değerlend,r,lmes,, 

9- Fakültede bu başlıkla ,lg,l, gerekl, kanıtların ve belgeler,n toplanması ve tem,n,n,n 
sağlanması, 

10- Kal,te El K,tabı ve Öz Değerlend,rme Raporundak, ,lg,l, bölümler,n yazılmasında destek 
ver,lmes,, 

11- Yıllık olarak hazırlanan B,r,m Faal,yet Raporunun ,lg,l, bölümler,n,n hazırlanmasına 
destek ver,lmes,. 

 


