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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 2025, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Biriminin liderlik, yonetisim, kalite, arastirma stiregleri,
finansal yonetim ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumunu biitiinciil bir yaklagimla
ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir

Rapor; birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim modeli, i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari, e-BAP otomasyon sistemi tizerinden yiiriitiilen proje siiregleri, mali
kaynaklarin kullanimi, arastirma performansi ve toplumsal katk: faaliyetlerine iligskin bulgular
kapsamaktadir.

Oz degerlendirme bulgular;, birimde tanimli siireglerin ve kalite mekanizmalarmin
bulundugunu, proje degerlendirme ve izleme siire¢lerinin sistematik bi¢imde yiiriitiildiigiinii ve
arastirma ile toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde
stirdiiriildiigiini, birimin arastirma kapasitesini ve ¢ikti odakli yapisini ortaya koymaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

Birimin Kalite Komisyonu Baskani, Birim Koordinatdrii Dog. Dr. Zeynep HICDURMAZ dur.
Iletisim Bilgileri:

Adres: Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Rektorliik Binasi, 1. Kat, Merkez/Kiitahya

Tel no: 0274 443 17 20

E-posta adresi: zeynep.demirci@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii, tiniversitenin
bilimsel aragtirma kapasitesini artirmak, proje siireclerini planlamak, yliriitmek ve izlemek
tizere yapilandirilmis merkezi bir birimdir. Birimde gorev yapan akademik personel;
Koordinatdér Dog. Dr. Zeynep Higdurmaz, koordinator yardimcilar: Dr. Ogr. Uyesi Sibel Utar
ve Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ozcan ve Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Keser’den olugmaktadir. Ayrica idari
kadroda proje islemlerinin takibi, dis kaynakl projeler, satin alma siireglerini ytiriiten personel,
bilgisayar isletmenleri, sef ve memurlar gibi ¢esitli personeller yer almaktadir ve bu kadro,
proje takip, mali stirecler, evrak akis ve koordinasyon faaliyetlerinde gérev almaktadir.

Birim, iiniversitenin artan arastirma ihtiyacina yanit vermek {izere yillar icinde kurumsallagmas;
Genel Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri, Arastirma Yetkinligini Artirma Projeleri,
Y ARIS projeleri gibi farkli proje tiirlerinde destek mekanizmalari isletmektedir. Bu ¢ercevede
koordinatorliik, akademik ve idari ekip birlikte ¢alisarak aragtirma planlama, degerlendirme,
izleme ve raporlama siireclerini yiirlitmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, Universitemizde;

Gelismis bir aragtirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde
kullanilmasi,

En ileri bilgiye ulasma olanaklarinin yerlestirilmesi,

Yeterli mali kaynagin saglanmasi, yonetimi, etkin, seffaf ve adil dagitima,
Ulusal-Uluslararasi, kamu-6zel sektor, sivil toplum kuruluslariyla is birliginin
gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi arastirma gruplari arasinda iletisim, etkilesim, yardimlagma ve
paylasimin artirilmast,

Ulkemiz kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve insanhigin diisiinsel ufkunun
genisletilmesini  saglayacak calismalarin Oncelikli olarak desteklenmesi yoluyla
insanliga ve topluma yarar saglayacak bilginin iretimi, yayilmasi ve yonetimini
gerceklestirmek,

Kiitahya Dumlupmar Universitesinde gorev yapan bilim insanlarinin basarilarini
yiikseltmek, akademik yagsamlarin1 kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin etkinligi
ve sayginligina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz;

Arastirmalartyla, insanliga ve topluma yararli nitelikli bilgiyi iireten, yayan ve yoneten
uluslararasi saygin tiniversiteler arasinda olmak,

Arastirmaci bagina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayistyla diinyanin
onde gelen tliniversiteleri arasinda yer almak,

Tim diinyadaki basarili geng¢ arastiricilar ig¢in evrensel bir ¢ekim merkezi haline
gelmektir.

Birimimizin stratejik amag ve hedeflerine dair genel gerceve asagidaki gibidir:

Birimimizin amaci, kaynaklar dahilinde, kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak
bilimsel projelerin desteklenmesi yoluyla iilkemizin, bolgemizin ve Universitemizin
gelisimine katkida bulunmaktir.

Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢agdas yenilikleri takip eden, iiretken, katilimer ve
yenilik¢i yaklagimlarin 6niinii agan ve siirekli bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh
kalan degerlere sahip olmak hedeflerimiz arasindadir.

Kamu kaynaklarmin en etkin bicimde kullanilmasi yoluyla bilime ve topluma katki
saglayan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleme yoluyla aragtirma
ekosisteminin giiclenmesine katkida bulunmak amacglanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.l. 1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 Birimimiz Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelikte belirtildigi iizere; Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin ytiriitiilmesi, biitge Odeneklerinin 6zel hesaba
aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin ylriitilmesi ve yiiksekogretim kurumu
aragtirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin
ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iist yoneticinin bilimsel
arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde
ylriitmekle sorumlu birimdir.

Birimimizin yonetim ve idari yapilanmasi su sekildedir: Birimimiz Rektor veya Rektor
tarafindan yetkilendirilmis, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimcisina
baghdir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii; Koordinator, Koordinator
Yardimeilari ve idari personellerden olusmaktadir. Idari personeller, proje islemleri ve satin
alma siireclerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Birim icinde siirekli ve aktif koordinasyon
halinde tiim proje islemleri yiiriitiilmektedir. Birimimizdeki islemler gorev paylasimlar
dahilinde gerceklestirilmekte olup ilgili personel tarafindan eksiksiz yerine getirilmektedir.

Bu kapsamda Birim i¢inde toplantilar yapilmaktadir. BAP Koordinasyon Birimine yapilan
proje basvurularinin degerlendirilmesi, BAP’1n isleyisine iliskin mevzuatin giincellenmesi
gibi calismalarda kararlarin alindigi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
bulunmaktadir. Komisyon; bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabuli,
desteklenmesi, tamamlanmasi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu arastirma
performansinin artirilmast igin tedbirler alinmasi ile arastirma performansinin 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin ytiriitiilmesi
ve list 6 yoneticinin bilimsel arastirmalarla ilgili olarak verecegi diger gorevleri yiiriitmek
amaciyla olusturulmustur. Komisyon, Komisyon baskani ve iiyelerden olugmaktadir.

Komisyon iiye sayisi en az 7, en ¢ok 11 dgretim liyesinden olugmaktadir. Komisyon iiye
sayimiz 11°dir. Komisyon, her ay diizenli olarak toplanmaktadir. Birimimize gelen proje
bagvurulari ilk olarak BAP Alt Komisyonunda degerlendirilmektedir. Alt Komisyon, bilimsel
aragtirma projelerinin 6n degerlendirmesinin yapilmas1 ve {ist yOneticinin bilimsel
arastirmalarla ilgili olarak verecegi diger gorevleri yiiriitmek amaciyla olusturulmustur. Alt
Komisyon toplantilart her ay diizenli olarak yapilmaktadir.
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Birimimiz ayrica Universitemiz Arastirma Dekanligi koordinasyonuyla faaliyetlerini
strdiirmektedir.

Liderlik birim i¢i gorev dagilimi paylasim tizerine kurulu olup iist birimden alt kadroya kadar
yonetim alanina yayilmaktadir. Birimimizde proje siireclerinin etkin bir sekilde yiirtitiildiigii
platform e-Bap’dir.

Planlama

BAP Koordinatorliigiiniin goérev ve sorumluluklari, Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik dogrultusunda tanimlanmustir.

Proje bagvuru, degerlendirme, destekleme, izleme ve sonu¢landirma siirecleri mevzuata dayali
olarak planlanmaktadir.

BAP Komisyonu ve BAP Alt Komisyonunun gorev, yetki ve ¢aligma esaslar1 belirlenmistir.
(OD2)

Komisyon iiye yapist (11 6gretim iiyesi) ve aylik diizenli toplant1 takvimi planlanmuistir.
Proje siireclerinin yiiriitiilmesinde e-BAP otomasyon sisteminin kullanim1 planlanmistir.
Gorev dagilimlar1 akademik ve idari personel bazinda tanimlanmustir.

Uygulama

Proje bagvurulari e-BAP sistemi {izerinden alinmakta ve slirecler dijital ortamda
ylriitilmektedir. (OD3)

Basvurular dncelikle BAP Alt Komisyonunda 6n degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. (OD3)
Uygun bulunan projeler BAP Komisyonunda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Komisyon her ay diizenli olarak toplanmakta ve kararlarin1 e-Bap sistemi iizerinden tutanak
altina almaktadir. (OD3)

Proje satin alma ve mali siirecleri idari personel tarafindan gorev dagilimi gercevesinde
yuriitiilmektedir.

6 aylik ara raporlar ve sonug raporlar1 alinarak degerlendirme siirecleri isletilmektedir.
Stireclere e-Bap sistemi lizerinden erisilebilmektedir. (OD3)

Arastirma Dekanlig1 ile koordineli bicimde arastirma siiregleri desteklenmektedir. (OD3)

Kontrol etme

Projeler ara raporlar ve sonug raporlari izerinden izlenmektedir. (OD4)

Hakem degerlendirmeleri dogrultusunda projelerin ilerleme durumu kontrol edilmektedir.
(OD4)

Komisyon kararlar1 diizenli toplantilar araciliiyla gozden gegirilmektedir. (OD4)

e-BAP sistemi lizerinden proje verileri, biitge kullanim1 ve ¢iktilar izlenmektedir. (OD4)
Proje performansi ve arastirma ¢iktilari (yayin vb.) takip edilmektedir. (OD4)

Onlem alma
Hakem raporlar1 dogrultusunda projelerde diizeltme, silire uzatimi veya iptal kararlar
aliabilmektedir.


https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
file:///C:/Users/dpu%20bap/Desktop/BİDR%202025/KANITLAR/12.11.2025%20-%20441191%20ARDEK.pdf
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
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y

Mevzuat degisiklikleri ve ihtiyaglar dogrultusunda BAP Y6nergesi ve Uygulama Esaslarinda
giincellemeler yapilmaktadir.

Biitce limitleri ve destek tiirleri Komisyon karari ile revize edilebilmektedir.

Stireclerde tespit edilen aksakliklar dogrultusunda is akislari ve gorev dagilimlar

giincellenmektedir.
e-BAP sisteminde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Arastirma performansini artirmaya yonelik yeni destek mekanizmalari gelistirilebilmektedir.

Kanitlar

1) YOK BAP Yénetmeligi

2) BAP Yonergesi

3) BAP Uygulama Esaslar1 ve Bilgilendirme Kilavuzu

4) BAP Komisyonu
5) BAP Koordinatorliigii

6) E-Bap otomasyon sistemi

7) ARDEK Goriis yazisi

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim | Birimin Birimin Birimin Birimin Igsellestirilmis
Modeli ve idari | misyonuyla misyon ve yonetim yonetim ve , sistematik,
Yap1 uyumlu ve stratejik modeli ve organizasyonel | siirdiiriilebilir
stratejik hedeflerine organizasyonel | yapilanmasina | ve 6rnek
hedeflerini ulagmasini yapilanmast iliskin gosterilebilir
gerceklestirmeyi | giivence altina | birim ve uygulamalar1 uygulamalar
saglayacak bir alan ve alanlarin izlenmekte ve | bulunmaktadir
yonetim modeli stirecleriyle genelini iyilestirilmekte
ve organizasyonel [ uyumlu kapsayacak dir.
yapilanmast yonetim sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | modeli ve idari | gostermektedir
yapilanmast
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.


https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
file:///C:/Users/dpu%20bap/Desktop/BAP%20Komisyonu
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10427/bap-koordinatorlugu
https://ebap.dpu.edu.tr/
file:///C:/Users/dpu%20bap/Desktop/BİDR%202025/KANITLAR/12.11.2025%20-%20441191%20ARDEK.pdf
file:///C:/Users/dpu%20bap/Desktop/BİDR%202025/KANITLAR/12.11.2025%20-%20441191%20ARDEK.pdf
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A.1.2. Liderlik

Birimin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerle birlikte, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Birimimizin yOnetim ve idari yapilanmasi su sekildedir: Birimimiz Rektér veya Rektor
tarafindan yetkilendirilmis, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcisina baglidir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli; Koordinator, Koordinatér Yardimeilar: ve
idari personellerden olusmaktadir. Idari personeller, proje islemleri ve satin alma siireclerinin
ylritiilmesini  saglamaktadir., BAP Komisyonu ise bilimsel arastirma projelerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, tamamlanmasi, tesvik ve koordine edilmesi,
yliksekdgretim kurumu arastirma performansinin artirilmasi igin tedbirler alinmasi ile aragtirma
performansinin dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili
faaliyetlerin yliriitiilmesi ve {ist 6 yoneticinin bilimsel aragtirmalarla ilgili olarak verecegi diger
gorevleri yiiritmek amaciyla olusturulmustur. Komisyon, Komisyon baskani ve iiyelerden
olusmaktadir.

Planlama

Birimde liderlik anlayisi; kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimina dayali, koordinasyonu esas alan ve kurumsal motivasyonu gozeten bir yapi lizerine
kurgulanmistir. Yonetim modeli; Rektorliikk ve Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimciligia bagli olarak yapilandirilmis, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilar1 ve idari
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 a¢ik bicimde tanimlanmistir. BAP Komisyonunun
gorev alani, karar alma siirecleri ve toplanti diizeni belirlenmis; proje degerlendirme, destekleme
ve izleme siiregleri icin is akislar olusturulmustur. Organizasyon semasi ve gorev dagilimlari ile
kurumsal hiyerarsi ve koordinasyon mekanizmalar1 planl bigimde tanimlanmistir. (OD4)

Uygulama

Belirlenen liderlik modeli dogrultusunda proje siirecleri Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilmekte,
idari personel proje ve satin alma iglemlerini tanimli is akiglar1 ¢cergevesinde gerceklestirmektedir
(OD4). BAP Komisyonu diizenli toplantilar yaparak proje basvurularini degerlendirmekte,
kabul, destek ve sonuglandirma kararlarini almaktadir. Gérev dagilimi ve organizasyon semasina
uygun olarak akademik ve idari personel arasinda koordinasyon saglanmakta; aragtirma
performansini artirmaya yonelik kararlar uygulanmaktadir. Liderlik yaklasimi cergevesinde
stirecler etkin zaman yonetimi ve dengeli is paylasimi ile yiriitiilmektedir (OD4).

Kontrol Etme

Uygulanan yonetim ve liderlik siiregleri; Komisyon toplantilari, karar tutanaklari, proje ilerleme
raporlart ve is akislariin isleyisi lizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Gorev dagiliminin


https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17931/organizasyon-semasi
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akis-semalari
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11910/gorev-dagilimi
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etkinligi, organizasyon yapisinin islerligi ve siireglerin mevzuata uygunlugu degerlendirilmekte;
arastirma performansi ve proje ¢iktilar1 Komisyon tarafindan gozden gecirilmektedir. Komisyon
kararlarina e-Bap sisteminden ulasilabilmektedir (OD4). Boylece liderlik uygulamalarinin
kurumsal hedeflerle uyumu ve koordinasyon kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi kontrol edilmektedir.

Onlem Alma

Kontrol siiregleri sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda gorev dagilimlarinda
diizenlemeler yapilmakta, is akislar1 gilincellenmekte ve mevzuat degisikliklerine uygun
revizyonlar  gerceklestirilmektedir. Komisyon kararlart  dogrultusunda proje  destek
mekanizmalart ve degerlendirme Olgiitleri iyilestirilebilmekte; liderlik ve koordinasyon
stireclerinde tespit edilen aksakliklara yonelik diizeltici tedbirler alinmaktadir. Boylece birimde
i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir liderlik ve yonetisim kiiltiiri giiclendirilmektedir.

Kanitlar:

1) Gorev dagilimi

2) Organizasyon semasi

3) Is akislar
4) E-bap otomasyon sistemi

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin geneline uygulamalari sistematik,
sisteminin kalite yayilmis, kalite | ve bu stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi giivencesi uygulamalarin | drnek gosterilebilir
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin sistemi ve kalite uygulamalar
i¢sellestirilmesini | yonetimi ve kiiltiiriiniin giivencesi bulunmaktadir.
destekleyen etkin | kiiltliriiniin gelisimini sistemi ve
bir liderlik icsellestirilmes | destekleyen kiiltiirtiniin
yaklasimi i konusunda etkin liderlik gelisimine
bulunmamaktadir | sahipligi ve uygulamalari katkis1
motivasyonu bulunmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. bagl
iyilestirmeler
gergeklestirilm
ektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.


https://ebap.dpu.edu.tr/
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11910/gorev-dagilimi
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17931/organizasyon-semasi
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akis-semalari
https://ebap.dpu.edu.tr/
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz giincel ihtiyaclar dogrultusunda, etkin ve hizli bir isleyis icin BAP Yonergesi ve
Uygulama Esaslarinda BAP Komisyonu karartyla degisiklikler yapmaktadir. Yapilan
degisiklikler internet sitemiz lizerinden paylasilmaktadir. Birimimizde proje siireclerinin etkin
bir sekilde yiiriitiildiigli platform e-Bap’dir. E-Bap otomasyon sistemi lizerinden tiim proje
stirecleri yiiriitiilmektedir.

Planlama

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi; degisen mevzuat, aragtirma ihtiyaglari ve kurumsal
hedefler dogrultusunda siireglerin giincellenmesi esasina dayali olarak planlanmaktadir. BAP
Yonergesi ve Uygulama Esaslarinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi, proje limitlerinin ve
destek tiirlerinin ihtiyaglara gore revize edilmesi planli bir yaklasim c¢ergevesinde
yiritilmektedir. Dijitallesme stratejisi kapsaminda proje siireclerinin e-BAP otomasyon
sistemi lizerinden yiriitilmesi kurumsal doniisiimiin temel unsuru olarak benimsenmistir.

Uygulama

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda BAP Komisyonu karartyla Uygulama Esaslarinda
degisiklikler yapilmakta, AYAP sartlar1 gilincellenmekte ve proje destek limitleri revize
edilmektedir (OD4), (OD4). Alinan kararlar resmi olarak duyurulmakta ve internet sitesi
tizerinden paydaslarla paylasilmaktadir (OD4). Tiim proje bagvuru, degerlendirme, izleme ve
sonuclandirma siiregleri e-BAP otomasyon sistemi tizerinden yiiriitiilerek dijital ve etkin bir
yonetim saglanmaktadir.

Kontrol Etme

Yapilan diizenlemelerin etkisi proje basvuru sayilari, biit¢e kullanimu, siire¢ hizlar1 ve arastirma
ciktilart tlizerinden izlenmektedir. Komisyon toplantilarinda mevzuat degisikliklerinin ve
uygulama esaslarinin isleyise katkisi degerlendirilmektedir. e-BAP sistemi iizerinden siireg
performansi ve is akiglarinin etkinligi diizenli olarak gozden gecirilmektedir. (OD4)

Onlem Alma

Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ydnerge ve
uygulama esaslarinda yeni diizenlemeler yapilmakta, proje limitleri ve destek mekanizmalari
yeniden yapilandirilmaktadir. Siireglerde tespit edilen aksakliklara yonelik diizeltici ve
tyilestirici tedbirler alinmakta, dijital altyap: gelistirilmektedir. Boylece birimde degisime acik,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir kurumsal doniisiim kiiltiirii giiclendirilmektedir.
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Kanaitlar:

1) Uygulama esaslarinda degisiklik
2) AYAP sartlarinda degisiklik
3) Proje limiti giincelleme komisyon karari

4) E-bap sistemi

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.3. Birimsel Birimde degisim | Birimde Birimde Amag, misyon | I¢sellestirilmis,
Doniisiim yonetimi degisim degisim ve hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | ihtiyact yonetimi dogrultusunda | siirdiiriilebilir ve
belirlenmistir | yaklagimi gerceklestirilen | 6rnek
Birimin degisim gosterilebilir
geneline yonetimi uygulamalar
yayilmis ve uygulamalar1 bulunmaktadir
biitiinciil olarak | izlenmekte ve
ylritilmektedir | dnlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde kalite komisyonu olusturulmustur. Birimimiz biinyesinde gorev yapan personellerin
yetki, gérev ve sorumluluklar: tantmlanmistir. Kalite komisyonu toplantis1 yapilarak birimimizin
i¢ kalite siirecini giiclendirecek kararlar alinmistir.

Planlama

Birimde i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi amaciyla kalite komisyonu kurulmus ve
komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir. Personelin gorev dagilimlar
belirlenerek kalite siireglerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi planlanmustir. I¢
kalite glivencesi calismalarinin toplantilar araciliiyla diizenli olarak ele alinmasi ve kararlarin
tutanak altina alinmasi planlama siirecinin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

Uygulama

Kalite komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve birimin i¢ kalite stire¢lerini gelistirmeye yonelik
kararlar almaktadir. (OD4). Gorev dagilimlari dogrultusunda personel kalite siireglerine aktif
katki sunmaktadir. Toplant1 kararlar1 kayit altina alinmakta, kalite faaliyetleri planlanan
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cercevede yiiriitilmektedir. KAP toplantilar1 araciligiyla kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi ve siireglerin kurumsallastirilmasi saglanmaktadir. (OD4), (OD4)

Kontrol Etme

Alinan kalite kararlarinin uygulanma durumu toplant1 tutanaklar1 ve siire¢ izleme faaliyetleri
araciligryla degerlendirilmektedir. Gorev tanimlarmin etkinligi ve kalite mekanizmalarinin
islerligi gozden gecirilmekte; kalite komisyonu toplantilarinda siire¢ performansi analiz
edilmektedir. Boylece i¢ kalite glivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal hedeflerle
uyumu kontrol edilmektedir. (OD4)

Onlem Alma

Izleme ve degerlendirme sonuglarma gore gorev dagilimlarinda gerekli diizenlemeler
yapilmakta, kalite siireclerinde iyilestirmeye yonelik yeni kararlar alinmaktadir. Toplanti
sonuglar1 dogrultusunda diizeltici ve gelistirici onlemler uygulanmakta, kalite kiiltliriiniin birim
genelinde icsellestirilmesi gli¢lendirilmektedir. Boylece i¢ kalite giivencesi sistemi sistematik,
stirdiiriilebilir ve stirekli iyilestirmeye agik bir yapida yiiriitiilmektedir.

Kanutlar:

1) Kalite Komisyonu

2) Toplanti karar tutanagi

3) KAP toplantisi
4) Is akis semalari

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ Ic kalite ic kalite I¢sellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmisg bir kalite giivencesi giivencesi sistematik,
Mekanizmalar1 | ic kalite giivencesi sistemi birimin | Sistemi stirdiirtilebilir ve
glivencesi sistemi | siire¢ ve geneline mekanizmalar1 | 6rnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | yayilmas, izlenmekte ve | gosterilebilir
tanimlanmistir | seffaf ve ilgili uygulamalar
biitiinciil paydagslarla bulunmaktadir
olarak birlikte
yuriitiilmektedi | iyilestirilmekte
r dir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizdeki isleyis ve akisa iliskin bilgilendirmeler acik bir sekilde internet sitemizde yer
almaktadir. Birimin web sayfasi gilinceldir. Projelere iliskin tiim siirecler e-BAP otomasyon
sistemi iizerinden seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica birimimizce desteklenen tiim
projelere e-bap sistemi iizerinden herkese acik bir sekilde erisim saglanabilmektedir.
Birimimizce desteklenen projeler kapsaminda alinan demirbas ve cihazlarin listesine agik bir
sekilde erisilebilmektedir.

Planlama

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun dogru, giincel ve
erisilebilir bilgiye ulasmasini saglamak amaciyla dijital bilgilendirme altyapisi planlanmistir. Is
akiglarinin agik bicimde yayimlanmasi, devam eden ve tamamlanan projelerin kamuya
sunulmasi, proje kapsaminda alinan demirbas ve cihaz listelerinin erisime acilmasi planl bir
bilgilendirme stratejisinin parcast olarak belirlenmistir. Tiim proje siireglerinin e-BAP
otomasyon sistemi iizerinden yliriitiilmesi seffaf yonetim anlayisinin temel unsuru olarak
benimsenmistir.

Uygulama

Birim web sayfasi giincel tutulmakta; is akislari, proje cagrilar1 ve siire¢ bilgileri kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Devam eden ve tamamlanan projeler e-BAP sistemi iizerinden erisilebilir
durumdadir (OD4), (OD4). Desteklenen projeler kapsaminda temin edilen demirbas ve cihaz
listeleri kamuya agik sekilde yayimlanmaktadir (OD4). Proje bagvuru, degerlendirme, izleme ve
sonuc¢landirma siiregleri e-BAP sistemi araciligiyla seffaf bigimde yiiriitiilmektedir (OD4).

Kontrol Etme

Web sayfasinin giincelligi ve yayimlanan bilgilerin dogrulugu diizenli olarak kontrol
edilmektedir. e-BAP sistemi iizerinden proje verileri, biitge kullanimi ve ¢ikt1 bilgileri
izlenmektedir (OD4). Kamuoyuna acik verilerin mevzuata uygunlugu ve erisilebilirligi gézden
gecirilmekte; siireglerin seffafligi Komisyon ve idari yapi tarafindan degerlendirilmektedir.

Onlem Alma

Yapilan izleme faaliyetleri sonucunda eksik veya gilincellenmesi gereken bilgiler revize
edilmekte; internet sayfasi ve e-BAP sisteminde gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyini artirmaya yonelik yeni bilgilendirme araglar1 ve
uygulamalar devreye alinabilmektedir. Boylece kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalar siirekli
iyilestirme anlayistyla siirdiiriilebilir bicimde gii¢clendirilmektedir.
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Kanutlar:

1) E-bap Sistemi

2) Is akislar

3) Devam eden projeler

4) Biten projeler

5) Cihaz parki

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.1.5. Birimde Birimde Birim tanimlt Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu kamuoyunu seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme ve | bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda | bilgilendirme stirdiiriilebilir ve
Hesap hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu ve hesap ornek
Verilebilirlik gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme verebilirlik gosterilebilir
iizere dogrultusunda | ve hesap mekanizmalart | uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik izlenmekte ve | bulunmaktadir
bulunmamaktadir | bilgilendirmek | mekanizmalar1 | paydas
lizere taniml ni goriisleri
siiregler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmekte
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MiISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz, Universitemizde;

e Gelismis bir aragtirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde
kullanilmasi,

e Enleri bilgiye ulagsma olanaklarinin yerlestirilmesi,

e Yeterli mali kaynagin saglanmasi, yonetimi, etkin, seffaf ve adil dagitima,

sivil toplum kuruluslariyla is birliginin

e Ulusal-Uluslararasi,

gelistirilmesi,
e Ulusal ve uluslararast arastirma gruplar arasinda iletisim, etkilesim, yardimlagsma ve
paylasimin artirilmasi,

kamu-6zel sektor,
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e Ulkemiz Kkiiltiirel degerlerinin ortaya cikarilmasi ve insanligm diisiinsel ufkunun
genisletilmesini saglayacak calismalarin oncelikli olarak desteklenmesi yoluyla insanliga
ve topluma yarar saglayacak bilginin liretimi, yayilmasi ve yonetimini gerceklestirmek,

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde gérev yapan bilim insanlarmin basarilarmi
yukseltmek, akademik yasamlarin1 kolaylastirmak ve bu yolla {iniversitenin etkinligi ve
sayginligina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz;

e Arastirmalariyla, insanliga ve topluma yararl nitelikli bilgiyi iireten, yayan ve yoneten
uluslararasi saygin liniversiteler arasinda olmak,

e Arastirmaci basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisiyla diinyanin
onde gelen liniversiteleri arasinda yer almak,

e Tim diinyadaki basarili geng¢ arastiricilar icin evrensel bir ¢gekim merkezi haline
gelmektir.

Planlama

Birim, misyon ve vizyonunu {niversitenin stratejik plan1 ve arastirma politikalar
dogrultusunda tanimlamistir. Aragtirma altyapisinin giiglendirilmesi, mali kaynaklarin etkin
ve adil dagitimi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin
artirtlmas1 temel stratejik Oncelikler olarak belirlenmistir. Bilim insanlarmin akademik
performansini yiikkseltmeye ve iiniversitenin sayginligini artirmaya yonelik politika ¢ergevesi
olusturulmus; bu dogrultuda proje destek mekanizmalar1 ve performans odakli uygulamalar
planlanmustir.

Uygulama

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda arastirma projeleri desteklenmekte, ulusal ve
uluslararasi is birliklerine yonelik projeler tesvik edilmektedir. Aragtirma altyapisinin etkin
kullanimi saglanarak bilimsel iiretkenlik desteklenmektedir. (OD4)

Kontrol Etme
Misyon ve vizyon dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler; proje sayilari, biitge kullanimi, yayin
ve patent ¢iktilari, arastirma performansi gostergeleri lizerinden izlenmektedir (OD4).

Onlem Alma

Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda destek mekanizmalari, biitce dagilim
kriterleri ve proje tiirleri giincellenmektedir. Aragtirma performansini artirmaya yonelik yeni
tesvikler ve iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Boylece birimde siirekli gelisim ve stratejik
yonelim esas alinmaktadir. (OD4)
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Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, Icsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmig genelinde vizyon ve sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve birime 6zgli | misyon, vizyon | politikalar stirdiiriilebilir ve
ve politikalar misyon, ve politikalarla | dogrultusunda | 6rnek
bulunmamaktadir | vizyon ve uyumlu gerceklestirilen | gosterilebilir
politikalar1 uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir | bulunmaktadir. | izlenmekte ve | bulunmaktadir
paydaslarla
birlikte
degerlendiriler
ek onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

Kanutlar:

1) E-bap sistemi

2) Misyon ve vizyonumuz

3) Uygulama esaslarinda degisiklik

4) AYAP sartlarinda degisiklik

5) Proje limiti giincelleme komisyon karari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin stratejik amag ve hedeflerine dair genel ¢erceve asagidaki gibidir:

e Birimimizin amaci, kaynaklar dahilinde, kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak
bilimsel projelerin desteklenmesi yoluyla iilkemizin, bdlgemizin ve Universitemizin
gelisimine katkida bulunmaktir.

e Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢cagdas yenilikleri takip eden, iiretken, katilimci ve
yenilik¢i yaklagimlarin onunu agan ve siirekli bilimsel ve teknolojik gelismelere baglh
kalan degerlere sahip olmak hedeflerimiz arasindadir.
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e Kamu kaynaklarinin en etkin bicimde kullanilmasi yoluyla bilime ve topluma katki
saglayan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleme yoluyla arastirma
ekosisteminin gliclenmesine katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Planlama

Birim, stratejik amaglarin1 kamu kaynaklarinin etkin kullanimi, bilimsel projelerin desteklenmesi
ve arastirma ekosisteminin giiglendirilmesi temelinde planlamistir. Kaynaklarin verimli, seffaf
dagitimina yonelik ilke ve esaslar belirlenmis; yenilikei, liretken ve evrensel bilim degerlerine
bagli arastirma ortaminin desteklenmesi stratejik dncelik olarak tanimlanmistir. Universite, bolge
ve lilke kalkinmasina katki saglayacak projelerin tesvik edilmesi planlama siirecinin merkezinde
yer almaktadir.

Uygulama

Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda bilimsel arastirma projelerine mali destek
saglanmakta, kaynaklar tanimli kriterlere gore dagitilmaktadir. Yenilik¢i ve katilimer aragtirma
yaklagimlarini tesvik eden proje tiirleri uygulanmakta; arastirma ve gelistirme faaliyetleri
desteklenerek akademik {iretkenlik artirilmaktadir. Kamu kaynaklarinin etkin kullaniminm
saglamak amaciyla mali siire¢cler mevzuata uygun ve seffaf bigimde ytiriitiilmektedir.

Kontrol Etme

Desteklenen proje sayilari, biitce kullanim oranlari, arastirma c¢iktilar1 ve bilimsel yayin
performansi gibi gostergeler izlenmektedir. (OD4) Kaynak kullaniminin verimliligi ve arastirma
faaliyetlerinin toplumsal katki diizeyi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Siireglerin seffaflig:
ve etkinligi Komisyon ve yonetim mekanizmalar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma

Izleme sonuglarina gére kaynak tahsis kriterleri, proje limitleri ve destek tiirleri
giincellenebilmektedir. Arastirma ekosisteminin gili¢clendirilmesine yonelik yeni tesvik
mekanizmalarn gelistirilmekte; kamu kaynaklarinin daha etkin kullanimi i¢in siireg iyilestirmeleri
yapilmaktadir. Stratejik hedeflere uyumu artirmak amaciyla politika ve uygulamalarda gerekli
revizyonlar gerceklestirilerek siirekli 1yilestirme saglanmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik Birimin stratejik | Birimin ilan Birimin Birim Igsellestirilmis,

Amag ve plani edilmis bir biitlinsel, tim uyguladigi sistematik,

Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | ¢aligma stratejik plani stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir | gruplarii izlemekte ve ornek gosterilebilir

tarafindan ilgili uygulamalar
benimsenmis paydaslarla bulunmaktadir
ve birlikte
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paydaglarinca | degerlendirerek
bilinen gelecek
stratejik plan1 | planlarina
ve bu planiyla | yansitilmaktadi
uyumlu r.
uygulamalar1
vardir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

Kanitlar:

1) Proje bilgileri

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde gorev yapan akademik ve idari personelin performans degerlendirmesine yonelik
herhangi bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.2.3. Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Performans performans performans geneline performans sistematik,
Yonetimi yonetimi gostergeleri ve | yayilmis gostergelerinin | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | performans performans islerligi ve ornek gosterilebilir
yonetimi yonetimi performans uygulamalar
mekanizmalart | uygulamalari yonetimi bulunmaktadir
tanimlanmistir. | bulunmaktadir. | mekanizmalari
izlenmekte ve
izlem
sonuglarina
gore
iyilestirmeler
gergeklestirilm
ektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta ve saklamaktadir. Bilgi Y 6netim Sisteminin
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi tim akademik personelin sahsi kullanimina dayali elektronik
belge yonetim sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Projelerle ilgili bilgilerin yonetimi e-bap
sistemi  lizerinden gerceklestirilmektedir. Birimimizde giincel degisikliklerle ilgili
bilgilendirmeler internet sitemiz {izerinden yapilmaktadir. Bununla ilgili gérevli bir personelimiz
bulunmaktadir.

Planlama

Birimde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir bigimde
ylriitiilmesi amaciyla entegre bir bilgi yonetim altyapisi planlanmistir. Kurumsal verilerin
diizenli olarak toplanmasi, saklanmasi ve islenmesi; veri giivenligi, gizlilik ve erisilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-BAP
otomasyon sisteminin aktif kullanim1 planlanarak proje ve idari siireclerin dijital ortamda
ylritiilmesi esas alinmistir. Ayrica internet sitesi iizerinden bilgilendirme yapilmasina yonelik
gorevli personel belirlenmistir.

Uygulama

Resmi yazigmalar ve resmi belgeler EBYS {izerinden yiiriitiilmekte; belge giivenligi ve arsivleme
islemleri sistematik sekilde saglanmaktadir. Proje basvuru, degerlendirme, izleme ve
sonuglandirma siiregleri e-BAP sistemi {izerinden dijital olarak gerceklestirilmektedir (OD4).
Projelere iliskin tiim veriler sistemde kayit altina alinmakta ve izlenebilmektedir. Giincel
duyurular ve degisiklikler internet sitesi araciligiyla paydaslara diizenli olarak duyurulmaktadir.

Kontrol Etme

E-bap erisim yetkileri diizenli olarak giincel tutulmaktadir. EBYS ve e-BAP sistemlerinin
performanst ve veri biitiinliigli gozden gecirilmekte; sistemlerin mevzuata ve kurumsal
ihtiyaglara uygunlugu degerlendirilmektedir. internet sitesinde yer alan bilgilerin giincelligi ve
dogrulugu ilgili personel tarafindan takip edilmektedir. ihtiya¢ halinde e-bap otomasyon teknik
destek merkezinden destek alinmaktadir.

Onlem Alma
Sistem kullaniminda tespit edilen aksakliklar dogrultusunda teknik iyilestirmeler yapilmakta ve

giincellemeler gergeklestirilmektedir. Erisim yetkileri gerektiginde revize edilmektedir.

Kanutlar:

1) https://ebap.dpu.edu.tr/
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Hazirlayacak Bilgi islem Daire Baskanhg ve Diger Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi Birimde bilgi Birimde Birim Birimde Igsellestirilmis,
Yonetim Sistemi | yonetim sistemi kurumsal genelinde entegre bilgi sistematik,
bulunmamaktadir | bilginin temel siirecleri | yonetim stirdiiriilebilir ve
edinimi, (egitim ve sistemi ornek gosterilebilir
saklanmasi, ogretim, izlenmekte ve | uygulamalar
kullanilmasi, aragtirma ve iyilestirilmekte | bulunmaktadir
islenmesi ve gelistirme, dir.
degerlendirilm | toplumsal
esine destek katki, kalite
olacak bilgi giivencesi)
yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustu | yonetim
r sistemi
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde koordinatér, ii¢ koordinator yardimcisi, bes idari personel bulunmaktadir. Dis
kaynakl1 projelerin takibi birimimizce yapilmaya baslanmistir. Bu nedenle dis kaynakli proje
islemlerinden sorumlu personel gorevliendirmesi yapilmstir. Is dagilimlar gercevesinde
personeller gorevlerini yapmaktadir.

Planlama

Birimde insan kaynaklar1 yapisi, gorev ve sorumluluklarin agik bigimde tanimlanmasi esasina
dayali olarak planlanmistir. Koordinator, ii¢ koordinatér yardimcist ve bes idari personelden
olusan mevcut kadro dogrultusunda is boliimii yapilmis; proje siirecleri, satin alma islemleri ve
idari faaliyetler i¢cin gorev dagilimi belirlenmistir. D1s kaynakli projelerin artmasi dogrultusunda
bu alana 6zgii personel gorevlendirmesi planlanarak is yiikii dengesi gozetilmistir.

Uygulama

Belirlenen gorev dagilimi gercevesinde akademik ve idari personel kendi sorumluluk alanlarinda
faaliyetlerini yiirlitmektedir. D1s kaynakli projelerin takibi i¢in gdrevlendirilen personel, ilgili
siirecleri mevzuata uygun sekilde yiiriitmektedir. Is dagilimi dogrultusunda proje basvuru,
degerlendirme, mali islemler ve raporlama siiregleri koordinasyon i¢cinde gergeklestirilmektedir.
(OD4)
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Kontrol Etme
Artan proje sayilar1 ve dis kaynakli proje yiikii dogrultusunda is giicii kapasitesi goézden
gecirilmektedir.

Onlem Alma

Izleme sonuglarina gére gérev dagiliminda gerekli diizenlemeler yapilmakta, is yiikii dengesini
saglamak amaciyla yeni gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir. Dis kaynakli projelerin etkin
yOnetimi i¢in uzmanlasmaya yonelik gorevlendirmeler yapilmakta; ihtiyac halinde insan kaynagi
planlamasi yeniden gézden gecirilmektedir.

Kanitlar:

1) Gorev dagilimi

Hazirlayacak Personel Daire Bagkanligi ve Diger Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.3.2. insan Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan | Igsellestirilmis
Kaynaklari kaynaklar1 stratejik genelinde insan | kaynaklar1 , sistematik,
Yonetimi yonetimine Hedefleriyle kaynaklar1 yonetimi stirdiiriilebilir
iligkin taniml1 uyumlu insan | ydnetimi uygulamalar1 ve drnek
stirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktad | yonetimine uygulamalar ilgili i¢ uygulamalar
r iligkin tanimli | tanimli siireglere | paydaslarla bulunmaktadir
stiregler uygun bir degerlendiriler
bulunmaktadir | bigimde ek
yiriitiilmektedir | iyilestirilmekte
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

BAP Yonetmeliginde belirtildigi iizere, bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda
kullanilmak iizere asagida belirtilen gelirler, yliksekdgretim kurumlari biit¢elerinde bilimsel ve
teknolojik arastirma hizmetleri icin tefrik edilen bilimsel aragtirma projelerine iliskin 6denekler,
8 biitcelendigi tertiplerden tahakkuka baglanarak 6zel hesaba aktarilmak suretiyle kullanilir:
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a) Yiiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde belirtilen oranda aktarilacak tutarlar.

b) Yiiriitilen proje ile ilgili olarak ortaya g¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi
tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara iliskin elde edilen gelirler.

¢) Bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiiksekdgretim kurumunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurti¢indeki veya yurtdisindaki
kuruluslarla yapacagi ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yiizde 5', tiniversite biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in kullanilir.

2025 yili geliri 13.728.000 TL dir. Destek miktar1 8.573.642 TL’dir. 2025 yil1 harcanan tutar
6.082.821 TL dir.

Planlama

Birimde finansal yonetim, BAP Yonetmeligi ve ilgili mevzuat cergevesinde planlanmaktadir.
Bilimsel arastirma projelerinin finansman kaynaklari (doner sermaye paylari, proje ¢iktilarindan
elde edilen gelirler, bagis ve yardimlar, ortak arastirma gelirleri ve diger gelirler) tanimlanmas;
biitge ddeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi esas alinmistir. Doner sermaye gelirlerinin en az
%35’ 1nin bilimsel arastirma projelerine tahsis edilmesi planli mali ¢erceve i¢inde yiiriitiilmektedir.
Yillik biitge tahminleri, destek miktarlar1 ve harcama planlar stratejik hedefler dogrultusunda
belirlenmektedir. (OD4)

Uygulama

2025 yili itibariyla 13.728.000 TL gelir elde edilmis; bu tutarin 8.573.642 TL’si proje
desteklerine tahsis edilmis ve 6.082.821 TL’si harcanmistir. Tiim mali islemler 6zel hesap
iizerinden, mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. Proje biitgeleri Komisyon kararlari
dogrultusunda tahsis edilmekte; satin alma ve 6ddeme siire¢leri idari birim tarafindan kontrol
edilerek gerceklestirilmektedir. Kaynaklar arastirma Oncelikleri ve stratejik hedefler
dogrultusunda dagitilmaktadir. (OD4)

Kontrol Etme

Gelir, tahsis ve harcama kalemleri diizenli olarak izlenmekte; biitce kullanim oranlar1 ve mali
performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Harcamalarin mevzuata uygunlugu ve 6zel hesap
islemlerinin dogrulugu kontrol edilmektedir. Destek miktarlarinin stratejik hedeflerle uyumu ve
kaynaklarin verimliligi Komisyon ve ilgili idari birimler tarafindan gozden gecirilmektedir.

Onlem Alma

Mali izleme sonuglarina gore biitce dagilimimnda ve proje destek limitlerinde gerekli
giincellemeler yapilabilmektedir. Kaynak kullanim verimliligini artirmaya yonelik diizenlemeler
gerceklestirilmekte; gelir ¢esitliligini artiracak yeni finansman modelleri degerlendirilmektedir.
Boylece finansal yoOnetim siiregleri siirekli iyilestirme anlayisiyla giiclendirilmekte ve
stirdiiriilebilir mali yap1 desteklenmektedir.
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Kanitlar:

1) Bap Yonetmeligi

2) Desteklenen projeler ve harcamalar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Birimler
Birim
1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis
Yonetim finansal finansal genelinde finansal , sistematik,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin stirdiiriilebilir
yonetimin yonetimine kaynaklarin yonetim ve drnek
iligkin taniml1 iligkin olarak yonetime iligkin | siirecleri gosterilebilir
stirecler stratejik uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktad | hedefler ile tanimli stireclere | iyilestirilmekte | bulunmaktadir
1r. uyumlu uygun bi¢imde dir.
tanimli yiiriitilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birim idaresi tarafindan gorev paylasimlar gerceklestirilmis ve gorevler ilgili personel
tarafindan eksiksiz olarak yerine getirilmistir.

Planlama

Birimde siire¢ yonetimi, gorev ve sorumluluklarin agik bicimde tanimlanmasi ve is akis semalari
ile sistematik hale getirilmesi esasina dayali olarak planlanmistir. Proje bagvuru, degerlendirme,
mali islemler, raporlama ve sonuglandirma siiregleri ayrintili is akislari ile belirlenmis; her
siirecin sorumlusu tanimlanmistir. Boylece siireglerin mevzuata uygun, seffaf ve siirdiirtilebilir
bicimde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Uygulama

Belirlenen gorev paylasimi dogrultusunda personel kendi sorumluluk alanindaki siirecleri
eksiksiz yerine getirmektedir. Is akis semalar1 cercevesinde proje siiregleri diizenli ve koordineli
sekilde yiiriitilmekte; siirecler arasinda uyum saglanmaktadir. Siire¢ yOnetimi, taniml
prosediirler ve gérev dagilimina dayali olarak etkin bi¢imde uygulanmaktadir. (OD4), (OD4)
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Kontrol Etme
Stireclerde aksama olup olmadigi, gorevlerin zamaninda ve mevzuata uygun sekilde yerine

getirilip getirilmedigi degerlendirilmektedir.

Onlem Alma

Siireclerde tespit edilen eksikliklere yonelik diizeltici ve iyilestirici dnlemler alinmakta; siire¢

yOnetiminin etkinligi artirllmaktadir.

Kanutlar:

1) Is akis semalari
2) Gorev dagilimlari

Hazirlayacak Tiim Birimler

Birim
1 2 3 4 5

A.3.3. Finansal Birimde egitim | Birimde Birimin Birimde siire¢ | Igsellestirilmis

Yonetim ve 0gretim, egitim ve genelinde yonetimi , sistematik,
arastirma ve Ogretim, tanimli sliregler | mekanizmalar1 | siirdiiriilebilir
gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. | izlenmekte ve | ve 6rnek
toplumsal katki | gelistirme, ilgili gosterilebilir
ve yonetim toplumsal paydaslarla uygulamalar
sistemine iliskin | katki ve degerlendiriler | bulunmaktadir
stirecler yoOnetim ek
tanimlanmamist | sistemi siire¢ iyilestirilmekte
1r. ve alt stiregleri dir.

tanimlanmistir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
I¢ paydaslarimiz, proje siireglerinde yer alan dgretim elemanlarimiz, projelerde arastirmaci ve

bursiyer olarak yer alan &grencilerimizdir. Ayrica Universitemiz Arastirma Dekanlig: ile
koordinasyon halinde bulunulmaktadir. Di1s paydaslarimiz projelerde yer alan dis kurum ve
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kuruluslardan arastirmacilar ve proje degerlendirme siirecinde gorev yapan hakemlerdir.
Arastirmacilarin ve hakemlerin listesine e-Bap sisteminden ulasilabilmektedir.

Planlama

Birimde i¢ paydaslar olarak 6gretim elemanlari, projelerde gorev alan arastirmacilar ve bursiyer
ogrenciler; dis paydaslar olarak ise projelerde yer alan dis kurum ve kurulus arastirmacilar ile
hakemler tanimlanmistir. Aragtirma Dekanligt (ARDEK) ile koordinasyon mekanizmasi
planlanmis; proje degerlendirme siireclerinde dis hakem goriislerinin alinmasi esas kabul
edilmistir.

Uygulama

Proje basvuru ve degerlendirme siireclerinde 6gretim elemanlar1 aktif rol almakta; bursiyer
ogrenciler aragtirma faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Dis paydas olarak hakemler proje
degerlendirme siirecine dahil edilmekte ve bilimsel goriisleri dogrultusunda karar siirecleri
sekillendirilmektedir. ARDEK ile koordinasyon halinde arastirma politikalar1 ve proje siirecleri
yirlitiilmektedir. Arastirmaci ve hakem listeleri e-BAP sistemi iizerinden erisilebilir durumdadir.
(OD4)(OD4)

Kontrol Etme

Paydas katilimimin etkinligi proje degerlendirme siirecleri, hakem goriisleri ve ARDEK
koordinasyonu iizerinden izlenmektedir. Hakem degerlendirmeleri Komisyon toplantilarinda ele
alinarak siireglerin bilimsel kaliteye katkis1 degerlendirilmektedir. e-BAP sistemi {izerinden
paydas katilimina iligkin veriler takip edilmektedir.

Onlem Alma

I¢ ve dis paydaslarm siirece daha etkin katilimini saglamak amaciyla koordinasyon
mekanizmalar1  geligtirilerek katilimci yonetim anlayis1  siirdiiriilebilir  hale getirilmesi
amaglanmaktadir.

Kanitlar:

e ARDEK g0riis yazisi
e https://ebap.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Birimler

Birim
1 2 3 4 5

A.4.1. i¢ ve Dis Birimin i¢ kalite | Birimde kalite | Tim Paydas katilm | Igsellestirilmis

Paydas Katihm | giivencesi glivencesi, streglerdeki mekanizmalar1 | , sistematik,
sistemine egitim ve PUKO nin igleyisi stirdiiriilebilir
paydas Ogretim, katmanlarina izlenmekte ve | ve 0rnek
katitlimin arastirma ve paydas bagl gosterilebilir
saglayacak gelistirme, katilimini iyilestirmeler uygulamalar
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mekanizmalar
bulunmamaktad
Ir.

toplumsal
katk1, yonetim
sistemi ve
uluslararasilag
ma
stire¢lerinin
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir

saglamak iizere
Birimin geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gerceklestirilm
ektedir.

bulunmaktadir

X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencisi olan bir birim olmadigimizdan &grenci geri bildirimlerini almaya y&nelik bir

uygulamamiz bulunmamaktadir.

Hazirlayacak
Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merk. Midiirligi

ogrenci is yukii*
vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci Birimde Birimde 6gretim | Birim genelinde | Birim genelinde | Igsellestirilm

Geri Bildirimleri | 6grenci geri stireclerine Ogrenci geri Ogrenci geri is,
bildirimlerinin | iligkin olarak bildirimleri bildirimlerinin sistematik,
alinmasina ogrencilerin geri | diizenli olarak alinmasina stirdiiriilebili
yonelik bir bildirimlerinin (her yartyil ya da | iliskin r ve drnek
mekanizma (ders, dersin her akademik y1l | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamakt | 6gretim elemani, | sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
adir. program, alinmaktadir 6grenci bulunmaktad

katilimina dayali
bicimde
tyilestirilmektedi
r. Geri bildirim
sonuglart karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

1r
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(X) ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt dlgiitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Mezun veren bir birim olmadigimizdan mezun iliskileri yonetimine iligkin bir uygulamamiz

bulunmamaktadir.
Hazirlayacak Kariyer, Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci isleri Daire
Birim Baskanhgi
1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun | Programlarin Universite Mezun izleme | I¢sellestirilmis
Mliskileri izleme sistemi amag ve genelinde sistemi , sistematik,
Yonetimi bulunmamaktad | hedeflerine programlarin uygulamalar1 stirdiiriilebilir
1r. ulastlip mezun izleme izlenmekte ve | ve 6rnek
ulagilmadigmi | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
nirdelenmesi | uygulamalar dogrultusunda | uygulamalar
amactyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine yapilmaktadir
iligkin
planlama
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma faaliyetleri olan bir birim olmadigimizdan uluslararasilagsma siire¢lerinin
yOnetim ve organizasyonel yapisina iligskin yonetim faaliyeti bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Universitemizdeki uluslararas1 proje siireglerinin takibi birimimiz tarafindan yapilmaya
baslanmistir. D1s kaynakli projeler sekmesinden uluslararasi projelere ulagilabilmektedir.
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Planlama

Birim dogrudan uluslararasilagsma faaliyeti yiiriiten bir akademik birim olmamakla birlikte,
iiniversitenin uluslararasi proje kapasitesine katki saglamak amaciyla dis kaynakli projelerin
izlenmesi ve takibine yonelik planlama yapilmistir. Uluslararasi fonlardan desteklenen projelerin
sistematik bigimde izlenmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla e-BAP sistemi igerisinde “Dis
Kaynakl1 Projeler” sekmesi olusturulmus; uluslararasi projelerin goriiniirliigliniin artirilmasi
hedeflenmistir. (OD3)

Uygulama

Universite biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi projeler birim tarafindan takip edilmekte ve e-BAP
sistemi lizerinden kayit altina alinmaktadir. Dis kaynakli projelere iliskin bilgiler sistem
iizerinden erisilebilir hale getirilmis; proje siirecleri izlenmeye baslanmistir. Boylece birim,
dogrudan yiiriitiicii olmamakla birlikte uluslararasi arastirma faaliyetlerinin idari takibini
saglamaktadir. (OD3)

Kontrol Etme

Uluslararasi projelere iliskin veriler e-BAP sistemi iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. D1s
kaynakli projelerin kayit, takip ve raporlama siireglerinin islerligi degerlendirilmektedir.

Onlem Alma

Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda birimin destek ve koordinasyon rolii
giiclendirilebilmesi 6nem tagimaktadir.

Kanutlar :

1) E-bap sistemi

Hazirlayacak YLSY Burs Programi Koordinatorliigii ve Dig Iliskiler ve Uluslararast Ogrenci
Birim Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 2 3 4 5
A5.1. Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilas | Igsellestirilmis
Uluslararasilas uluslararasilagm | uluslararasilag | uluslararasilasm | ma siireclerinin | , sistematik,
ma Siireclerinin | a siireclerine ma a stireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir
Yonetimi iligkin yonetsel | siire¢lerinin yonetimine organizasyonel | ve 6rnek
ve yonetim ve iliskin yapilanmas gosterilebilir
organizasyonel | organizasyone | organizasyonel izlenmekte ve | uygulamalar
yapilanmasi 1 yapisina yapilanma iyilestirilmekte | bulunmaktadir
bulunmamaktad | iliskin tamamlanmig dir
r planlamalar olup; seffaf,
bulunmaktadir | kapsayici ve
katilimct
bicimde
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islemektedir.

(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemizde yiiriitiilen dis kaynakl1 projeler baglamimda DIKAP adi verilen Dis Kaynakli
Projeleri Destekleme Proje basvurusu yapilabilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik Madde 3 ve Madde 12
kapsaminda ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma projeleri, proje bedelinin %30’ unu agsmamak kaydiyla ve {ist limit 200.000 TL olmak
iizere biit¢e imkanlar1 dogrultusunda BAP Komisyonunun uygun goriisiiyle desteklenebilir.

Planlama

Birimde uluslararasilagmaya katki saglayan mali destek mekanizmalari, BAP Uygulama Esaslari
ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda planlanmistir. DIKAP (D1s Kaynakli Projeleri
Destekleme Projesi) kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen projelere
ek finansman saglanmasi 6ngoriilmiis; proje bedelinin %30’unu agsmamak ve iist limit 200.000
TL olmak kaydiyla destek verilmesi esaslar1 belirlenmistir. Boylece dis kaynakli projelerin tesvik
edilmesi ve uluslararasi fonlara erisimin artirilmasi hedeflenmistir.

Uygulama

DIKAP kapsaminda yapilan bagvurular BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve uygun
goriilen projelere biitge imkanlar1 dogrultusunda destek saglanmaktadir. Bu destekler,
uluslararas1 fonlardan yiiriitiilen projelerin mali siirdiiriilebilirligini  giiclendirmekte ve
arastirmacilarin dis kaynaklara yonelmesini tesvik etmektedir. Stiregler BAP Uygulama Esaslari
cer¢evesinde mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. (OD4)

Kontrol Etme
Destek tist limitleri ve oranlarinin yeterliligi gézden gegirilmektedir.

Onlem Alma

Dis kaynakli projeleri artirmaya yonelik tesvik mekanizmalar1 agisindan 6nemlidir.

Kanutlar :

e BAP Uygulama Esaslar ve Bilgilendirme Kilavuzu (DIKAP Maddesi)
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kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Hazirlayacak Personel Daire Baskanlhigi, Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon
Birim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve YLSY Burs Programi Koordinatorliigii, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig

1 2 3 4 5

A5.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis

Uluslararasilas uluslararasilas | uluslararasilasg uluslararasilasm | uluslararasilas | , sistematik,

ma Kaynaklar1 | ma ma a kaynaklar ma stirdiirtilebilir
faaliyetlerini faaliyetlerini birimler arasi kaynaklarmin | ve drnek
stirdiirebilmesi | stirdiirebilmek | denge dagilimi gosterilebilir
icin yeterli icin uygun gozetilerek izlenmekte ve | uygulamalar
kaynak nitelik ve yonetilmektedir. | iyilestirilmekte | bulunmaktadir
bulunmamakta | nicelikte fiziki, dir.
dir. teknik ve mali

X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde akademik ve 6grenci degisim hareketliligi bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Personel Daire Baskanhg, Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon
Birim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve YLSY Burs Program Koordinatorliigii
1 2 3 4 5
A5.3. Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis
Uluslararasilas uluslararasilagsm | uluslararasilag | geneline uluslararasilas | , sistematik,
ma Performans1 | a faaliyeti ma yayilmig ma faaliyetleri | siirdiirtilebilir
bulunmamaktad | politikastyla uluslararasilagsm | izlenmekte ve | ve 6rnek
r uyumlu a faaliyetleri iyilestirilmekte | gosterilebilir
faaliyetlere bulunmaktadir. dir. uygulamalar
yonelik bulunmaktadir
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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B. EGITiM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretim verilen bir birim degildir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en énemli birimlerden
birisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir. Arastirmacilarin ¢alismak istedigi
konuya iliskin hazirladiklar1 basvuru dosyasi Bilimsel Arastirma Projeleri mevzuati
kapsaminda seffaf olarak degerlendirilmektedir. Tiim proje islemleri e-BAP otomasyon sistemi
iizerinden yiiriitiilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin aragtirma siireclerine sagladigi en temel katki projelere verilen desteklerdir. Bu
kapsamda birimimizde 2025 yilinda basglayan 52 projeye destek verilmistir. 2025 yilinda
tamamlanan proje sayis1 76°dir. 2025 yil itibariyle devam eden proje sayisi ise 68’dir. Proje
yiriitiiciilerinin bagli bulundugu birimler arasinda ozellikle Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi basta gelmektedir. Bunun disinda Spor Bilimleri Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi birimlerden proje yiiriitiiciilerine proje destegi
verilmistir.

Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en énemli birimlerden
birisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir. Arastirmacilarin ¢alismak istedigi
konuya iliskin hazirladiklar1 bagvuru dosyasi Bilimsel Arastirma Projeleri mevzuati
kapsaminda seffaf olarak degerlendirilmektedir. Tiim proje islemleri e-BAP otomasyon sistemi
izerinden yiiriitiilmektedir.

Planlama

Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi, {iniversitenin arastirma-gelistirme hedefleri
dogrultusunda proje destek mekanizmasi esas alinarak planlanmistir. Bilimsel Arastirma
Projeleri mevzuati ¢ergevesinde proje bagvuru, degerlendirme, destekleme ve izleme siirecleri
yapilandirilmistir. Fakiilteler arasi dengeli destek saglanmasi ve arastirma kapasitesinin
artirilmast stratejik oncelik olarak belirlenmistir. Proje bagvurularinin e-BAP otomasyon
sistemi lizerinden ylriitilmesi planlanarak silireclerin seffaf ve izlenebilir olmasi
hedeflenmistir.

Uygulama

2025 yili itibariyla 52 yeni projeye destek verilmis, 76 proje tamamlanmis ve 68 proje devam
etmektedir. Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiilteleri basta olmak tizere Spor Bilimleri, Egitim
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ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden arastirmacilara proje destegi saglanmistir. Tiim proje
basvurulart mevzuata uygun bi¢cimde degerlendirilmekte; basvuru, karar, izleme ve
sonuglandirma siirecleri e-BAP sistemi {izerinden yiiriitilmektedir. Boylece arastirma stiregleri
seffaf ve sistematik bi¢imde uygulanmaktadir. (OD4), (OD4), (OD4)

Kontrol Etme

Aragtirma performansi; devam eden ve tamamlanan proje sayilari, fakiiltelere gore dagilim ve
yillik proje listeleri iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Proje siireglerinin mevzuata
uygunlugu ve seffafligit e-BAP sistemi araciligiyla kontrol edilmektedir. Fakiilteler arasi
dagilim ve aragtirma kapasitesi analiz edilebilmektedir (OD4).

Onlem Alma

Izleme sonuglarina gore proje destek mekanizmalar1 giincellenebilmekte, destek tiirleri ve biitge
limitleri revize edilebilmektedir. Arastirma kapasitesi diisiik alanlarda tesvik edici
diizenlemeler yapilabilmekte; siireclerde tespit edilen aksakliklara yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Boylece arastirma siirecleri siirekli gelisim anlayisiyla giiclendirilmekte
ve liniversitenin arastirma performansina katki artirilmaktadir.

Kanutlar :

1) Devam eden projeler

2) Biten projeler
3) 2025 proje listesi

4) Fakiiltelere gore proje dagilimlari

Hazirlayacak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl, Arastirma Dekanhgi, Tiim Uygulama ve
Birim Arastirma Merkezleri ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP
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C.1.1. Aragtirma | Birimde Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
Siireglerinin arastirma- arastirma- genelinde arastirma- sistematik,
Yonetimi gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme siirdiiriilebilir
stireclerinin stireclerinin geligtirme stireglerinin ve
yonetimi yonetim ve stireclerinin yonetimi ve ornek
ve organizasyonel | organizasyonel yonetimi ve organizasyonel | gosterilebilir
yapisina iligkin yapisina iligkin organizasyon | yapisinin uygulamalar
bir yonlendirme ve el islerligi ile bulunmaktadir.
planlama motive yapis1 birim iliskili sonuclar
bulunmamaktadir | etme gibi tercihleri izlenmekte ve
hususlari dikkate | yoniinde onlemler
alan planlamalar1 | uygulanmakta | alinmaktadir.
bulunmaktadir. dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

BAP Yonetmeliginde belirtildigi iizere, bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda
kullanilmak iizere asagida belirtilen gelirler, yliksekdgretim kurumlari biit¢elerinde bilimsel ve
teknolojik arastirma hizmetleri icin tefrik edilen bilimsel aragtirma projelerine iliskin 6denekler,
8 biitcelendigi tertiplerden tahakkuka baglanarak 6zel hesaba aktarilmak suretiyle kullanilir:

a) Yiiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde belirtilen oranda aktarilacak tutarlar.

b) Yiiriitilen proje ile ilgili olarak ortaya g¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi
tarafindan gerceklestirilen ¢iktilara iliskin elde edilen gelirler.

c¢) Bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekogretim kurumunun yurtigindeki veya yurtdisindaki
kuruluslarla yapacagi ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yiizde 5'1, tiniversite biinyesinde ytiriitiilen
bilimsel aragtirma projelerinin finansmani i¢in kullanilir.

2025 yili geliri 13.728.000 TL dir. Destek miktar1 8.573.642 TL’dir. 2025 yil1 harcanan tutar
6.082.821 TL dir.

Planlama

Birimde arastirma faaliyetlerinin finansmani, BAP Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Doner sermaye gelirlerinden ayrilan paylar, proje ¢iktilarindan elde edilen
gelirler, bagis ve yardimlar, ortak arastirma gelirleri ve diger kaynaklar mali ¢erceve iginde
tanimlanmistir. Doner sermaye gelirlerinin en az %5’inin bilimsel arastirma projelerine tahsis
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edilmesi planl kaynak yonetiminin temel ilkesidir. I¢ ve dis kaynaklarin 6zel hesap iizerinden
yonetilmesi ve stratejik dnceliklere gore dagitilmasi esas alinmistir. (OD4)

Uygulama

2025 yili itibartyla toplam 13.728.000 TL gelir elde edilmis; bunun 8.573.642 TL’si proje
desteklerine tahsis edilmis ve 6.082.821 TL’si harcanmgtir. Tiim mali islemler BAP Y 6netmeligi
cercevesinde Ozel hesap Tlzerinden yiiriitiilmektedir. Kaynak tahsisi Komisyon kararlari
dogrultusunda gerceklestirilmekte; ic ve dis kaynaklar arastirma dncelikleri ve proje niteligine
gore dagitilmaktadir. Proje tutarlar1 ve mali stliregler seffaf ve mevzuata uygun bi¢imde
yonetilmektedir. (OD4)

Kontrol Etme
Gelir, tahsis ve harcama kalemleri diizenli olarak izlenmektedir. Mali islemlerin mevzuata

uygunlugu kontrol edilmektedir.

Onlem Alma
Proje destek limitlerinde giincellemeler yapilabilmektedir.

Kanutlar :

1) Bap Yonetmeligi
2) Proje tutarlar

Hazirlayacak Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i, Arastirma Dekanhgi, Tiim Uygulama ve
Birim Arastirma Merkezleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP, Déner Sermaye isletme
Miidiirligii
1 2 3 4 5
C.1.2.i¢ ve Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarmin | siirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve | 6rnek
siirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in | aragtirma cesitliligi gosterilebilir
i¢in yeterli uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte uygulamalar
kaynagi nicelikte fiziki, birimler aras1 ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | teknik ve mali dengeyi iyilestirilmek
kaynaklarmn gozeterek tedir.
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X

34


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/dpu%20bap/Desktop/BİDR%202025/KANITLAR/2025%20yılı%20proje%20bilgileri.xlsx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/dpu%20bap/Desktop/BİDR%202025/KANITLAR/2025%20yılı%20proje%20bilgileri.xlsx
file:///C:/Users/dpu%20bap/Desktop/BİDR%202025/KANITLAR/2025%20yılı%20proje%20bilgileri.xlsx

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

BAP Yonetmeligi ¢ergevesinde; “Madde 31- (1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin uygulama
ve arastirma merkezlerinde, arastirma enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayil1 Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge,
yenilik veya tasarim projelerinde gorev alan ya da 6gretim liyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki
projelere yardimer olmak tizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik derecesine sahip, en fazla ii¢ y1l siire ile giderleri 6zel
biitceden karsilanmak tizere s6zlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir.”
Birimimizde bu kapsamda sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdami

bulunmamaktadir.
Kanitlar:

e BAP YoOnetmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz biinyesinde yapilan basvurular, bagvuru sahibinin akademik yetkinligi, proje
konusunun bilime katkisi, projenin akademik ¢iktilari, toplumsal ve ekonomik katk1 kriterleri
dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Arastirma Dekanligi ile koordinasyon halinde
bulunulmaktadir. Projelerden iiretilen yayinlar e-bap sisteminden goriilebilmektedir.

Planlama

Birimde aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi; proje basvurularinin akademik yetkinlik,
bilimsel katki, ¢ikti potansiyeli ile toplumsal ve ekonomik etki kriterleri dogrultusunda
degerlendirilmesi esasina dayali olarak planlanmigtir. Aragtirma Dekanligi (ARDEK) ile
koordinasyon mekanizmasi1 olusturularak arastirma politikalarinin  biitiinciil bigimde
yiirtitiilmesi hedeflenmistir. Projelerden liretilen yayinlarin tiir, fakiilte ve dergi grubu bazinda
izlenmesi planlanarak arastirma performansinin 6l¢iilebilir hale getirilmesi amaglanmaistir.

Uygulama

Proje basvurulari, belirlenen bilimsel ve akademik kriterler ¢ergevesinde degerlendirilmekte;
arastirmacilarin akademik yeterliligi ve proje ¢iktilarinin niteligi dikkate alinmaktadir. ARDEK
ile koordinasyon halinde arastirma siirecleri yiiriitiilmekte ve bilimsel kalite gozetilmektedir
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J

(OD4), (OD4). Projelerden elde edilen yayinlar e-BAP sistemi lizerinden kayit altina alinmakta;
yayin tiirlerine, fakiiltelere ve dergi gruplarina gore dagilim analizleri yapilmaktadir. (OD4),

(OD4), (OD4), (OD4)

Kontrol Etme
Arastirma performansi; yayin sayilari, yayin tiirleri, fakiilte bazli dagilim ve dergi gruplari
uizerinden diizenli olarak izlenmektedir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Onlem Alma

Izleme sonuclarina gore proje degerlendirme olgiitlerinde giincellemeler yapilabilmekte;
aragtirma performansini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilebilmektedir.

Kanutlar :

1) Yayin tiirlerine gore dagilim

2) Fakiiltelere gore dagilim

3) Yayin sayilari

4) Dergi gruplarina dagilim

5) ARDEK gbriis
6) ARDEK gbriis

Hazirlayacak Arastirma Dekanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP, Tiim
Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorliigii, Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii, Teknoloji
Yarismalar: Koordinatorliigii, Enformatik Boliim Baskanhgi, idari ve Mali isler Daire
Baskanhg
1 2 3 4 5
C.2.1.0¢ ve Birimde, Birimde, Birimde Birimde iiniversite Igsellestirilmis,
Dis iniversite iniversite liniversite genelinde aragtirma sistematik,
Kaynaklar genelinde genelinde genelinde yetkinliginin siirdiiriilebilir
aragtirma arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ve 6rnek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin | uygulamalar gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesin | izlenmekte ve izlem uygulamalar
yonelik yonelik planlar | e yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar | bulunmaktadir. | uygulamalar | elemanlari ile birlikte
bulunmamakta yuriitiilmekte | degerlendirilerek
dir. dir. onlemler alinmaktadir.
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(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi, Ulusal Ajans /
Erasmus Fonlar1 kullanarak gerceklestirilen projeler icin Dis Kaynakli Projeleri Destekleme
Projesi (DIKAP) basvurusu yapilabilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 1 adet proje
birimimizden destek almistir.

Planlama

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlara katilimi tesvik etmek amaciyla DIKAP (Dis
Kaynakli Projeleri Destekleme Projesi) mekanizmasi planlanmistir. TUBITAK, Bakanliklar,
Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi ve Ulusal Ajans/Erasmus fonlar1 gibi dis kaynakli destek
programlarina bagvuran arastirmacilarin desteklenmesi stratejik oncelik olarak belirlenmistir. Bu
cergevede dis kaynakli projelere ek mali destek saglanarak ortak arastirma kapasitesinin
artirilmasi hedeflenmistir.

Uygulama

Arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 projeler i¢in DIKAP basvurular
alimmakta ve uygun goriilen projelere destek saglanmaktadir. 2025 yili itibariyla bu kapsamda 1
proje birim tarafindan desteklenmistir. Boylece dis fonlardan yiiriitiilen projelerin kurumsal
strdiiriilebilirligi giiglendirilmekte ve ortak arastirma faaliyetlerine katki saglanmaktadir.
Siiregler mevzuata ve uygulama esaslarina uygun bigimde yiiriitiilmektedir. (OD4)

Kontrol Etme

Di1s kaynakli projelerin sayisi, biitce biyiikligii ve arastirma ciktilar1 diizenli olarak
izlenmektedir. DIKAP kapsaminda verilen desteklerin etkinligi ve stratejik hedeflere katkisi
degerlendirilmektedir. Devam eden projeler lizerinden ortaklik yapilarmin siirdiiriilebilirligi
analiz edilmektedir.

Onlem Alma

Izleme sonuglarina gore dis kaynakli projelerin artirilmasina yénelik tesvik mekanizmalari
giiclendirilebilmekte; DIKAP destek kapsami ve tist limitleri gdzden gegirilebilmektedir.
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Kanutlar :

e Devam eden projeler

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Arastirma Dekanhgi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, BAP, Dis
Birim iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 2 3 4 5
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis ve uluslararas1 | uluslararasi ve uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak | diizeyde ortak diizeyde ortak | diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve | programlar ve programlar ve ve birimler arasi ve ornek
ortak arastirma | ortak arastirma ortak arastirma | ortak programlar gosterilebilir
birimleri birimleri ile faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma aragtirma aglarma | yiiriitilmektedir | faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde katilim ve izlenmekte ve
mekanizmalar | igbirlikleri kurma ilgili paydaslarla
bulunmamakta | gibi ¢oklu degerlendirilerek
dir. arastirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizin arastirma siire¢lerine sagladigi en temel katki projelere verilen desteklerdir. Bu
kapsamda birimimizde 2025 yilinda baglayan 52 projeye destek verilmistir. 2025 yilinda
tamamlanan proje sayist 76’dir. 2025 yili itibariyle devam eden proje sayisi ise 68°dir.

Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en énemli birimlerden
birisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir. Arastirmacilarin ¢alismak istedigi
konuya iliskin hazirladiklart bagvuru dosyasi Bilimsel Arastirma Projeleri mevzuati
kapsaminda seffaf olarak degerlendirilmektedir. Tiim proje islemleri e-BAP otomasyon sistemi

tizerinden yiiriitiilmektedir.

Planlama
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Birimde aragtirma performansinin artirilmasi, proje destek mekanizmalarinin etkin isletilmesi
ve aragtirma ¢iktilarin yiikseltilmesi temelinde planlanmistir. Proje basvuru, degerlendirme
ve izleme siirecleri BAP mevzuati ¢ergevesinde yapilandirilmis; seffaf, objektif ve izlenebilir
bir degerlendirme sistemi olusturulmustur. Aragtirma performansinin proje sayilari, devam
eden ¢alismalar ve tamamlanan projeler lizerinden 6l¢giilmesi planlanmustir.

Uygulama

2025 yili itibariyla 52 yeni projeye destek verilmis, 76 proje tamamlanmis ve 68 proje devam
etmektedir. Proje bagvurulart mevzuata uygun bicimde degerlendirilmekte; tiim siirecler e-BAP
otomasyon sistemi lizerinden ylriitilmektedir. Boylece arastirma faaliyetleri sistematik, seffaf
ve dijital bir altyapi ile desteklenmektedir. Birim, proje destekleri yoluyla {iniversitenin
arastirma kapasitesine dogrudan katki saglamaktadir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4)

Kontrol Etme

Arastirma performanst; baslayan, tamamlanan ve devam eden proje sayilari iizerinden diizenli
olarak izlenebilmektedir. Proje siireglerinin seffafligi ve mevzuata uygunlugu e-BAP sistemi
araciligiyla kontrol edilmektedir. Arastirma ¢iktilarinin siirekliligi ve proje akisinin dengesi
degerlendirilerek performans gostergeleri analiz edilebilmektedir.

Onlem Alma

Izleme sonuglarina goére proje destek kriterleri, biitce limitleri ve oOncelikli alanlar
giincellenebilmektedir. Arastirma performansini artirmaya yonelik yeni destek tiirleri
gelistirilebilmekte ve silire¢ iyilestirmeleri yapilmaktadir. BOylece arastirma performansi
stirdiiriilebilir bir gelisim anlayis1 cergevesinde giiclendirilmektedir.

Kanitlar :

1) Devam eden projeler

2) Biten projeler

3) 2025 proje listesi

4) Projelerden iiretilen yayin listesi
5) Yayin tiirlerine gore dagilim

6) Fakiiltelere gore dagilim

7) Yayin sayilari
8) Dergi gruplarina dagilim

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizden destek alan projelerin degerlendirmeleri bazi proje tiirleri i¢in hakemler
tarafindan yapilmaktadir. Hizli Destek Projeleri, Bilimsel Etkinlik Projeleri, TEZ ve YARIS
projeleri haricinde diger projeler i¢in 6 ayda bir sunulan raporlar, hakemlere gonderilerek
projenin amacina uygun olarak ilerleyip ilerlemedigi degerlendirilir. Hakem degerlendirmeleri
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g6z onilinde bulundurularak BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir. Tiim bu siirecler e-
BAP sistemi iizerinden izlenebilmektedir. Proje sonug¢ raporlarinin degerlendirmesinde de
aym sekilde hakem goriisleri dogrultusunda karar alinarak proje sonuglandirilmaktadir.
Projelerden elde edilen yayinlar tiirlerine ve fakiiltelere gore izlenebilmektedir.

Planlama

Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; proje tiirlerine gore
farklilagtirllmig  degerlendirme mekanizmalar1 esas alinarak planlanmistir. Hakem
degerlendirme sistemi, alt1 aylik ara rapor uygulamasi ve sonug¢ raporu inceleme siirecleri
mevzuat c¢ergevesinde yapilandirilmistir. Proje ilerleme ve sonu¢ degerlendirmelerinde
akademik kalite, hedeflere uygunluk ve ¢ikt1 iiretme potansiyeli temel Olciitler olarak
belirlenmistir. Tim izleme ve degerlendirme siireclerinin e-BAP sistemi {izerinden
yiiriitiilmesi planlanarak seffaf ve izlenebilir bir yap1 olusturulmustur.

Uygulama

Hizli Destek, Bilimsel Etkinlik ve YARIS projeleri disindaki projeler i¢in alt1 aylik ara raporlar
alinmakta ve hakemlere gonderilerek bilimsel ilerleme degerlendirilmektedir. Hakem goriisleri
dogrultusunda BAP Komisyonu karar almakta; gerekli durumlarda diizeltme, slire uzatimi veya
sonlandirma islemleri yapilmaktadir. Proje sonug raporlar1 da hakem degerlendirmesine tabi
tutulmakta ve nihai karar Komisyon tarafindan verilmektedir. Projelerden elde edilen yayinlar
tiirlerine ve fakiiltelere gore e-BAP sistemi iizerinden izlenmektedir. (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4) (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Kontrol Etme

Arastirma performansi; hakem raporlari, ara rapor degerlendirmeleri, sonug raporlari ve yayin
ciktilar1 tizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Projelerin amaclarina uygun ilerleyip
ilerlemedigi degerlendirilmekte; akademik kalite ve ¢ikt1 diizeyi analiz edilmektedir. e-BAP
sistemi tizerinden stireglerin seffafligi ve izlenebilirligi saglanarak performans gostergeleri
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma

Hakem degerlendirmeleri sonucunda gerekli goriilen projelerde diizeltici 6nlemler alinmakta;
siire uzatimi, biitce revizyonu veya proje sonlandirma kararlar1 uygulanabilmektedir.
Arastirma performansini artirmak amaciyla degerlendirme kriterlerinde giincellemeler
yapilabilmekte ve destek mekanizmalar gelistirilebilmektedir. Boylece arastirma performansi
stirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bi¢imde yonetilmektedir.

Kanitlar :

1) Devam eden projeler

2) Biten projeler

3) 2025 proje listesi

4) Projelerden iiretilen yayin listesi
5) Yayin tiirlerine gore dagilim
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6) Fakiiltelere gore dagilim

7) Yayin sayilari
8) Dergi gruplarina dagilim

Hazirlayacak Arastirma Dekanligi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Bilimsel
Birim Dergiler Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi, BAP
1 2 3 4 5
CJ3.1. Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Aragtirma Ogretim aragtirma genelinde aragtirma sistematik,
Performansi | ¢lemanlarmin | performansinm aragtirma performansi siirdiiriilebilir
nin Izlenmesi . . . .
ve aragtirma izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
Degerlendiril performansimin | degerlendirmesine | izlemek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
mesi izlenmesine ve | yonelik ilke, kural | degerlendirmek birlikte uygulamalar
degerlendirmes | ve gostergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek | bulunmaktadir
ine bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir
yonelik kullanilmaktadir.
mekanizmalar
bulunmamakta
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirmact performansini degerlendirme sistemi bulunmamakla birlikte e-BAP
modiilii lizerinden birimimiz destegiyle gerceklestirilen projeler kapsaminda yapilan yayin
ciktilarina ulagilabilmektedir. 2025 yilinda birimimiz tarafindan desteklenen projelerden 22
makale, 7 bildiri, 2 kitap, 4 diger tiirde yayinlar olmak iizere toplam 35 yayin iiretilmistir.

Planlama

Birimde dogrudan bireysel arastirmaci performansinit 6lgen ayri1 bir degerlendirme sistemi
bulunmamakla birlikte, proje destekleri kapsaminda iiretilen akademik ¢iktilar {izerinden
dolayli performans izlenebilmektedir. Projelerden elde edilen yayinlarin tiir, fakiilte ve dergi
grubu bazinda izlenmesi planlanarak arastirma performansinin Olgiilebilir hale getirilmesi
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hedeflenmistir. e-BAP modiilii iizerinden proje bazli yaymn verilerinin kayit altina alinmasi
planlt bir izleme mekanizmasi olarak yapilandirilmigtir.

Uygulama

2025 yili itibartyla birim tarafindan desteklenen projelerden 22 makale, 7 bildiri, 2 kitap ve 4
diger tiirde yayin olmak iizere toplam 35 akademik ¢ikt1 tiretilmistir. Bu yayinlar e-BAP sistemi
lizerinden izlenmekte; yayin tiirlerine, fakiiltelere ve dergi gruplara gore dagilim analizleri
yapilabilmektedir. Ayrica fakiiltelere gore destek miktarlari ile iiretilen yayin ¢iktilart arasinda
iligski kurulabilmektedir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Kontrol Etme

Arastirmacit performansi; proje destekleri kapsaminda firetilen yayin sayilarit ve niteligi
iizerinden izlenmektedir. Yayin tiirlerine gore dagilim, fakiilte bazli iiretkenlik ve dergi
gruplarina gore kalite gostergeleri degerlendirilmekte; destek miktarlari ile ¢ikt1 performansi
analiz edilmektedir. Boylece dolayl performans degerlendirmesi saglanmaktadir.

Onlem Alma

Izleme sonuclarina gére proje destek kriterlerinde ve oncelikli alanlarda giincelleme
yapilabilmekte;  yiiksek nitelikli  yayin  iiretimini tesvik edici mekanizmalar
gelistirilebilmektedir. Fakiilte bazli performans farkliliklart dogrultusunda tesvik edici veya
tyilestirici diizenlemeler yapilabilmekte; arastirmacilarin ¢ikti kalitesini artirmaya yonelik yeni
destek modelleri olusturulabilmektedir. Bdylece arastirma performansi siirekli gelisim
anlayisiyla giiclendirilmektedir.

Kanitlar :

1) Yayin tiirlerine gore dagilim
2) Fakiiltelere gore dagilim

3) Yayin sayilar
4) Fakiiltelere gore dagilim

5) Yayin sayilar
6) Dergi gruplarina dagilim

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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Birimimiz, bilimsel aragtirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilik¢i yaklasimlara acik
caligmalar1 destekleyerek akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve topluma katki
saglayan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Desteklenen projeler kapsaminda projelerden beklenen toplumsal etkiler mevcuttur. Toplumsal
etkiler proje form ve raporlarinda belirtilmektedir. Ayrica BEP projeleri kapsaminda bilimsel,
sanatsal ve kiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Birimimizde toplumsal katki raporu
hazirlanarak erisime acgilmistir. Universitemiz Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesinde BAP
bilgilendirme toplantis1 yapilmastir.

Planlama

Birimde toplumsal katki siirecleri; arastirma faaliyetlerinin yalnizca akademik ¢ikt1 liretimiyle
sinirlt kalmayip toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik deger {iiretmesini saglayacak sekilde
planlanmistir. Proje basvuru formlarinda toplumsal etki boyutuna yer verilmesi bir yaklagim
olarak benimsenmistir. BEP projeleri kapsaminda bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi ve toplumsal katki raporunun hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmasi stratejik
cergevede belirlenmistir.

Uygulama

Desteklenen projelerde toplumsal etki unsurlari proje formlari1 ve ara/sonug raporlari araciligiyla
kayit altina alinmaktadir. BEP projeleri kapsaminda bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmekte; toplumsal katki raporu hazirlanarak erisime agilmaktadir. Ayrica BAP
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilerek toplumsal katki farkindaligi artirilmaktadir. 2025
proje listesi ve faaliyet raporlari lizerinden toplumsal katki ¢iktilart goriiniir hale getirilmektedir.
(OD4), (OD4), (OD4)

Kontrol Etme

Toplumsal katki faaliyet raporu araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler ve katki diizeyi
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma

Toplumsal katki faaliyetlerinin goriinlirliigiinii artirmaya yonelik yeni bilgilendirme ve
raporlama mekanizmalar1 gelistirilebilmektedir. Boylece toplumsal katki siirecleri siirekli
iyilestirme anlayistyla desteklenmekte ve kurumsal diizeyde gii¢clendirilmektedir.
Kantlar :

1) 2025 proje listesi

2) Toplumsal katki faaliyet raporu
3) BAP bilgilendirme toplantisi
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Hazirlayacak Sosyal Sorumluluk Projeleri Yonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii, Yabanci Diller

Birim Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Teknoloji Yarismalar:
Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci
Birimi, AFAMER

1 2 3 4 5

D.1.1. Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestirilmis,

Toplumsal toplumsal toplumsal genelinde toplumsal sistematik,

Katki katki stireclerinin | katki toplumsal katki siireclerinin | siirdiiriilebilir

Siireclerinin e .. .. .. .. T ..

Yénetimi yonetimi ve stireglerinin katki siireglerinin | yonetimi ve ve Ornek
organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligskin organizasyonel | organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
bir yapisina iligkin | yapisi birim ile iliskili bulunmaktadir
planlama bir tercihleri sonuglar
bulunmamaktadir. | planlama yoniinde izlenmekte ve

bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. | 6nlemler
alinmaktadir.

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki amaclh ayrilmig 6zel bir kaynagimiz bulunmamakta olup projelere verilen
biitcelerin ¢iktis1 olarak toplumsal etki beklenmektedir.

Hazirlayacak
Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire Baskanhg, Sosyal
Sorumluluk Proje Yonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii, Yabanci Diller Ogretimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Teknoloji Yarismalari
Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci
Birimi, AFAMER
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1 2 3 4 5

D.1.2. Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde I¢sellestirilmis,

Kaynaklar Birimin katki: faaliyetlerini | katki toplumsal sistematik,
toplumsal siirdiirebilmek i¢in | kaynaklarmi katk1 siirdiiriilebilir
katk1 uygun nitelik ve toplumsal katki | kaynaklarmin ve drnek
faaliyetlerini | nicelikte fiziki, stratejisi ve yeterliligi ve gosterilebilir
strdiirebilmesi | teknik ve malt birimler cesitliligi uygulamalar
icin yeterli kaynaklarin arasi dengeyi izlenmekte ve bulunmaktadir
kaynagi olusturulmasina gozeterek iyilestirilmektedir
bulunmamakta | yonelik plan an yonetmektedir.
dir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizden proje destegi alan akademisyenler, ¢esitli alanlarda arastirmalar yapmakta,
akademik bilgi ve birikimlerini ¢ikti olarak sunmaktadirlar. Projeler kapsaminda yapilan
arastirmalar ve elde edilen sonuglar ulusal ve uluslararasi kongrelerde, konferanslarda ve
sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve uluslararas1 akademik dergilerde yayimlanmaktadir.

Planlama

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi; proje destekleri kapsaminda iiretilen bilimsel
ciktilarin goriiniirliigii ve yaygin etkisi esas alinarak miimkiin olabilmektedir. Arastirma
sonuclarinin yalnizca akademik yayin olarak degil, kongre, konferans ve sempozyum sunumlari
aracilifiyla topluma ve bilim diinyasina aktarilmasi temel yaklagim olarak benimsenmistir.
Projelerden iiretilen yayinlarin kayit altina alinmasi ve izlenmesi planli performans
degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak yapilandirilmigtir.

Uygulama

Proje destegi alan akademisyenler tarafindan yiiriitilen c¢alismalar ulusal ve uluslararasi
akademik platformlarda sunulmakta ve yayimlanmaktadir. Kongre, konferans ve sempozyum
katilimlar1 ile akademik dergilerde yayimlanan ¢alismalar toplumsal katki boyutunda goriintirlik
saglamaktadir. Projelerden iiretilen yayn listesi lizerinden bu ¢iktilar kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir. (OD2)

Kontrol Etme
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Toplumsal katki performansi, projelerden elde edilen yayinlar ve bilimsel sunumlar {izerinden
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma

Akademik c¢iktinin yayginlastirilmasina yonelik yeni bilgilendirme ve destek uygulamalar
hayata gegirilebilmektedir. Boylece toplumsal katki performansi siirekli iyilestirme anlayisiyla
giiclendirilmektedir.

Kanutlar :

1) Projelerden iiretilen yayin listesi

Hazirlayacak Sosyal Sorumluluk Proje Yonetimi Birimi, Miizeler Koordinatorliigii, Yabanci Diller
Birim Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dilmer, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Teknoloji Yarismalar:
Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii, Engelsiz Ogrenci
Birimi, AFAMER
1 2 3 4 5
D.1.1. Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Toplumsal katki toplumsal toplumsal toplumsal , sistematik,
Katki performansinin katk1 katk1 katki performansi | stirdiiriilebilir
Siireclerinin | . . . ..
Yénetimi izlenmesine ve performansinin | performansini izlenmekte ve ve Ornek
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlemek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ne iizere iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | yonelik ilke, olusturulan
kural ve mekanizmalar
gostergeler kullanilmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim; gii¢lii yonetisim yapisi, dijital altyapisi, seffafligi ve mevzuat uyumlu finansal yonetimi
ile olgunluk diizeyi yiiksek bir yapiya sahiptir. Buna karsilik performans yonetimi, kalite
stireglerinde izleme-iyilestirme boyutu ve uluslararasilasma performansi alanlari, oniimiizdeki
donemde gelismeye acik oncelikli alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Birim, e-BAP otomasyon sistemi iizerinden yiiriittiigli seffaf ve izlenebilir siire¢ yonetimi,
yluksek proje dongiisii (2025: 52 yeni, 76 tamamlanan, 68 devam eden proje) ve hakemlik-temelli
izleme mekanizmalariyla arastirma ekosistemine giiclii katki sunmaktadir. Arastirma
kaynaklarinin mevzuata uygun yonetimi ve proje ¢iktilarinin raporlanabilir olmas1 6nemli giiglii
yonlerdir.  Bununla  birlikte  arastirmaci  performans  degerlendirme  sisteminin
kurumsallastirilmasi, dis kaynakli proje desteklerinin 6l¢eklenmesi, doktora sonrasi arastirmaci
istihdaminin saglanmasi ve izleme sonuclarinin iyilestirme dongiisiine sistematik bigimde
yansitilmasi gelismeye agik dncelikli alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Birim, proje destek siireglerinde toplumsal etki beklentisini proje form ve raporlarina entegre
ederek, bilimsel bilginin topluma yansimasini tesvik etmektedir. BEP projeleri kapsaminda
gerceklestirilen bilimsel/sanatsal/kiiltlirel etkinlikler ve hazirlanan Toplumsal Katki Faaliyet
Raporu, toplumsal katkinin goriintirliigiinii artiran giliglii uygulamalardir. Bununla birlikte
toplumsal katki icin ayrilmig 6zel kaynak bulunmamasi, toplumsal katki performansini izlemeye
yonelik gostergelerin standardize edilmemesi ve paydas geri bildirim/etki kanitlarinin sistematik
bicimde toplanmamasi gelismeye acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Birimin Giiglii Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Birimin y6netim modeli, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik ile tam uyumlu olarak yapilandirilmistir.

e Rektorliik ve Arastirma-Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimciligina bagl hiyerarsik
yapi, yetki—sorumluluk dengesi i¢inde etkin bir yonetim saglamaktadir.

e BAP Komisyonu ve Alt Komisyonun diizenli (aylik) toplanmasi, karar alma
stireclerinin siirekliligini ve kurumsal hafizay1 gliglendirmektedir.

e Gorev dagilimlarinin yazili ve net olmasi, islerin kisiye degil siirece bagl yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

e BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslarinin, giincel ihtiyaglar dogrultusunda Komisyon
kararlariyla revize edilebilmesi, birimin degisime hizlh uyum sagladigim
gostermektedir.

e Yapilan mevzuat ve uygulama degisikliklerinin internet sitesi iizerinden seffaf bicimde
duyurulmasi, kurumsal giivenilirligi artirmaktadir.
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e ¢-BAP otomasyon sistemi, proje basvurusu, degerlendirme, izleme ve sonuglandirma
stireclerini biitlinciil bigimde destekleyen giiclii bir dijital altyap1 sunmaktadir.

e Birim biinyesinde Kalite Komisyonunun olusturulmus olmasi ve toplant1 kararlarinin
alinmasi, kalite kiiltiiriiniin kurumsallasma yoniinde 6nemli bir adimdir.

e Yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, kalite gilivencesinin
uygulanabilirligini artirmaktadir.

e Birim web sayfasinin giincel olmast ve is akislarinin agik bigimde paylasilmasi,
kurumsal seffaflig1 giiglendirmektedir.

e Desteklenen projelerin, demirbas ve cihaz parkinin e-BAP sistemi iizerinden kamuya
acik sekilde izlenebilir olmasi, hesap verebilirligin gliclii bir gostergesidir.

e Proje slireglerinin ugtan wuca dijital ortamda ylriitilmesi, izlenebilirlik ve
denetlenebilirligi artirmaktadir.

e EBYS ve e-BAP sistemlerinin birlikte kullanilmasi, bilgi giivenligi, gizlilik ve veri
biitiinligilinli saglamaktadir.

e Finansal kaynaklarin yonetimi, mevzuatla uyumlu, planli ve izlenebilir bigcimde
yiritiilmektedir.

e 2025 yih biitce biiyiikliigli ve gerceklesme oranlari, kaynaklarin etkin kullanildigini
gostermektedir.

e ¢ paydaslar (akademisyenler, bursiyer 6grenciler) ve dis paydaslar (hakemler, dis
arastirmacilar) proje siireclerine aktif olarak dahil edilmektedir.

e Arastirma Dekanligi ile kurulan koordinasyon, {iniversite genelinde arastirma
ekosisteminin giiclenmesine katki sunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

e Proje bagvuru, degerlendirme, izleme ve sonug¢landirma siireglerinin tamaminin e-BAP
otomasyon sistemi iizerinden ytiriitiilmesi; siireglerin izlenebilir, kayith ve seffaf olmasini
saglamaktadir.

e Bagvurularin BAP mevzuati ¢ergevesinde standart ve seffaf bicimde ele alinmasi; karar
siireclerinde objektiflik ve kurumsal giiven olusturur.

e 2025 yilinda 52 yeni proje baglatilmis, 76 proje tamamlanmis ve yil sonunda 68 proje
devam ediyor durumdadir. Bu veriler, birimin proje dongiisiinii (baglatma—tamamlama—
stirdiirme) yiiksek bir kapasiteyle yonettigini gostermektedir.

e Projelerin farkli akademik birimlerden (6zellikle Fen-Edebiyat ve Miihendislik basta
olmak {izere) ylriitiilmesi, destek mekanizmasinin liniversite geneline yaygin calistigini
gostermektedir.

o Hizli Destek, Bilimsel Etkinlik ve YARIS projeleri disindaki proje tiirlerinde 6 ayda bir
raporlama ve hakem degerlendirmesi mekanizmasi igletilmekte; degerlendirme sonuglari
BAP Komisyonu kararlarina yansitilmaktadir.

e Sonug raporlari da benzer sekilde hakem goriisiiyle ele alinarak projelerin ¢ikt1 odakli ve
denetlenebilir bicimde kapatilmasi saglanmaktadir.
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e Projelerden iiretilen yayinlarin e-BAP iizerinden izlenebilmesi; yayinlarin tiir, fakiilte ve
dergi grubu gibi kirilimlarla raporlanabilmesine imkan tanimaktadir.

e 2025 yilinda desteklenen projelerden 35 yayin ¢iktis1 (22 makale, 7 bildiri, 2 kitap, 4
diger) iiretilmis olmasi, arastirma desteklerinin somut akademik ¢iktiya doniistiigiinii
gostermektedir.

« TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, AB ve Erasmus fonlar1 gibi dis kaynakli
projeler i¢cin DIKAP basvuru mekanizmasinin bulunmasi, dis fonlara yonelimi
destekleyen kurumsal bir aractir.

e 2025 yilinda DIKAP kapsaminda 1 projenin destek almasi, mekanizmanin isledigini ve
olgeklenebilir oldugunu gostermektedir.

o Kaynak kullaniminin mevzuata dayali olmasi, mali siireclerde uyum ve hesap verebilirligi
giiclendirmektedir.

Toplumsal Katk

e Birim, bilimsel arastirma desteklerini toplumsal fayda ve deger iiretimi perspektifiyle
ele alarak akademik onceliklerle uyumlu, topluma katki potansiyeli bulunan arastirma-
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

e Desteklenen projelerde toplumsal etki beklentisinin proje formu ve raporlarinda yer
almasi, toplumsal katkinin proje tasarimina entegre edildigini gostermektedir.

e Birim tarafindan Toplumsal Katki Faaliyet Raporu hazirlanarak erisime acilmistir. Bu
uygulama, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde goriiniir kilinmasina ve
hesap verebilirlige katki saglar.

e BEP projeleri kapsaminda bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi;
tiniversite-toplum etkilesimini gii¢lendiren, yaygin etki dogurabilecek bir uygulamadir.

e BAP bilgilendirme toplantis1 ile arastirma destek siirecleri hakkinda farkindalik
artirtlmis; bu da dolayl olarak toplumsal katki tiretme kapasitesini desteklemistir.

e Proje destekleri sonucunda elde edilen ¢iktilar; kongre/sempozyum sunumlar1 ve
ulusal/uluslararas1 dergi yayinlari yoluyla bilginin yayilimini1 saglayarak toplumsal
katkiy1 desteklemektedir.

Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Akademik ve idari personelin performansini dlgmeye yonelik tanimli bir performans
yonetim sistemi bulunmamaktadir.

e Proje sayisi, biitge biiylikliigli, tamamlanan proje orani, ¢iktlr (yayin, patent vb.) gibi
gostergelerin performans degerlendirmesine entegre edilmesi gerekmektedir.

e Performans izleme mekanizmalarinin kurulmasi, stratejik hedeflerle operasyonel
faaliyetler arasindaki iligkiyi gli¢lendirecektir.

o Kalite komisyonu ve mekanizmalar1 mevcut olmakla birlikte, PUKO déngiisiiniin
“Kontrol” ve “Onlem” asamalarmnin daha sistematik hale getirilmesine ihtiyag vardir.
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Alinan kalite kararlarinin sonuglarmin periyodik olarak Olgiilmesi ve raporlanmasi
onerilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirmact  performansimni  degerlendirmeye  yonelik  kurumsal bir  sistem
bulunmamaktadir.

e-BAP yayin ciktilar1 onemli bir veri kaynagi saglasa da; performansin gdstergelerle
tanimlanmas1 (¢ikt1 kalitesi, etki, atif, ticarilesme, toplumsal katki vb.) ve diizenli
raporlanmas1 gelisime agiktir.

BAP Yonetmeligi doktora sonrasi arastirmaci istihdamina imkan verse de, birimde bu
kapsamda istihdam bulunmamaktadir.

Yayin sayist ve tiirli raporlanabiliyor; ancak dergi grubu/kalite, indeks tiirleri, Q1-Q4,
uluslararas1 ortak yazarlik, atif etkisi gibi nitelik gdstergelerinin standardize edilerek
diizenli raporlanmasi gelisime agiktir.

Toplumsal Katk

Toplumsal etki proje formlarinda yer almakla birlikte, toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama/uygulama—izleme—iyilestirme
adimlarinin daha sistematik hale getirilmesine ihtiyag vardir.

Toplumsal katki hedeflerinin, proje tiirleri bazinda standart tanim ve Olgiitlerle (Or.
hedef kitle, yayginlastirma, politika/uygulama etkisi) netlestirilmesi dnerilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyini gosterecek paydas geri bildirimi (katilimei
memnuniyeti, kurum/yerel paydas goriisii, uygulama 6rnekleri) kanitlarinin artirilmasi
onerilmektedir.

Toplumsal katki raporunun, diizenli araliklarla giincellenmesi ve sonuglarmin
iyilestirme kararlarina baglanmasi (PUKO) gii¢lendirilebilir.
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