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	Görevinden Ayrılan Personelin Adı Soyadı
	

	Görevin Adı
	

	Görev Devir Tarihi
	

	Görevin Devir Sebebi
	(  ) Emeklilik         (  ) Tayin            (  ) Kurum İçi Nakil                               
(  ) Diğer (İstifa, İş Değişikliği vb.)  (  ) Geçici Görevlendirmeler
(  ) Kurum İçi Görev Devri (kurul-komisyon-iş değişikliği)

	Devredilen Görevdeki Yetki Sınırı 
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(Üzerine havale edilip çözüme kavuşturulan işlemler burada belirtilecek)
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