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2023 YILI
GEDiZ MESLEK YUKSEKOKULU FAALIiYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuzun amaci; nitelikli 6grenciler yetistirmek ve mezunlarinin isgiicli piyasasinda aranan bireyler olmasini saglamaktir.

Bu amagla Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig, Is Sagligi ve
Giivenligi, Mekatronik, Adalet, Lojistik, Grafik Tasarim, Saghk Kurumlar Isletmeciligi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama ve Tibbi Laboratuvar
Teknikleri programlarinda egitim ve dgretim yapilmaktadir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
MIiSYON
Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, ¢oziimleyici, miithendis ile is¢i arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli ara teknik eleman yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini
saglamaktir.

VIiZYON

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda
aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei ve sanayi ile stirekli igbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan,
oncti bir egitim kurumu olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizde Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Miidiriidiir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesine gore kurulan
Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik Teskilat Yénetmeligi 12/b Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil i¢in atanir. 2547 sayili
Kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Harcama yetkilisinin gérev ve sorumluluklar1 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 31 ve 32 maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri, biitcede dngoriilen
Odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Madde 32.-Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet
gerekeesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler
yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun g¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

GEDIiZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU FiziKSEL YAPI BiLGIiLERi

Veri adi Deger
Bulundugu Yerleske Adi Gediz Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
Bina Adi Gediz Meslek Yiiksekokulu
Bina toplam Kapali Alan m2 si 5250 m2
Birime ait toplam acik alan m2 si 418,000 m2
Birime Ait idari calisma odasi sayisi 10
Birime Ait idari calisma odasi toplam kapali alan m2 si 234 m2
Birime Ait Akademik ¢calisma odasi sayisi 10
Birime Ait Akademik ¢alisma odasi toplam kapali alan m2 si 178 m2
Derslik Sayisi 13
Derslik Kisi Kapasitesi 60
Derslik toplam alan m2 si 910 m2
Amfi sayisi 1
Amfi kisi kapasitesi 200
Amfi toplam kapali alan m2 si 210 m2
Laboratuvar Sayisi 5
Laboratuvar toplam kapali alan m2 si 350 m2
Calisma salonu /kutuphane sayisi 1
Calisma salonu /kitiphane alan m2 si 70 m2
Spor Salonu Kapali Alan m2 si 170 m2
Acik spor alani sayisi 2
Agik spor alani toplam m2 si 1600 m2
Sosyal Donati (kantin, kafeterya vb.) Alani sayisi 1
Sosyal Donati alan m2si 450 m2




2- Orgiit Yapisi

Idari Sema Akademik Sema Harcama Birimi Semasi
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Harcama Yetkilisi:
Miidiird Miidird Yiiksekokul Miidiirii
v v v
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi:
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri
v v v
Meslek Yuksekokul Ogretim Elemanlar Birim Mutemedi
Sekreteri
v
Sefler ve Diger Idari
Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2023
YAZILIM BiLGILERi 2022 YILI YiLl
TOPLAM YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR) 3 3
DONANIM ALTYAPISI
Sunucu Altyapisi
Laboratuvar Sunucusu 2 2
Network Altyapisi
Access Point 7 7
Bilgisayar Laboratuvarlari
Pc Tabanli
Thin Client
Toplam
TASINIR BiLGILERI
DiZ USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 24 24
MASA USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 132 132
FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR 42 42
PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU SISTEMLERI (MASA USTU BILGISAYAR HARICINDE MONITOR,KAMERALAR VE TELEViZYONLAR
DAHIL) 157 157




4- Insan Kaynaklari

iINSAN KAYNAKLARI BiLGILERi 2022 YILI 2023 YILI
TOPLAM PERSONEL SAYISI 55 54
KADROLU AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERI
DOCENT 3
DOKTOR OGRETIM UYESI 5 4
OGRETIM GOREVLISI 25 21
BiRiIMiNiZDE GOREV YAPAN VE GOREVLENDIRME iLE GELEN AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERI
DOCENT 2
DOKTOR OGRETIM UYESI 4 5
OGRETIM GOREVLISI 21 19
KADROSU BiRiMiNiZDE OLUP BASKA BiRIMLERDE GOREV YAPAN AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERi
DOCENT 1
DOKTOR OGRETIM UYESI 1 0
OGRETIM GOREVLISI 4 2
KADROLU iDARI PERSONEL BiLGILERI
BiRiIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI) 1 1
KADROSU BIRIMiMIiZDE OLUP BiRiMiNiZDEN BASKA BiRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI) 1 1
BIRIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.) 10 10
KADROSU BIiRIMiMizZDE OLMAYIP BiRIMiNiZE GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF, BiLGISAYAR
iSLETMENI, MEMUR VB.) 6 3
KADROSU BiRiMiMizZDE OLUP BiRiMIiNIiZDEN BASKA BiRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI
(SEF, BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.) 1 1
BiRIMiMiZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI 34 34
BIRIMIMIizZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI 16 15
LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 33 33
ON LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 11 11
LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI 3 3
ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI 3 2
iLK OKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI 0 0




Istihdam Hareketliligi

iDARI AKADEMIiK

HAREKETLILIK TURU PERSONEL PERSONEL
Aciktan Atanan Personel Sayisi 0 0
Naklen Gelen Personel Sayisi 0 1
Yeniden Atanan Personel Sayisi 6 2
Istifa Eden Personel Sayisi 0 0
Naklen Giden Personel Sayisi 0 0
Vefat Eden Personel Sayisi 0 0
Emekli Olan Personel Sayisi 1 2

Simiflar itibariyle Personel Dagilimi

GENEL iDARI HIZMETLER 9
TEKNiK HIZMETLERI 3
SAGLIK HiZMETLERI 0
AVUKATLIK HiZMETLERI 0
YARDIMCI HIZMETLER 0
4/D SUREKLI iSCi 11
4/D GECICi iSCi 0
TOPLAM 23

Toplam Personel Sayist



. ISTIHDAM

STATU TURU TOPLAM
AKADEMIK PERSONEL KADROLU 28

YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESI SOZLESMELI 0
IDARI PERSONEL KADROLU 11

IDARI PERSONEL I 0

SOZLESMELI
IDARI PERSONEL 4/D ISCi 11
TOPLAM PERSONEL 50

5- Sunulan Hizmetler




EGIiTiM - OGRETiIM HiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI 2022 YILI 2023 YILI
ON LISANS 1153 1292
MEZUN OGRENCI BILGISi
ON LISANS 352 322
PROGRAM DOLULUK ORANLARI
Adalet 40/42 %106
Bankacilik ve Sigortacilik 50/57 %108
Bilgisayar Programciligi 40/44 %104
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 30/13 %108
Grafik Tasarimi 60/67 %106
Is Saglig1 ve Giivenligi 80/90 %103
Is Saghg ve Giivenligi (10) 50/56 %108
Lojistik 40/19 %107
Mekatronik 0 %103
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 60/70 %106
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (10) 50/51 %108
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 50/52 %105
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 45/49 %109
AKADEMIK YAYIN BiLGILERi 2022 YILI 2023 YILI
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Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 4 7
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 2 6
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 10 9
Kitaplar 2
Kitap Bolimleri 16 18
Diger Yayinlar 23

Tez Calismasi 1

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP )

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 1 2

Kitiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi 2039 2039
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 0 0
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Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 0 0
Erisilen Toplam Veri Tabani Sayisi 0 0
Referans Kaynak 0 0
Elektronik Tez Sayisi 0 0
Yil iginde Abone Olunan Dergi Sayisi 0 0
DVD 0 0
CD ROM 0 0
Bagis Yapilan Kitap Sayisi 0 0
000 - Genel Konular 452 452
100 - Felsefe ve Psikoloji 145 145
200 - Din 77 77
300 - Toplum Bilimleri 291 291
400 - Dil ve Dil bilimi 155 155
500 - Doga Bilimleri 0 0
600 - Teknoloji 0 0
700 - Glzel Sanatlar 0 0
800 - Edebiyat ve Retorik 761 761
900 - Cografya ve Tarih 157 157
DOKTORA OGRENCISI 0 0
YUKSEKLISANS OGRENCISI 0 0
LISANS VE ON LISANS OGRENCISI %11 %11
AKADEMIiK PERSONEL %12 %12
iDARI PERSONEL %16 %16

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 4237
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Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0,46 m2 0,46 m2

YEMEKHANE OGUN SAYISI
2022 YILI 2023 YILI

ILCE YERLESKELERI 1 1

BINEK TASIT SAYISI

TOPLAM GUVENLIK NOKTASI

TOPLAM 4/D GUVENLIK PERSONELI SAYISI

4/D TEMIZLIK PERSONELI SAYISI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Birim Adi Ogrenci Sayisi

GEDIiZ MESLEK YUKSEKOKULU 51
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekcesi,
yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, ger¢eklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme
belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.

Bu nedenle, harcama talimati iizerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet satin alinir ve buna iligkin olarak
gerceklestirme gorevlileri tarafindan gerceklestirme belgeleri diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen gerceklestirme gorevlileri giderin
gerceklestirilmesi isleminden sonra 6deme emri belgesini diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun goriiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI PERFORMANS GOSTERGELERI
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Stratejik

Hedef 1 I¢c Kontrol Sisteminin Faaliyete Gegmesini Saglamak
Stratejik Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek, bilgi altyapisini
Hedef 2 giiclendirmek GERCEKLESME
Birim web sayfalarinin farkli Yabanci dile ¢evrilen web Ingilizce web sayfamiz
SA 1.H2 PG2 yabanci dillere ¢evrilmesi sayfasi sayisi mevcuttur.
- o Sanayi sektorii ile ortak ¢alisma
Egitim - 6gretim programlarini yapan Ogretim Eleman Sayis
SA 1.HI PG2 ulusal meslek standartlarina gore
giincellemek ve plan dénemi . o
boyunca takip etmek Egltlrp — Ogretim programlarina
yonelik yillik rapor sayisi
SA 1.H1 PG2
Stratejik Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik
Hedef 1 giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Giincelleme yapilan ders sayisi
SA 2.H1 PG1 372
Stratejik
Hedef 1 Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik faaliyetleri gliclendirmek
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Akademisyenlerin sanayide
caligabilmeleri, sanayide ¢alisan Sanayi sektoriinde galisip
nitelikli personelin de tiniversitede gorevlendirilen
iiniversitelerde gorev alabilmelerini | nitelikli personel sayist
SA4HI PGl |saglamak
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Egitim - &gretim programlarini

Sanayi sektori ile ortak ¢aligma
yapan Ogretim Eleman1 Sayis1

SA 1.H1 PG2 ulusal meslek standartlarina gore
giincellemek ve plan donemi o . )
boyunca takip etmek Egitim — Ogretim programlarina

yonelik yillik rapor sayisi

SA 1.HI PG2

Stratejik Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik

Hedef 1 giincellemelerini yapmak

NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerc¢eklesme

Strateiik 2023 yilinda devam

) Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak 2022 Yilinda Baglayan eden (Bitmis
Hedef 5 .
olanlar Dahil)

Bilimsel Arastirma Projeleri

SA 2.HS. PGl Sayisi

SA 2.H5. PG2 TUBITAK Projeleri Sayisi

SA 2.HS5. PG3 Kalkinma Bakanlig1 Proje sayisi

SA 2.H5. PG4 Kalkinma Ajansi Proje sayisi

SA 2.HS. PG5 Avrupa Birligi Proje sayisi

SA 2.H5. PG6 Diger Ulusal Proje sayisi

SA 2.HS5. PG7 Diger Uluslararasi Proje sayist

Stratejik Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketlilige katilan 6grenci ve personel

Hedef 4 sayisini artirmak
Erasmus + degisim programi

SA 2.H4 PGl gelen 6grenci sayist
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Erasmus + degisim programi

SA 2.H4 PG2 giden 0grenci sayisi

Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG3 gelen personel sayisi

Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG4 giden personel sayisi

Farabi degisim programi gelen
SA 2.H4 PG5 Ogrenci sayisi

Farabi degisim programi giden
SA 2.H4 PG6 Ogrenci sayisi

Mevlana programi gelen 6grenci
SA 2.H4 PG7 sayist

Mevlana programi giden 6grenci
SA 2.H4 PGS sayisl

Mevlana programi gelen
SA 2.H4 PG9Y Ogretim eleman1 sayisi

Mevlana programi giden
SA 2.H4 PG10 Ogretim elemant sayisi

ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PGl11 gelen 6grenci sayist

ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG12 giden 0grenci sayisi

ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG13 gelen personel sayisi

ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG14 giden personel sayisi
Stratejik Personelin bilgi ve donanimini artirmak
Hedef 1

17




NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerc¢eklesme
Ust gérev kadrolarina hazirlama,
Raporlamalar (Stratejik Plan,
Performans Programi vb.), i¢
SA 3.HI PGl k(')ntrol‘ 51sj[e‘n?1, thte Yopetlml Tf)‘p}am kurum i¢i mesleki
Sistemi, Bilisim sistemleri egitim sayisi
(Elektronik Belge Yonetimi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.)
ile ilgili egitimler vermek
Stratejik TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, iiretilen proje, Fikri sanayi ve miilkiyet haklar1
Hedef 5 sayisl ile proje sayisini artirmak
TEKNOKENT biinyesinde
SA 2.H6. PG1 kurulan sirket say1s1
SA 2.H6. PG2 Toplam Patent sayisi
Toplam faydali model, marka
SA 2.H6. PG3 tescil vb. ciktilarin sayist
TEKNOKENT biinyesindeki
SA 2.H6. PG4 proje sayist

ALT PROGRAM HEDEFi PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME

ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
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YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam blitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya gikan Urinlere iligkin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen trlin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve endlstriyel tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisl

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

13

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
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Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

TEDAVI EDICI SAGLIK ..
Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

u , 0,097
ogretim elemani bagina dligen yayin sayisi

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI yararlanan doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artinimasina yonelik burslardan yararlanan
sayIsl

Yiksekogretim Kurulu, Tlrkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édllleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 7

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM Egitimin program siresinde bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

20




Kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

2039

Kitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve
elektronik kaynak sayisi

1,99

Kltliphaneden yararlanan kisi sayisi

119

Lisansisti 6grencilerin toplam dgrenciler igindeki payi

Ogrenci basina diisen egitim alani

1,78 m2

Ogrenci basina diisen kapali alan

5,47 m2

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin
orani

Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

145

Sagdlik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
sayisl

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

51

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun saylisina orani

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
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Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 4237

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0,46 m2

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayisi

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6drenci sayisina orani

Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar
ve atOlyelerin bulunmasi mezun olacak 6grencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Bu amaca yonelik olarak Yiiksekokulumuzda
laboratuvar ve atolyelerin kurulmasi, var olanlarin kapasitesinin artirilmasi, okulumuza 6gretimde verimliligi saglayict amfilerin yapilmasi
diistiniilmektedir.

Hedeflerimiz:

1. Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve cagdas gelismeyi yakalayabilmesi ancak ¢agdas diizeyde bir egitim ile miimkiin
olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabet¢i yapilar karsisinda dogru olan sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim,
teknoloji, iletisim ve bilgi yonetimi kosullarina gore hazirlanmis egitim-6gretim programlariyla saglanacaktir. Meslek yiiksekokulumuz bu
hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-6gretim yontemi 6grencinin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir. Yiiksekokullar
belirli bir meslege yonelik egitim ve dgretim verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi,
mezun olacak ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Halen okulumuzda Is Sagligi ve Giivenligi ile Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programlarmin ikinci 6gretimleri mevcuttur.
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2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde daha kaliteli egitim-gretim verilebilmesi amaciyla Mekatronik Laboratuvarimiz son teknoloji
cihazlarla donatilmis, mevcut Bilgisayar Laboratuvarimiz ve Kesim Dikim Atdlyemiz bastan asagi yenilenmis; futbol, basketbol ve voleybol
dallarin1 igeren spor tesislerimiz tamamlanarak 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumuna, Yiiksekokulumuz
arazisinden tahsis edilen alanda 500 kisi kapasiteli yurt olup 2016 y1l1 Agustos ayinda tamamlanarak hizmete ac¢ilmstir.

Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi; egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, yeni teknolojiyi kullanabilecek, girisimci, arastirmaci, analiz ve
sentez yapabilen, yenilikleri takip edebilen ve 6grendiklerini uygulayabilen, rekabet¢i 6zgiivene sahip, toplumsal degerlere sahip ¢ikan, gelecegin
nitelikli bireylerini yetistirmektir. Bunun i¢in Birimimizin ve Universitemizin imkanlar1 ile Kamu-Ozel sektdr imkanlarmin birlestirilerek
hedeflere ulagilmasi saglanacaktir. Ayrica ¢evre diizenleme ¢alismalarinin devam etmesi, laboratuvar ve atélye imkanlarinin genisletilmesi, yeni
programlar agilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi yakin ve orta vadeli hedeflerimizi olusturmaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gereken tiim galismalarin yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve
Universitemizin imkanlarmin ayrica ilgenin imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.

C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
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EKONOMIK KOD ACIKLAMA

KBO* KBO*
PERSONEL GIDERLERI 4.877.684,00 10.149.000,00
0 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
810.000,00 1.731.000,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
259.000,00 850.000,00
*BASLANGIC ODENEGI B 5.946.684,00 12.730.000,00
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
01.1 PERSONEL GIDERLERI 10.149.000,00 3.201.829,00 0 13.350.829,00 13.350.829,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRiMI GIDERLERL 1.731.000,00 144.201,00 0 1.875.201,00 1.875.201,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 850.000,00 0 0 850.000,00 847.161,00
TOPLAM 12.730.000,00 3.346.030,00 0 16.076.030,00 16.073.191,00

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
- Meslek Yiiksekokuluna ait 418.000 m2 yerleske alani fiziki, sosyal, sportif yapilanmaya imkan vermektedir. Bu kapsamda hali saha-

basketbol voleybol- tenis spor sosyal alani, yemekhane, kiitiiphane ve kantinden olugsan kompleks 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Yerleske

alani igerisinde 1040 kapasiteli Kiz 6grenci yurdu ve yerleskemize 2 km uzaklikta 386 kapasiteli Erkek 6grenci yurdu mevcuttur.
- Gediz Ilgesi, bilyiik sehirlerin ortak noktasinda olmasiyla ulasim rahathig: saglamaktadir.

- Tlgede OSB’nin % 95 kapasitede doluluk orani 2. organize sanayinin baslamasi okuldaki béliimlere uygun is kollarinin varligi, staj

uygulamalar1 ve Universite —Sanayi is birligine imkan vermektedir.

- Sehir i¢i ulagim sorunu yoktur. Kampiis alanmi ile sehir merkezi 15 dakika yiiriiylis mesafesindedir. Ayrica toplu tasima olanaklar

mevcuttur.
- Kayak turizm merkezi ve termal turizm merkezleri vardir.
- Ogretim elamanlar1 akademik yeterliliktedirler.
- 1dari personel yeterlidir.

- Mekatronik laboratuvari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi laboratuvari, Botanik bahgesi, Tasarim ve Giyim iiretim atolyeleri,
bilgisayar ile laboratuvari nitelikli egitim imkani1 vermektedir.
B- Zayifliklar

- Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenebilecekleri yerler ve yiiriiyiis yollarinin bulunmamasi
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- Giivenlik personelinin yetersizligi

- Meslek Yiiksekokulumuz nizamiyesine turnike sisteminin olmamasi,

C- Degerlendirme
Ogretim elaman ihtiyaci, arag, gereg, boliimlere yonelik uygulama laboratuvarlarinin planlanmasi ileriye doniik gelisme agisindan gerekli

gorilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Meslek Yiiksekokulumuzda yemek ve kantin hizmetini saglayan kantin ve yemekhanenin gelistirilmesi gerekmektedir.

2-Birimimizde konferans, seminer amagli amfi ya da salona ihtiyag¢ vardir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYAN!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.(Yer-Tarih)

Gediz Meslek Yitksekokulu Mudirlagu

SOGLU
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