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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Meslek  Yiiksekokulumuzun 2024 yilina ait Birim Faaliyet Raporunu sizlerle
paylagmaktan mutluluk duyuyorum. Bu rapor, yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu
dogrultusunda gergeklestirdigi faalivetleri, mali ve performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet
ve kapasite degerlendirmelerini, giiglti ve zayif yonlerimizi, 6neri ve tedbirlerimizi seffaf bir
sekilde ortaya koymak amaciyla hazirlanmstir.

2024 yili boyunca, yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek, insan
kaynaklarmmzi etkin bir sekilde kullanmak, bilgi ve teknolojik altyapimizi giiglendirmek ve
sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak igin yogun bir ¢aba sarf ettik. Bu siiregte, biitge
kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanarak, hem akademik hem de idari anlamda
stirdtirtilebilir bir geligim saglamay1 hedefledik.

Raporun ilk boliimiinde. yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, yetki ve sorumluluklari
ile fiziksel. orgiitsel ve teknolojik yapisina iliskin bilgiler yer almaktadir. Ikinci béliimde,
birimimizin amag ve hedefleri detaylandinlmis: {igtincii bélimde ise mali ve performans
bilgilerimiz paylasilmistir. Dordiineti boliimde, kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz giiglii ve
cayif yonlerimizle birlikte degerlendirilmis, son bolimde ise ©neri ve tedbirlerimiz
sunulmustur. Ayriea, raporun eklerinde i¢ kontrol giivence beyani ve raporu hazirlayan ekip
bilgilerine yer verilmigtir.

Bu rapor. yuksekokulumuzun faaliyetlerini daha iyi degerlendirebilmek ve gelecege
vinelik stratejilerimizi daha saglam temeller tizerine inga edebilmek adina 6nemli bir rehber
niteligindedir. Bu vesileyle, yiiksekokulumuzun geligimine katki saglayan tiim akademik ve
idari personelimize, grencilerimize ve i birligi yaptigimiz tiim paydaslarimiza tesekkiir
cderim,

Gelecckte de aym kararlilikla calisarak, meslek ylksekokulumuzun egitim kalitesini
artirmaya ve Glkemizin kalkinma hedeflerine katki saglamaya devam edecegiz.
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|.  GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

MISYON

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasimin ihtiya¢ duydugu uluslararas: standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, miihendis ile is¢i
arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli ara teknik eleman yetistirmek icin cagdas egitim
ortamini saglamaktir.

VIiZYON

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranmilir nitelikte ara teknik elemanlar
yetistiren, yenilik¢i, paylasimci ve sanayi ile siirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan
gurur duyulan, éncii bir egitim kurumu olmatk.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizde Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Midiirtidiir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 5/f maddesine gore kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik
Teskilat Yonetmeligi 12/b Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil i¢in atanir. 2547 sayili
Kanunla Dekanlara verilmis olan goérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Harcama
yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 31
ve 32 maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri, biitcede oOngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Madde 32.-Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara
iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.



C.Birime iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ugzeri
Amfi 1 adet

Simf 13 adet

Bilgisayar 3 adet

Laboratuari

Diger 2 adet

Laboratuar

Toplam 18 adet 1 adet

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 10 178 25

Kiitiiphane Alam 1 70 50

Laboratuvar Alam 5 350 250

Toplam 16 598 325

Tablo 3.Idari Personel Hizmet Alan: Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 10 234 23

Toplam 10 234 23




Tablo 4.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullamim Alan (m2)
Kantin ve Kafeler |1 450
Ogrenci 1 450
Yemekhanesi
Spor Tesisleri 2 1600
Konferans Salonu | 1 210
2.0rgit Yapisi
[dari Sema Akademik Sema Harcama Birimi Semasi
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Harcama Yetkilisi:
Miidiirti Miidiirti Yiiksekokul Miidiirii
v v v
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi:
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri
v v v
Meslek Yuksgkokul Ogretim Elemanlar Birim Mutemedi
Sekreteri
v
Sefler ve Diger idari
Personel




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5.Birim Adina Kayithh Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasimir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 45 255
2. EKRANLAR 95 255
3 TUMLESIK (ALL IN ONE) 13 555

BILGISAYARLAR
4, DizUSTU BILGISAYARLAR 22 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 47 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 1 255
10. FAKS CIHAZLARI 255
11. |BUZDOLAPLARI 7 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI 255
13.  |LAZER YAZICILAR 32 255
14. RADYATORLER 255
15. VANTILATORLER 2 255
4.insan Kaynaklari
Tablo 6. Akademik Personel Sayist
AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Dogent 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 4 4

Ogretim Gorevlisi 22

22




Tablo 7.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayis1

MYO Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

NS REEN R SRR

Tekniker/Teknisyen

[a—
[a—

Isci

Toplam 23

Tablo 8.Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 5 6 12 2
Sayis1
Tablo 9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 1 11 10 1
Sayis1
Tablo 10.Idari Personelin Egitim Durumuna Géore Dagilumi
Idari Personelin Egitim Durumu
ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Say1s1 1 1 9 12




5.Sunulan Hizmetler

2024 yulinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.

Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilart

ORGUN IL. OGRETIM
BIRIMLER ONLISANS LiSANS TOPLAM
ONLISANS LiSANS ONLISANS ONLISANS
Yabanci Uyruklu

Yabanci Yabanci

Uyruklu Uyruklu
Gediz Meslek
Yiiksekokulu 1075 42 - - 91 4 1212

GENEL TOPLAM 1075 42 91 4

Tablo 12.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Hazirhk Simifi
Birimin Adi .
Ogrenci Sayisi

Gediz Meslek Yiiksekokulu 8




Tablo 13.Program Bazinda Ogrenci Sayilar

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
Adalet 66
Bankacilik Sigortacihk 98
Bilgisayar Programciligi 127
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi 53
Grafik Tasarim 133
Is Saghg Giivenligi 138
is Saghg Giivenligi IO 50
Lojistik 53
Mekatronik 73
Moda Tasarim 22
Saghk Kurumlar isletmeciligi 134
Saglik Kurumlar fsletmeciligi IO 45
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 139
Tibbi Tamitim Pazarlama 81
TOPLAM 1212

Il. AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amacg ve Hedefleri

Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik verdiklerinden
ozellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi mezun olacak
ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Bu amaca yonelik olarak
Yiiksekokulumuzda laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi, var olanlarin kapasitesinin
artirtlmasi, okulumuza 6gretimde verimliligi saglayicit amfilerin yapilmasi diistiniilmektedir.
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Hedeflerimiz:

1. Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve ¢agdas gelismeyi yakalayabilmesi
ancak cagdas diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabetci
yapilar karsisinda dogru olan sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen
bilim, teknoloji, iletisim ve bilgi yonetimi kosullarina gore hazirlanmis egitim-6gretim
programlariyla saglanacaktir. Meslek yiliksekokulumuz bu hedefe yonelik olarak benimsedigi
egitim-6gretim yontemi Ogrencinin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir.
Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve Ogretim verdiklerinden Ozellikle
uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi, mezun olacak
ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Halen okulumuzda Is Saghigi ve
Giivenligi ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programlarinin ikinci dgretimleri mevcuttur.

2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde daha kaliteli egitim-dgretim verilebilmesi
amaciyla Mekatronik Laboratuvarimiz son teknoloji cihazlarla donatilmig, mevcut Bilgisayar
Laboratuvarimiz ve Kesim Dikim Atdlyemiz bastan asagi yenilenmis; futbol, basketbol ve
voleybol dallarin1 igeren spor tesislerimiz tamamlanarak Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumuna, Yiiksekokulumuz arazisinden tahsis edilen
alanda 500 kisi kapasiteli yurt olup 2016 yil1 Agustos ayinda tamamlanarak hizmete agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi; egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, yeni teknolojiyi
kullanabilecek, girisimci, arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen, yenilikleri takip edebilen ve
ogrendiklerini uygulayabilen, rekabetci 6zgilivene sahip, toplumsal degerlere sahip ¢ikan,
gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir. Bunun igin Birimimizin ve Universitemizin
imkanlar1 ile Kamu-Ozel sektor imkanlarimin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.
Ayrica cevre diizenleme calismalarinin devam etmesi, laboratuvar ve atdlye imkanlarinin
genisletilmesi, yeni programlar acilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi
yakin ve orta vadeli hedeflerimizi olusturmaktadir.
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. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A.Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 14.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI / 2024

Toplam Gerceklesme
Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) = Odenek
y) % (x*100)/y

KBO

01-
Personel
Giderleri-
Memurlar
02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim. 2.926.400,00 | 3.207.400,00 = 3.193.044,80 @ 14.355,20 %99
Giderleri-

Memurlar

03- Sos.

Giiv. Kur.

D. Prim.

Giderleri- 51.700,00 104.700,00 77.912,04 | 26.787,96 %74
Gegici
Siireli
Calisanlar
04- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

05-
Yolluklar

26.702.000,00 | 26.880.840,00 | 26.880.196,00 644,00 %99

1.700.000,00 | 1.530.000,00 | 1.496.578,30 | 33.421,70 %98

8.000,00 78.778,00 73.774,53 | 5.003,47 %93

TOPLAM | 31.388.100,00 | 31.801.718,00 = 31.721.505,67 @ 80.212,33 %99,75
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B.Performans Bilgileri

Tablo 15.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 10
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 2
Sergi 3
Turnuva
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 3
Tablo 16.Yayn Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 5
dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 3
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 4
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 9
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi
Kitap sayisi 1
Kitap boliim sayis1 2

13




Tablo 17.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

601
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

81
Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

1830

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Tablo 18. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist

Akademik Tesvikten
Unvan Toplam Say1 * 3 .
Yararlanan Sayi
Dogent kadrosunda 2 2
bulunanlar
Doktor Ogretim Uyesi 4 1
kadrosunda bulunanlar
Ogretim Gorevlisi 22 1
kadrosunda bulunanlar
TOPLAM | 28 4
Tablo 19.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
isin Adi Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
3 Temin Tiiri Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan
Jenerator Mazot Alim1 Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 26.02.2024 14.960 TL
Kapsaminda)
Kirtasiye Sarf Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 03.12.2024 8.400 TL
Malzemesi Alim1 Kapsaminda)
Jeneratér Mazot Alim1 Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 13.12.2024 7.290 TL
Kapsaminda)
Laboratuvar Malzemesi | Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 17.12.2024 12.870 TL
Alimi Kapsaminda)
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IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.GUclU ve Zayif Yonler

- Meslek Yiiksekokuluna ait 418.000 m2 yerleske alami fiziki, sosyal, sportif
yapilanmaya imkan vermektedir. Bu kapsamda hal1 saha- basketbol voleybol- tenis spor sosyal
alani, yemekhane, kiitliphane ve kantinden olusan kompleks Ogrencilerin hizmetine
sunulmustur. Yerleske alani igerisinde 1040 kapasiteli Kiz 6grenci yurdu ve yerleskemize 2 km

uzaklikta 386 kapasiteli Erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

- Gediz Ilgesi, biiyiik sehirlerin ortak noktasinda olmasiyla ulasim rahathig

saglamaktadir.

- flgede OSB’nin % 95 kapasitede doluluk orani 2. organize sanayinin baslamasi
okuldaki béliimlere uygun is kollarinin varligi, staj uygulamalar1 ve Universite —Sanayi is

birligine imkan vermektedir.

- Sehir i¢1 ulagim sorunu yoktur. Kampiis alani ile sehir merkezi 15 dakika yiiriiyiis

mesafesindedir. Ayrica toplu tasima olanaklar1 mevcuttur.
- Kayak turizm merkezi ve termal turizm merkezleri vardir.
- Ogretim elamanlar1 akademik yeterliliktedirler.
- Idari personel yeterlidir.

- Mekatronik laboratuvari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi laboratuvari, Botanik
bahgesi, Tasarim ve Giyim iiretim atdlyeleri, bilgisayar ile laboratuvari nitelikli egitim imkani

vermektedir.

B- Zayifliklar

- Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenebilecekleri yerler ve yliriiyiis yollarinin
bulunmamast
- Giivenlik personelinin yetersizligi

- Meslek Yiiksekokulumuz nizamiyesine turnike sisteminin olmamasi,

15



V. ONERI VE TEDBIRLER

1- Meslek Yiiksekokulumuzda yemek ve kantin hizmetini saglayan kantin ve yemekhanenin
geligtirilmesi gerekmektedir.

2-Birimimizde konferans, seminer amagli amfi ya da salona ihtiyag¢ vardir.
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EK-1IC KONTROL GUVENCE BEYANI
i

1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

| Harcama yetkilisi olarak gtrev ve yetkilerim gergevesinde;
|

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
\
| hontrol dzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
- Kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

iy kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

F
|
|
1 Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
‘ sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

|

|

! Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Gediz Meslek Y iiksekokulu
! Midirlugu-30.01.2025)

HARjA A
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EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI
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