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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Bilimsel ilkeler 1s1ginda, topluma hizmet sorumluluguyla cesitli alanlarda mesleki
yeterliklere sahip bireyler yetistiren egitim kurumudur.

VIiZYON

Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve beceri ve etik degerlere sahip mezunlar
yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizde Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Midiiriidiir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 5/f maddesine gére kurulan Yiiksekokullarm Miidiirleri; Universiteler Akademik
Teskilat Yonetmeligi 12/b Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil i¢in atanir. 2547 sayili
Kanunla Dekanlara verilmis olan goérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Harcama
yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 31
ve 32 maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri, biitcede oOngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Madde 32.-Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile ger¢eklestirmeyle gorevli olanlara
iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 1 adet

Simif 13 adet

Bilgisayar 3 adet

Laboratuar:

Diger 2 adet

Laboratuar

Toplam 18 adet 1 adet

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 10 178 25

Kiitiiphane Alam 1 70 50

Laboratuvar Alam 5 350 250

Toplam 16 598 325

Tablo 3.1dari Personel Hizmet Alan Bilgileri
Sayis1 Alani Kullanan Saysi (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 10 234 23

Toplam 10 234 23




Tablo 4.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullanmim Alani (m2)
Kantin ve Kafeler | 1 450
Ogrenci 1 450
Yemekhanesi
Spor Tesisleri 1600
Konferans Salonu | 1 210
2. Orgiit Yapist
Idari Sema Akademik Sema Harcama Birimi Semasi
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Harcama Yetkilisi:
Miidiiri Miidiiri Yiiksekokul Miidiirii
v v v
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi:
Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimeist Yiiksekokul Sekreteri
v v v
Meslek Yuksgkokul Ogretim Elemanlari Birim Mutemedi
Sekreteri
v
Sefler ve Diger idari
Personel

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 45 255
2. EKRANLAR 95 255
N TUMLESIK (ALL IN ONE) 13 555
BILGISAYARLAR
4. DIiZUSTU BILGISAYARLAR 22 255




5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 47 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 1 255
10.  |FAKS CIHAZLARI 255
11. BUZDOLAPLARI 7 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI 255
13. LAZER YAZICILAR 32 255
14,  |RADYATORLER 255
15. VANTILATORLER 2 255
4. Insan Kaynaklari
Tablo 6. Akademik Personel Sayisi
AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 22 22




Tablo 7.1dari Personel Sayist

IDARIi PERSONEL

Gorevli Personel

MYO Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Tekniker/Teknisyen

Isci

Sayis1

N O\ W —

[e—y
[e—y

Toplam

Tablo 8.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 6 7 12 2
Sayisi
Tablo 9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 1 11 10 1
Sayis1
Tablo 10.Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 1 9 13
Sayisi

5. Sunulan Hizmetler

2024 yihinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.

Egitim Hizmetleri




Tablo 11. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER ONLISANS LiSANS
ONLISANS LISANS ONLISANS ONLISANS TOPLAM
Yabanci Uyruklu
Yabanci Yabanci
Uyruklu Uyruklu
Gediz Meslek
Yiiksekokulu 976 26 } - 32 2 1036
GENEL

torLaM |76 |6 32 2 1036

Tablo 12.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

Yabaneci Dil Hazirhik Sinifi

Ogrenci Sayisi

Gediz Meslek !
Yiiksekokulu

Tablo 13.Program Bazinda Ogrenci Sayilari

PROGRAM OGRENCI SAYILARI

Adalet 19
Bankacilik Sigortacilik 71
Bilgisayar Programcihigi 131
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi >7
Grafik Tasarim 129
Is Saghg Giivenligi 100
Is Sagh@ Giivenligi 10 15
Lojistik 60
Mekatronik 77
Moda Tasarim 39




Saghk Kurumlar isletmeciligi 104
Saghk Kurumlari Isletmeciligi

- 17
10

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 131
Tibbi Tanitim Pazarlama 86
TOPLAM 1036

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde yonetim ve i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergcevesinde
yiirtitiilmiistlir. Birimin atama, gorevlendirme, satin alma ve ihale siiregleri, belirlenen yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda, seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri esas
alinarak gerceklestirilmistir.

Akademik ve idari personele iliskin atama ve gorevlendirme islemleri, Universite
yonetmelikleri ve Yiksekogretim mevzuati kapsaminda yiiriitiilmiis; gérev tanimlar ve yetki
dagilim birim organizasyon yapisina uygun sekilde uygulanmigtir. Satin alma ve harcama
stireglerinde ihtiyaclar 6dnceden belirlenmis, yaklasik maliyet ¢calismalar1 yapilmis ve talepler
Harcama Yetkilisi onayi ile isleme alinmigtir. Mal ve hizmet alimlari, ihale ve dogrudan temin
usulleri ¢ercevesinde, rekabet, saydamlik ve mali disiplin ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmiistiir.

Harcama oncesi kontrol kapsaminda, gergeklestirme gorevlileri tarafindan belgelerin tamligi,
O0denegin uygunlugu ve mevzuata uygunluk yoniinden gerekli kontroller yapilmis, harcamalar
bu kontroller sonrasinda 6deme asamasina gegirilmistir. Tasmir kayit ve kontrol islemleri
diizenli olarak yiiriitiilmiis, demirbas ve tiiketim malzemeleri kayitlar1 giincel tutulmustur.

2025 yili igerisinde i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak amaciyla risklerin belirlenmesine
yonelik ¢alismalar yapilmis, gorevler ayriligi ilkesi dogrultusunda is ve islemler planlanmis,
stireclerin izlenebilirligini saglayacak sekilde dokiimantasyon ve kayit diizenine Gnem
verilmistir. Ayrica i¢ denetim ve iist yonetim tarafindan yapilan yonlendirmeler dogrultusunda
tespit edilen hususlar dikkate alinarak gerekli iyilestirici tedbirler alinmistir.

Bu uygulamalar sayesinde Meslek Yiiksekokulumuzda mali islemlerin diizenli, giivenilir ve
hesap verebilir bir sekilde yiiriitilmesi saglanmis, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimina katki sunulmustur.




II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Amaclarimiz

Meslek Yiiksekokulumuzun amaglari, Kiitahya Dumlupiar Universitesi 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi,
arastirma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi, toplumsal katkinin giiglendirilmesi ve
kurumsal siirdiiriilebilirligin saglanmas1 yoOniindeki temel amaglarla uyumlu olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda birimimizin temel amaci; sektor ihtiyaclarina duyarli, uygulama
agirlikli ve kalite glivencesi esasli bir egitim anlayisi ile mesleki yeterliligi yiiksek, yenilik¢i ve
istihdam edilebilir mezunlar yetistirmektir.

Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzun amaglari; egitim-6gretim programlarinin giincel
teknoloji, dijital doniisiim ve is giicii piyasas1 beklentileri dogrultusunda siirekli iyilestirilmesini
saglamak, uygulamali egitimi ve is yeri temelli 6grenme modellerini yayginlagtirmak, kalite
giivencesi ve akreditasyon stireclerini kurumsal yapiin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek,
akademik ve idari insan kaynaginin niteligini artirmak ve fiziki ile teknolojik altyapiy1
giiclendirmektir.

Ayrica Universite-sanayi is birligini gelistirmek, bolgesel kalkinmaya katki saglayan egitim ve
uygulama faaliyetlerini artirmak, ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek, girisimcilik ve yenilik¢ilik  kiiltiiriinii  yayginlastirmak ve Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal kapasitesini stirdiiriilebilir sekilde gelistirmek de birimin temel
amagclar1 arasinda yer almaktadir.

Hedeflerimiz:

Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi; bdlgesel, ulusal ve kiiresel is giicii piyasalarinin
ihtiya¢ duydugu, mesleki bilgi ve becerileri giiglii, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
yasam boyu 0grenme bilincine sahip ve istihdam edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmektir.
Bu dogrultuda egitim-6gretim siireclerinin niteligini siirekli iyilestirmek, uygulamali egitimi ve
is yeri temelli 6grenme modellerini yayginlastirmak, sektor temsilcileriyle siirdiiriilebilir is
birlikleri gelistirmek ve mezunlarin is hayatina hizli uyum saglamasini desteklemek temel
onceliklerimiz arasindadir.

Ayrica kalite giivencesi sisteminin kurumsal yapiya entegre edilmesi, MEDAK akreditasyon
stireclerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi ve siirekli izleme-iyilestirme anlayiginin tiim
programlara yayginlastirilmasi1 hedeflenmektedir. Akademik ve idari insan kaynaginin
yetkinliklerinin artirilmasi, hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi,
dijitallesme ve yeni teknolojilerin egitim ortamlarma entegre edilmesi de kurumsal gelisim
agisindan énem tasimaktadir.
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Bunun yaninda fiziki, teknik ve bilisim altyapisinin imkénlar 6lgiisiinde gii¢lendirilmesi,
ogrenci odakli sosyal ve akademik destek mekanizmalarinin yayginlastirilmasi, girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiirlinlin tesvik edilmesi ve liniversite-sanayi is birliklerinin artirilmasi yoluyla
Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel kalkinmaya katki saglayan, tercih edilen ve siirdiirtilebilir
bir egitim kurumu haline getirilmesi hedeflenmektedir.

1. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGILER
A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 14. Biitce Uygulama Sonuclart

BUTCE GIDERLERI /2025

Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin “Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) @ Odenek
y) % (x*100)/y

01-

Personel 32.423.000,00 | 35.592.260,00  35.591.783,33 476,67 % 99,99
Giderleri
02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet
Alm
Giderleri

05- Cari
Transferler

06-
Sermaye 0 0 0 0 0
Giderleri

3.731.000,00 | 4.260.649,27  4.255.977,97 |  2651,03 % 99,89

1.711.000,00 | 1.796.000,00 = 1.780.349,52  15.650,48 % 99,12

37.865.000,00

TOPLAM 41.608.909,27 | 41.628.110,82 = 18778,18 % 100
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B. Performans Bilgileri

Tablo 15.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 10
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 2
Sergi 3
Turnuva
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 3
Tablo 16.Yayn Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 5
dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 3
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 4
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 9
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi
Kitap sayisi 1
Kitap boliim sayisi 2

12




Tablo 17. Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

601
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

81
Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

1830

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Tablo 18. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist

Akademik Tesvikten
%
Unvan Toplam Sayr Yararlanan Say1 *

Dogent kadrosunda 1 1
bulunanlar
Doktor Ogretim Uyesi 5 1
kadrosunda bulunanlar
Ogretim Géorevlisi 22 1
kadrosunda bulunanlar

TOPLAM | 28 3

Tablo 19.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ad Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
3 ! Temin Tiiri Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan

Jeneratér Mazot Alim1 Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 09.05.2025 10.024,50 TL
Kapsaminda)

Giibre Bitki Gidalar1 ve | Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 15.05.2025 10.500,60 TL

Bitki Tlaglart Kapsaminda)

Malzemesi Alim1

Okul Bakim Onarim Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 09.09.2025 39.999,69 TL

Malzeme Alimi Kapsaminda)

Jenerator Mazot Alimi Mal Alim1 22/d (Parasal Limit | 04.11.2025 17.148,60 TL
Kapsaminda)
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Gugli ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Gelismeye ve biiylimeye elverisli fiziki alanin bulunmasi,

Yerleskenin sehir merkezine 3 km uzaklikta, yesil ve sakin bir kampiis alani i¢erisinde
konumlanmis olmasi,

Kampiis igerisinde 6grencilere yonelik ¢esitli spor tesislerinin bulunmast,
Programlar arasi ¢ift anadal yapabilme olanaklarinin sunulmasi,
Sosyal ve teknik alanlarda genis bir yelpazede onlisans egitimi verilmesi,

Teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirilebildigi uygulamali egitim imkanlarinin
saglanmasi,

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerin diizenli olarak
gerceklestirilmesi,

Yeterli donanima sahip kiitiiphane imkan1 ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi,

Kiitiiphanede 6grencilere tahsis edilmis bilgisayarlarin bulunmasi 6édev yapabilme ve
arastirma yapabilme imkanin saglanmasi,

Dersliklerde beyaz tahta, bilgisayar ve projeksiyon gibi teknolojik araglarin yer almasi
sayesinde 6gretim elemanlarinin gorsel-isitsel destekli egitim verebilmesi,

Moda Tasarimi ve Grafik Tasarimi programlart icin 1s1kli ¢izim masalar1 gibi 6zel
donanimlarin bulunmasi,

Ogrenci, akademik ve idari personel arasinda saygi, sevgi ve samimiyete dayal giiclii
bir iletisim kiiltiirliniin varligi,

Tecriibeli ve nitelikli akademik ile idari kadroya sahip olunmasi,

Birimimizde Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi ve doktora egitimini tamamlamak iizere olan

akademisyenler gorev yapmakta olup, muhasebe ve ilgili alanlarda ders veren 6gretim
elemanlarimiz arasinda ayni zamanda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
ruhsatina sahip akademisyenler bulunmast,

11 farkli programimizdan 10’unda miifredat giincellemesi gergeklestirilmis; sektdriin
ihtiyaclart dogrultusunda mesleki yapay zeka, dijital okuryazarlik, finansal okuryazarlik
ve siirdiirtilebilirlik konularina yonelik dersler miifredatlara eklenmis olmast,

Geleneksel degerlerle modern yaklasimlar1 sentezleyebilen bir orgiit kiltliriiniin
benimsenmis olmasi,

I¢ ve dis paydaslarla giiclii iliskilerin siirdiiriilmesi,
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e Modern egitim-6gretim ortamlarinin yani sira donanimli laboratuvar olanaklarinin
(Moda Tasarim Atdlyeleri, Bilgisayar, Mekatronik ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
boliimii i¢in laboratuvart) bulunmast,

o Kablolu ve kablosuz internet altyapisinin mevcut olmasi,
e Mobil DPU uygulamas aracilityla dgrencilerle hizli ve etkin iletisim kurulabilmesi,

e Web sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla giincel duyurularin aninda
paylasilmasi,

o Akademik gereksinimleri karsilayan kiitiiphane veri tabanlari, otomasyon sistemleri ve
stireli yayimlarin erisilebilir olmasi,

o Ogrencilere yonelik giincel sertifika programlarmin diizenlenmesi,
o Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma imkanlarmnin sunulmasi,

» Kiiltiir ve Sanat, Doga ve Kesif, Teknoloji ve Hasbihal gibi 6grenci topluluklarinin aktif
olarak faaliyet gostermesi,

o Ogrenci yemekhanesinin etkin bigimde hizmet vermesi,

e Bologna Siireci ve Kalite Glivencesi (KAP) caligmalar1 kapsaminda uyumlu bir egitim
yoOnetim sisteminin stirdliriilmesi,

o Bilgisayar Programciligi programina yeni bir akademik personelin katilimiyla
akademik kadronun giiclendirilmesi,

e Programlarin ve miifredatlarin giincel gereksinimlere uygun olarak yenilenmesi,
o Ogretim elemanlarina saglanan uygun fiziki ve teknik olanaklarm varhigi,

o Akademik personelin yayin faaliyetleriyle akademik tesvik odiilleri almasi,

e Diploma teslim siireclerinin kisa siirede tamamlanmasi,

e Donem i¢i ve donem sonlarinda gesitli etkinliklerin diizenlenmesi,

o Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasabilmesi.

o Birimimizde idari siireglerde yer alan ig gérenlerimizin ¢ok yetkin olmalar1 verimli is
yonetimi,

e Agustos 2020 tarihinden itibaren birimimizde Toplum, Ekonomi ve Yonetim Dergisi
(TEYD) ¢ikarilmaktadir.

Zayif Yonler
o Ogrenci basina diisen akademik personel sayisinin artirilmasina duyulan ihtiyag,

 Universitenin yerel dis paydaslari ve mezun grencilerle etkilesim diizeyinin yetersiz
olmasi,
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o Siirekli gilincellenmesi gereken otomasyon sistemlerinde zaman zaman gecikmeler
yasanmast,

o Ogrenci bilgi sisteminde donemsel teknik aksakliklarin ortaya ¢ikmast,
o Universiteler aras1 6grenci ve dgretim elemani hareketliliginin sinirli diizeyde olmasi,

e Meslek yiliksekokulu Ogrencilerinin, merkez yerleskedeki 6grencilere kiyasla bazi
imkanlardan sinirh 6lcilide yararlanabilmesi,

o Ogrenci kuliiplerinin siirdiiriilebilir sekilde faaliyet gdsterememesi,
o Akademik kadroda yabanci dil yeterliligi konusunda eksikliklerin bulunmasi,

o Kiitiiphane kaynaklarinin, 6zellikle yeni agilan Moda Tasarimi ve Grafik Tasarimi
programlari agisindan yetersiz olmasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet y1l1 sonuglar, yiiksekdgretimdeki giincel gelismeler, bolgesel is giicii ihtiyaglari, biitce
imkanlar1 ve kurumsal hedefler birlikte degerlendirildiginde Meslek Yiiksekokulumuzun
Oniimiizdeki donemde egitim-6gretim kalitesini artirmaya, uygulamali egitimi giiclendirmeye
ve mezunlarin istihdam edilebilirligini yiikseltmeye yonelik ¢alismalarini siirdiirmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda miifredatlarin sektor beklentilerine ve dijital doniisiim
gerekliliklerine uygun sekilde giincellenmesi, akreditasyon siiregleriyle uyumlu kalite
giivencesi mekanizmalarin etkin isletilmesi, 0gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik
yeterliliklerinin hizmet ici egitimlerle desteklenmesi, fiziki ve teknolojik altyapinin imkénlar
Olciisiinde iyilestirilmesi ve sanayi is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Olas: biitce
kisitlar1, 6grenci talebindeki degisimler ve insan kaynagina iliskin risklere karsi ise dis kaynakli
proje ve is birliklerinin gelistirilmesi, mevcut kaynaklarin etkin kullanilmasi ve kurumsal
planlama siire¢lerinin giiclendirilmesi yoniinde gerekli tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmektedir.
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