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Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü- Birim Akran Değerlendirme Raporu Hazırlama
Kılavuzu
1

Özet
Gediz Meslek Yüksekokulu’nun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek amacıyla 2025 yılına ait Akran Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında Emet Meslek Yüksekokulu Akran Değerlendirme Ekibi güncellenmiştir, çalışmalar şeffaf bir şekilde yürütülmüştür. Gediz Meslek Yüksekokuluna ait 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu incelenerek PUKÖ döngüsüne göre birimin güçlü ve gelişmeye açık yönleri tespit edilmiştir. Buna göre Gediz Meslek Yüksekokulu kalite güvence sistemi çalışmalarının 3 düzeyde olduğu görülmüştür.


	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/
Hayır
	Açıklama	(Kanıt	belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	Birim Kalite Komisyonu
	Yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Birim Kalite Komisyonu yönergeye uygun olarak kurulmuştur.
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8648/birim-kalite-komisyonu 

	
	Kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Evet
	Birim web sitesinde paylaşılan toplantı tutanaklarından kalite toplantılarının düzenli olarak gerçekleştirildiği anlaşılmaktadır.
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17298/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17300/arastirma-faaliyetleri-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17301/toplumsal-katki-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17302/egitim-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari 

	
	Toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Birim web sitesi Kalite sekmesi altında toplantı tutanakları paylaşılmıştır.
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17298/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17300/arastirma-faaliyetleri-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17301/toplumsal-katki-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17302/egitim-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari

	
	Toplantılarda	alınan	kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Evet
	Araştırma Faaliyetleri Alt Çalışma Komisyonu yönetiminin belirlenmesi üzerine alınan karar doğrultusunda uygulamaya geçildiği anlaşılmaktadır. 
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/58/files/9_9_top.pdf 
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9006/grup-uyeleri 



[bookmark: Birim_Hakkında_Bilgiler]Birim Hakkında Bilgiler

Gediz Meslek Yüksekokulu; 1993 yılında eğitim öğretim hayatına başlayan ve öğrencilerine çağın ihtiyaçlarına uygun en üst düzeyde mesleki eğitim vermeyi amaç edinen Kütahya Dumlupınar Üniversitesinin köklü meslek yüksekokuludur.
Eğitim verdiği alanlarda sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli elemanlar ile kendi işini kuracak girişimciler yetiştirmeyi hedefleyen Gediz Meslek Yüksekokulu; 11 derslik, 1 amfi, 5 laboratuvar ve 3 atölye ile teorik derslerin yanı sıra uygulamaya da büyük önem vermektedir. Üniversite – Kamu- İş Dünyası iş birliği çerçevesinde Gediz Adliyesi, Gediz Devlet Hastanesi, Gediz Organize Sanayi Bölgesi’nde yer alan firmalar gibi yerel dinamiklerle protokolleri bulunan Gediz Meslek Yüksekokulu, öğrencilerinin en iyi şekilde yetişmesini, öğrencilerine staj ve iş bulma gibi imkânları sağlamaktadır.
Gediz Meslek Yüksekokulu, ilçe merkezine 3 km mesafede ve 418.000 m2 alan üzerine kurulu yerleşkesiyle; öğrencilerine şehir merkezinin kalabalığından uzak, doğayla iç içe olan mimari yapılarıyla rahat ve huzurlu bir eğitim ortamı sağlamaktadır. Ayrıca Gediz Meslek Yüksekokulu; futbol, basketbol, voleybol, tenis ve masa tenisi gibi spor faaliyetlerinin yapıldığı modern spor tesisi ve kütüphanesiyle öğrencilerine yerleşke içinde güzel vakit geçirmelerine olanak sağlamaktadır. Yerleşke içinde sosyal alanların yanında Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı 736 kişilik kız öğrenci yurduna sahip olan Gediz Meslek Yüksekokulumuz kampüsünde 1040 kişilik Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı kız öğrenci yurdu, Meslek Yüksekokulumuza 2 km uzaklıkta Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı 368 kişilik erkek öğrenci yurdu da bulunmaktadır.
Gediz Meslek Yüksekokulu; genç, deneyimli, alanında uzman, yeniliklere açık, kalite önceliği olan, kadrolu 26 Akademik Personel ve 12 İdari Personel ile hizmet vermektedir. Kütahya’nın ve Ülkemizin ihtiyaç duyduğu programları ile sürekli kendini yenileyen Meslek Yüksekokulumuzda 2025 yılında 8 Bölüm, 12 Program ile eğitim öğretim faaliyetini sürdürmüştür. Gediz Meslek Yüksekokulu bünyesindeki başlıca bölüm ve programları şu şekildedir;

	BÖLÜMLER
	PROGRAMLAR

	Bilgisayar Teknolojileri
	Bilgisayar Programcılığı

	Büro Hizmetleri ve Sekreterlik
	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

	Elektronik ve Otomasyon
	Mekatronik

	Finans Bankacılık ve Sigortacılık
	Bankacılık ve Sigortacılık

	Mülkiyet Koruma ve Güvenlik
	İş Sağlığı ve Güvenliği


	Tasarım
	Grafik Tasarımı
Moda Tasarımı

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama

	Yönetim ve Organizasyon
	Lojistik
Sağlık Kurumları İşletmeciliği




Misyon;
Bilimsel ilkeler ışığında, topluma hizmet sorumluluğuyla çeşitli alanlarda mesleki yeterliklere sahip bireyler yetiştiren eğitim kurumudur. 
Vizyon;
Mesleki eğitimde kalite ve uygulamalı öğretimi ön planda tutan, sektörle güçlü iş birlikleri kurarak alanında tercih edilen, girişimci, mesleki bilgi ve beceri ile etik değerlere sahip mezunlar yetiştiren; bölgesel ve ulusal düzeyde örnek gösterilen, toplumsal gelişime katkı sağlayan ve mesleki yeterlilikte öncü bir meslek yüksekokulu olmaktır

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
AMAÇ 1: Eğitim ve öğretimde kaliteyi arttırmak
Hedef 1.1. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve kişisel gelişimleri desteklenerek, öğrencilere yönelik bilimsel, sportif ve kültürel faaliyetleri artırmak.
Hedef 1.2. Mevcut kütüphanemizdeki kitap sayısını artırmak.
Hedef 1.3. Ders müfredat çalışmalarını pekiştirerek, ders içerik ve kaynaklarının sürekli güncel kalmasını sağlamak.
Hedef 1.4. Teorik derslerin yanında uygulamalı derslerle de eğitimi destekleyerek uygulamalı eğitimi arttırmak.
Hedef 1.5. USİ (Üniversite Sanayi İş birliği) faaliyetlerini güçlendirmek.
AMAÇ 2: Araştırma ve geliştirme olanaklarını artırmak
Hedef 2.1. Yüksekokulumuz bünyesince çıkarılan TEYD ve aynı zamanda üniversitenin diğer hakemli dergilerine yayın gönderimini artırmak.
Hedef 2.2. Öğretim elemanı başına düşen akademik yayın çıkarma sayısını yükseltmek.
AMAÇ 3: İç ve dış paydaş ilişkileri ile toplumsal ilişkileri geliştirmek
Hedef 3.1. İdari ve akademik çalışan memnuniyetini artırmak.
Hedef 3.2. İş yaşamının içinde olan mezunların yılda en az 1 kez yüksekokula gelip deneyimlerini paylaşmalarını sağlamak.
Hedef 3.3. Öğrencilerin Gediz Meslek Yüksekokuluna olan aidiyeti hissettirmek adına yılda en az 1 kez Meslek Yüksekokulumuz dış paydaşlarımızla etkinlik düzenlemek.
AMAÇ 4: Fiziksel alt yapıyı geliştirmek
Hedef 4.1. Yüksekokul bünyesindeki kantin ve yemekhanenin fiziksel koşullarını iyileştirmek.
Hedef 4.2. Yüksekokul bünyesindeki bölümlerin kullanımı için oluşturulan atölye-laboratuvar binasını tamamlayarak geliştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ VE KALİTE POLİTİKAMIZ
Gediz Meslek Yüksekokulu tarafından benimsenen temel değerler ve kalite politikaları şunlardır:
Temel Değerlerimiz 
· Eğitime Önem Vermek
· Yaşam Boyu Öğrenme
· Toluma Karşı Sorumluluk
· Etik ve Ahlaki Değerlere Bağlılık
· Yeniliklere Açık Olmak
· Çevreye Duyarlı olmak
· Kariyer Geliştirme Çalışmalarına Önem Vermek
Kalite Politikalarımız
· Eğitim Öğretim Politikası
· Paydaşların katılımıyla eğitimin sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesi,
· Mevcut programların çağın ihtiyaç ve beklentilerine göre güncellenmesi,
· Mevcut programların ve açılabilecek programların 3+1 uygulamalı eğitim      modeli ile güncellenmesi.
· Araştırma ve Geliştirme Politikası
· Bölgesel ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda bilgi üretmek ve araştırma yapmak,
· AR-GE ve yenilikçi faaliyetleri paydaşların iş birliği ve etkileşimi çerçevesinde gerçekleştirmek,
· Teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel alanda araştırma-geliştirme çıktılarını üretmek.
· Toplumsal Katkı Politikası
· Kalite politikalarını ulusal, bölgesel ve yerel topumun önceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirlenmesi,
· Toplumsal ve çevresel duyarlılığı gözeten bir anlayışın esas alınması, 
· Toplum bilincini geliştirecek etkinliklerin arttırılması,
· İstihdam odaklı girişim becerisini arttıracak derslerinin müfredatta yaygınlaştırılması,
· Girişimcilik becerilerini geliştirici aktivitelerin desteklenmesi.
· Teknoloji ve Bilişim Politikası
· İstihdam odaklı teknoloji ve bilişim yetkinliklerinin geliştirilmesi.
· Eğitim ve Çevre Dostu Kampüs Politikası
· Eğitim kalitesini arttıran fiziki alt yapının korunması ve geliştirilmesi
· Mevcut yeşil kampüs anlayışının sürdürülmesi
· Green Metric kriterlerini sağlamaya yönelik girişimlerin başlatılması
· Liderlik ve Yönetim Sistemi Politikası
· Kaynakların etkin, etkili hesap verebilir bir şekilde yürütülmesi 
· Kurumsal bilginin korunması ve güvenilirliğini güvence altına alacak politikaların geliştirilmesi
A.5. ÖNCELİKLİ ALANLAR
Meslek Yüksekokulu gelişim sürecinde, öncelikli alanların güncellenip 2023 vizyonuna uygun stratejilerin benimsenmesi hedeflenmiştir. Bu amaçla Kalite Komisyonu çalışmaları kapsamında “Öncelikli Alanlar” belirlenmiştir. Belirlenen öncelikli alanlar şunlardır:
· Bilişim Teknolojisi
· Adalet
· Sürdürülebilir Tasarım ve Üretim
· İnsan Sağlığı ve Güvenliği
Temel değerlerinden birisi olan topluma karşı sorumluluk bilincinde faaliyetlerini yürüten Gediz Meslek Yüksekokulu’nun “Toplumsal Katkı Süreçlerinde Öncelikli Alanları” ise şunlardır:
· Türkiye’nin ve Gediz’in Kalkınmasına ve Gelişmesine Katkı Sağlamak 
· Topluma Karşı Duyarlı Olmak
· Sektörler Arası İş birliği Sağlamak
· Toplum Sağlığı ve Engelsiz MYO
· Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yaygınlaştırılması
· Sokak Hayvanlarının Korunması

Birimin organizasyon şeması birim web sitesinde Yönetim Sekmesi altında verilmiştir (https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18746/organizasyon-semasi ).



A. [bookmark: A._LİDERLİK,_YÖNETİŞİM_VE_KALİTE][bookmark: B._EĞİTİM_VE_ÖĞRETİM]LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. [bookmark: A.1._LİDERLİK_VE_KALİTE]LİDERLİK VE KALİTE
A.1.1. [bookmark: A.1.1._Yönetişim_Modeli_ve_İdari_Yapı]Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
Akran Değerlendirmesi: Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya ilişkin süreçlerin mevzuata uygun şekilde tanımlandığı ve organizasyonel yapının açık biçimde ortaya konulduğu görülmektedir. Akademik ve idari teşkilat yapısı ile iş akış süreçlerinin belirlenmiş olması güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca paydaş görüşlerinin karar alma süreçlerine belirli ölçüde yansıtıldığı anlaşılmaktadır. Bununla birlikte süreçlerin etkililiğini ölçen sistematik izleme ve iyileştirme çıktılarının artırılması gelişime katkı sağlayacaktır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Liderlik ve yönetim sistemi politikası) (OD4).

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Gediz meslek yüksekokulu akademik teşkilatı) (OD4), (Gediz meslek yüksekokulu idari teşkilatı) (OD4), (Gediz MYO iş akış şeması) (OD4).

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Gediz MYO birim faaliyet raporu) (OD4), (Gediz meslek yüksekokulu akademik teşkilatı) (OD4).

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Anketler) (OD4), (Gediz MYO mezun bilgi formu) (OD4).

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(Gediz MYO mezun bilgi formu)  (OD4), (Gediz MYO iş akış şeması) (OD4)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma boyutlarını destekleyen kanıtlar yer almaktadır.

	Gösterilen kanıtlar yönetişim modeli ve idari yapı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Sunulan kanıtlar alt ölçütle uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4



A.1.2. Liderlik 
Akran Değerlendirmesi: Birimde liderlik süreçlerinin stratejik plan ve kalite yönetimi anlayışı doğrultusunda yapılandırıldığı görülmektedir. Kalite çalıştayları ve alt çalışma grupları aracılığıyla kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik uygulamalar olumlu değerlendirilmiştir. Ancak liderlik süreçlerine ilişkin izleme sonuçlarının ve iyileştirme faaliyetlerinin somut çıktılarla daha güçlü şekilde desteklenmesine ihtiyaç bulunmaktadır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Liderlik’e yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Kütahya Dumlupınar üniversitesi 2024-2028 yılı stratejik planı) (OD4).

	Birimde Liderlik’e yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	 [1_A.1.2], 2_A.1.2](OD4).


	Birimde Liderlik’e yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Birim İçi değerlendirme raporu) (OD4).


	Birimde Liderlik’e yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Liderliğe yönelik iyileştirme çalışmalarının yapıldığı belirtilmektedir. Ancak bu iyileştirmelerin somut sonuçlarını ve karar süreçlerini ortaya koyan kanıtların geliştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır.

	Birimde Liderlik’e yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	A.1.1.2. Kalite Yönetim sistemi çalıştayı  

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Temel sistemlere ilişkin kanıtlar sunulmuş olmakla birlikte, özellikle izleme ve iyileştirme süreçlerine yönelik kanıtların çeşitlendirilmesi gerekmektedir.

	Gösterilen kanıtlar Liderlik alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet 
	Sunulan kanıtlar Liderlik’ ilişkin çalışmalrın varlığını açıkça göstermekte olup alt ölçütle genel olarak uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 3



A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Akran Değerlendirmesi: Birimin kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik faaliyetleri planlı şekilde yürüttüğü anlaşılmaktadır. SWOT analizleri doğrultusunda yeni program açılması ve uygulamalı eğitim süreçlerinin geliştirilmesi önemli bir güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. Kurumsal dönüşüm uygulamalarının paydaş geri bildirimleriyle desteklenmesi ve iyileştirme süreçlerinin sürdürülmesi olumlu bulunmuştur.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(SWOT Analizimiz)(OD4).


	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Moda tasarımı) (OD4), (Moda tasarımı programı tanıtım filmi) (OD4), (İME) (OD4).

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Anketler) (OD4).

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	 Swot Analizi Sonuçları Linki

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	SWOT analizi, yeni bölüm (Moda tasarımı) (OD4), ve müfredat değişikliği (Moda tasarımı programı tanıtım filmi) (OD4), (İME) (OD4)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Yeterli miktarda kanıt bulunmaktadır.

	Gösterilen kanıtlar Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Sunulan kanıtlar Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi ilişkin çalışmalın varlığını açıkça göstermekte olup alt ölçütle genel olarak uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 4



A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
Akran Değerlendirmesi: Birimde kalite güvencesi sistemine ilişkin temel yapıların oluşturulduğu ve kalite komisyonlarının aktif olarak çalıştığı görülmektedir. Toplantı tutanakları ve kalite politika belgeleri süreçlerin işletildiğini göstermektedir. Ancak kalite süreçlerinin izlenmesine yönelik performans çıktıları ile PUKÖ döngüsünün özellikle kontrol ve önlem alma aşamalarını destekleyen kanıtların geliştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Gediz MYO Kalite Politika Belgesi (OD4) 

	Birimde Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Birim Kalite Komisyonu, Birim Kalite Danışma Kurulu 
Toplantılar ve Toplantı Tutanakları 

	Birimde Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kalite süreçlerinin izlendiği ifade edilmekle birlikte, bu izleme faaliyetlerini sistematik biçimde ortaya koyan güncel analiz raporları ve performans değerlendirme çıktıları sınırlıdır.

	Birimde Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kalite süreçlerine yönelik iyileştirme faaliyetlerinin gerçekleştirildiği ifade edilmekte; ancak bu faaliyetlerin karar, uygulama ve sonuç boyutunu gösteren somut ve izlenebilir kanıtlar yeterli düzeyde sunulmamıştır.

	Birimde Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Toplantılar ve Toplantı Tutanakları 

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	OD4 kodlu ekler (İş akışları, Politika belgesi, Komisyon listeleri) belirli ölçüde yeterli olmakla birlikte kanıtların bir kısmı web sayfasında tespit edilmiştir.

	Gösterilen kanıtlar Kalite Güvencesi Mekanizmaları alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Sunulan kanıtlar kalite güvencesi sisteminin kurulduğunu göstermektedir; ancak PUKÖ döngüsünün “kontrol” ve “önlem alma” aşamalarını destekleyen doğrudan ve ölçülebilir kanıtlar sınırlıdır.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması:3



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Akran Değerlendirmesi: Birimin web sitesi, bilgi paketi ve sosyal medya araçları üzerinden kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini sürdürdüğü görülmektedir. Bilgi paylaşımının erişilebilir ve güncel tutulmasına yönelik çalışmalar olumlu değerlendirilmiştir. Bununla birlikte bilgilendirme süreçlerinin etkinliğine ilişkin düzenli analiz ve değerlendirme mekanizmalarının daha sistematik hale getirilmesi önerilmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik’e yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Gediz MYO web sitesi) (OD4), (Bilgi paketi) (OD4), (Sosyal medya hesaplarımız) (OD4) 

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik’e yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Bilgi paketi web sayfası güncelleme ekibi) (OD4), (Birim basın yayın sorumluları) (OD4) 

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik’e yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin güncelliği ve etkinliğinin izlendiği ifade edilmekle birlikte, bu izleme faaliyetlerini sistematik biçimde ortaya koyan güncel analiz raporları ve performans değerlendirme çıktıları sınırlıdır. 

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik’e yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kamuoyu bilgilendirme süreçlerinin iyileştirildiği, içeriklerin güncellendiği ve iletişim kanallarının daha etkin kullanıldığı ifade edilmekte; ancak bu faaliyetlerin karar, uygulama ve sonuç boyutunu gösteren somut ve izlenebilir kanıtlar yeterli düzeyde sunulmamıştır.

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik’e yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Toplantılar ve Toplantı Tutanakları'dır. 

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	OD4 kodlu ekler (İş akışları, Politika belgesi, Komisyon listeleri).

	Gösterilen kanıtlar Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Sunulan kanıtlar kalite güvencesi sisteminin kurulduğunu göstermektedir; ancak PUKÖ döngüsünün “kontrol” ve “önlem alma” aşamalarını destekleyen doğrudan ve ölçülebilir kanıtlar sınırlıdır.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması:3



A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
Akran Değerlendirmesi: Birimin misyon, vizyon ve kalite politikalarının açık biçimde tanımlandığı ve faaliyetlerin bu doğrultuda yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Stratejik hedeflerle uyumlu bir yaklaşım benimsenmiş olması güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. Süreçlerin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin uygulamaların sürdürülmesi kurumsal gelişime katkı sağlayacaktır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Misyon vizyon slogan ve hedeflerimiz) (OD4), (Kalite politikalarımız) (OD4)

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Misyon vizyon slogan ve hedeflerimiz) (OD4), (Kalite politikalarımız)  (OD4)

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Misyon vizyon slogan ve hedeflerimiz)

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Misyon vizyon slogan ve hedeflerimiz)

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(Misyon vizyon slogan ve hedeflerimiz) (OD4), (Kalite politikalarımız) (OD4)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme boyutlarını destekleyen kanıt ve açıklamalar yer almaktadır.

	Gösterilen kanıtlar Misyon, Vizyon ve Politikalar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Sunulan kanıtlar alt ölçütle uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4



A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  
Akran Değerlendirmesi: Stratejik amaç ve hedeflerin üniversite stratejik planı ile uyumlu biçimde oluşturulduğu görülmektedir. Faaliyetlerin belirlenen hedefler doğrultusunda yürütülmesi ve izlenmesi olumlu değerlendirilmiştir. İzleme sonuçlarının performans göstergeleriyle daha görünür hale getirilmesi süreçlerin etkililiğini artıracaktır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere  yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Kütahya dumlupınar üniversitesi 2024 2028 stratejik planı) (OD4)

	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere  yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
		



	(Stratejik amaç ve hedefler) (OD4)




	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere  yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Stratejik amaç ve hedefler) (OD4)


	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere  yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Stratejik amaç ve hedefler) (OD4)


	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere  yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(Stratejik amaç ve hedefler) (OD4)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Alt ölçüte ilişkin planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme ifadeleri ile kanıtlar yer almaktadır.

	Gösterilen kanıtlar Stratejik Amaç ve Hedefler  alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıtlar alt ölçütle uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4



A.2.3. Performans Yönetimi 
Akran Değerlendirmesi: Birimde performans yönetimine ilişkin mekanizmaların oluşturulduğu ve anketler ile kalite komisyonları aracılığıyla süreçlerin izlendiği görülmektedir. SWOT analizleri ve geri bildirim mekanizmalarının kullanılması olumlu bulunmuştur. Ancak performans çıktılarının düzenli analiz raporlarıyla desteklenmesi ve iyileştirme süreçlerinin daha sistematik hale getirilmesi önerilmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Performans Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Stratejik amaç ve hedefler) (OD4)

	Birimde Performans Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Kalite komisyonları) (OD4), (Anketler) (OD4)

	Birimde Performans Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Kalite komisyonları) (OD4), (Anketler) (OD4), (SWOT analizimiz) (OD4)

	Birimde Performans Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(SWOT analizimiz) (OD4)

	Birimde Performans Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(Kalite komisyonları) (OD4), (Anketler) (OD4), (SWOT analizimiz) (OD4)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	(Kalite komisyonları) (OD4), (Anketler) (OD4), (SWOT analizimiz) (OD4)

	Gösterilen kanıtlar Performans Yönetimine alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Verilen kanıtlar alt ölçütle uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4



A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 
Akran Değerlendirmesi: Birimde OBS, OYS, EBYS, DPÜ-Form ve ilgili dijital sistemlerin aktif biçimde kullanıldığı görülmektedir. Eğitim-öğretim, uzaktan eğitim, resmi yazışma ve idari süreçlerin dijital ortamda yürütülmesi, bilgi yönetim sisteminin işlevsel olarak uygulandığını göstermektedir. Sunulan kanıtlar alt ölçütle genel olarak uyumludur.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(OBS sistemi) (OD4), (OYS sistemi) (OD4), (EBYS sistemi) (OD4).

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(OBS sistemi) (OD4), (EBYS sistemi) (OD4). (TEYD dergisi), (DPÜ form) (OD4).

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Bilgi yönetim sistemlerinin kullanıcı geri bildirimleri ve kullanım verileri üzerinden izlendiği ifade edilmektedir. Ancak bu izleme faaliyetlerine ilişkin düzenli analiz raporları ve performans değerlendirme çıktılarının sınırlı olduğu görülmektedir.

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(DPÜ form)

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(DPÜ form)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen 
	Temel sistemlere ilişkin kanıtlar sunulmuş olmakla birlikte, özellikle izleme ve iyileştirme süreçlerine yönelik kanıtların çeşitlendirilmesi gerekmektedir.

	Gösterilen kanıtlar Bilgi Yönetim Sistemi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Sunulan kanıtlar bilgi yönetim sisteminin varlığını ve kullanımını açıkça göstermekte olup alt ölçütle genel olarak uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 3




A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde insan kaynakları süreçlerinin ilgili mevzuat çerçevesinde yürütüldüğü görülmektedir. Akademik personel atama süreçleri, hizmet içi eğitimler, CBİKO eğitimleri ve akademik teşvik uygulamaları insan kaynakları yönetiminin uygulama boyutunu desteklemektedir. Sunulan kanıtlar, insan kaynakları yönetimi süreçlerinin varlığını ve işleyişini göstermektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde İnsan Kaynakları Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Personel daire başkanlığı mevzuat) (OD4).

	Birimde İnsan Kaynakları Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(Personel daire başkanlığı mevzuat) (OD4), (Öğretim elemanı giriş sınavı sonuçları) (OD4), (Hizmet içi eğitim yönergesi) (OD4), (Akademik teşvik düzenleme denetleme ve itiraz komisyonu) (OD4). 

	Birimde İnsan Kaynakları Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	 (OD4).

	Birimde İnsan Kaynakları Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	 (OD4).

	Birimde İnsan Kaynakları Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet 
	(Personel daire başkanlığı mevzuat) (OD4), (Öğretim elemanı giriş sınavı sonuçları) (OD4), (Hizmet içi eğitim yönergesi) (OD4), (Akademik teşvik düzenleme denetleme ve itiraz komisyonu) (OD4).

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	(Personel daire başkanlığı mevzuat) (OD4), (Öğretim elemanı giriş sınavı sonuçları) (OD4), (Hizmet içi eğitim yönergesi) (OD4), (Akademik teşvik düzenleme denetleme ve itiraz komisyonu) (OD4).

	Gösterilen kanıtlar İnsan Kaynakları Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Sunulan kanıtlar insan kaynakları yönetimi süreçlerinin varlığını ve uygulanmasını göstermekte olup alt ölçütle uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 3



A.3.3. Finansal Yönetim
Akran Değerlendirmesi: Birimde finansal yönetim süreçlerinin 5018 sayılı Kanun ve ilgili mali mevzuat doğrultusunda yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Harcama ve bütçe işlemlerinin merkezi yönetim sistemiyle uyumlu biçimde gerçekleştirilmesi, finansal süreçlerde mevzuata uygunluk ve hesap verebilirlik yaklaşımının benimsendiğini göstermektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Finansal Yönetime yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(5018 Sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu) (OD4).

	Birimde Finansal Yönetime yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(Kurumsal mevzuat) (OD4)

	Birimde Finansal Yönetime yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	(5018 Sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu) (OD4).

	Birimde Finansal Yönetime yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	(5018 Sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu) (OD4).

	Birimde Finansal Yönetime yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet 
	 (OD4).

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	 (OD4).

	Gösterilen kanıtlar Finansal Yönetim alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Sunulan kanıtlar finansal yönetim süreçlerinin varlığını ve uygulanmasını göstermektedir.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 3



A.3.4. Süreç Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde süreç ve alt süreçlerin iş akış şemaları, görev tanımları, staj işlemleri ve İME uygulamaları üzerinden tanımlandığı görülmektedir. Resmi yazışmaların EBYS üzerinden yürütülmesi ve süreçlerin dijital ortamda takip edilmesi, süreç yönetiminin aktif olarak işletildiğini göstermektedir. Sunulan kanıtlar alt ölçütle uyumludur.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(İş Akış şeması) (OD4), (Staj işlemleri) (OD4), (İME) (OD4).

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(EBYS) (OD4).

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	(İstek öneri ve şikayet formu) (OD4).

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	 (OD4).

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet 
	(İş Akış şeması) (OD4), (Staj işlemleri) (OD4), (İME) (OD4).

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Süreçlere ilişkin temel kanıtlar sunulmuş olmakla birlikte, izleme ve iyileştirme boyutuna ilişkin kanıtların artırılması gerekmektedir (OD4).

	Gösterilen kanıtlar Süreç Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet 
	Sunulan kanıtlar süreç yönetimi mekanizmalarının varlığını ve uygulanmasını göstermektedir.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 3



A.4. PAYDAŞ KATILIMI 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
Akran Değerlendirmesi: Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik çeşitli iş birlikleri ve protokollerin bulunduğu görülmektedir. Gediz İlçe Sağlık Müdürlüğü, Gediz Devlet Hastanesi, belediye ve diğer kurumlarla yürütülen faaliyetler, paydaş katılımının uygulama boyutunu desteklemektedir. Sunulan kanıtlar paydaş katılımı alt ölçütüyle genel olarak uyumludur.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde İç ve Dış Paydaş Katılımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	Gediz MYO kalite politika belgesi, Yönetim kurulu ve Akademik personel  

	Birimde İç ve Dış Paydaş Katılımına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(5)A.4.1.1.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_sağlık_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.2.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_müftülüğü_arasında_5_yıllık_iş_birliği_protokolüimzalandı
(5)A.4.1.3.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_millî_eğitim_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.4.Gediz_belediyesi_ile_gediz_meslek_yüksekokulu_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.5.Gediz_MYO_ile_gediz_orman_işletme_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.6.Gediz_meslek_yüksekokulu_ve_gediz_belediyesi’nden_kent_estetiğine_ortak_katkı
(5)A.4.1.7.Gediz_Myo’dan_gökler_belediyesi’ne_web_sitesi_teslimi

	Birimde İç ve Dış Paydaş Katılımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	 [6_A.4.1] 

	Birimde İç ve Dış Paydaş Katılımına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	(5)A.4.1.1.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_sağlık_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.2.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_müftülüğü_arasında_5_yıllık_iş_birliği_protokolüimzalandı
(5)A.4.1.3.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_millî_eğitim_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.4.Gediz_belediyesi_ile_gediz_meslek_yüksekokulu_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.5.Gediz_MYO_ile_gediz_orman_işletme_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.6.Gediz_meslek_yüksekokulu_ve_gediz_belediyesi’nden_kent_estetiğine_ortak_katkı
(5)A.4.1.7.Gediz_Myo’dan_gökler_belediyesi’ne_web_sitesi_teslimi

	Birimde İç ve Dış Paydaş Katılımına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
		



	Evet 



	(5)A.4.1.1.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_sağlık_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.2.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_müftülüğü_arasında_5_yıllık_iş_birliği_protokolüimzalandı
(5)A.4.1.3.Gediz_MYO_ile_gediz_ilçe_millî_eğitim_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.4.Gediz_belediyesi_ile_gediz_meslek_yüksekokulu_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.5.Gediz_MYO_ile_gediz_orman_işletme_müdürlüğü_arasında_iş_birliği_protokolü_imzalandı
(5)A.4.1.6.Gediz_meslek_yüksekokulu_ve_gediz_belediyesi’nden_kent_estetiğine_ortak_katkı
(5)A.4.1.7.Gediz_Myo’dan_gökler_belediyesi’ne_web_sitesi_teslimi

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
		



Kısmen
	Kanıtlar uygulama boyutunu güçlü şekilde göstermektedir; ancak kontrol ve önlem alma (PUKÖ) aşamalarına ilişkin kanıtlar sınırlıdır.

	Gösterilen kanıtlar İç ve Dış Paydaş Katılımı alt ölçütüne uygun mudur?
		Evet 



	Sunulan kanıtlar alt ölçütle genel olarak uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 3



A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
Akran Değerlendirmesi: Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik farklı iletişim kanallarının kullanıldığı görülmektedir. Sosyal medya hesapları, WhatsApp iletişim hattı, istek-öneri-şikâyet formu, dilekçeler ve seçmeli ders anketleri öğrenci geri bildirim mekanizmalarının aktif olarak işletildiğini göstermektedir. Sunulan kanıtlar geri bildirim toplama süreciyle uyumludur.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Öğrenci Geri Bildirimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(Sosyal medya hesaplarımız) (OD5)
(İstek öneri ve şikayet formu) (OD5).
(Dilekçeler)(OD5).
(Seçmeli ders anketi) (OD5).


	Birimde Öğrenci Geri Bildirimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	Sosyal medya hesapları, “İstek öneri ve şikayet formu”, “Dilekçeler” sekmesi ve seçmeli ders anketleri (OD5) 

	Birimde Öğrenci Geri Bildirimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(İstek öneri ve şikayet formu) (OD5).


	Birimde Öğrenci Geri Bildirimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	Öğrenci geri bildirimlerine bağlı iyileştirmeler yapıldığı ifade edilmiştir; ancak bu iyileştirmelerin somut çıktıları (örneğin değişiklik kararları) kanıtlanmamıştır.

	Birimde Öğrenci Geri Bildirimlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet 
	(Sosyal medya hesaplarımız) (OD5)
(İstek öneri ve şikayet formu) (OD5).
(Dilekçeler)(OD5).
(Seçmeli ders anketi) (OD5).


	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen 
	Geri bildirim toplama araçları yeterli olmakla birlikte, sonuçların etki boyutuna ilişkin kanıtlar sınırlıdır.

	Gösterilen kanıtlar Öğrenci Geri Bildirimleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen 
	Kanıtlar geri bildirim toplama sürecine uygundur; ancak karar alma ve iyileştirme süreçlerine etkisini yeterince göstermemektedir.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 5
	Akran Değerlendirme
Puanlaması:3



A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde Mezun Bilgi Sistemi ve DPÜ Kariyer ve Mezun Merkezi uygulamaları üzerinden mezun ilişkileri yönetimine yönelik süreçlerin yürütüldüğü görülmektedir. Web sayfası duyuruları ve mezun-öğrenci etkileşimine yönelik faaliyetler, mezun ilişkileri yönetiminin uygulama boyutunu desteklemektedir. Sunulan kanıtlar mezun izleme sisteminin varlığını göstermektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Mezun İlişkileri Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	DPÜ Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) (1_A.4.3, 2_A.4.3) 

	Birimde Mezun İlişkileri Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	 (OD4).

	Birimde Mezun İlişkileri Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
		



	Kısmen 



	KAMER faaliyetleri 

	Birimde Mezun İlişkileri Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
		



	Kısmen 



	Mezun geri bildirimlerine dayalı iyileştirmeler yapıldığı ifade edilmekle birlikte, bu iyileştirmelere ilişkin somut çıktı ve karar belgeleri bulunmamaktadır.

	Birimde Mezun İlişkileri Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet 
	 (Kariyer ve mezun merkezi)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
		



	Kısmen 



	(Kariyer ve mezun merkezi)

	Gösterilen kanıtlar Mezun İlişkileri Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
		



	Kısmen 



		



Sunulan kanıtlar mezun izleme sisteminin varlığını ve uygulanmasını göstermektedir; ancak kontrol ve önlem alma (PUKÖ) aşamalarına ilişkin izleme sonuçları ve iyileştirme çıktıları yeterince ortaya konulmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması:3



A.5. ULUSLARARASILAŞMA
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yürütülmesi amacıyla koordinatörlük görevlendirmelerinin yapıldığı görülmektedir. YÖS Bilgi Sistemi, ULMER, TÖMER, Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü, diploma eki ve Bologna Bilgi Paketi gibi uygulamalar uluslararasılaşma süreçlerinin işleyişini desteklemektedir. Sunulan kanıtlar alt ölçütle genel olarak uyumludur.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Uluslararasılaşmaya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	 (Meslek yüksekokulumuz uluslararası ilişkiler birim koordinatörü ve yardımcıları)  

	Birimde Uluslararasılaşmaya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	(YÖS bilgi sistemi), (ULMER), (TÖMER), (Uluslararası öğrenci koordinatörlüğü), (Staj işlemleri), (Diploma eki), (Bologna bilgi paketi) 

	Birimde Uluslararasılaşmaya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uluslararasılaşma süreçlerinin işleyişinin izlendiği ifade edilmekle birlikte, bu izleme faaliyetlerini sistematik biçimde ortaya koyan güncel analiz raporları ve performans değerlendirme çıktıları sınırlıdır.


	Birimde Uluslararasılaşmaya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uluslararasılaşma süreçlerinin iyileştirildiği ifade edilmekte; ancak bu faaliyetlerin karar, uygulama ve sonuç boyutunu gösteren somut ve izlenebilir kanıtlar yeterli düzeyde sunulmamıştır.

	Birimde Uluslararasılaşmaya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
		



	Evet 



	Toplantılar ve Toplantı Tutanakları

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
		



Kısmen
	Kanıtlar uygulama boyutunu güçlü şekilde göstermektedir; ancak kontrol ve önlem alma (PUKÖ) aşamalarına ilişkin kanıtlar sınırlıdır.

	Gösterilen kanıtlar İç ve Dış Paydaş Katılımı alt ölçütüne uygun mudur?
		Evet 



	Sunulan kanıtlar alt ölçütle genel olarak uyumludur.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması: 3



A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Akran Değerlendirmesi: Birimde uluslararasılaşma kaynakları kapsamında kütüphane veri tabanları, Bologna Bilgi Paketi, web sayfası içerikleri ve yabancı dil desteği gibi unsurların kullanıldığı görülmektedir. Bu kaynaklar uluslararası öğrenci süreçleri, yurt dışı staj işlemleri ve bilgilendirme faaliyetleri açısından destekleyici niteliktedir. Sunulan kanıtlar kaynak kullanımını kısmen göstermektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Uluslararasılaşma Kaynaklarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(Kütüphane)

	Birimde Uluslararasılaşma Kaynaklarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	(Kütüphane) (OD5). 

	Birimde Uluslararasılaşma Kaynaklarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	(Kütüphane)

	Birimde Uluslararasılaşma Kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uluslararasılaşma kaynaklarının kullanımı ve yeterliliğine ilişkin iyileştirmeler yapıldığı ifade edilmiştir; ancak bu iyileştirmelerin somut çıktıları kanıtlanmamıştır.

	Birimde Uluslararasılaşma Kaynaklarına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır 
	Etki boyutuna ilişkin kanıtlar bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar Uluslararasılaşma Kaynakları alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen 
	(Kütüphane)

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 5
	Akran Değerlendirme
Puanlaması:2



A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Akran Değerlendirmesi: Birimde uluslararasılaşma performansına yönelik İngilizce web sayfası ve Erasmus değişim programı başvuruları gibi uygulamaların bulunduğu görülmektedir. Bu faaliyetler uluslararası görünürlüğün artırılması ve hareketlilik süreçlerinin desteklenmesi bakımından önem taşımaktadır. Sunulan kanıtlar uluslararasılaşma performansına ilişkin uygulamaların varlığını kısmen ortaya koymaktadır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Kanıt

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır 
	Uluslararasılaşma stratejisi doğrultusunda Bologna Bilgi Paketi’nin güncel tutulması, İngilizce web sayfası aracılığıyla birimin uluslararası erişilebilirliğinin artırılması ve personel hareketliliği faaliyetlerine katılımın teşvik edilmesi planlanmıştır. Ancak herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen 
	(İngilizce web sayfası) ve personel Hareketliliği (Erasmus değişim programı) (OD4).

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
		



	Hayır



	Performans göstergelerine dayalı kapsamlı ve sistematik bir izleme-değerlendirme süreci henüz oluşturulmamıştır.

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
		



	Hayır



	Performans izleme mekanizmalarının kurumsallaştırılması ve iyileştirme faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi ile ilgili bir bulgu bulunmamaktadır.

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen 
	 (Erasmus değişim programı) (OD4).

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
		



	Hayır



	Etki düzeyini ortaya koyan kanıtların çeşitliliği ve sayısı sınırlıdır.

	Gösterilen kanıtlar Uluslararasılaşma Performansı alt ölçütüne uygun mudur?
		



	Kısmen 



		



Sunulan kanıtlar Uluslararasılaşma Performansı varlığını ve uygulanmasını göstermektedir; ancak kontrol ve önlem alma (PUKÖ) aşamalarına ilişkin izleme sonuçları ve iyileştirme çıktıları yeterince ortaya konulmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme
Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme
Puanlaması:2




LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Genel Değerlendirme Tablosu

	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/
Hayır/Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama	yapmak zorunludur)

	Liderlik, Yönetişim ve
Kalite
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Birimde alt çalışma grupları oluşturulmuş olup gerçekleştirilen faaliyetler ve elde edilen çıktılar bu şekilde değerlendirilmektedir (Birim İçi değerlendirme raporu) (OD4). Ayrıca kalite güvencesi kapsamında Birim Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Danışma Kurulu oluşturulduğu belirtilmiştir.

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Evet
	Web sayfasında yer alan Toplantılar ve Toplantı Tutanakları incelendiğinde ilgili kurulların düzenli olarak toplandığı ve süreçlerin işletildiği anlaşılmaktadır (OD4).

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Birim kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında web sayfasında yer alan Toplantılar ve Toplantı Tutanakları Tutanakları kanıt olarak belirtilmiştir.

	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Kısmen
	Kurumsal dönüşüm kapsamında SWOT analizi, Moda Tasarım Programı’nın aktif hale getirilmesi ve Mekatronik Programı’nın https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15708/ime İME kapsamına dahil edilmesi uygulama örnekleri olarak sunulmuştur. Ancak bu uygulamaların doğrudan alt çalışma grubu toplantı kararlarından kaynaklandığını gösteren karar-sonuç izleme kanıtı sınırlıdır.

	Birime özgü anket
	Planlanıyor mu?
	Evet
	Karar alma süreçlerinde görüş ve önerilerin çeşitli yollarla alındığı; anketlerin, öğrenci geri bildirim mekanizmalarının ve kalite süreçlerinde değerlendirme araçlarının kullanıldığı belirtilmiştir (Anketler) (OD4).

	
	Uygulanıyor mu?
	Evet
	Anketlerin kalite süreçlerinde ve performans yönetiminde kullanıldığı; ayrıca öğrenci geri bildirimleri kapsamında seçmeli ders anketlerinin aktif olarak uygulandığı belirtilmiştir (Anketler) (OD4), (OD5). https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9887/anketler

	
	Anket raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?
	Hayır
	Bilgi verilmemiş / bilgi yok. Raporda anketlerin uygulandığı ve sonuçların değerlendirildiği belirtilmiştir; ancak anket raporlarının birim kalite web sayfalarında ilan edildiğine ilişkin açık kanıt sunulmamıştır. https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9050/swot-analizimiz

	
	Anket sonuçları değerlendiriliyor mu? Geri bildirimlere göre iyileştirme çalışmaları var mı?
	Kısmen
	Anket sonuçları, kalite komisyonu değerlendirmeleri ve yürütülen çalışmalar üzerinden izleme yapıldığı belirtilmiştir. Ancak geri bildirimlere bağlı iyileştirmelerin somut çıktıları ve karar belgeleri yeterli düzeyde kanıtlanmamıştır.

	Paydaş Katılımı
	Öğrencilerden gelen geri bildirimler	doğrultusunda gerçekleştirilen		iyileştirme örnekleri var mı?
	Kısmen
	Öğrenci geri bildirimlerinin sosyal medya, WhatsApp iletişim hattı, istek-öneri-şikayet formu, dilekçeler sekmesi ve seçmeli ders anketleri aracılığıyla alındığı belirtilmiştir. Öğrenci geri bildirimlerine bağlı iyileştirmeler yapıldığı ifade edilmekle birlikte, somut iyileştirme çıktıları kanıtlanmamıştır.

	
	Yönetimsel kararlarda iç ve dış paydaş katılımı sağlanmakta mıdır?
	Evet
	İç paydaşlardan gelen görüş, öneri ve ihtiyaçların/taleplerin yönetim kurulu toplantılarında değerlendirildiği belirtilmiştir. Dış paydaş katılımı kapsamında Gediz İlçe Sağlık Müdürlüğü, Gediz Devlet Hastanesi ve diğer kurumlarla iş birliği protokolleri ve eğitim faaliyetleri kanıt olarak sunulmuştur (A.4.1.1-A.4.1.7) (OD4). https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17304/toplanti-tutanaklari-ve-protokoller




B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. [bookmark: B.1._Program_Tasarımı,_Değerlendirmesi_v]Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

Akran Değerlendirmesi: Programların Tasarımı ve Onayı başlığında, programlara ilişkin planlama, uygulama ve kontrol süreçlerinin düzenli şekilde yürütüldüğü görülmektedir. Sunulan kanıtlar süreçlerin kurumsal yapıya uygun ilerlediğini göstermektedir. Farklı programlara ait uygulamaların yer alması, sürecin birim genelinde benimsendiğini ortaya koymaktadır.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	(YÖK Çerçeve)(OD2) 
(Program Açma)(OD2) 
(Öğrenci Alımı)(OD2) 
(İş Akışı)(OD2) 
(Misyon-Vizyon)(OD2) 
(Politika Belgesi)(OD2) 
(Görev Dağılım)(OD2).
(Gediz MYO Bilgi Paketi)(OD2)

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.1.1.4 Program_açma_öğrenci_alım_talep_üniversite
(3)B.1.1.5 Program_açma_öğrenci_alım_talep_birim 
(3)B.1.1.6 Program_açma_öğrenci_alım_talep_bölüm
 (3)B.1.1.7 Program_açma_öğrenci_alım_talep_birim_kk

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Adalet)(OD4) (Bilgisayar Programcılığı)(OD4) (Bankacılık ve Sigortacılık)(OD4) (Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı)(OD4) (İş Sağlığı ve Güvenliği)(OD4) (Mekatronik)(OD4) (Grafik Tasarımı)(OD4) (Moda Tasarımı)(OD4) (Tıbbi Laboratuvar Teknikleri)(OD4) (Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama)(OD4) (Lojistik)(OD4) (Sağlık Kurumları İşletmeciliği)(OD4).

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.1.12 Norm_kadro_talebi_üniversite_birim_bölüm

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik	örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.1.1.4 Program_açma_öğrenci_alım_talep_üniversite
(3)B.1.1.5 Program_açma_öğrenci_alım_talep_birim 
(3)B.1.1.6 Program_açma_öğrenci_alım_talep_bölüm
 (3)B.1.1.7 Program_açma_öğrenci_alım_talep_birim_kk

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	12

	Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi

Akran Değerlendirmesi: Programın Ders Dağılım Dengesi başlığında, ders dağılımlarının yönergeler ve uygulamalar doğrultusunda dengeli biçimde yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Anket sonuçlarının kullanılması kontrol mekanizmasının işlediğini göstermektedir. Ancak önlem alma faaliyetinin bulunmaması gelişime açık bir yön olarak değerlendirilmektedir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet

	(DPÜ Ders Yönerge)(OD2) (Politika Belgesi)(OD2). 
(Görev Dağılım)(OD2).

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Adalet)(OD4) (Bilgisayar Programcılığı)(OD4) (Bankacılık ve Sigortacılık)(OD4) (Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı)(OD4) (İş Sağlığı ve Güvenliği)(OD4) (Mekatronik)(OD4) (Grafik Tasarımı)(OD4) (Moda Tasarımı)(OD4) (Tıbbi Laboratuvar Teknikleri)(OD4) (Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama)(OD4) (Lojistik)(OD4) (Sağlık Kurumları İşletmeciliği)(OD4).
(Birim Staj Yönerge)(OD3) (İME Yönerge)(OD3).
[2_B.1.2](OD3)
(2024-2025 Bahar Anket)(OD3) (2025-2026 Güz Anket)(OD3).

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2024-2025 Bahar Anket Sonuç)(OD4) 
(2025-2026 Güz Anket Sonuç)(OD4).
(Duyurular)(OD4).

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde programların ders dağılımı dengesine örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(2024-2025 Bahar Anket Sonuç)(OD4) (2025-2026 Güz Anket Sonuç)(OD4).

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	20

	Gösterilen kanıtlar programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu

Akran Değerlendirmesi: Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu başlığında, ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki uyumun takip edildiği görülmektedir. Bologna bilgi paketi çalışmaları ve katkı analizleri sürecin sistematik yürütüldüğünü göstermektedir. Kanıtlar sınırlı olsa da ölçütü karşılayacak yeterlilikte değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	
Evet
	(2) B.1.3.1 Hukuk_bölümü_pukö_temelli_eylem_planı

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3) B.1.3.2 Yönetim_ve_organizasyon_bölümü_bologna_bilgi_paketi_eksikliklerinin_giderilmesi

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4) B.1.3.3 Mesleki_yapay_zeka_uygulamaları_(seçmeli_ders)_dersin_öğrenme_çıktılarının_programın_öğrenme_çıktılarına_katkıları

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4) B.1.3.4 Teorik_ve_uygulamalı_sınav_kanıtları

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik	örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(3) B.1.3.2 Yönetim_ve_organizasyon_bölümü_bologna_bilgi_paketi_eksikliklerinin_giderilmesi

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	4

	Gösterilen kanıtlar eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı

Akran Değerlendirmesi: Birimde derslerin öğrenci iş yüküne dayalı olarak AKTS ilkelerine uygun biçimde planlandığı ve ders bilgi paketleri aracılığıyla paydaşlarla şeffaf şekilde paylaşıldığı görülmektedir. Öğrenci görüşlerinin seçmeli ders anketleri aracılığıyla sürece dahil edilmesi, öğrenci merkezli eğitim anlayışını güçlendirmekte ve ders içeriklerinin güncellenmesine katkı sağlamaktadır. Ayrıca AKTS hesaplamalarına ilişkin eksikliklerin giderilmesine yönelik yapılan düzenlemeler, kalite güvencesi süreçlerinin etkin şekilde işletildiğini göstermektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=90906813

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Seçmeli Ders Anketleri


	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Yönetim_ve_organizasyon_bölümü_pukö_temelli_eylem_planı

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Yönetim_ve_organizasyon_bölüm_başkanlığı_ebys_cevap_yazısı

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik	örnek	gösterilebilir	uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	3

	Gösterilen kanıtlar öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

Akran Değerlendirmesi: Birimde programların güncelliğinin sağlanmasına yönelik olarak Bologna Bilgi Paketi kapsamında düzenli izleme ve güncelleme süreçlerinin yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Akademik dönem başlarında öğretim elemanlarından ders içerikleri ve öğrenme çıktılarının gözden geçirilmesinin istenmesi, programların sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamaktadır. Öğrenci anketlerinden elde edilen geri bildirimlerin değerlendirilmesi de programların paydaş görüşleri doğrultusunda izlenmesine destek olmaktadır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	 Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Bologna Bilgi Paketi Hazırlama Dosyası

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Gediz_myo_bilgi_paketi_güncellenmesi_bahar_dönemi
Gediz_myo_bilgi_paketi_güncellenmesi_güz_dönemi


	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Öğretim_elemanı_bilgilendirme_yazısı_bahar_dönemi

Öğretim_elemanı_bilgilendirme_yazısı_güz_dönemi

2025_güz_yarıyılı_seçmeli_ders_anket_sonuçları


	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	5

	Gösterilen kanıtlar programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin ilgili yönergeler, senato kararları ve akademik takvim doğrultusunda planlı ve sistematik biçimde yürütüldüğü görülmektedir. Ders açma, sınav planlaması ve öğretim elemanı görevlendirmelerinin resmi süreçler çerçevesinde gerçekleştirilmesi, eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli şekilde yönetildiğini göstermektedir. Ders içeriklerinin birim web sayfası üzerinden erişime açılması ise süreçlerin şeffaflığına ve izlenebilirliğine katkı sağlamaktadır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Yönergeler, Esaslar, Senato Kararları

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16582/2025-2026-akademik-takvimleri

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	2025_2026_Guz_Donemi_Ders_Acma.pdf - Google Drive

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6321/ders-icerikleri

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik	örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	3

	Gösterilen kanıtlar eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

Akran Değerlendirmesi: Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulunduğu, özellikle ders bilgi paketleri, öğrenme yönetim sistemi uygulamaları ve program bazlı ders içerikleri ile bu faaliyetlerin desteklendiği görülmektedir. Ancak kontrol ve önlem alma süreçlerine ilişkin herhangi bir faaliyetin bulunmaması, PUKÖ döngüsünün tam olarak işletilemediğini göstermektedir. Ayrıca örnek gösterilebilir uygulamaların yer almaması, birimin iyi uygulama geliştirme ve yaygınlaştırma açısından geliştirilmesi gereken yönleri olduğunu ortaya koymaktadır. Kanıtların sayısal olarak kısmen yeterli olduğu değerlendirilmekle birlikte, bazı kanıtların öğretim yöntem ve teknikleri alt ölçütüyle doğrudan ilişkili olmadığı anlaşılmaktadır. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Bilgisayar Programı Web Sayfa Projesi)(OD4)

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Ders Bilgi Paketi)(OD3).
(Öğrenme Yönetim Sistemi)(OD4).
(Mekatronik Programı Ders İçerikleri)(OD3).

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
kontrol faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
önlem alma faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	3

	Gösterilen kanıtlar öğretim yöntem ve teknikleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Aşağıdaki kanıtlar planlama faaliyetine uygun değildir;
(Aizanoi Gezisi)(OD4)
(Grafik Tasarım Programı Teknik Gezi)(OD4)
(Grafik Tasarım Programı Baskı Boyama Etkinliği)(OD4)
(Moda Tasarımı Programı Tekstil Workshop)(OD4) 


	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:3



B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme

Akran Değerlendirmesi: Birimde ölçme ve değerlendirme süreçlerine yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulunduğu görülmektedir. Ders bilgi paketleri ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin planlandığı, sınav örnekleri ve sınav güvenliği bildirimleri aracılığıyla da uygulama faaliyetlerinin desteklendiği anlaşılmaktadır. Bununla birlikte, ölçme ve değerlendirme süreçlerine ilişkin kontrol ve önlem alma faaliyetlerinin bulunmaması, süreçlerin izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi açısından önemli bir eksiklik olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca örnek gösterilebilir uygulamaların yer almaması, iyi uygulama örneklerinin geliştirilmesi ve paylaşılması konusunda gelişime ihtiyaç olduğunu ortaya koymaktadır. Kanıt sayısının kısmen yeterli olduğu görülmekte olup, süreçlerin daha kapsamlı ve sistematik şekilde desteklenmesi için farklı türde kanıtların artırılması önerilmektedir. Genel olarak birimin ilgili ölçütte temel gereklilikleri sağladığı, ancak kalite geliştirme döngüsünü güçlendirecek kontrol ve iyileştirme faaliyetlerine ihtiyaç duyduğu değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Ders Bilgi Paket Ders İçeriği)(OD4)

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Sınav_örneği
Sınav_güvenliği_bildirimleri

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
ölçme ve değerlendirmeye yönelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
Örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	3

	Gösterilen kanıtlar ölçme ve değerlendirme alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:3



B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

Akran Değerlendirmesi: Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulunduğu görülmektedir. Ders içerikleri ile sürecin planlandığı, ders intibak yönergesi ve yatay geçiş yönergesi gibi uygulama temelli kanıtlarla da süreçlerin desteklendiği anlaşılmaktadır. Bu durum, birimin ilgili süreçleri mevzuat ve uygulama çerçevesinde yürüttüğünü göstermektedir. Ayrıca, kontrol ve önlem alma faaliyetlerine ilişkin herhangi bir kanıtın bulunmaması, süreçlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi açısından eksiklik olduğunu ortaya koymaktadır. Ayrıca, örnek gösterilebilir uygulamaların yer almaması, iyi uygulama örneklerinin geliştirilmesi ve paylaşılması açısından gelişime ihtiyaç bulunduğunu göstermektedir. Kanıtların sayısal olarak kısmen yeterli olduğu değerlendirilmekte olup, özellikle birim web sayfası ve sosyal medya hesaplarının kontrol faaliyeti kapsamında uygun kanıtlar olmadığı belirtilmiştir. Bu nedenle, ölçüte doğrudan katkı sağlayan sistematik kontrol ve iyileştirme mekanizmalarına yönelik kanıtların artırılması önerilmektedir. Genel olarak birimin ilgili ölçütte temel düzeyde faaliyet yürüttüğü, ancak kalite güvence süreçlerinin güçlendirilmesine ihtiyaç duyduğu değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Ders İçerikleri)(OD4)

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Ders İntibak Yönergesi)(OD5)
(Yatay Geçiş Yönergesi)(OD5)

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadır..

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	3

	Gösterilen kanıtlar öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Aşağıdaki kanıtlar kontrol faaliyetine uygun değildir;
(Birim Web Sayfası)(OD4)
(Birim Sosyal Medya Hesapları)(OD4)

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:3



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

Akran Değerlendirmesi: Bu başlık için birimde planlama, uygulama ve kontrol faaliyetlerinin bulunduğu görülmektedir. Yatay geçiş, çift anadal, yandal ve yabancı uyruklu öğrenci kabulüne ilişkin yönergeler planlama sürecini desteklerken; diploma, diploma eki, mezuniyet yönergeleri ve sürekli eğitim merkezi mevzuatı uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğünü göstermektedir. Ayrıca ders içeriklerinin kontrol faaliyeti kapsamında kullanılması, süreçlerin belirli ölçüde izlenmeye çalışıldığını ortaya koymaktadır. Önlem alma faaliyeti başlığında sunulan açıklamanın örnek gösterilebilir uygulamaların bulunmadığına ilişkin olması, bu alandaki faaliyetlerin yeterince net ve sistematik şekilde ortaya konulamadığını göstermektedir. Kanıtların ölçüte uygun olduğu değerlendirilmekle birlikte, sayısal olarak kısmen yeterli olduğu görülmektedir. Bu nedenle süreçlerin daha kapsamlı şekilde desteklenmesi, özellikle iyileştirme ve sürdürülebilir kalite güvence mekanizmalarına yönelik uygulama örneklerinin artırılması önerilmektedir. Genel olarak birimin ilgili ölçütte temel düzeyde yeterlilik sağladığı, ancak örnek uygulama ve sürekli iyileştirme boyutlarında gelişime ihtiyaç duyduğu değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Yatay_geçiş_ÇAP_yandal_yabancı_uyruklu_öğrenci_kabul_yönergeleri

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3) B.2.4.2 Diploma,_diploma_eki_ mezuniyet_yönergeleri 
Sürekli_eğitim_merkezi_mevzuatı

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Ders içerikleri

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Birimde bu alt ölçüte uygun
yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	2

	Gösterilen kanıtlar yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:3




B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

Akran Değerlendirmesi: Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin sistematik bir şekilde yürütüldüğü, ilgili faaliyet raporları ile derslik ve laboratuvar listeleri üzerinden desteklendiği görülmektedir. Özellikle öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine yönelik uygulamaların mevcut olması ve kütüphane veri tabanı kullanım verilerinin izlenmesi, birimin bu alandaki farkındalığını ortaya koymaktadır. Bununla birlikte, kontrol faaliyetlerinin kısmen yürütüldüğü, elde edilen veriler doğrultusunda iyileştirme ve önlem alma süreçlerinin ise yeterince yapılandırılmadığı anlaşılmaktadır. Alt ölçüte ilişkin kanıtların genel olarak uygun olduğu değerlendirilmekle birlikte, kanıt çeşitliliğinin artırılması ve özellikle önlem alma faaliyetlerine ilişkin uygulamaların geliştirilmesi gerekmektedir. Genel olarak birimin öğrenme ortam ve kaynakları açısından temel süreçleri oluşturduğu, ancak sürekli iyileştirme boyutunda gelişime ihtiyaç duyduğu değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	(Birim_faaliyet_raporları)(OD3)

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	(Derslik_laboratuvar_listeleri)(OD3)

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Kısmen
	(Kütüphane_veri_tabanı_kullanım_verileri)(OD3)

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Evet
	(Birim_faaliyet_raporları)(OD3)
(Kütüphane_veri_tabanı_kullanım_verileri)(OD3)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	
Kısmen
	3

	Gösterilen kanıtlar öğrenme ortam ve kaynakları alt ölçütüne uygun mudur?
	
Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3


B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Değerlendirmesi: Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin gerçekleştirildiği; akademik danışman atamaları, oryantasyon programları ve çeşitli öğrenci destek uygulamalarına ilişkin kanıtlarla bu süreçlerin desteklendiği görülmektedir. Özellikle öğrencilere yönelik danışmanlık ve uyum süreçlerinin yürütülmesi, birimin akademik destek hizmetlerine önem verdiğini göstermektedir. Ancak akademik destek hizmetlerine ilişkin kontrol ve önlem alma faaliyetlerinin bulunmaması, süreçlerin izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi açısından eksiklik oluşturmaktadır. Ayrıca sunulan kanıtlardan birinin alt ölçüt ile doğrudan ilişkilendirilememesi, kanıtların ölçüt bazlı seçimi konusunda daha dikkatli olunması gerektiğini göstermektedir. Genel olarak birimin akademik destek hizmetleri alanında temel uygulamaları yürüttüğü, ancak kalite güvencesi ve iyileştirme süreçlerinin geliştirilmesine ihtiyaç duyduğu değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	(Akademik_danışman_atama_yazıları_B.3.2.1)(OD3)

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Akademik_danışman_atama_yazıları_B.3.2.1)(OD3)
(Oryantasyon_programı_belgeleri_B.3.2.2)(OD3)
(Kariyer_planlama_dersi_görevlendirmeleri_B.3.2.3)(OD3)

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
akademik destek hizmetlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
akademik destek hizmetlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(Akademik_danışman_atama_yazıları_B.3.2.1)(OD3)
(Oryantasyon_programı_belgeleri_B.3.2.2)(OD3)
(Kariyer_planlama_dersi_görevlendirmeleri_B.3.2.3)(OD3)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	3

	Gösterilen kanıtlar akademik destek hizmetleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan 1 adet kanıt bulunmaktadır. (Kariyer_planlama_dersi_görevlendirmeleri_B.3.2.3)(OD3)

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.3.3. Tesis ve Altyapılar

Akran Değerlendirmesi: Birimde tesis ve altyapılara yönelik planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma süreçlerinin bütüncül bir şekilde yürütüldüğü görülmektedir. Dersliklerin teknolojik altyapısının güçlendirilmesi, öğrenci çalışma alanlarının oluşturulması, kütüphane hizmetlerinin geliştirilmesi ve fiziksel alanlarda gerçekleştirilen görsel düzenlemeler, birimin öğrenci odaklı yaklaşımını desteklemektedir. Ayrıca engelli öğrenciler için alınan önlemler ile erişilebilirlik çalışmalarının yürütülmesi ve bu kapsamda turuncu bayrak gibi belgelendirme süreçlerinin bulunması, kalite güvencesi açısından dikkat çekici uygulamalar arasında yer almaktadır. Sunulan kanıtların yeterli sayıda ve alt ölçüt ile uyumlu olması, birimin tesis ve altyapı alanındaki çalışmalarını sistematik biçimde ortaya koymaktadır. Genel olarak değerlendirildiğinde, birimin tesis ve altyapılar konusunda güçlü bir yapıya sahip olduğu ve sürdürülebilir iyileştirme anlayışıyla hareket ettiği anlaşılmaktadır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	        Evet
	(Gediz_MYO_tesis_ve_altyapılar_B.3.3.1)(OD4)

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Dersliklerin_bilgisayar_altyapısı_B.3.3.2)(OD4)
(Binaların_iç_ve_dış_cephelerinde_görsel_tasarım_uygulamaları_B.3.3.3)(OD3) 
(Kütüphane_B.3.3.4)(OD4)
Öğrenci_çalışma_alanları_B.3.3.5)(OD4)

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Kütüphane_B.3.3.4)(OD4)
(Öğrenci_çalışma_alanları_B.3.3.5)(OD4)
(Engelli_öğrenciler_için_alınan_önlemler_B.3.3.6)(OD5)

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Turuncu_bayrak_ve_sertifika_B.3.3.7)(OD5)

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik	örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(Gediz_MYO_tesis_ve_altyapılar_B.3.3.1)(OD4)
(Dersliklerin_bilgisayar_altyapısı_B.3.3.2)(OD4)
(Binaların_iç_ve_dış_cephelerinde_görsel_tasarım_uygulamaları_B.3.3.3)(OD3) 


	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	7

	Gösterilen kanıtlar tesis ve altyapılar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Akran Değerlendirmesi: Birimde dezavantajlı gruplara yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulunduğu, özellikle Engelsiz Öğrenci Birimi ile kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma uygulamalarının süreci desteklediği görülmektedir. Ayrıca mekânsal düzenlemeler, sınav düzenlemeleri ve Turuncu Bayrak çalışmaları erişilebilirlik açısından olumlu örnekler sunmaktadır. Bununla birlikte, dezavantajlı gruplara yönelik önlem alma faaliyetlerinin yeterince geliştirilmediği ve kontrol süreçlerinin kısmen yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Kanıtların sayısının artırılması ve sürdürülebilir izleme-değerlendirme mekanizmalarının güçlendirilmesi durumunda ölçütün daha üst düzeyde karşılanabileceği değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Engelsiz Öğrenci Birimi)

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Kısmi Zamanlı
Öğrenci Çalıştırma)

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(5)B.3.4.1 Dezavantajlı_gruplar_için_mekânsal_düzenlemeler
(4)B.3.4.2 Dezavantajlı_öğrencilere_yönelik_sınav_düzenlemeleri

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(5)B.3.4.1 Dezavantajlı_gruplar_için_mekânsal_düzenlemeler
(4)B.3.4.2 Dezavantajlı_öğrencilere_yönelik_sınav_düzenlemeleri
(5)B.3.4.3 Turuncu_bayrak_ve_sertifikası

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	5

	Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
Akran Değerlendirmesi: Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere yönelik planlama, uygulama, izleme ve önlem alma süreçlerinin sistematik biçimde yürütüldüğü görülmektedir. Öğrenci toplulukları aracılığıyla gerçekleştirilen çok sayıda etkinlik, seminer, teknik gezi ve sosyal sorumluluk çalışması öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerine önemli katkı sağlamaktadır. Ayrıca memnuniyet anketleri, sportif müsabakalar ve sosyal medya çalışmalarıyla faaliyetlerin sürdürülebilirliği ve öğrenci katılımının desteklendiği anlaşılmaktadır. Sunulan kanıtların sayı ve içerik bakımından yeterli olduğu, alt ölçütün gerekliliklerini güçlü şekilde karşıladığı değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Öğrenci Toplulukları

	Birimde Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	1.Oryantasyon
2.Evliya Çelebi Yerleşkesi Ziyareti.
3. İş Birliği Protokolleri
4.Gediz Doğa ve Keşif Öğrenci Topluluğu’nun Etkinlikleri
5.Hasbihâl Öğrenci Topluluğu Etkinlikleri
6. Sanatla Renklenen Okullar Projesi
7. Elisa Sanat Atölyesi’nde İğneli Keçe Workshop’u
8. Heykelsi Tekstil workshop’u
9. Aizanoi Antik Kentine Gezi
10.Uşak Teknik Gezisi
11.Gençlik Merkezi Kütüphanesi Ziyareti
12.Konferanslar, Söyleşiler ve Eğitimler
13. Türkiye Yüzyılı Maarif Okulu ve Değerler Eğitimi Konulu Seminerler
14.Hastaneyi Öğreniyorum Semineri
15.Kan Bağışı Kampanyası

	Birimde Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Sizinleyiz Kahvaltı
Etkinliği). 
(Kahvaltı Etkinliği
Memnuniyet Anketi).
(Myo’lar Arası Voleybol Müsabakaları)

	Birimde Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Sosyal Medya Hesapları)

	Birimde Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Hasbihal_duvarı

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	21

	Gösterilen kanıtlar Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4




B.4. ÖĞRETİM KADROSU

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri

Akran Değerlendirmesi: Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerinin ilgili yönergeler ve norm kadro planlamaları doğrultusunda sistematik şekilde yürütüldüğü görülmektedir. Akademik personel ilanları, ders programları ve görevlendirme uygulamaları süreçlerin şeffaf ve planlı bir yapıda ilerlediğini göstermektedir. Ayrıca görevlendirme ve ders planlamalarına ilişkin sunulan kanıtlar, uygulama ve izleme boyutlarını destekleyen örnekler sunmaktadır. Kanıtların yeterli ve ölçütle uyumlu olduğu, birimin bu alt ölçütü güçlü düzeyde karşıladığı değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Yönergeler)
(4)B.4.1.1
Norm_kadro_planması


	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Akademik Personel, İlan Metni

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Güz_ders_programı

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(3)B.4.1.3 Görevlendirme
(3)B.4.1.4 Görevlendirme_2

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.1.1 Norm_kadro_planması
(3)B.4.1.2 Güz_ders_programı
(3)B.4.1.3 Görevlendirme
(3)B.4.1.4 Görevlendirme_2

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	6

	Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulunduğu görülmektedir. Ders programları ile planlama sürecinin desteklendiği, hizmet içi eğitimler, eğitmen talepleri ve kongre katılım belgeleri gibi kanıtlarla da akademik personelin mesleki gelişimine yönelik uygulamaların yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Sunulan kanıtların ilgili alt ölçütle uyumlu olması, birimin öğretim yetkinliklerini geliştirmeye yönelik faaliyetleri belirli bir sistematik içinde sürdürdüğünü göstermektedir. Bununla birlikte, kontrol ve önlem alma faaliyetlerine ilişkin herhangi bir kanıtın bulunmaması, süreçlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi açısından önemli bir eksiklik olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca örnek gösterilebilir uygulamaların yer almaması, iyi uygulama örneklerinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması konusunda gelişime ihtiyaç olduğunu ortaya koymaktadır. Kanıt sayısının kısmen yeterli olduğu görülmekte olup, özellikle öğretim yetkinliklerinin etkisini ölçmeye ve geri bildirim mekanizmalarını geliştirmeye yönelik kontrol süreçlerinin oluşturulması önerilmektedir. Genel olarak birimin ilgili ölçütte temel düzeyde faaliyet yürüttüğü, ancak kalite güvence döngüsünü tamamlayacak izleme ve iyileştirme çalışmalarına ihtiyaç duyduğu değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B 4.2.1 Ders_programı

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B 4.2.2 Hizmet_içi_eğitim
(3)B 4.2.3 Eğitmen_talebi
(3)B 4.2.4 Eğitmen_talebi_2
(4)B 4.2.5 Kongre_katılım_belgesi


	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
kontrol faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
önlem alma faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	5

	Gösterilen kanıtlar öğretim yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:3



B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

Akran Değerlendirmesi: Birimde, eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme kapsamında planlama, uygulama ve kontrol faaliyetlerinin bulunduğu görülmektedir. Akademik teşvik süreçleri, proje faaliyetleri ve teşvik törenleri ilgili çalışmaları desteklemektedir. Sunulan kanıtların yeterli sayıda ve ölçüte uygun olması olumlu değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, önlem alma faaliyetleri ile örnek gösterilebilir uygulamaların bulunmaması, süreçlerin sürekli iyileştirme boyutunda geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. Genel olarak birimin ilgili ölçütte yeterli düzeyde faaliyet yürüttüğü değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Akademik Teşvik Yönetmeliği (OD4)
DPU Akademik Teşvik Takvimi(OD4)

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Akademik Teşvik Sonuçları(OD3)
Gökler Belediyesi Proje(OD3). Gökler Belediyesi Web Sitesi(OD4)
(4)B.4.3.1 Akademik_teşvik_töreni


	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.4.3.2 Akademik_yayın_sayıları
(4)B.4.3.3 İsteğe_bağlı_mülakat


	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
önlem alma faaliyeti
bulunmamaktadır.

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun
örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	7

	Gösterilen kanıtlar eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:4




EĞİTİM VE ÖĞRETİM


Eğitim ve Öğretim Genel Değerlendirme Tablosu

	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/
Hayır/
Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama	yapmak zorunludur)

	
Eğitim ve Öğretim
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8648/birim-kalite-komisyonu

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8650/birim-kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8853/grup-uyeleri

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9006/grup-uyeleri

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8856/grup-uyeleri

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16932/grup-uyeleri

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8869/grup-uyeleri

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	Evet
	https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17297/birim-kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-toplanti-tutanaklari

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	 https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17298/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17300/arastirma-faaliyetleri-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17301/toplumsal-katki-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17302/egitim-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17303/akreditasyon-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari

	
	Toplantılarda	alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	Bilgi yok

	
Öğrenci danışmanlığı sistemi
	Her	öğrencinin	akademik danışmanı bulunuyor mu?
	Evet
	https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6320/danisman-listesi

	
	Akademik danışmanlık süreci etkin olarak uygulanıyor mu? Örneğin, akademik/mesleki/kariyer konularında	etkili	iletişim kurulması, işlevsel danışmanlık saatlerinin belirlenmesi vb.)
	Evet
	https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6320/danisman-listesi

	
	Birimde buna yönelik raporlar
var mı?
	Hayır
	Bilgi yok

	
	Akademik danışmanlık süreci geri bildirimler doğrultusunda iyileştiriliyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok

	Eğiticileri n Eğitimi
	Birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitimler gerçekleştiriliyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok

	Mezun Öğrenciler
	Birimde mezunlarla etkileşim kurulmasına	yönelik gerçekleştirilen faaliyetler bulunuyor mu? (Örneğin, mezun bilgi sistemi kurularak veri ambarı oluşturulması, çeşitli etkinlikler yapılması, mezun buluşması vb.)
	Hayır
	Bilgi yok

	Akreditasyo n
	Birimde akreditasyon hazırlığı yapan bölüm/program var mı?
	Kısmen
	21.11.2025 tarihli toplantı tutanağında “Grafik Tasarımı ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri programlarının hazırlık çalışmalarının takibi yapılacaktır.” ifadesi yer almaktadır.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/58/files/Akreditasyon_Alt_Cal_sma_Grubu.pdf






	Öğrenci merkezli eğitim
	Birimde öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı, bütünleyici, vaka/uygulama	temelli öğrenmeyi önceleyen vb. yaklaşımlar var mı?
(Protokoller, iş birlikleri vb.)
	Evet
	https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11742/gediz-meslek-yuksekokulu-ve-gediz-belediyesinden-kent-estetigine-ortak-katki

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11697/gediz-myo-ile-gediz-ilce-saglik-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11494/gediz-ilce-muftulugu-ile-ortak-protokol-kapsaminda-ogrencilerimize-kahvalti-ve-sohbet-programi-duzenlendi

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11493/gediz-meslek-yuksekokulumuz-yerleskesinde-ormanlik-alanlarda-cevre-duzenlemesi-gerceklestirildi

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11491/gediz-myo-ile-gediz-ilce-muftulugu-arasinda-5-yillik-is-birligi-protokolu-imzalandi

https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11490/gediz-myo-ile-gediz-orman-isletme-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi




C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulunduğu, sunulan kanıtlarla desteklendiği görülmektedir. Örnek gösterilebilir uygulamaların mevcut olması olumlu değerlendirilmiştir. Ancak kontrol faaliyetlerinin kısmen yürütüldüğü, süreç iyileştirmeye yönelik önlem alma faaliyetlerine ilişkin kanıt bulunmadığı tespit edilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/
Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine
yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	· https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9006/grup-uyeleri


	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine
yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	· https://drive.google.com/file/d/1qTqKGxGf52qGmoVAz3pDlxL61tKIAD_s/view


	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine
yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Kısmen
	

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine
yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	· https://drive.google.com/file/d/1oU7aolQLGBHhxCn-5ufFo4By5VDoVV4t/view
· https://drive.google.com/file/d/1TvtS2O_lo2Ev682HIBy9o2XLcgcu96gm/view

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	

	Gösterilen	kanıtlar	araştırma süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Akran Değerlendirmesi: Birimde iç ve dış kaynakların yönetimine yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulunduğu, sunulan kanıtlarla desteklendiği görülmektedir. Ayrıca örnek gösterilebilir uygulamaların mevcut olması olumlu değerlendirilmiştir. Ancak kontrol ve önlem alma faaliyetlerine ilişkin sistematik kanıt bulunmadığı değerlendirilmiş olup, süreçlerin izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik mekanizmaların geliştirilmesine ihtiyaç olduğu düşünülmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	· https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18673/dis-paydaslarimiz


	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	· Gediz MYO ile Gediz İlçe Sağlık Müdürlüğü Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı
· Gediz Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinden “Hastaneyi Öğreniyorum“ Semineri

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	· Gediz MYO ile Gediz İlçe Sağlık Müdürlüğü Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	

	Gösterilen kanıtlar iç ve dış kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:2.
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2



C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Akran Değerlendirmesi: Meslek Yüksekokulunda doktora programı bulunmamaktadır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar doktora programları ve doktora sonrası imkanlar alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:1
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 1




C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde akademik personelin araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik planlama, uygulama ve kısmi izleme faaliyetlerinin bulunduğu görülmektedir. Araştırma yetkinliğinin artırılmasına yönelik olarak uluslararası proje tanıtım toplantılarının planlanması, bu alandaki farkındalığın artırılmasına yönelik bir yaklaşım ortaya koymaktadır. Uygulama boyutunda, akademik personelin bilimsel yayın, bildiri ve kitap bölümü üretimi gibi faaliyetleri ile araştırma yetkinliğine ilişkin somut çıktılar elde edildiği anlaşılmaktadır. Bu durum, birimde araştırma faaliyetlerinin aktif olarak yürütüldüğünü göstermektedir. Kontrol etme aşamasında ise akademik personelin doktora oranı ve akademik unvan gelişimlerinin izlenmesi, araştırma yetkinliğinin belirli göstergeler üzerinden takip edildiğini ortaya koymaktadır. Bununla birlikte, izleme sonuçlarına dayalı olarak sistematik iyileştirme faaliyetlerinin (önlem alma) tanımlanmadığı ve bu sürece ilişkin somut kanıtların sınırlı olduğu değerlendirilmektedir. Bu nedenle araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik süreçlerin daha bütüncül bir PUKÖ döngüsü içerisinde ele alınması ve özellikle önlem alma aşamasının güçlendirilmesi gerektiği düşünülmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Birimde görevli akademik personelin araştırma ve sanatta yetkinlik düzeylerini arttırmak için uluslararası proje tanıtım toplantıları düzenleneceğinden söz edilmiştir. Ancak kanıt eklenmemiştir.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	· 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu.pdf - Google Drive

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	· Akademik Personel

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	· 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu.pdf - Google Drive

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	

	Gösterilen kanıtlar araştırma yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 3



C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Akran Değerlendirmesi: Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ile ortak araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik planlama ve farkındalık çalışmalarının bulunduğu görülmektedir. Bu kapsamda, üniversitenin stratejik planı ve uluslararasılaşma politikası doğrultusunda Erasmus+ gibi değişim programlarının dikkate alınması, uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesine yönelik bir yönelimi ortaya koymaktadır. Uygulama düzeyinde, akademik personelin Erasmus+ ders verme hareketliliği kapsamında uluslararası deneyim kazanmasına imkân sağlandığı ve bu tür faaliyetlerin birim tarafından teşvik edildiği anlaşılmaktadır. Gerçekleştirilen hareketlilikler, akademik personelin farklı akademik ortamlarla etkileşim kurmasına ve potansiyel iş birliği imkânlarının oluşmasına katkı sağlamaktadır. Bununla birlikte, kontrol ve izleme süreçlerinin ağırlıklı olarak üniversite düzeyindeki ilgili birimler üzerinden yürütüldüğü, birim özelinde ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine ilişkin sistematik bir yapı ve sürekliliğin henüz sınırlı olduğu değerlendirilmektedir. Önlem alma boyutunda ise uluslararası hareketliliklerin artırılmasına yönelik bilgilendirme ve teşvik faaliyetlerinin planlandığı, ayrıca ilerleyen dönemlerde ortak programlar ve ortak araştırma birimlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmaların hedeflendiği görülmektedir. Bu kapsamda, mevcut faaliyetlerin daha sistematik ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulmasına ihtiyaç olduğu değerlendirilmektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Birim ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve akademik iş birliklerinin geliştirilmesinden,  üniversitenin stratejik planı ve uluslararasılaşma politikası doğrultusunda planlamalar yapıldığından bahsetmiştir. Ancak kanıt eklenmemiştir.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	· 2024 Proje Yılı Erasmus+ Konsorsiyumlar Personel Hareketlilikleri Ön Değerlendirme Sonuçları Açıklanmıştır (1).pdf - Google Drive

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	· 2024 Proje Yılı Erasmus+ Konsorsiyumlar Personel Hareketlilikleri Ön Değerlendirme Sonuçları Açıklanmıştır (1).pdf - Google Drive

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	.

	Gösterilen kanıtlar ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 3




C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
 Akran Değerlendirmesi: Birimin araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçlerin üniversite araştırma politikaları ve akademik teşvik mevzuatı çerçevesinde sistematik bir anlayışla yürütüldüğü görülmektedir. Akademik personelin bilimsel yayın, proje, bildiri ve editoryal faaliyetlerinin kayıt altına alınması ve yıllık faaliyet raporları aracılığıyla izlenmesi, araştırma çıktılarının kurumsal düzeyde takip edildiğini göstermektedir. Araştırma performansına ilişkin verilerin analiz edilerek karar alma süreçlerinde kullanıldığı ifade edilmekle birlikte, bu analizlerin stratejik hedeflerle ilişkilendirilme düzeyine dair kanıtların geliştirilmesi sürecin olgunluk seviyesini daha da artıracaktır. Araştırma performansının izlenmesine yönelik süreçlerin üniversitenin araştırma politikaları ve akademik teşvik esasları doğrultusunda planlandığı anlaşılmaktadır. Bilimsel üretkenliğin artırılması, akademik personelin yayın ve proje faaliyetlerine katılımının teşvik edilmesi ve kurumsal dergi aracılığıyla araştırma çıktılarının görünürlüğünün artırılması hedefleri planlama aşamasının temel unsurlarını oluşturmaktadır. Bu yaklaşım, araştırma performansının bireysel faaliyetlerin ötesinde kurumsal bir hedef olarak ele alındığını göstermektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçler, üniversitenin araştırma politikaları ve akademik teşvik mevzuatı çerçevesinde planlama yapılacağından bahsedilmiş ancak kanıt olarak gösterilen birim faaliyet raporuna ulaşılamamıştır.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	· Arşiv - Toplum Ekonomi ve Yönetim Dergisi - Toplum Ekonomi ve Yönetim Dergisi

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	· erihplus.hkdir.no/journal?id=505220

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	· Toplum Ekonomi ve Yönetim Dergisi Ana Sayfa

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	

	Gösterilen kanıtlar araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.3
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 3




C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
Akran Değerlendirmesi: Birimin öğretim elemanı ve araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik süreçlerin üniversite genelinde tanımlanmış ilke ve kriterler doğrultusunda yürütüldüğü görülmektedir. Akademik personelin ders yükleri, akademik yayınları, projeleri ve diğer bilimsel faaliyetlerinin DPÜ Akademik Portal üzerinden kamuoyuna açık şekilde paylaşılması, şeffaflık ve hesap verebilirlik açısından önemli bir uygulama olarak değerlendirilmektedir. Bu sistem sayesinde akademik faaliyetlerin görünürlüğü artırılmakta ve kurumsal düzeyde izlenebilirlik sağlanmaktadır. Performans değerlendirme sürecinin; ilgili mevzuat, üniversite genel akademik performans kriterleri ve akademik teşvik uygulama esasları çerçevesinde planlandığı anlaşılmaktadır. Bu durum, süreçlerin bireysel inisiyatiften ziyade kurumsal politika ve standartlara dayalı olarak yürütüldüğünü göstermektedir. Akademik personelin faaliyetlerinin düzenli olarak DPÜ Akademik Portal üzerinden paylaşılması ve akademik teşvik süreçlerinin sistematik biçimde yürütülmesi uygulama aşamasının aktif olarak işletildiğini ortaya koymaktadır. Akademik teşvik başvuru ve değerlendirme süreçlerinin belirlenmiş kriterler doğrultusunda gerçekleştirilmesi, performansın somut göstergeler üzerinden değerlendirildiğini göstermektedir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Birimde akademik personelin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin görünür kılınması ve izlenebilirliğinin artması planlanmıştır kanıt olarak gösterilen birim faaliyet raporuna ulaşılamamıştır.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	· DPUPortal - Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Bilgi Portalı
· 2025 Akademik Teşvik Başvuruları Ön Değerlendirme Sonuçları


	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	

	Gösterilen kanıtlar öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:2
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 3





ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Akran Değerlendirmesi: Birimde araştırma ve geliştirme süreçlerine yönelik alt çalışma gruplarının oluşturulduğu, kalite toplantılarının gerçekleştirildiği ve toplantı tutanaklarının paylaşılmasına ilişkin uygulamaların bulunduğu görülmektedir. Ayrıca toplantı kararlarının uygulamaya yansıdığı örnekler ile öğrencilerin araştırma faaliyetlerine katılımına yönelik izleme çalışmalarının bulunması olumlu değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, Ar-Ge raporlarının hazırlanması, web sayfasında düzenli ilan edilmesi ve iyileştirme faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi hususlarında gelişime ihtiyaç bulunduğu değerlendirilmiştir.
Araştırma ve Geliştirme Genel Değerlendirme Tablosu
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/
Hayır/Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama	yapmak zorunludur)

	
Araştırma ve Geliştirme
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	· https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9006/grup-uyeleri


	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Evet
	· https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17300/arastirma-faaliyetleri-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari


	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	· https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17300/arastirma-faaliyetleri-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari


	
	Toplantılarda		alınan kararlardan	uygulanan örnekler var mı?
	Evet

	· https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/58/files/2025_faaliyetler.pdf SAYFA 59

	
Ar-Ge Raporu
	Bulunuyor mu?
	Kısmen
	· https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/58/files/2025_faaliyetler.pdf

	
	Ar-Ge raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor
mu?
	Kısmen
	· 2209-A.pdf - Google Drive
· UNIDES-DESTEK-ALAN-PROJELER-LISTESI.pdf - Google Drive

	
	Birim Ar- Ge raporu sonuçları ve araştırma geliştirme faaliyetleri	kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler bulunmakta mıdır?
	Kısmen
	MYO faliyetleri arasında çeşitli iyileştirme çalışmaları görülmektedir.
· https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/58/files/2025_faaliyetler.pdf


	Proje ve Faaliyetl er
	Öğrencilerin	araştırma faaliyetleri ve projelere katılımı konularında izleme ve iyileştirme yapılıyor mu?
	Evet
	
· WhatsApp Image 2026-01-29 at 13.59.46.jpeg - Google Drive
· https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/58/files/2025_faaliyetler.pdf





D.TOPLUMSAL KATKI
D.1TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimin raporunda bu alt ölçütte PUKÖ döngüsünün çalıştırıldığına dair güçlü kanıtların (özellikle planlama ve uygulama süreci için) varlığı söz konusudur. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	  (3)D.1.1.1.Toplumsal_katkı_alt_çalışma_grubu
  (3)D.1.1.2.Toplumsal_katkı_politika_belgesi
  (3)D.1.1.3.Toplumsal_katkı_alt_ çalışma_grubu_toplantı_tutanakları 


	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	  (3) D.1.1.4.Gediz_Myo_kuş_yuvası_yapımı_ve_yerleştirilrmesi
  (3) D.1.1.5.Gediz_Meslek_Yüksekokulu_hatıra_ormanı_etkinliği
  (3)D.1.1.6.Gediz_Myo’dan_gökler_belediyesine_web_sitesi_teslimi
(3)D.1.1.7.Öğr_Görevlisi_Zeynep_Duyar_tarafından_türkiye_yüzyılı_maarif_okulu_ve_değerler_eğitimi_semineri
(3)D.1.1.8.Gediz_Meslek_Yüksekokulu_öğrencilerinden_hastaneyi_öğreniyorum_semineri 
(3)D.1.1.9.Gökler_Belediyesi_için_dijital_arşiv_çalışması_gediz_myo_öğrencileri_saha_çekiminde 
(3)D.1.1.10.Duvar_boyama_ uygulamaları
(3)D.1.1.11.Suavi_Sayın_el_sanatları_sergisi
(3)D.1.1.12.Gediz_Kız_meslek_lisesi_teknik_gezisi
(3)D.1.1.13.Gediz_Myo_ Gediz_Devlet_Hastanesi_iş_birliği_protokolü
(3)D.1.1.14.Gediz_Myo_öğrencilerinden_kooperatife_tasarım_desteği 
(3)D.1.1.15.Balkanlarda_Türkçenin_kültürel_belleğin_kazanımında_mesnevi’nin_Türkçe tercüme_ve_ şerhlerinin_katkısı_konferansı 
(3)D.1.1.16.Vav_Tv_ayraç_programı
(3)D.1.1.17.Mustafa_Kutlu_hikayeciliği_youtube_programı
(3)D.1.1.18.İstanbul’un_fethi_ve_fatih _ trt_radyo_1_canlı_yayın 


	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt yok

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt yok

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik olarak özellikle planlama ve uygulama faaliyeti açısından yeterli ve nitelikli sayıda örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. Ancak Kontrol ve önlem alma faaliyeti açısından yapıldığı söylenen faaliyetlere ilişkin kanıtlar görülememiştir.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	18

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	  





	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3






D.1.2. Kaynaklar
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimin raporunda bu alt ölçütte PUKÖ döngüsünün çalıştırıldığına dair güçlü kanıtların (özellikle planlama ve uygulama süreci için) varlığı söz konusudur. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde kaynaklara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)D.1.2.1.Gediz_Meslek_Yüksekokulu_ile_Gediz_İlçe_Sağlık_Müdürlüğü_Arasında_imzalanan_iş_birliği_ protokolü
(3)D.1.2.2.Gediz_İlçe_Müftülüğü_ile_imzalanan_beş_yıllık_iş_birliği_protokolü


	Birimde kaynaklara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)D.1.2.3.Gökler_Belediyesi_İçin_dijital_fotoğraf_arşivi_oluşturulmasına_yönelik_yürütülen_çalışma
(3)D.1.2.4.Grafik_Tasarımı_programı_bünyesinde_ görev alan_öğrenci_listesi


	Birimde kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt yok

	Birimde kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt yok

	Birimde kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Birimde kaynaklara yönelik olarak özellikle planlama ve uygulama faaliyeti açısından yeterli ve nitelikli sayıda örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. Ancak Kontrol ve önlem alma faaliyeti açısından yapıldığı söylenen faaliyetlere ilişkin kanıtlar görülememiştir.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	4

	Gösterilen kanıtlar kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	



	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI TOPLUMSAL KATKI

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimin raporunda bu alt ölçütte PUKÖ döngüsünün çalıştırıldığına dair uygun kanıtların varlığı kısmen söz konusudur. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)D.2.1.1.Toplumsal_katkı_politika_belgesi

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(3)D.2.1.2.Öğr_Gör_Hülya_Karaoğlan’ın_İşkur_ kapsamında_eğitici_olarak görevlendirilmesine_ilişkin_belge


	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt yok

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt yok

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik olarak planlama ve uygulama faaliyetinde kanıtlar gösterilmeye çalışılmış, ancak Kontrol ve önlem alma faaliyeti açısından yapıldığı söylenen faaliyetlere ilişkin kanıtlar görülememiştir.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	2

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Özellikle toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyetinde gösterilen kanıtın bu süreç ile uyumu görülememiştir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2




Toplumsal Katkı Genel Değerlendirme Tablosu
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/
Hayır
	Açıklama	(Kanıt	belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	
Toplumsal Katkı
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	09.09.2025 tarihli toplantı tutanağı


	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	Evet
	
09.09.2025 tarihli toplantı tutanağı

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/58/files/toplumsal_katk_.pdf

06.11.2025 tarihli toplantı tutanağı

18.12.2025 tarihli toplanti tutanağı



	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17301/toplumsal-katki-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari



	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Evet
	Gediz_Meslek_Yüksekokulu_hatıra_ormanı_etkinliği

Duvar_boyama_ uygulamaları


	Toplumsal Katkı
Faaliyetleri
	Birim	web	sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Gerçekleştirilen faaliyetler web sitesi incelendiğinde görülmektedir.

	
	Toplumsal	katkı	faaliyetleri düzenli aralıklarla tekrarlanıyor
mu?
	Evet
	(3) D.1.1.4.Gediz_Myo_kuş_yuvası_yapımı_ve_yerleştirilrmesi
  (3) D.1.1.5.Gediz_Meslek_Yüksekokulu_hatıra_ormanı_etkinliği
  (3)D.1.1.6.Gediz_Myo’dan_gökler_belediyesine_web_sitesi_teslimi
(3)D.1.1.7.Öğr_Görevlisi_Zeynep_Duyar_tarafından_türkiye_yüzyılı_maarif_okulu_ve_değerler_eğitimi_semineri
(3)D.1.1.8.Gediz_Meslek_Yüksekokulu_öğrencilerinden_hastaneyi_öğreniyorum_semineri 
(3)D.1.1.9.Gökler_Belediyesi_için_dijital_arşiv_çalışması_gediz_myo_öğrencileri_saha_çekiminde 
(3)D.1.1.10.Duvar_boyama_ uygulamaları
(3)D.1.1.11.Suavi_Sayın_el_sanatları_sergisi
(3)D.1.1.12.Gediz_Kız_meslek_lisesi_teknik_gezisi
(3)D.1.1.13.Gediz_Myo_ Gediz_Devlet_Hastanesi_iş_birliği_protokolü
(3)D.1.1.14.Gediz_Myo_öğrencilerinden_kooperatife_tasarım_desteği 
(3)D.1.1.15.Balkanlarda_Türkçenin_kültürel_belleğin_kazanımında_mesnevi’nin_Türkçe tercüme_ve_ şerhlerinin_katkısı_konferansı 
(3)D.1.1.16.Vav_Tv_ayraç_programı
(3)D.1.1.17.Mustafa_Kutlu_hikayeciliği_youtube_programı
(3)D.1.1.18.İstanbul’un_fethi_ve_fatih _ trt_radyo_1_canlı_yayın

	
	Faaliyetlerin	topluma	fayda
sağlama düzeyi yeterli midir?
	Hayır
	Yapılan faaliyetlerin geri bildirimi hakkında herhangi bir veri bulunamadığından değerlendirme yapılamamıştır. 

	
	Yaygın etkileri ölçülüyor mu?
	Hayır
	Yapılan faaliyetlerin yaygın etkileri hakkında herhangi bir veri bulunamadığından değerlendirme yapılamamıştır.

	
	Yaygın	etkilerin	izleme	ve değerlendirmesi yapılıyor mu?
	
	Yaygın etkiler ölçülemediğinden, izleme ve değerlendirme yapılamamıştır.
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Akran Değerlendirmesi
Akran değerlendirmesi kapsamında yapılan incelemeler sonucunda, birimin kalite güvencesi sistemi, liderlik ve yönetişim yapısı ile eğitim-öğretim süreçlerinin genel olarak tanımlı, sistematik ve işlevsel bir çerçevede yürütüldüğü görülmektedir. Birimde mevzuata uygun olarak oluşturulmuş yönetişim modeli, aktif çalışan kalite komisyonları ve dijital bilgi yönetim sistemlerinin etkin kullanımı, kurumsal işleyişin sürdürülebilirliği açısından önemli güçlü yönler olarak öne çıkmaktadır. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlenmiş olması ve bu doğrultuda faaliyetlerin yürütülmesi, kalite kültürünün kurumsal düzeyde benimsendiğini göstermektedir.
Eğitim ve öğretim alanında; ders bilgi paketlerinin güncel tutulması, program çıktıları ile ders kazanımları arasındaki uyumun sağlanması, uygulamaya dayalı öğrenme modellerinin (3+1 gibi) uygulanması ve öğrenci merkezli yaklaşımın benimsenmesi dikkat çekmektedir. Öğrenci geri bildirim mekanizmalarının kurulmuş olması, akademik danışmanlık sisteminin etkinliği ve fiziksel/dijital altyapının yeterliliği de birimin eğitim kalitesini destekleyen unsurlar arasındadır. Ayrıca erişilebilirlik çalışmaları ve fırsat eşitliğine yönelik uygulamalar, sosyal sorumluluk bilincinin güçlü olduğunu göstermektedir.
Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde kurumsal farkındalığın oluştuğu, akademik teşviklerin kullanıldığı ve bilimsel üretimi destekleyen yapıların bulunduğu anlaşılmaktadır. Toplumsal katkı boyutunda ise planlama ve uygulama süreçlerinin belirli bir düzeyde sistematik olarak yürütüldüğü ve faaliyetlerin düzenli toplantılarla desteklendiği görülmektedir.
Bununla birlikte, kalite güvencesi sisteminin en önemli gelişmeye açık yönü, PUKÖ döngüsünün özellikle “kontrol etme” ve “önlem alma” aşamalarının yeterince sistematik, kanıta dayalı ve sürdürülebilir şekilde işletilememesidir. İzleme ve değerlendirme süreçlerine ilişkin performans göstergelerinin, analiz raporlarının ve iyileştirme çıktılarının sınırlı olması; yapılan faaliyetlerin etkinliğinin ölçülmesini ve sürekli iyileştirme yaklaşımının güçlendirilmesini zorlaştırmaktadır. Benzer şekilde, paydaş geri bildirimlerinin karar alma süreçlerine yansıdığına dair somut ve izlenebilir kanıtların artırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.
Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında yürütülen faaliyetlerin büyük ölçüde planlama ve uygulama aşamasında kaldığı; izleme, değerlendirme ve iyileştirme basamaklarının ise daha güçlü bir şekilde yapılandırılması gerektiği anlaşılmaktadır. Özellikle süreçlerin raporlanması, kanıtlanması ve veri temelli karar alma mekanizmalarının geliştirilmesi, birimin kalite güvencesi sisteminin olgunluk düzeyini artıracaktır.
Sonuç olarak, birim güçlü bir kurumsal altyapıya, işleyen süreçlere ve kalite kültürüne sahip olmakla birlikte; bu yapının sürdürülebilir ve ölçülebilir bir kalite güvencesi sistemine dönüşebilmesi için izleme, değerlendirme ve sürekli iyileştirme mekanizmalarının güçlendirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. Bu doğrultuda atılacak adımlar, birimin hem ulusal hem de uluslararası düzeyde rekabet gücünü ve görünürlüğünü artıracaktır.

Birimin Güçlü Yönleri
Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· Birimde yönetişim modeli, idari yapı ve liderlik süreçleri mevzuata uygun şekilde tanımlanmış olup planlama, uygulama ve kısmen izleme boyutlarıyla sistematik bir yapı sergilemektedir.
· Kurumsal dönüşüm kapasitesi kapsamında SWOT analizleri yapılmakta, yeni program açılması ve müfredat güncellemeleri gibi somut uygulamalar gerçekleştirilmektedir.
· Kalite güvencesi sistemi kapsamında kalite komisyonları ve alt çalışma grupları aktif olarak çalışmakta, toplantılar düzenli biçimde yürütülmektedir.
· Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmiş olması ve bu doğrultuda faaliyetlerin yürütülmesi kalite yönetim sisteminin kurumsal düzeyde benimsendiğini göstermektedir.
· Performans yönetimi, süreç yönetimi ve bilgi yönetim sistemleri (OBS, OYS, EBYS vb.) aktif olarak kullanılmakta, süreçlerin dijital ortamda yürütülmesi önemli bir güçlü yön olarak değerlendirilmektedir.
· İç ve dış paydaş katılımı, öğrenci geri bildirimleri ve mezun ilişkileri kapsamında çeşitli mekanizmalar oluşturulmuş ve uygulamaya geçirilmiştir.
· Kamuoyunu bilgilendirme kapsamında web sitesi, sosyal medya ve bilgi paketleri aracılığıyla şeffaflık sağlanmaktadır.

Eğitim ve Öğretim
· Programlara ait ders bilgi paketleri düzenli olarak güncellenmekte ve Bologna sistemi üzerinden erişilebilir şekilde sunulmaktadır. 
· Ders dağılımı; zorunlu–seçmeli, teorik–uygulamalı ve alan–genel kültür dengesi gözetilerek planlanmakta ve ilan edilmektedir. 
· Birimde uygulamaya dayalı öğrenmeyi destekleyen 3+1 eğitim modeli uygulanmakta olup, öğrencilerin işyeri deneyimi kazanmaları sağlanmaktadır. 
· Program tasarımı, açılması ve öğrenci kabulüne ilişkin süreçler tanımlı mevzuat ve iş akışları doğrultusunda sistematik şekilde yürütülmektedir. 
· Mezuniyet, diploma ve sertifikalandırma süreçleri ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmekte ve öğrenci otomasyon sistemi üzerinden izlenmektedir. 
· Öğrenme yönetim sistemi, öğrenci bilgi sistemi ve kütüphane kaynakları aktif olarak kullanılmakta; öğrencilerin hem yüz yüze hem de uzaktan kaynaklara erişimi sağlanmaktadır. 
· Ders kazanımları ile program çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmış, bu uyum ders bilgi paketleri üzerinden sistematik olarak izlenmektedir. 
· Öğrenci geri bildirimleri (anketler) ders açma, seçmeli ders belirleme ve program iyileştirme süreçlerinde dikkate alınmaktadır. 
· Akademik danışmanlık sistemi tanımlı olup öğrencilerin akademik süreçlerde destek almasına yönelik mekanizmalar işletilmektedir. 
· Birimde kalite süreçlerini desteklemek amacıyla alt çalışma grupları oluşturulmuş ve faaliyetler belirli bir organizasyon yapısı içinde yürütülmektedir. 
· Öğretim elemanı görevlendirme, ders dağılımı ve kadro planlama süreçleri değerlendirme sonuçlarına bağlı olarak yürütülmektedir. 
· Uygulamalı eğitimler, teknik geziler ve sektör iş birlikleri ile öğrenci merkezli öğretim yaklaşımı desteklenmektedir.
· Birimde derslik, laboratuvar, kütüphane ve uzaktan eğitim altyapısının yeterli düzeyde olduğu; öğrencilerin hem basılı hem dijital kaynaklara erişiminin sağlandığı anlaşılmaktadır.
· Engelli öğrenciler için yapılan fiziksel düzenlemeler (rampa, yürüyüş yolları, erişilebilir tuvalet vb.) ve Turuncu Bayrak ödülü, birimin fırsat eşitliği ve erişilebilirlik konularında güçlü bir performans sergilediğini göstermektedir.
· Akademik danışman atamaları, oryantasyon programları ve kariyer planlama faaliyetleri sistematik şekilde yürütülmekte; öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimleri desteklenmektedir.

Araştırma ve Geliştirme
· Araştırma faaliyetlerinin düzenli kayıt altına alınması 
·  Akademik teşvik mekanizmasının aktif kullanılması 
·  Kurumsal dergi aracılığıyla araştırma kültürünün desteklenmesi 
·  ERIH Plus indekslenmesi gibi kalite göstergelerinin bulunması 
·  PUKÖ döngüsünün temel bileşenlerinin tanımlanmış olması
· Öğrenci katılımının desteklenmesi
· Uluslararasılaşma yönelimi
· Kurumsal farkındalık ve planlama yaklaşımı
Toplumsal Katkı
· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyetleri yeterli düzeydedir.
· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyetleri yeterli düzeydedir.
· Toplantılarda alınan faaliyetler kararlarının uygulama düzeyleri yeterlidir.
· Alt çalışma grubu toplantıları belirli periyodlarla yapılmakta olup, tutanakları web sayfasında yayınlanmaktadır.

Birimin Gelişmeye Açık Yönleri
Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· Kalite güvencesi sisteminde PUKÖ döngüsünün özellikle “kontrol” ve “önlem alma” aşamalarının sistematik ve kanıta dayalı biçimde yeterince işletilmediği görülmektedir.  
· İzleme faaliyetlerine ilişkin performans göstergeleri, analiz raporları ve değerlendirme çıktılarının sınırlı olması süreçlerin etkinliğinin ölçülmesini zorlaştırmaktadır.  
· Liderlik, insan kaynakları, finansal yönetim ve süreç yönetimi alanlarında iyileştirme faaliyetlerinin somut çıktıları ve karar süreçlerini gösteren kanıtların geliştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır.  
· Paydaş katılımı, öğrenci geri bildirimleri ve mezun ilişkileri süreçlerinde geri bildirimlerin karar alma mekanizmalarına yansıdığına dair sistematik kanıtlar sınırlıdır.  
· Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerinde etkinlik ve güncellik analizlerinin düzenli olarak yapılmadığı ve raporlanmadığı görülmektedir.  
· Uluslararasılaşma süreçlerinde özellikle performans izleme, değerlendirme ve iyileştirme mekanizmalarının kurumsallaşmadığı dikkat çekmektedir.
Eğitim ve Öğretim
· PUKÖ (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) döngüsünün özellikle “önlem alma” aşaması tüm alt ölçütlerde sistematik ve kanıta dayalı şekilde tamamlanmamıştır. 
· Kontrol faaliyetleri sonucunda elde edilen bulguların somut iyileştirme aksiyonlarına dönüştürüldüğünü gösteren kanıtlar sınırlıdır. 
· Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik süreçlerde paydaş katılımı (öğrenci, mezun, sektör) yeterince belgelenmemiştir. 
· Kalite süreçlerine ilişkin toplantı, karar ve izleme mekanizmalarının resmî tutanak ve raporlarla desteklenmesi gerekmektedir. 
· Bazı alt ölçütlerde yer alan faaliyetler ile sunulan kanıtlar arasında doğrudan ilişki kurulmasında eksiklikler bulunmaktadır. 
· Web sayfası ve duyurular dışında, süreçlerin işleyişini gösteren somut doküman (rapor, analiz, karşılaştırma vb.) çeşitliliği artırılmalıdır. 
· Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına rağmen bu verilerin sistematik analiz edildiğine ve karar süreçlerine yansıtıldığına dair kanıtlar güçlendirilmelidir. 
· Dezavantajlı gruplara yönelik erişilebilirlik, destek hizmetleri ve izleme süreçlerine ilişkin sistematik uygulama ve belgelendirme eksiktir. 
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlı, izlenen ve değerlendirilen bir yapı içinde yürütüldüğüne dair kanıtlar sınırlıdır. 
· Kariyer Planlaması dersi ve mevcut faaliyetlerin yanında sektör iş birlikleri, mezun izleme sistemi ve uygulamalı kariyer etkinliklerinin artırılması birimin gelişimine katkı sağlayacaktır.
Araştırma ve Geliştirme
· Araştırma ve Geliştirme süreçlerine yönelik uygulamalara öğrencilerin katılımının arttırılması veya öğrenciler üzerinden çalışmaların yapılması söylenebilir.
· İzleme sonuçlarına dayalı sistematik iyileştirme faaliyetlerinin sınırlı olması
· İyileştirme süreçlerine ilişkin kanıtların yetersiz olması
· Öğrencilerin araştırma faaliyetlerine katılımının ölçülebilir şekilde izlenmemesi 
· Birim düzeyinde düzenli ve sistematik izleme mekanizmalarının eksikliği
Toplumsal Katkı
· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol etme faaliyetlerine ait kanıtlar eklenmelidir.
· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyetlerine ait kanıtlar eklenmelidir.
· Faaliyetlerin topluma fayda sağlama düzeyleri ve yaygın etkileri ölçülmelidir.
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