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GENEL BILGILER
Giris

Birim ¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme) esas almmak iizere birim tarafindan her y1l hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, 6neriler, BIDR sablonu (Ek-1), BIDR
yazim kilavuzu (Ek-2) gostergelere iliskin bilgiler (Ek-3) yer almaktadir.

Amacg

BIDR’in amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindjir.

Raporun hazirlik siireci, birimin Birim D1s Degerlendirme, Birim Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gormesini saglayan 6nemli firsatlardan
biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite
giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma siirecinin birime katkisinin artirllmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin  saglanmasi, biirokratik veri yoOnetiminden daha ziyade silire¢ yoOnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

BIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandig,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajim
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi
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sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

EK.1 BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
Ozet

Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Muhammed Gediz MYO Dahili Tel: | msait.gokalp@dpu.edu.tr
Sait GOKALP Midiiri 5500
Ogr. Gor. Hasbiye GedizMYO Dahili Tel: | hasbiye.dizman@dpu.edu.tr
DIZMAN Midiir
5503
Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Gencer Gediz MYO Dahili Tel: | gencer.sarioglu@dpu.edu.tr
SARIOGLU Miidiir
5504
Yardimcisi
Ekrem AYGUN GedizMYO Dahili Tel: | ekrem.aygun@dpu.edu.tr
Sekreteri 5507

Degerlendirme takiminin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag
Kalite Komisyon Bagkaninin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Fakiilte
Sekreteri) iletisim  bilgileri  (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam &grenci sayisi, akademik ve idari ¢aligan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Gediz Meslek Yiiksekokulu; 1993 yilinda egitim 6gretim hayatina baglayan ve 6grencilerine
cagin ihtiyaclarmma uygun en st diizeyde mesleki egitim vermeyi ama¢ edinen Kiitahya
Dumlupinar Universitesinin koklii meslek yiiksekokuludur.
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Egitim verdigi alanlarda sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar ile kendi isini kuracak
girisimciler yetistirmeyi hedefleyen Gediz Meslek Yiksekokulu; 11 derslik, 1 amfi, 5
laboratuvar ve 3 atdlye ile teorik derslerin yani sira uygulamaya da biiyiilk 6nem vermektedir.
Universite — Kamu- s Diinyasi is birligi cercevesinde Gediz Adliyesi, Gediz Devlet Hastanesi,
Gediz Organize Sanayi Bolgesi’nde yer alan firmalar gibi yerel dinamiklerle protokolleri
bulunan Gediz Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerinin en iyi sekilde yetismesini, 6grencilerine
staj ve is bulma gibi imkanlar1 saglamaktadir.

Gediz Meslek Yiiksekokulu, ilge merkezine 3 km mesafede ve 418.000 m? alan tizerine kurulu
yerleskesiyle; 6grencilerine sehir merkezinin kalabaligindan uzak, dogayla i¢ ice olan mimari
yapilartyla rahat ve huzurlu bir egitim ortami saglamaktadir. Ayrica Gediz Meslek
Yiiksekokulu; futbol, basketbol, voleybol, tenis ve masa tenisi gibi spor faaliyetlerinin
yapildigi modern spor tesisi ve kiitiiphanesiyle Ogrencilerine yerleske icinde gilizel vakit
gecirmelerine olanak saglamaktadir. Yerleske i¢cinde sosyal alanlarin yaninda Kredi Yurtlar
Kurumuna bagli 736 kisilik kiz 6grenci yurduna sahip olan Gediz Meslek Yiiksekokulumuz
kampiisiinde 1040 kisilik Kredi Yurtlar Kurumuna baghh kiz 6grenci yurdu, Meslek
Yiiksekokulumuza 2 km uzaklikta Kredi Yurtlar Kurumuna bagl 368 kisilik erkek 6grenci
yurdu da bulunmaktadir.

Gediz Meslek Yiiksekokulu; geng, deneyimli, alaninda uzman, yeniliklere agik, kalite dnceligi
olan, kadrolu 26 Akademik Personel ve 12 Idari Personel ile hizmet vermektedir. Kiitahya nin
ve Ulkemizin ihtiya¢ duydugu programlar1 ile siirekli kendini yenileyen Meslek
Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda 9 Bolim, 11 Program ile egitim Ogretim faaliyetini
siirdiirmiistiir. Ogrenci sayimz Gediz Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki baslica bolim ve
programlari su sekildedir;

BOLUMLER PROGRAMLAR

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Elektronik ve Otomasyon Mekatronik

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik

Hukuk Adalet

. . Is Saglig1 ve Giivenligi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik . o
Is Saglig1 ve Giivenligi (Ikinci Ogretim)

Tasarim Grafik Tasarim

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
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Lojistik

Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari IsletnTecﬂlgl |
Saghk  Kurumlart Isletmeciligi  (Ikinci

Ogretim)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimimiz, Kiitahya Dumlupmar Universitesinin belirlemis oldugu amac¢ ve hedefler
dogrultusunda misyon ve vizyonunu belirlemistir. Bu misyon ve vizyona uygun olarak gerekli
ve uygulanabilir stratejiler olusturulmus ve bu stratejilerin denetlenmesi ve iyilestirilmesi adina
komisyonlar kurulmustur.

Misyonumuz;

Bilimsel ilkeler 1s181nda, topluma hizmet sorumluluguyla cesitli alanlarda mesleki yeterliklere
sahip bireyler yetistiren egitim kurumudur.

Vizyonumuz;

Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve beceri ve etik degerlere sahip mezunlar
yetigtirmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Egitim ve 0gretimde kaliteyi arttirmak

Hedef 1.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimleri desteklenerek, 6grencilere yonelik
bilimsel, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

Hedef 1.2. Mevcut kiitiiphanemizdeki kitap sayisini artirmak.

Hedef 1.3. Ders miifredat ¢alismalarini pekistirerek, ders i¢erik ve kaynaklarinin siirekli
giincel kalmasini saglamak.

Hedef 1.4. Teorik derslerin yaninda uygulamali derslerle de egitimi destekleyerek uygulamali
egitimi arttirmak.

Hedef 1.5. USI (Universite Sanayi s birligi) faaliyetlerini giiclendirmek.
AMAC 2: Arastirma ve gelistirme olanaklarim artirmak

Hedef 2.1. Yiiksekokulumuz biinyesince ¢ikarilan TEYD ve ayni zamanda iiniversitenin diger
hakemli dergilerine yayin géonderimini artirmak.

Hedef 2.2. Ogretim eleman1 basina diisen akademik yayin ¢ikarma sayisi yiikseltmek.
AMAC 3: I¢ ve dis paydas iliskileri ile toplumsal iliskileri gelistirmek

Hedef 3.1. idari ve akademik calisan memnuniyetini artirmak.



Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hedef 3.2. Is yasaminin i¢inde olan mezunlarin yilda en az 1 kez yiiksekokula gelip
deneyimlerini paylagsmalarin1 saglamak.

Hedef 3.3. Ogrencilerin Gediz Meslek Yiiksekokuluna olan aidiyeti hissettirmek adina yilda en
az 1 kez Meslek Yiiksekokulumuz dis paydaslarimizla etkinlik diizenlemek.

AMAC 4: Fiziksel alt yapiy1 gelistirmek
Hedef 4.1. Yiiksekokul biinyesindeki kantin ve yemekhanenin fiziksel kosullarini iyilestirmek.

Hedef 4.2. Yiiksekokul biinyesindeki boliimlerin kullanimi i¢in olusturulan atdlye-laboratuvar
binasini tamamlayarak gelistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ VE KALIiTE POLITIKAMIZ

Gediz Meslek Yiiksekokulu tarafindan benimsenen temel degerler ve kalite politikalar
sunlardir:

Temel Degerlerimiz

o Egitime Onem Vermek

e Yasam Boyu Ogrenme

e Toluma Kars1 Sorumluluk

o Etik ve Ahlaki Degerlere Baglhilik

e Yeniliklere A¢ik Olmak

e (Cevreye Duyarli olmak

o Kariyer Gelistirme Calismalarina Onem Vermek
Kalite Politikalarimiz

e Egitim Ogretim Politikasi

o Paydaslarin katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

o Mevcut programlarin ¢agin ihtiya¢ ve beklentilerine gore giincellenmesi,

o Mevcut programlarin ve agilabilecek programlarin 3+1 uygulamali egitim
modeli ile giincellenmesi.

e Arastirma ve Gelistirme Politikas1

o Bolgesel ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda bilgi liretmek ve arastirma yapmak,

o AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri paydaslarin is birligi ve etkilesimi ¢ercevesinde
gergeklestirmek,

o Teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda arastirma-gelistirme ¢iktilarini
tiretmek.

e Toplumsal Katki Politikasi

o Kalite politikalarini ulusal, bolgesel ve yerel topumun dnceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirlenmesi,

o Toplumsal ve ¢evresel duyarlilig1 gozeten bir anlayisin esas alinmast,

o Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmast,
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o Istihdam odakli girisim becerisini arttiracak derslerinin miifredatta
yayginlagtirilmasi,
o Girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi.

Teknoloji ve Bilisim Politikasi
o Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi.
Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikasi

o Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi
o Mevcut yesil kampiis anlayiginin siirdiiriilmesi
o Green Metric kriterlerini saglamaya yonelik girisimlerin baglatilmasi

Liderlik ve Yonetim Sistemi Politikasi

o Kaynaklarin etkin, etkili hesap verebilir bir sekilde yiiriitiilmesi
o Kurumsal bilginin korunmasi ve giivenilirligini giivence altina alacak politikalarin
gelistirilmesi

A.5. ONCELIKLi ALANLARIMIZ

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisim siirecinde, oncelikli alanlarin giincellenip 2023

vizyonuna uygun stratejilerin benimsenmesi hedeflenmistir. Bu amagla Kalite Komisyonu
calismalar1 kapsaminda “Oncelikli Alanlar” belirlenmistir. Belirlenen oncelikli alanlarimiz
sunlardir:

Bilisim Teknolojisi
Adalet
Siirdiiriilebilir Tasarim ve Uretim

Insan Saghig1 ve Giivenligi

Temel degerlerinden birisi olan topluma karsi sorumluluk bilincinde faaliyetlerini yiiriiten

Gediz Meslek Yiiksekokulu'nun “Toplumsal Katki Siireclerinde Oncelikli Alanlar1” ise
sunlardir:

Tiirkiye’ nin ve Gediz’in Kalkinmasina ve Gelismesine Katki Saglamak
Topluma Kars1 Duyarli Olmak

Sektorler Arasi Is birligi Saglamak

Toplum Saghigi ve Engelsiz MYO

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yayginlastirilmasi

Sokak Hayvanlarimin Korunmasi
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GEDIZ MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE POLITIKA BELGESI
Egitime 6nem vermek, yasam boyu 6grenme, topluma karsi sorumluluk, etik ve ahlaki
degerlere baglilik, yeniliklere acik olmak, cevreye duyarli olmak, kariyer gelistirme
caligmalarina 6nem vermek temel degerlerinden 6diin vermeksizin;

e Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast,

e Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabetin saglanmasi,

e Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi,
Stratejik amaglarina ulagsmaya ¢alisan Gediz Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi;

e Egitim Ogretim Politikasi kapsaminda, paydaslarin katilimi ile tiim akademik birimlerde
miifredati uygulama agirlikli giincelleyen; laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklari
stirekli gelistiren,

e Arastirma Gelistirme Politikas1 kapsaminda, bolgesel ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
bilgi lireten ve arastirma yapan, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri paydaslarin is birligi ve
etkilesimi gergcevesinde gerceklestiren, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda
arastirma- gelistirme ¢iktilarini iireten,

e Toplumsal katki politikast kapsaminda, kalite politikalarin1 ulusal, bolgesel ve yerel
topumun Onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirleyen, toplumsal ve ¢evresel
duyarlilig1 goézeten, toplum bilincini gelistirecek etkinlikleri arttiran, isttihdam odakli
girisimcilik dersleri miifredatta yayginlastirarak, 6grencilerin girisimcilik becerilerini
gelistirici aktiviteleri destekleyen,

e Teknoloji ve Bilisim Politikas1 kapsaminda, istihdam odakli teknoloji ve bilisim
yetkinliklerinin gelistirilmesini saglayan,

e Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikas1 kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayigini
stirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesini
saglayan,

e Liderlik ve Yonetim Sistemi Politikast kapsaminda, kaynaklari etkin, etkili hesap
verebilir bir sekilde yiiriiten, kurumsal bilginin korunmasi ve giivenilirligini giivence
altina alacak politikalar1 gelistiren, kalite yOnetim sistemi olusturarak islerligini ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.
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GEDIZ MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM VE OGRETIM POLITIKA BELGESI
“Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve beceri ve etik degerlere sahip mezunlar
yetistirmektir.” vizyonunu benimseyen, egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirtlmasi ve
ders miifredatlarinin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi i¢in stratejik

amaglart dogrultusunda faaliyetlerini planlayan, yiriiten ve denetleyen Gediz Meslek
Yiiksekokulu egitim-6gretim politikas1 kapsaminda;

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyini arttirmak,

e Mevcut programlarin ve agilabilecek programlarin 3+1 uygulamali egitim  modeli ile
giincellemek,

e Egitim programlarinda kalite Olgiitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin
uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,

e Egitim programlar1 ortamlarinin kalitesini degerlendirme ve 1iyilestirici calismalar
ylirlitmeyi saglamak,

e Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iliskilerin gliclendirilmesini saglamak,
e Paydaslarin katilimiyla egitimi siirekli iyilestirmek ve gelistirmek,
e [Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklar: siirekli gelistirmek,

e istihdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta yayginlastirarak, dgrencilerin girisimcilik
becerilerini gelistirici aktiviteleri desteklemek,

e istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglamak,
e Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglamak,

amagclarini benimsemistir.
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GEDiZ MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA GELISTIRME POLITIKA BELGESI

“Bilimsel ilkeler 1s18inda, topluma hizmet sorumluluguyla cesitli alanlarda mesleki
yeterliklere sahip bireyler yetistirmek” misyonunu benimseyen, egitime 6nem vermek ve
yeniliklere agik olmak temel degerleri dogrultusunda faaliyetlerini planlayan, yiiriiten ve
denetleyen Gediz Meslek Yiiksekokulu;

a) Arastirma faaliyetlerinde etik ilkeleri dogrultusunda, bilimsel ¢iktilarin ve triinlerin
artirtlmasi i¢in ulusal ve uluslararasi alanlarda etki degeri yiiksek arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak.

b) Kaynaklarin dogru degerlendirilerek, objektif ve hesap verebilir bir sekilde bilimsel
ihtiyaclara yonelik altyapilarin gelecek vizyona yonelik olarak arastirmacilarin
hizmetine ve kullanimina sunmaktir.

c) Kurum dis1 ve uluslararasi ¢apta Meslek Yiiksekokulumuza dogrudan ya da dolayl
olarak katki saglayacak projelerin sayisini artirmaktir.

Gediz Meslek Yiiksekokulu bu arastirma hedefleri ve stratejileri dogrultusunda, arastirma-
gelistirme politikas1 kapsaminda;

o AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri paydaslarin is birligi ve etkilesimi cergevesinde
gerceklestirmek,

o Teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda arastirma-gelistirme c¢iktilarini
iretmek,

o Bolgesel ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda bilgi liretmek ve arastirma yapmak,
o Universite-sanayi-kamu is birligi icinde topluma katki saglayacak ¢alismalar yiiriitmek,

o Universite biinyesinde proje etigi ile beraber proje kiiltiirii ve iklimini yaymak adina
farkindalik ve bilgi paylasimu siireglerini gergeklestirmek,

o Bilimsel iiriin ve akademik ¢aligsmalara 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri 6ncelikli
olarak destekleyen, bir sistem kurup siirekliligini saglamak,

amaglarin1 benimsemistir.
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GEDIiZ MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLUMSAL KATKI POLITIKA BELGESI

Gediz Meslek Yiiksekokulu varolus amacina uygun olarak kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve

aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal agidan toplumsal kalkinmaya katki
saglamay1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda iiniversitemizin toplumsal katki strateji ve politika belgesi;
e Yerel diizeyde kiiltiirel ve tarihi mirasin diinyaya tanitilmasinin saglanmasi,

e Kalite politikalarini ulusal, bolgesel ve yerel topumun Onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirlenmesi

e Ulke kaynaklarinin verimli kullamlmasini saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinm
desteklenmesi,

e Toplumda sorun ¢oziimii odakli diisiinen ve gelismelere agik insanlarin yetistirilmesinin
saglanmasi,

e Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi,
e istihdam odakl1 girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlastiriimasi,

e Girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi i¢in tesvik ve yardimda
bulunmaktadir

Sonug¢ ve Degerlendirme

Okulumuz, OSYM simav merkezi olarak yetkilendirilmis olup, bu sayede énemli bir hizmeti
yerine getirmeye baslamistir. Bu gelisme, 6grencilerimiz ve bolge halki i¢in biiytik bir kolaylik
saglarken, sinav organizasyonlarinin daha erisilebilir ve konforlu bir ortamda
gerceklestirilmesine imkan tanimaktadir. Bu sayede, akademik ve idari birimlerimiz sinav
stireclerinde aktif rol alarak kurumsal deneyimlerini artiracak ve daha genis kitlelere hizmet
sunma firsat1 yakalayacaktir.

Arastirma ve gelistirme olanaklarini artirmak i¢in; Meslek Yiiksekokulumuz biinyesince
cikarilan 2020 yilinda yayin hayatina baslayan TEYD dergimizde bugiine kadar 107 makale
yayimlanmigtir. 2024 yilinda yayimlanan makale sayisi1 ise 40'tir.

Kiitiiphanemizdeki kaynaklar1 zenginlestirmek ve Ogrencilerimize daha genis bir akademik
icerik sunmak amaciyla yapilan ¢alismalar sonucunda, kitap sayimiz 2430’a ¢ikarilmistir. Bu
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artiy, 0grencilerimizin ve akademik personelimizin arastirma ve Ogrenme siireglerine katki
saglamay1 hedeflemekte olup, kiitiiphane koleksiyonumuzun daha kapsamli ve cesitli hale
gelmesine olanak tanimaktadir.

Okulumuzda 2024 yil1 boyunca 6grencilerimizin akademik, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine
katki saglamak amaciyla g¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda, 10 konferans, 2
konser, 3 sergi, 6 teknik gezi ve 3 egitim semineri gerceklestirilmistir. Diizenlenen konferanslar
alaninda uzman isimleri 6grencilerimizle bulusturarak bilgi ve deneyim paylasimini saglarken,
konser ve sergiler ise kiiltiirel ve sanatsal farkindalig1 artirmistir. Ayrica, gergeklestirilen teknik
geziler ve egitim seminerleri, 68rencilerimizin sektorle daha yakindan tanigsmasina ve teorik
bilgilerini pratik deneyimlerle pekistirmesine olanak tanimistir. Bu etkinlikler, 6grencilerimizin
akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyerek onlarin daha donanimli bireyler olarak
yetismesine katki saglamistir.

Meslek yiiksekokulumuzda gergeklestirilen miifredat giincellemeleri ile egitim programlarimizi
cagin gereksinimlerine uygun hale getirdik. Se¢meli ders havuzunun genisletilmesi, 6grencilere
daha fazla alan se¢enegi sunarak bireysel yetkinliklerini gelistirme firsat1 sagladi. Ayrica, hizla
gelisen teknolojiye uyum saglamak adina program miifredatlarimiz1 giincelleyerek sektorel
ihtiyaclara cevap verecek nitelikte dersler ekledik. Bu kapsamda, tiim boliimlerimizde yapay
zeka ile ilgili dersler agarak Ogrencilerimizin bu alandaki bilgi ve becerilerini artirmay1
hedefledik. Yapilan bu iyilestirmelerle, mezunlarimizin is diinyasinda daha donanimli ve
rekabetci bireyler olmalarina katki saglanmistir.

Meslek yiiksekokulumuzda gergeklestirilen miifredat giincellemeleri ile egitim programlarimizi
cagin gereksinimlerine uygun hale getirdik. Se¢meli ders havuzunun genisletilmesi, 6grencilere
daha fazla alan secenegi sunarak bireysel yetkinliklerini gelistirmelerine olanak tanidi.
Teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve sektorel ihtiyaglara cevap vermek amaciyla program
miifredatlarimiz gilincellenmistir. Mesleki Yapay Zeka Uygulamalari, Dijital Okuryazarlik,
Cevre Koruma, Sunum Teknikleri, Ergonomi, Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Enerji Y6netimi,
Mesleki Yabanci Dil, Siirdiiriilebilir Moda, Etkili Iletisim Teknikleri, Sosyal Sorumluluklar ve
Finansal Okuryazarlik gibi dersler miifredattimiza eklenerek oOgrencilerimizin bilgi ve
becerilerini artirmalarit hedeflenmigtir. 10 tane program i¢in se¢cmeli ders giincellemeleri
yapilmistir. Ayrica uygulama igerikli derslerde Teorik, Uygulama kredileri giincellendi.
Yapilan bu iyilestirmelerle, mezunlarimizin is diinyasinda daha donanimli ve rekabetgi bireyler
olmalarina katki saglanmistir.

Okulumuz 6gretim elemanlari, 2024 yili icerisinde 6nemli akademik calismalara imza atarak
bilimsel iiretkenliklerini siirdiirmiistiir. Bu kapsamda, Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI ve SCI-
Expanded indeksli dergilerde 2, uluslararasi hakemli diger dergilerde 3 ve ulusal hakemli
dergilerde 4 makale yayimlanmistir. Ayrica, uluslararasi bilimsel toplantilarda 9 bildiri
sunulmus, 1 kitap ve 2 kitap bolimii yayimlanarak akademik literatiire katki saglanmstir.
Yapilan bu caligmalar sonucunda, 3 6gretim elemanimiz akademik tesvik 6deneginden
faydalanmaya hak kazanmistir. Okulumuz, akademik kadrosunun bilimsel iiretkenligini
destekleyerek gelecekte de nitelikli yayin ve arastirmalarla akademik basarilarini artirmayi
hedeflemektedir.
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Okulumuzda mevcut yesil kampiis caligmalar1 kesintisiz bir sekilde devam etmekte olup,
siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu bir egitim ortami olusturulmasi hedeflenmektedir. Bunun yani1
sira, toplumsal duyarlilig1 artirmak amaciyla kadina siddet, insan haklar1 ve bagimlilik gibi
onemli konularda c¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler, &grencilerimizin ve
akademik camiamizin sosyal sorumluluk bilincini gii¢glendirmeye katki saglamis, toplumsal
farkindalig1 artirmaya yonelik onemli adimlar atilmistir. Okulumuz, hem ¢evresel hem de
sosyal sorumluluk alanlarinda ¢aligmalarini siirdiirerek bilingli ve duyarli bireyler yetistirmeye
devam etmektedir.

EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bi¢imi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak
amactyla hazirlanmistir. Birimlerden, BIDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde
calismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallar1 paydaslardan
gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri
aciklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat
edilecek hususlar icermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:
e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayis1 birimin yapisina biiyiikliigiine ve
karmagsikligina bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi

sayfa coklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi
beklenmektedir. Bunedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6l¢iit/alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulagmasina yardimci olmasi amaciyla olgiit/alt 6lgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa

numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar diginda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l BIDRlerine atifta bulunulmalidir.

e Kamtlar i¢inde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt lciitii desteklemeli ve drtiigmelidir.
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e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her donemde
erisim saglanmalidir.

e Birim, dnceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gegmis ise, degerlendirme raporlari
baz aliarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler BIDR de yer almalidir.

2. BIDR Yazim Bicimi

BIDR raporlarmin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gecen Format ve Stil Kurallar:
Ana Bashklar ve| Times New Roman, 14 pt., kalin
Olgiit Baghikdary (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Times New Roman, 12 pt., kahn.
Alt Olciit bashklar (Kilavuz 6l¢iit numaralandirilmasiyla birlikte birim tarafindan yazilacak:
Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit basligr disinda
Diger Basliklar kalan bagliklar i¢in italik, kalin, 12 punto yaz1 stili kullaniniz. Bu
basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasl
Baslik-Satir arasi/ 1,5 satir aralig1 kullaniniz.

paragraﬂar arasi

Sayfa numaralari Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve tistten 2,5 cm aralik olmalidir.

(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

1. Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt
¢izgi kullaniniz.

Yazimi 3. Kanutlar icin numaralandirma yapimiz. Ornegin;

(2)(3) Kanit 1_kanitin_adi

(4) Kanit 2_kanitin_adi

Kanit Basliklarinin
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3. Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt dl¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagcla, birime ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olciitle iligkili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

SURUM NOTLARI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1°de Degisiklige Iliskin Cetvel

Mevcut Hali Degistirilmis Hali
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birim  Dig  Degerlendirme, Birim
Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak iizere birim
tarafindan her y1l hazirlanir. Bu kilavuzda,
BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili agiklamalar, dneriler, BIDR sablonu
(Ek-1) ve gostergelere iliskin bilgiler (Ek-

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
birimin yillik i¢ degerlendirme siire¢lerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birim  Dis  Degerlendirme,  Birim
Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak iizere birim
tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda,
BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili agiklamalar, &neriler, BIDR sablonu
(Ek-1), BIDR yazim kilavuzu (Ek-2)

2) yer almaktadir. gostergelere iliskin bilgiler (Ek-3) yer

almaktadir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

EK.2 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:
1. Genel Beklentiler
2. BIDR Yazim Bigimi

3. Kanit Kullanimi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Birimimiz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip bulunmaktadir.
Birimimiz liderlik yaklasimlarini uygulamakta, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmakta
ve kalite gilivence kiiltiiriinii ig¢sellestirmektedir. Birimimiz buna ydnelik olarak Liderlik,
Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu olusturulmustur. Birimimiz liderlik ve yonetim sistemi
politikasin1 benimsemistir. Bu politikayla kaynaklarin etkin, etkili hesap verebilir bir sekilde
yiiriitiilmesi, kurumsal bilginin korunmasi ve giivenilirligini giivence altina alacak politikalarin
gelistirilmesi amaglanmistir (A.1.1.).

Birimimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunuyla belirlenmis bulunan yénetim yapisina iligkin
uygulamalar1 benimsemis ve gerekli iyilestirmeleri yapmistir. Bu kapsamda akademik ve idari
teskilat yapisi 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
gibi mevzuatlar ¢ergevesinde belirleyerek teskilat yapisini olusturmustur (A.1.2., A.1.3.).
Birimimiz yasal g¢erceveler dahilinde ydnetim modeli olarak stratejik yonetim, siire¢ ve
performans yonetimini benimsemektedir. Bu kapsamda birimimiz tarafindan stratejik amacg ve
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hedefler belirlenmistir. Stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda birim bazinda gorev ve
sorumluluklar dagitilmaktadir (A.1.4., A.1.5., A.1.6.).

Birimimiz kalite giivencesinin saglanmasina yonelik alt birimler olusturarak siire¢ yonetimini
giiclendirmektedir. Bu ¢ergevede Birim Kalite Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur (A.1.7.). Izleme faaliyetinde birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme
raporlari, birim yonetim kurulu kararlar1 gibi araclar1 kullanmaktadir. Birim Kalite Danigma
Kurulunun ¢aligma esaslar1 belirlenmis olup bu ¢ergevede toplantilar yapilmaktadir. Birim Kalite
Danigsma Kurulunun toplanti tutanaklar1 birimimizin web sitesinde yayinlanmaktadir (A.1.8.).
Yasal cergevede birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, birim ydnetim kurulu
kararlar1 gibi bir takim rapor ve faaliyetler ile yonetim siirecini izlemektedir. Birimimiz stratejik
amag ve hedeflere ulasilabilmesi icin aragtirma ¢iktilar1 ve bilimsel yayinlar siirekli izlenmekte
ve degerlendirilmektedir (A.1.9.).

Ornek Kanitlar :

(4)A.1.1.Liderlik ve Yonetim_Sistemi Politikasi

(5)A.1.2.Gediz_Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari Teskilati

(5)A.1.3.Gediz MYO Organizasyon_Semasi

(3)A.1.4.Stratejik_Amag¢_ve Hedefler

(4)A.1.5.Gediz MYO Komisyonlar ve Uyeleri

(4)A.1.6.Gediz MYO Is _Akis Semasi

(5)A.1.7.Gediz MYO Birim Kalite Danisma Kurulu ve Birim_ Kalite Komisyonu
(4)A.1.8.Gediz MYO Birim Kalite Danigsma Kurulu Calisma Esaslar: ve Toplanti Tutanaklari
(4)A.1.9. Akademik _Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu

A.1.1.Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Birimimiz, hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Birimimizin organlari, 2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince
Meslek Yiiksekokul Miudiri, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur. Meslek Yiiksekokul Midiird, {i¢ y1l i¢cin dogrudan Rektor tarafindan atanir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir (A.1.1.1.).

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiliksekokulu olusturan
boliim bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in
secilecek lic Ogretim {iyesi/elemanindan olusur. Bu siiregler sistematik bir sekilde tekrar
etmektedir. Yapilanma ile i¢ paydaslarimizdan gelen goriis Oneri ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda yonetim kurulunda gilincellemeler yapilmaktadir (A.1.1.2.).

Birimimiz mezun Ogrencilerimizle iletisim kurabilmek, 6nemli etkinliklerde karsilikli
bilgilendirmeler yapabilmek, mevcut 6grencilerimizle mezun 6grencilerimizi bulusturabilmek
icin Mezun Bilgi Formu olusturulmustur (A.1.1.3.).
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Ornek Kanitlar:

(5)A.1.1.1.Yiiksekogretim Kanunu
(5)A.1.1.2.Gediz MYO Yénetim Kurulu
(3)A.1.1.3.Mezun Bilgi Formu

A.1.2.Liderlik

Birimimiz Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefleri gozeterek basta meslek yiiksekokulu miidiirimiiz olmak {izere birimimizin
yoneticilerinin gii¢lii liderligi, etkilesimli yonetim anlayis1 ve kalite siireglerine verdigi onem ile
yonetim faaliyetlerini siirdiirmektedir (A.1.2.1).

Gediz Meslek Yiiksekokulu miidiiriimiiz kurumsal liderlik geregi birimimiz egitim-6gretim
faaliyetlerinin ve akademik ¢alismalarin iyi yiriitiilmesi amaciyla akademik personel ve
ogrencilerimizi bu konuda motive edecek belirli ¢calismalar1 yiiriitmiistiir (A.1.2.2.).

Kiitahya Dumlupmar Universitemizin stratejik hedeflerine ulasabilmek igin, iiniversitenin
hedefleri ile birimimizin hedefleri arasinda birliktelik saglanmasi amaciyla birimlerle koordineli
olarak calisilmaktadir. Kalite Komisyonu c¢aligmalar1 kapsaminda egitimler ve konferanslar
yapilmistir (A.1.2.3., A.1.2.4.).

Birimimizde Birim Kalite I¢ Degerlendirme Raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir. Bu
raporlarin hazirlanmasi i¢in alt ¢alisma gruplari olusturulmustur (A.1.2.5.).

Birimimiz egitim kalitesini arttirmak, bilimsel projelere katki saglamak, birimin taninirligini
artirmak ve bolgenin problemlerine ¢6ziim liretmek amaciyla birimimiz biinyesinde uluslararasi
yayin yapan dergimiz bulunmaktadir (A.1.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

(5)A.1.2.1.Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024 - 2028 Yili Stratejik Plan
(4) A.1.2.2.Gediz MYO_Etkinlikler

(3) A.1.2.3.DPU’de_Yiiksekogretimde Kalite Konferansi

(4)A.1.2.4.Kalite Koordinatorliigii Tarafindan Bidr Hazirlama Egitimi
(5)A.1.2.5.Birim_I¢i Degerlendirme Raporu
(5)A.1.2.6.Toplum_Ekonomi_ve Yonetim Dergisi

A.1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz varligimi korumak, 6grenci sayisini ve egitimde kaliteyi arttirmak, rekabetci iistiinliige
sahip olmak, kontrollii olarak gelismek, gii¢lii ve saygin olmak amaciyla birimimizde kurumsal
doniistimler gerceklestirmistir. Bu cercevede yeniden Moda Tasarim Programi aktif hale
getirilmistir. Mekatronik programimiz IME kapsamina dahil edilmistir. Birimimiz gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda yeni boliim ve programlarin agilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir (A.1.3.1., A.1.3.2., A.1.3.3).
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Birimimizde egitim ve 0gretimi daha etkin ve kaliteli bir hale getirebilmek i¢in i¢ paydaslarimiza
diizenli olarak anket uygulamaktadir (A.1.3.4.).

Birimimiz {iniversitemizin stratejik planina uygun olarak SWOT analizini yapmis olup
birimimizin web sayfasinda paylasilmistir (A.1.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar :

(5)A.1.3.1.Moda_Tasarimi
(3)A.1.3.2.Moda_Tasarimi_Programi_Tanmitim_Filmi
(5)A.1.3.3.IME

(3)A.1.3.4.Anketler

(3)A.1.3.5.SWOT Analizimiz

A.1.4.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimiz kalite yonetimi uygulamalarinda paydas katilimi ve memnuniyeti odakli olarak
yonetilen, kurumsal stratejileri esas alan ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alan bir kalite
yonetimini benimsemistir. Birimimizde kalite giivence sistemini desteklemek amaciyla is akis
semalar1 bulunmaktadir (A.1.4.1., A.1.4.2., A.1.4.3.).

Birim kalite komisyonumuz tiim birimimizi kapsayacak sekilde olusturulmustur ve alt ¢alisma
gruplari ile birimde ¢alisan tiim personelin kalite siirecine katkida bulunmasi saglanmigtir. Birim
kalite komisyonumuzun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi tanimlanmistir.
Birimimizin web sayfasinda paylasilmistir. Birim kalite komisyonumuz yetki, gorev ve
sorumluluklar kapsaminda ve birimimizde olusturdugumuz alt ¢aligma grubunda bagli olarak
karar alma siireclerinde etkin rol almaktadir ve goriisleri alinmaktadir (A.1.4.4.).

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS) ile egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme ve bilimsel
alanlardaki faaliyetler ¢ercevesinde tiim i¢ paydaslarin ihtiya¢ duydugu bilgiler paylasiimaktadir
(A.14.5.).

Ornek Kanitlar:

(4)A.1.4.1.Is Akis Semast

(4)A.1.4. 2.Staj Is Akt

(3)A.1.4.3.Gediz MYO Kalite Politika Belgesi
(4)A.1.4.4.Kalite Komisyonu
(4)A.1.4.5.Elektronik Belge Yonetim_Sistemi
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A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde kamuoyu bilgilendirmeleri kurumsal web sitemiz, tanitim etkinlikleri, yazili ve
gorsel medya araglariyla yapilmaktadir. Bunun yani sira egitim-0gretim programlari ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri bilgi paketi ile paydaslar bilgilendirilmektedir (A.1.5.1.,
A.1.52.,A.1.53)).

Birimimizde haber, etkinlik ve ¢esitli duyurularin yayinlanmasi i¢cin web site sorumlulari ve basin
yaym sorumlulart bulunmaktadir. Giincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.4.,
A.1.5.4.). Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda olas1 sorunlara karsi gerekli goriismeler
yapilmaktadir (A.1.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar :

(5)A.1.5.1.Gediz MYO Web_ Sitesi

(4) A.1.5.2.Bilgi Paketi
(3)A.1.5.3.Sosyal Medya Hesaplarimiz
(4)A.1.5.4.Bilgi_Paketi Web_Sayfasi_Giincelleme Ekibi
(3)A.1.5.5.Birim_Basin Yayin Sorumlular
(1)A.1.5.6.Karayolu Cep Calismasi

A.2.MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Egitim iiniversitesi olmanin gereklilikleri ¢ercevesinde giincellenen Universitemizin misyonu,
vizyonu, deger ve hedeflerine uygun olarak birimimizin misyonu, vizyonu, deger ve hedefleri
giincellenmistir. Giincellenen bilgiler, birimimiz web sayfasinda paylasilmistir (A.2.1.1.).
Birimimiz kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, teknoloji ve biligim,
egitim ve ¢evre dostu kampiis, liderlik ve yonetim sistemi politikalar1 belirlenerek yiiriirliige
alinmig ve web sayfamizda kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.2.1.2.).

Bu politikalar ile; 6grencilere kiitiiphanede bilgisayar ve internet hizmeti sunulmustur. Ev
Odevleri ile Ogrencilerin bilgiyi elde edebilmeyi 6grenmeleri hedeflenmistir. Okulumuzun
kiitiiphanesi icerik ve fiziki olarak detayli bir sekilde revize edilmistir. Kurulmasi planlanan
ogrenci topluluklari ile 6grencilerin hayat boyu 6grenmeleri desteklenecektir.

Ornek Kanitlar:

(4)A.2.1.1.Misyon Vizyon_Slogan ve_hedeflerimiz
(3)A.2.1.2.Kalite Politikalarimiz
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A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimiz Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 cergevesinde stratejik
ama¢ ve hedeflerini olusturmustur. Bu dogrultuda egitim ve &gretimde kaliteyi arttirmak,
arastirma ve gelistirme olanaklarin1 artirmak, i¢ ve dis paydas iliskileri ile toplumsal iligkileri
gelistirmek, fiziksel alt yapiy1 gelistirmek amaclanmistir (A.2.2.1.).

Birimimiz bu amaglar ¢ergevesinde; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimleri
desteklenerek, dgrencilere yonelik bilimsel, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak; 6gretim
eleman1 basma diisen akademik yayin sayisini ylikseltmek; i¢c ve dis paydaslarin bir araya
getirilmesi i¢in farkl etkinlikler diizenlemek; yiiksekokulda bulunan kantin, yemekhane, atolye
ve laboratuvarlarin fiziksel kosullarini iyilestirmek hedeflenmistir (A.2.2.2.).

Ornek Kanitlar:

(5)A.2.2.1.Kiitahya_Dumlupinar Universitesi 2024_2028 Stratejik Plan
(3)A.2.2.2.Stratejik_Amag_ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimimizin stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasima yardimer olmaktadir. Birimimizin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir (A.2.3.1.).

Birimimiz performans yonetimi mekanizmalarina sahiptir. Bu mekanizmalarda kullanilan araglar
arasinda; birim kalite giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu, danisma kurulu, alt caligma
gruplari, birim kalite komisyonlar1 ve yil igerisinde performans yonetimine yonelik faaliyetler
yapmaktadir (A.2.3.2.).

Birimimizde performansi izlemek iizere anket calismalari yapilmaktadir. I¢ paydas ve dis
paydaslara yapilan anketler sonucunda birimimizin performansini degerlendirme firsati
bulunmaktadir (A.2.3.3.).

Birimimizde belirlenen misyon, vizyon ve hedefler ¢cercevesinde yliriittiigiimiiz kalite siirecimiz
icin calismalarimiz devam etmektedir. Kalite ile ilgili stratejimizin ana unsurlarini belirlemede
kullanildigimiz en 6nemli yaklasim ise SWOT analizidir (A.2.3.4.).

Ornek Kamtlar:
(3)A.2.3.1.Stratejik_Amag ve Hedefler
(4)A.2.3.2.Kalite Komisyonlar

(3)A.2.3.3.Anketler
(3)4.2.3.4.SWOT Analizimiz
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A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizin kurulus amaci dogrultusunda siirdiirdiigii egitim-6gretim faaliyetleri OBS sistemi
izerinden yliriitilmektedir. Bu sistem bir yandan 6grenciler kayit, bilgi goriintiileme, ders se¢me
gibi aktivitelerine cevap verirken diger yandan akademisyenlerin bilgi ve not girisi, glincelleme
ve gorlintiileme, raporlama ve analize etme gibi tiim egitsel faaliyetlerine imkan saglamaktadir
(A3.1.1.).

Bilgi yonetim sistemlerinden digeri uzaktan egitim siirecinin yonetildigi OYS sistemidir. Bu
sistem ile 6grencilere kariyer planlamasi, Tiirk Dili, ingilizce, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersleri yapilabilmekte, Ogrencilerle iletisim kurulabilmekte, belge ve ekran goriintiisii
paylasilabilmekte, 6dev ve diger egitsel aktiviteler yiiriitiilebilmektedir (A.3.1.2.).

EBYS sistemi ile de birim i¢i ve dis1 yazismalar ve bilgilendirmeler eszamanli olarak
yapilabilmekte ve gerektigi durumlarda gegmise doniikk raporlar ve arsiv yazilarina
ulagilabilmektedir (A.3.1.3.).

Ayrica birimimiz biinyesinde kurulan ve uluslararas1 hakemli bir dergi olan Toplum Ekonomi ve
Yonetim Dergisi (TEYD) bir internet sitesi kurulmustur. Bu site vasitasiyla elektronik bir dergi
olan TEYD de yayimlanacak makalelerle ilgili kabul, hakem atamasi, degerlendirme, diizeltme
ve yayin siiregleri bu site lizerinden yonetilmektedir (A.3.1.4.).

Universitemiz tarafindan anket, ariza, talep vb. durumlarin hizli bir sekilde ¢6ziime ulastirilmasi
amactyla hazirlanan DPU-Form sistemi, birimimiz tarafindan da kullanic1 istekleri
dogrultusunda, ihtiyaclarin karsilanmasi ve herhangi bir magduriyetin yasanmamasi amaciyla
kullanilmaktadir (A.3.1.5.).

Ornek Kanitlar:

(4)A.3.1.1.0BS_Sistemi
(4)A.3.1.2. OYS Sistemi
(4)A.3.1.3.EBYS Sistemi
(5)A.3.1.4.TEYD Dergisi
(3)A.3.1.5.DPU FORM

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik personele ait kurallar ve cesitli yonergeler bulunmaktadir. Birimde yapilacak
atamalarda yonergeler, yonetmelikler, kanunlar ve YOK ’iin belirledigi kriterler dikkate aliarak
hareket edilmekte ve seffaf bir sekilde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Personel ilanlari hem
Resmi Gazetede hem de iiniversitemizin resmi internet sitesinde yer alan duyurular kisminda
yayinlanmaktadir. Ilgili ilanlara yapilan basvurular bir 6n komisyonda degerlendirilmekte ve
yapilan tim degerlendirmeler sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar ilgili Kanun ve
Y onetmelikler kapsaminda yapilan tiim gerekgeleri ile seffaf bir sekilde ilanda duyurulmaktadir
(A3.2.1.).
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Birimimizde insan kaynaklarina yonelik hizmet ici egitimler DPU idari personel hizmet igi
egitim yonergesine gore diizenlenmektedir. Ilgili yonergeye gore kurum igindeki idari personel
periyodik olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir (A.3.2.2.).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda Cumhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapisi’nda online egitimlere katilim saglanmaktadir (A.3.2.3.).

Yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi dogrultusunda
tiniversitemizin internet sayfasinda her yil paydaslarimiza akademik tesvik alan akademik
personel duyurulmaktadir (A.3.2.4.).

Ornek Kanitlar:

(5)A.3.2.1.Personel_Daire Baskanligi Mevzuat
(5)A.3.2.2.Hizmet I¢ci Egitim_Yonergesi

(3)4.3.2.3.CBIKO

(4)A.3.2.4.Akademik_Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu

A.3.3. Finansal Yonetim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalarini tanimli
stirecler dahilinde yiiriitmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siire¢ler Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda yapilmakta ve uygulanmaktadir. Bu baglamda birimimizin gelirleri ve giderleri
kurumumuz tarafindan yonetilmekte oldugundan kurumumuzun finansal kaynaklar konusunda
sahip oldugu esas ve usuller birimimiz i¢in de gegerlidir (A.3.3.1., A.3.3.2.).

Ornek Kanitlar:

(5)A.3.3.1.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(5)A.3.3.2. Kurumsal Mevzuat

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz genelinde faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siirecler tanimlanmistir. Stire¢ dahilinde
kurumun tegkilat yapisi, birim gorev tanimi goérev tanimlari, gibi bircok kontrol faaliyet ve
mekanizmalar1 yer almaktadir (A.3.4.1., A.3.4.2., A.3.4.3.).

Birim i¢i ve dis1 resmi yazigma siireci EBY'S ortamindan yapilmaktadir. Siire¢ yonetimiyle ilgili
yazigmalar, bilgilendirmeler ve geri doniisler EBY'S iizerinden saglanmaktadir (A.3.4.4.).
Birimimiz siire¢ yonetiminde paydaslar ile isbirligi icerisindedir. Birimin isleyen siireglerine
yonelik siirekli izleme faaliyeti agisindan birim bazinda web tabanli goriis, oneri ve sikayet
mekanizmasini kullanmaktadir (A.3.4.5.).

Ornek Kanitlar:

(4)A.3.4.1.1s Akis Semasi
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(4)A.3.4.2.Staj Islemleri

(5)A.3.4.3.IME

(4)A.3.4.4.EBYS

(3)A.3.4.5.Istek_Oneri ve Sikayet Formu

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimimiz paydas katilim mekanizmalarinin isleyisini izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri
yapmaktadir. Birimimiz kalite siireclerinde i¢ ve dis paydaslar yer almaktadir. Tiim paydaslar
siirece dahil edilmektedir. I¢c paydaslarm karar alma yénetisim (yonetim kurulu, yiiksekokul
kurulu, disiplin kurulu iiyeleri) ve iyilestirme siireclerindeki (akademik ve idari personel) katilim
mekanizmalari tanimlanmistir (A.4.1.1., A.4.1.2.).

D1s paydaslarimizdan olan Gediz Devlet hastanesi ve Saglik Il Miidiirliigiiyle yapilan goriismeler
neticesinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri bdliimii 6grencilerimizin uygulamali derslerinde
verimliligini artirmak i¢in giiz ve bahar doneminde hastane laboratuvarinda haftada bir giin
uygulama egitim almaktadirlar.

Ornek Kanitlar:

(5)A.4.1.1.Yonetim_Kurulu
(5)A.4.1.2.Akademik Personel

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi konusundaki uygulamalar izlemekte ve
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmektedir. Ogrenci goriisii ¢esitli yollarla
alimmakta ve degerlendirilmektedir. Birimimizin sosyal medya hesaplar1 ve whatsapp kanali
bulunmaktadir (A.4.2.1.).

Birimimiz biinyesindeki 6grencilerimizden her konuda geri bildirim alabilmek i¢in web sitesinde
“Goriis, Oneri ve Sikdyet Formu” eklemistir (A.4.2.2.).

Ogrencilerin siav sonucuna itiraz vb. konularda da dilekge yazabilmelerini teminen Gediz MYO
web sayfasindaki “Dilekg¢eler” sekmesi 0grencilere kolaylik saglamaktadir (A.4.2.3.).
Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimini saglamak amaciyla cesitli anketler yapilmaktadir
(A4.2.4)).

Ornek Kamtlar:
(3)4.4.2.1.Sosyal_Medya Hesaplarimiz
(3)A.4.2.2.Istek_Oneri_ve Sikayet Formu

(3)A.4.2.3.Dilekgeler
(3)A.4.2.4.Se¢meli Ders Anketi
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gediz Meslek Yiksekokulumuzun Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir ve devamli bilgi
giincellemesi yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemimize mezunlarimizin ulasabilmeleri ig¢in
internet sitemizden duyurular yapilmaktadir. Ayrica mevcut 6grenciler ile mezun 6grencilerin
etkilesimini artiran ve mezun dgrencilerin deneyimlerini aktarmalarina olanak saglayan toplanti
vb. platformlar diizenlenmektedir (A.4.3.1.).

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, mezunlarm izlemek ve becerilerini degerlendirmek iizere
"Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPU KAMER) Yonergesi"
hazirlamigtir. Birimimiz 6grencileri de KAMER iizerinden yapilan ¢aligmalara ve faaliyetlere
katilabilmektedir (A.4.3.2.).

Ornek Kanitlar:

(3)A.4.3.1.Mezunlarimiz
(4)A.4.3.2. Kariyer ve Mezun Merkezi
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A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmig olup
iiniversitemizin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Birimimiz yiiksekokul oldugu igin
Ogrencilerimiz uluslararasi hareketlilik programlarinda kisitl alanlarda siiregten faydalanabilir.
Birimimizde uluslararas1 iligskiler birim koordinatérii ve yardimcilar1 bu siiregler de
Ogrencilerimize yardimci olmaktadir (A.5.1.1.).

Birimimizin dgrencileri iiniversitemizin “YOS Bilgi Sistemi” faydalanabilmektedir. Bu sistem
sayesinden diinyanin her yerinden On lisans programlarimiza bagvuru ve kayitlari
kolaylastirilmaktadir (A.5.1.2.).

Birimimizin 6grencileri iiniversitemizde rektorlik makamina bagli olarak uluslararasilagma
politikas1 kapsaminda Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ULMER) ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi olusturulan merkezlerin sunmus oldugu imkan
ve firsatlardan faydalanabilmektedir (A.5.1.3., A.5.1.4., A.5.1.5.).

Birimimizde 6grencilerimiz isterlerse yurt disinda stajlarini yapabilmektedir. Staj konusunda
siireg; 6grencinin yurtdisinda staj yerini kendi bulmasi ve yabanci dil sinavinda bagarili olmasi
gerekmektedir (A.5.1.6.).

Birimimiz Bologna Siirecine uyum amaciyla egitim-6gretimini tamamlayip mezun olmaya hak
kazanan her bir dgrenciye mezuniyetini belgeleyen diploma ile birlikte Ingilizce olarak
hazirlanmis Diploma Eki vermektedir. Ulkeler arasinda notlandirmadaki farkliliklar1 ortadan
kaldirmak, uluslararasi seffafligi pekistirmek, iilke disindan alinan diploma ve derecelerin
taninmasinda ilgili kurum ve kuruluslara yardimci olmak amaciyla uygulamaya konan Diploma
eki, Avrupa’da yiiksekogretim alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak ortak ve herkesce
anlagilir bir formatta sahiptir (A.5.1.7.).

Her akademik donem basinda birim Program Miifredatlarinin hem Gediz MY O sayfasinda hem
de Bologna Bilgi Paketi’nde ingilizce ve Tiirkge igeriklerinin giincellenmesi takip edilmektedir
(A.5.1.8.).

Ornek Kanitlar:

(3)A.5.1.1.Meslek Yiiksekokulumuz Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatérii ve Yardimcilar
(4)A.5.1.2.YOS Bilgi Sistemi

(5)A.5.1.3.ULMER

(5)A.5.1.4. TOMER

(5)A.5.1.5.Uluslararas:_Ogrenci_Koordinatorliigii

(4)A.5.1.6.Staj Islemleri

(4)A.5.1.7.Diploma Sorgulama

(4)A.5.1.8.Bologna_Bilgi Paketi
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallasmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimimizin ulusal ve uluslararas1 alanda goriiniirliigiinii artiran,
periyodik olarak giincellenen abone olunan veri tabanlari olan kiitliphanesi bulunmaktadir
(A.5.2.1.).

Erasmus duyurularmin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi,
birim Program Miifredatlarinin hem Gediz MYO sayfasinda hem de Bologna Bilgi Paketi’nde
Ingilizce ve Tiirkge iceriklerinin giincellenmesi, yurt dis1 staji, uluslararas1 dgrenci kaydi gibi
yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve mali kaynak gerektirmemektedir. Ilgili
Ingilizce Ogretim Gérevlimiz geviri islerini yapmaktadir.

Ornek Kanitlar:
(4)A.5.2.1.Birim_Faaliyet Raporu
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilagsma stratejisine énemli Ol¢iide hizmet eden Bologna Bilgi Paketi
birimimizde siirekli izlenmekte, tiim boliimlerimizden Bologna Bilgi Paketindeki eksikliklerin
giderilmesi, giincellemelerin  yapilmas1  istenmektedir. Bu ¢aligmalar  birimimizin
uluslararasilagsma performansina iligkin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriittiigiiniin bir
gostergesidir (A.5.3.1.).

Birimimiz iiniversitemizin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Ingilizce web sayfasinin
olmas1 birimimizin uluslararasilagsma stratejisini i¢sellestirdiginin bir kanitidir (A.5.3.2.).
Birimimiz ‘Personel Hareketliligi’ faaliyetleri kapsaminda yapilan proje bagvurusunda
birimimizin, tiniversitemizin uluslararasilasma politikast dogrultusunda yiiritmiis oldugu
uluslararasilagsma uygulamalarini igsellestirmis oldugunu ve drnek gosterilebilir uygulamalari
bulundugunu kanitlar niteliktedir (A.5.3.3.).

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
planlamalar ve tanimh siiregler olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilesim
olmadigi i¢in yapilmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
(4)A.5.3.1.Bologna Bilgi Paketi

(5)A.5.3.2.Ingilizce Web_Sayfas:
(5)A.5.3.3.Erasmus_Kal31 Personel Hareketlilikleri
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizdeki 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanarak, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirilerek gilincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizdeki programlarin tasarimi gergeklestirilirken iilkenin gelisimi, sektoriin ihtiyaglari,
teknolojik degisimler dikkate alinarak, birimin yonetimi, bolim baskani ve programla ilgili
diger bolim hocalarinin gorlis ve Onerileri dogrultusunda planlamasi yapilmaktadir ((2)
B.1.1.1.). Program a¢ma siirecinde oncelikle 6gretim iiyesi/eleman1 gorevlendirilerek Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun program agma esaslar1 gercevesinde dosya hazirlanmaktadir ((3)
B.1.1.2.). Acilmasi planlanan program ile ilgili olarak ve teklif formu hazirlanmakta, meslek
yliksekokulu kurul karar1 ve meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii kurul karar1 alinmaktadir.
Sonraki siirecte programla ilgili {iniversitemizin senatosuna meslek yiiksekokullar:
koordinatorliigii list yazis1 ve kurul karari; meslek yiiksekokulu iist yazis1 ve kurul karari,
gerekge, teklif formu ve protokol gonderilmekte Senato karar1 ve YOK onayi ile yiiriirliige
girmektedir ((3) B.1.1.3.). 2024 y1il1 i¢erisinde birimimizde Moda Tasarimi1 ile Mahkeme Biiro
Hizmetleri programlar i¢in ilgili siire¢ isletilmistir ((2) B.1.1.4). Moda Tasarimi programa ile
stire¢ nihayete erdirilerek 6grenci alimina baglamistir ((5) B.1.1.5.).

Birimimizdeki programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary), TYYC ile uyumu
program tasarimi siirecinde olusturulmakta ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilgi
Paketi’nde ve Gediz Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda yer verilmektedir ((5) B.1.1.6.)
((5) B.1.1.7.). Birimimizde yer alan programlardan 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle
O0grenci alimma baglayan Moda Tasarimi programimin amagclari ve o6grenme ¢iktilari
(kazanimlar1) birim internet sayfasinda bulunmaktadir ((5) B.1.1.8.) ((5) B.1.1.9.). Programin
kazanimlarinin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyenin TYYC ile
uyumu bilgi paketinde yer almaktadir ((5) B.1.1.10.).

Program  yeterlilikleri  belirlenirken  birimin  misyon-vizyonu da géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Birimin misyonu olarak bilimsel ilkeler 1siginda, topluma hizmet
sorumluluguyla ¢esitli alanlarda mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistirmek; vizyonu olarak
ise alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve beceri ve etik degerlere sahip mezunlar
yetistirmek ilkeleri belirlenmistir ((3) B.1.1.11.). Moda tasarimi programinin yeterlikleri
belirlenirken birimin misyon ve vizyonunda ortaya konulan ilkeler 1s1ginda hareket edilmistir
(4) B.1.1.12.).
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Birimde a¢ilmasi tasarlanan programlara iliskin olarak dis paydaslarin bilgilendirilmesi ve/veya
katilimlar1 protokol anlagsmalariyla saglanmaktadir. Moda Tasarimi programinin tasariminda
dis paydaslarla protokol anlagsmasi yapilarak paydas katilimi siirece dahil edilmistir ((4)
B.1.1.13.).

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak siirecin
tamamlanmasi ve yiiriitiimi gerceklestirilmektedir ((4) B.1.1.14.).

Ornek Kanitlar:

(2)B.1.1.1.gediz_meslek yiiksekokulu yiiksekokul kurulu
(3)B.1.1.2.program_ag¢ma_ve ogrenci_alma_esaslart
(3)B.1.1.3.boliim_programi_a¢ma_onlisans
(2)B.1.1.4.moda_tasarimi_ve _mahkeme_biiro_hizmetleri_programi
(5)B.1.1.5.moda_tasarimi_programinin_ogrenci_alimi
(5)B.1.1.6.dpii_gediz_meslek yiiksekokulu bilgi paketi
(5)B.1.1.7.gediz_meslek yiiksekokulu boliim ve programlar
(5)B.1.1.8.moda_tasarimi_programi_amaglar
(5)B.1.1.9.moda_tasarimi_programi_ogrenme_¢iktilart
(5)B.1.1.10.moda_tasarumi_ programi_tyy¢ program_yeterlilikleri iliskisi
(3)B.1.1.11.misyon_vizyon slogan ve hedeflerimiz
(4)B.1.1.12.moda_tasarimi_program_yeterlikleri
(4)B.1.1.13.moda_tasarimi_programi_protokolleri
(4)B.1.1.14.gediz_meslek yiiksekokulu_fiziksel altyapi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Egitim Ogretim Yonergesi ¢ercevesine uyumlu olarak stratejik amaglar dogrultusunda
gerceklesen faaliyetleri planlayan, yiiriiten ve denetleyen Gediz Meslek Yiiksekokulu egitim
Ogretim Politikas1 kapsaminda siirdiiriilmektedir ((3) B.1.2.1.). Program yapis1 ve dengesine
iliskin bilgi aligverisi, birimimizde yer alan komisyon tarafindan yiriitiilmektedir ((3)
B.1.2.2.).

Birimimizdeki programlarla ilgili derslerin plani, miifredat hazirligi ve miifredat degisikligi ve
intibaklarina iligkin usul ve esaslar {iniversitemizin belirlemis oldugu kurallar dogrultusunda
diizenlenmektedir ((3) B.1.2.3.). Programlarin miifredati; ders, laboratuvar, uygulama, staj,
igyeri egitimi ve benzeri ¢aligmalardan olusmaktadir. Programlarin miifredatindaki yapilan

32


https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1438/yuksekokul-kurulu
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14223/bolum-programi-acma-on-lisans
https://drive.google.com/file/d/1hoaWxUkfRqHgA9cWu37U199Iz8jmVaoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQwwQn6c2GnDxNYMTqP7KF2ADXvhycU4/view?usp=sharing
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x32
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11509/bolum-ve-programlar
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/8695/amaclari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/8698/ogrenme-ciktilari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=32721
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1384/misyon-vizyon-slogan-ve-hedeflerimiz
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=32721
https://drive.google.com/file/d/1w7Vk94TGXkbIPRaMTsYjejbJDJi0WfPI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wQhpUS08lMbEyQunvqkIOzkektnb__PW/view?usp=sharing

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

degisiklikler ve Ogrencilerin bu degisikliklere uyumu kapsaminda intibak esaslari, Senato
tarafindan diizenlenip onaylanmasindan sonra uygulamaya konulmaktadir ((3) B.1.2.4.).

Birimimizdeki programlarin miifredat yapisi, ders dagilim dengesi gozetilerek ytiriitiilmektedir.
Bu kapsamda programlarin miifredatinda yer alan dersler zorunlu-se¢meli, alan-alan dis1, alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir bilgisi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb. yaratilarak ders bilgi paketleri olusturulmaktadir. Programlarin bilgi ve igerikleri,
liniversitemizin bilgi paketlerinde tanimlanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir ((5) B.1.2.5.). Birimdeki programlarin
ders programlari, ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir ((3) B.1.2.6.).

Birimimizde yer alan programlarda teorik derslerin yami sira uygulamali derslere de yer
verilerek uygulamali egitime destek olunmaktadir. Onlisans egitim-6gretim siireglerinde
tamamlamalar1 gereken zorunlu staj (endiistriye dayali mesleki egitim) ile kurum i¢i ve kurum
dis1 (gesitli sektorlerden) paydas katilimina yonelik adimlar atilmaktadir ((3) B.1.2.7.) ((3)
B.1.2.8.).

Programlarimizda miifredat geregi derslerin iglenirken 6grencilerin daha kazanimli olmalar
icin bazi1 derslerin yiiriitiilmesinde sektordeki sirketlerle veya kamu kuruluslariyla yapilan
protokoller uyarinca ilgili kurumlara gidilerek 06zgiin yaklasim uygulamalarina yer
verilmektedir ((3) B.1.2.9.).

Ornek Kanitlar :

e (3)B.1.2.1.gediz myo_egitim_ve ogretim_politika_belgesi

(3)B.1.2.2.gediz_myo_miifredat _inceleme ve degerlendirme_ komisyonu
(3)B.1.2.3.dpii_ders _a¢ma_miifredat _hazirlama_ile ilgili intibak yonergesi
(3)B.1.2.4.dpii_én_lisans ve lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi
(5)B.1.2.5.dpii_gediz_meslek yiiksekokulu bilgi paketi
(3)B.1.2.6.gediz_myo 2024 _yili ders programlar
(3)B.1.2.7.gediz_myo_staj yonergesi

(3)B.1.2.8.dpii_isletmede mesleki_egitim yonergesi
(3)B.1.2.9.t1bbi_laboratuvar_teknikleri programi_hastane

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimizdeki programlardaki derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve bilgi paketinde ilan edilmistir. Kazanimlarin
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ifade sekli, ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca gostermektedir. ((5)
B.1.3.1.).

Birimimizdeki programlara iliskin, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Ogretim
Yénergesi ve Gediz Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretim Politikas1 ¢ergevesinde &n ¢alismanin
yapildigi, buna uygun olarak program miifredatindaki derslerin olusturulmasinda 6grenim
hedefleri ve bunlarin program c¢iktilariyla birlikte planlandig1 gézlemlenmistir ((2) B.1.3.2.).
Birimimizdeki programlarin miifredat 6grenim hedeflerine ulasmasi ve program ciktilariyla
uyumunun Sl¢iilmesine iliskin herhangi bir siireg, yonerge ve planlama bulunmamaktadir.

Birimimizdeki programlarin ¢iktilar ile ders kazanimlar1 arasinda iligki kurulmaktadir ((3)
B.1.3.3.).

Ornek Kanitlar :

o (5)B.1.3.1.moda_tasarimi_programi_ders_ve program_yeterlilikleri iligkisi
e (2)B.1.3.2.temel sanat egitimi_dersin_ogrenme_¢iktilar
e (3)B.1.3.3.temel sanat egitimi_dersin_program_ciktilarina_katkisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimizdeki programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 yapilmakta ve
Bologna Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu is yiikleri, 6grenci
hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin programlar
tarafindan Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programia Kabul, Ik Kayit ve
Ders Intibak Islemleri Yonergesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
esas alinarak gerceklestirilmektedir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS
diizenlemeleri dersin koordinatorii ya da yiiriitiiciisii olan akademik personel tarafindan
yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim bagkanlar tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. ((4)
B.14.1.).

Birimimizdeki programlarda staj ve meslege ait uygulamali O6grenme mevcuttur.
Programlardaki staj siireci ve ilgili belgeler, birimimiz Web sayfasinda ilan edilmekte, program
danisman hocalar tarafindan ilgili siire¢ yiiriitiilmektedir. Birimimizde 6grencilerin 6gretim
yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki isyerlerinde uygulayarak bu
ozelliklerini giiclendirmelerini saglamak, dogru karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli
meslek elemani olarak goérev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren
iliskilerini, organizasyon, iiretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarinm
saglayict faaliyetler ve isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglamak amaciyla;
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birimizdeki bazi programlarda 3+1 Egitim Modeline (Isletmede Mesleki Egitim Modeli)
gecilmistir. 3+1 igyeri uygulamast egitim modelinde; meslek yiiksekokullarinda 4 yariyil
tizerinden verilen egitim Ogretimin 3 yariyih Orgiin Ogretim seklinde, son yariyil ise
isletmelerde/kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olarak diizenlenmektedir. ((5)
B.1.4.2.) ((5) B.1.4.3.).

Birimimizdeki programlarin birkaginin miifredatlarinda bulunan dersleri, 6grencilerin
uygulamal1 6grenebilmeleri ve mesleki tecriibe kazanabilmeleri i¢in sektordeki sirketlerle ve
kamu kuruluslariyla protokol imzalanarak program kurulumlari veya programlara uzaktan
erisim 1izni verilerek veya ilgili kurumlara gidilerek 0zgiin yaklasim uygulamalari
kullanilmaktadir. ((4) B.1.4.4.) ((3) B.1.4.5.).

Birimizdeki programlarda 6grenciler, miifredatlarindaki dersleri basari ile tamamlayip, staj
stirecindeki belgelerini staj islerine teslim ettiginde diploma ve diploma eki almaya hak
kazanmaktadir ((5) B.1.4.6.).

Ornek Kanitlar :

e (4)B.1.4.1.moda_tasarimi_programi_dersleri_kredi akts

(5)B.1.4.2.gediz_myo_staj islemleri
(5)B.1.4.3.dpii_isletmede _mesleki_egitim_yonergesi
(4)B.1.4.4.moda_tasarimi_programi_protokolleri
(3)B.1.4.5.t1bbi_laboratuvar _teknikleri_programi_hastane
(5)B.1.4.6.gediz_myo_égrenci_diploma _ve_eki

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizdeki programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
((3) B.1.5.1.).

Birimizde egitim ve Ogretimin planlanan sekilde gerceklesmesine 6nem verilmektedir.
Bununla ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders c¢esitliligi, lab. uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta ve
degerlendirilmektedir. Bu sayede kaliteli egitim yoniinde gelisim siirdiiriilmektedir ((4)
B.1.5.2.).
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Birimimizde programlarin akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamasi icin 2024 yilinda
Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplarindan biri olarak Akreditasyon Alt Komisyonu
olusturulmustur ((3) B.1.5.3.).

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlardaki miifredatlari, etkinlikleri,
paydas etkilesimini giincellemek {izere Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim-Ogretim
Yonergesi ve Gediz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim politikasina uygun olarak egitim
komisyonu gorev yapmaktadir ((3) B.1.5.4.).

Birimimizdeki programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar1 agisindan
degerlendirme); Donem basinda veya donem sonlarinda Kiitahya Dumlupmar Universitesi
senato kararlar geregince Gediz Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan da Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden ders bilgi paketi gilincellemeleri kapsaminda program
baskanlar1 ve ders yiiriitiiciisii 6gretim elemanlar tarafindan dersin program ¢iktilarina olan

katkilar1 matris T{izerinden puanlandirma yapilarak 6z degerlendirme yapilmaktadir
((4)B.1.5.5.).

Birimimizdeki Programlarin ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
Yonetim Sistemi); Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla 6grencilerin
staj siireclerinde staj yaptiklar1 kurum yetkililikleri tarafindan hazirlanan 1slak imza, kase ve
miihiirlii staj degerlendirme formu 6rnek kanit olarak gosterilebilir ((5) B.1.5.6.).

Birimizdeki programlarin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler; bolim ve
programlarimizdan mezun olan 6grencilerimizle ilgili geri bildirim alabilmek i¢in Gediz MYO
sayfasinda 6grenci butonu altinda mezunlarimiz linkinden mezun olan 6grenci kendisiyle ilgili
bildirimi yapabilmektedirler ((4) B.1.5.7.). Ayrica Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer
ve Mezun Merkezi Koordinatorliigiince yiiriitilen mezun portali sistemi {izerinden
doldurulduklar1 anket ve veri girisleri ile mezun Ogrencilere yoOnelik geri bildirimler
edinilmektedir ((4) B.1.5.8.).

Ornek Kanitlar :

e (3)B.1.5.1.gediz_ myo_staj degerlendirme_formu

o (4)B.1.5.2.gediz myo 2024 yili ogrenci_durumlart

e (3)B.1.5.3.gediz_myo_akreditasyon komisyonu

e (3)B.1.5.4.gediz_myo_egitim_ve ogretim_alt _komisyonu
o (4)B.1.5.5.gediz_ myo_bilgi paketi giincelleme

o (5)B.1.5.6.adalet programi_staj degerlendirme formu

o (4)B.1.5.7.gediz_ myo_mezun_bilgi formu

® (4)B.1.5.8.dpii_ mezun_portal sonug gostergesi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. ((3) B.1.6.1.).

Egitim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerine
iligkin ilkeler, kurallar ve akademik takvim iiniversite genelinde belirlenmistir ((3) B.1.6.2.)
((5) B.1.6.3.). Programlarda o6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, uygulama), 6gretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip ve
koordine edilmektedir.

Ornek Kanitlar :

o (3)B.1.6.1.0grenci_isleri_is akis _semasi

e (3)B.1.6.2.6nlisans ve lisans egitim_ogretim_yonetmeligi_basar:_degerlendirme yo
nergesi

e (5)B.1.6.3.akademik_takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birimimize
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlenmis ve 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde
uygulanmaktadir. Birimimize Ogrenci yerlestirmeleri OSYM tarafindan yapilmakta olup,
diploma, sertifika, derecelendirme, mezuniyet, vb. konulardaki kriterler ise, iliniversitemizin
belirledigi yonetmelik, yonerge ve esaslari ¢cer¢evesinde yiirtitiilmektedir ((4) B.2.1.).

Ornek Kanitlar :

e (4)B.2.1.dpu_mevzuati_(6grenci)

B.2.1. Ogretim Yintem ve Teknikleri

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci
odaklidir. Ogretim teknigi ise 6gretimin etkililigini yiikseltmek amaciyla segilen beceri, islem
ya da uygulamalardir. Bir baska degisle 6gretim yontemi hedeflere ulasmak icin siireci
desenleme ya da planlama, teknigi de bu desenlenen ve planlanan diisiincelerin uygulamaya
aktarilmasinda izlenen uygulama bicimi olarak ele alinir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
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Birimimizde smifta islenen konularin simif dis1 ortamlarda tekrarlanmasi, pekistirilmesi ve
desteklenmesi ¢aligmalar1 da yapilabilmektedir. Bu baglamda sinif diginda egitimlerimiz teknik
gezilerle desteklenmektedir ((4) B.2.1.1.) ((4) B.2.1.2.) ((4) B.2.1.3.) ((4) B.2.1.4.).

Birimimizde 6gretim yontemleri ders igeriklerine gore sekillenmektedir. Ders igerigine bagl
olarak 6grenciyi aktif olarak 6grenme siirecine dahil eden, 6grenme odakli yontemler tercih
edilmektedir. Ders Bilgi Paketi’nde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligini gésteren
kanitlar vardir ((4) B.2.1.5.).

Ogrencilerin birebir 6grenme yontemini deneyimlemelerini saglamak ve teknolojiyi egitim
stireclerinde etkin bir sekilde kullanmalarini tesvik etmek amaciyla uzaktan egitim dersleri
desteklenmektedir. Bu kapsamda, dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan ders materyalleri
uzaktan egitim OYS sistemine yiiklenmis ve dersler bu platform iizerinden islenmistir ((3)
B.2.1.6).

Birimimizde 3+1 egitim modeli uygulanmakta olup, bu kapsamda ilk olarak Mekatronik
Bolimii bu modelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir ((3) B.2.1.7). Diger
programlarimiz i¢in de 3+1 egitim modeli ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ornek Kanitlar :

e (4)B.2.1.1.grafik tasarim_programi_aizanoi_gezisi

o (4)B.2.1.2.myo_ogrencilerinden gediz osb_teknik gezi

e (4)B.2.1.3.mekatronik_ogrencileri_merkez kampiis_ziyareti
e (4)B.2.1.4.moda_tasarimi_ogrencileri_teknik gezi

e (4)B.2.1.5.0grenci_bilgi paketi

e (3)B.2.1.6.uzaktan_egitim_portali

e (3)B.2.1.7.3+1 ornek mekatronik boliimii bilgi paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci basarisim1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan siiregler yonergede tanimlanmuistir.
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri planlanirken Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi izlenmektedir. Ders kazanimlarina uygun sekilde dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir.
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Gediz Meslek Yiiksekokulu’nda, her ders i¢in donemlik olarak en az bir ara sinav, mazeret, final,
biitiinleme smavlar1 yapilir. Ogretim elemani dersin durumuna gére donem iginde mini smav, ev
ddevi, proje, saha ¢alismasi vb. dgretim faaliyetleri yaptirabilir. Ogrencilerin egitime aktif olarak
katilimlarini saglamak amaciyla hem orgiin (yiiz yiize) egitimlerinde hem de uzaktan egitim
siirecinde seminer, 0dev, teknik gezi, probleme dayali 6grenme, laboratuvar ve arastirma
uygulamalari, teknik proje, yonlendirilmis ¢alisma, sunum, port folyo gibi farkli uygulamalar
yapilmaktadir.

Ogrencinin basarisi; derse devam durumu, yariyil ici sinavlari ile yariyil i¢inde yapilan 6dev,
uygulama, laboratuvar ve benzeri g¢alismalardaki basar1 diizeyi ile birlikte yariyil sonu
sinavi/biitiinleme ve/veya yariyil sonuna ait calisma sonuclar1 degerlendirilerek belirlenir.

Basar1 degerlendirmede uygulanacak Olglitler 6gretim elemani tarafindan donem basinda ilan
edilir. Her bir degerlendirme sonucundan en az 50 puan almis olmak gerekir. Genel
degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak zorundadir. Ogrencinin bir
dersteki bagar1 notu, Senatonun belirleyecegi esaslara gore bagil degerlendirme veya mutlak
degerlendirme yontemi kullanilarak agsagidaki harf basari1 notlarindan birisine doniistiiriiliir:
Harf araliklar1 puanlama asagida verilmistir.

Basar1 Notu Harf Basar1 Notu Katsay1 Statii

85-100 AA 4,0 Miikemmel (Basaril)
80-84 BA 3,5 Pekiyi (Basarili)
75-79 BB 3,0 Pekiyi (Basarili)
70-74 CB 2,5 lyi (Basaril)

60-69 CcC 2,0 lyi (Basarilr)

55-59 DC 1,5 Orta (Bagarili)

50-54 DD 1,0 Orta (Basarili)

40-49 FD 0,5 Zayif (Basarisiz)
0-39 FF 0,0 Zay1f (Basarisiz)

Ortalamaya katilmayan dersler i¢in;

Basar1 Notu Harf Basar1 Notu  Katsay1 Statii

60-100 YT --- Yeterli (Basarili)
0-59 YZ --- Yetersiz (Basarisiz)

Diger ders basar1 degerlendirmelerinde asagidaki notlar kullanilir:

39



Yilksekogretim
Kalite Kurulu

a) DZ notu: Derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grenciye verilir. Not ortalamasi
hesabinda FF/YZ notu gibi islem gériir. Ogrenci, DZ notu aldig1 dersi tekrar eder.

b) YT/YZ notu: Not ortalamasina katilmayan derslerde basarili/basarisiz olan 6grenciye verilir.
Not ortalamasina katilmayan dersler, ilgili kurulun teklifi ve Senato karari ile belirlenerek ilan
edilir.

¢) MU notu: Intibak ve ders sayimlarinda, basarili kabul edilen ancak, Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore harf notu karsilig1r bulunmayan derslere verilir.

¢) GM notu: Ogrencinin girmedigi sinavlara verilir. Basar1 notu hesaplanirken sifir (0) olarak
degerlendirilir.

d) W notu: Ogrencinin cekildigi derslere verilir ve ortalamaya katilmaz.

Dersin sorumlu 6gretim elemanlari, 6grencilerinin devam durumu ve notlarinin belirlenen siireler
i¢inde iiniversite otomasyon sistemine girilmesinden sorumludur.

Smavlarda kopya ¢eken, kopya veren, kopyaya tesebbiis eden veya simmav diizenini bozan
ogrenciler hakkinda tutanak tutularak sinav salonundan ¢ikarilir ve 38 inci maddeye gore disiplin
islemleri baslatilir. Sinav notu tedbiren sifir (0) olarak degerlendirilir. Sorusturma sonucunda
sugsuz bulunan 6grenciye yeni bir sinav hakki taninir.

Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine
dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, port folyo gibi yontemlerle
saglanmakta ve ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine, uygun simav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. ((5)B.2.2.1). Smav uygulama ve giivenligi (O6rgiin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik simavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. ((4)B.2.2.2). Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Her donem basinda dersin 6grenme ciktilarina ve egitim yontemine uygun Olcme ve
degerlendirme plany, ilgili 6gretim eleman: tarafindan ders bilgi paketine girilerek 6grencilere
duyurulmaktadir. ((4)B.2.2.3). Ayrica bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme degerlendirme
yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri i¢in istenilen 6lgme-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa
sinav, laboratuvar sinavi vb.) ve oraninin tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmis
olup gretim elemanlar: tarafindan her donem giincellenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e (5)B.2.2.1.stnav_ornegi
o (4)B.2.2.2.sinav_giivenligi bildirimleri
e (4)B.2.2.3.bilgi paketi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
degerlendirme sinav1 ve “On lisans ve Lisans Programlarma Kabul, Ik Kay1t ve Ders Intibak
Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Bununla ilgili duyurular kurumumuz web sitesinde de
yaymlanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylagtirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde
uygulamalar vardir.

» Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler, Onceki 6grenmelerin tanmnmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler, Onceki ogrenmelerin tanmnmasmda 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler ve Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine
iligkin kanitlar; Birimimizde &grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine 1iligkin, tanimli kriterler, ders igerikleri ve siirecler Bologna Bilgi
Paketi’nin Gediz MYO ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “kabul kosullar1 ve
onceki 6grenmenin taninmas1” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmistir
((5) B.2.3.1). Birimimizde 6grenci kabulleri Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin
degerlendirme sinavi ve “On lisans ve Lisans Programlarina Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak
Yonergesi” ne gore yapilmaktadir ((5)B.2.3.2). Bununla ilgili duyurular kurumumuz web
sitesinde de yaymlanmaktadir. Ogrenci kabulii yatay gecis sekliyle gergeklesti ise “Yatay
Gegis Yonergesi’ne uygun olarak kabulii gergeklestirilmektedir ((5)B.2.3.3). Birimde farkl
boliimlerimizde 129 adet yabanci 6grencimiz bulunmaktadir. Onceki formal égrenmelerin
taninmasi ile ilgili esaslar senato tarafindan belirlenir. Intibak talebi olan 6grencilerin
dilekgeleri birim ydnetimince almir ve “On lisans ve Lisans Programlarina Kabul, Ik Kay1t
ve Ders Intibak Yénergesi” uyarinca 1. ya da 2. siniftan derslerine devam eder ((5)B.2.3 .4).

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar; Gediz MYO web sayfasit ve sosyal medya
hesaplarimiz ((5)B.2.3.5).

Ornek kamtlar:

e ((5)B.2.3.1. bologna_ bilgi paketi
e ((5)B.2.3.2.dpii_on lisans/lisans_programina_kabul, ilk kayit ve ders
intibak_islemleri_yonergesi
e ((5)B.2.3.3. dpii_yatay gegis yonergesi
e ((5)B.2.3.4. ders_intibak yénergesi ornegi
e ((5)B.2.3.5. paydaslarin_bilgilendirildigi mekanizmalar
* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
1zlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar; Birimimizde diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin taniml kriterler ve
stirecler Bologna Bilgi Paketi’nin Gediz MYO ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayri
ayrt “yeterlilik kosullari, alinacak derece ve iist kademeye gecis” sekmeleri altinda
yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir. Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “On

lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir
((5)B.2.4.1, (5)B.2.4.2, (5)B.2.4.3).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler; Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan, Ogrenci kabulii yatay
gecis sekliyle gergeklesti ise Yatay Gegis YoOnergesi ’ne uygun olarak kabuli
gergeklestirilmektedir ((5)B.2.4.4). Birimde yabanci &8renci bulunmaktadir.  Kitahya
Dumlupinar Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge ilkelerine gére
hareket edilmektedir ((5)B.2.4.5). CAP basvurular icin “DPU Cift Anadal Programi
Yonergesi” uygulanacaktir ((5) B.2.4.6).

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler; Bilgi paketi ve Gediz MYO web sayfasinda yer
almaktadir ((5)B.2.4.7).

Ornek Kanutlar:
= ((5)B.2.4.1.0n_lisans ve lisans egitim_ogretim_yonetmeligi
* ((5)B.2.4.2. diploma_ve diploma_eki
= ((5)B.2.4.3.transkript
*  ((5)B.2.4.4.yatay gecis yonergesi
®  ((5)B.2.4.5.uluslararas:_ogrenci_kabuliine iliskin yonerge
= ((5) B.2.4.6.dpii_cift anadal programi_yonergesi
» ((5)B.2.4.7.dpii_gediz meslek yiiksekokulu bilgi paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede 6grenme ortami ve kaynaklari bulunmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gerekli uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Mevcut
derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, kiitiiphane, ¢evrimic¢i ders verme imkanlari, her smifta
projeksiyon cihazi, kablosuz internet ag1, ders kitaplari/belgeler/videolar nitelik ve nicelik olarak
yeterli olup, Ogrencilerin kullannomma ve bilgisine sunulmaktadir. Bu imkanlar stirekli
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iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullamimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemani ve
O0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar; Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin kaynak
dagiliminda;

Akademik kadro dagitimi, birimlerin akademik personel ihtiyaclar1 ve personel sayilar goz
ontinde bulundurularak yapilmaktadir.

Fiziki ortam ve laboratuvar ihtiyaglarinin karsilanmasinda yine her yil talep toplama formlari ile
birimlerin ihtiyaglart belirlenerek biitce uygunluguna ve ihtiyaclarin acili yetine gore dagilim
yapilmaktadir.

Egitim materyallerinin temini konusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan her yil birimlerin kaynak ihtiyaglarini belirlemeye yonelik talep formlar1 toplanip
degerlendirilerek biitce uygunluguna ve acili yet durumuna gore alim yapilmaktadir (B.3.1.1).
Ayrica tim il/ilgelerdeki 6grencilerin 6grenme kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanmasini
saglamak icin e-6grenme kaynaklarina (abone veri tabanlari, e-kitap vb.) onem verilmektedir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglari;
2024’te yapilmamugtir.

Ogrenmg kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil); Bilgi paketi, Gediz MYO,
0YS, YOK derslerim ve kiitiiphane (B.3.1.2).

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler; Kalip ders videosu (B.3.1.3).

Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar; Birimimizde tiim dersliklerde
o0grenme kaynaklarinin iyilestirilmesi kapsaminda projeksiyon ve bilgisayar internet alt yapisi ile
Ogretim elemanlar1 ders notlari1 veya ders materyallerini drive yiikleyerek ve bilgisayarlar
kullanilarak projeksiyon yardimi ile daha verimli ders anlatimlar1 yerine getirilmektedir.
(B.3.1.4).

Ornek Kanitlar:
e B.3.1.1 kitap siparis formu_ek b.
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o B.3.1.2.bilgi paketi, gediz myo web_sayfasi, oys, yvok derslerim_ve kiitiiphane linkl
eri

e B.3.1.3.6grenme yonetim_sistemi_uygulamalarina_iliskin _ornekler

o B.3.1.4.6grenme_kaynaklarimin_diizenli_iyilestirildigine iligkin _kanitlar siniflarin_fot
ograflari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiliz yilize ve
cevrimigci) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler, Varsa uzaktan egitimde akademik
ve teknik 6grenci danismanlig1 mekanizmalar1 ve tanimli siirecler ve Ogrencilerin danismanlara
erisimine iliskin mekanizmalar; Birimde akademik danismanlik uygulamalar1 vardir. Haftalik
danigmanlik saatleri mevcut olup 6gretim elamanlarinin odalarinin kapilarinda asilidir. Ayrica
obs sisteminde de danigmanlik hizmeti yiiriitiilmektedir. Tiim akademisyenlere kurumsal e-mail
adresleri kullanilarak ulagilabilmektedir. Mobil telefonlarda kullanilan bazi uygulamalar
(Whatsapp) sayesinde de gruplar olusturularak hizli iletisimler de saglanmaktadir.

Danigmalik hizmeti kapsaminda oryantasyon egitimleri verilmektedir ve bu egitime iliskin video
Gediz MYO youtube kanalinda yer almaktadir (B.3.2.1). Danisman listelerine Gediz MYO
sayfasindan ulasilabilmektedir (B.3.2.2).

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar1 ve
Kariyer merkezi uygulamalar;; T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun
merkezi tarafindan yerine getirilmektedir (B.3.2.3).

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar; Gediz MYO web sayfasi (B.3.2.4).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari;
2024’te yapilamamugtir.

Ornek Kanitlar :

e B.3.2.1.gediz myo youtube linki

B.3.2.2.gediz_myo_danigmanlik_listesi
B.3.2.3.kariyer ve _mezun_merkezi
B.3.2.4.6grencilerin_katilimina_iliskin_kanitlar; gediz myo web_sayfast.
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1 Yiksekogretim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimimiz kuruldugu giinden itibaren tesis ve altyap1 kullanimlarina yonelik olarak zaman zaman
merkez idari yap1 mali isler birimiyle iletisim igerisinde olarak tadilat ek ilave yapilar, boya
badana gibi islemlerde yaziyla talep edilmektedir. Idari yapi isler tarafindan da bu islemler yerine
getirilmekte boylelikle bina ve diger tesislerin kullaniminda saglamlik kriteri 6nemsenmektedir.

Birimimizde kurumsal anlamda yeni programlarin a¢ilmasi biiylime siirecini ifade ederken aym
zamanda 0grencinin gelmemesi gibi nedenlerle 6grenci alimi1 durdurulan programlarin olmasi da
Ogrenci sayisint asagiya ¢cekmesinden dolayr mevcut tesis ve altyapr yetersizligi problemi
yasanmamaktadir.

Veri ad1 Deger
Bina toplam Kapali Alan 5250 m?
Birime ait toplam acik alan 418,000 m?
Birime Ait Idari ¢alisma odas1 sayis1 10
Birime Ait Idari ¢aligma odas toplam kapali alan 234 m?
Birime Ait Akademik ¢alisma odasi1 sayisi 10
Birime Ait Akademik ¢alisma odas1 toplam kapali alan 178 m?
Derslik Sayis1 12
Derslik Kisi Kapasitesi 60
Derslik toplam alan 910 m?
Amfi sayis1 1

Amfi kisi kapasitesi 200
Amfi toplam kapali alan 210 m?
Laboratuvar Say1s1 5
Laboratuvar toplam kapal1 alan 350 m?
Calisma salonu /kiitiiphane sayist 1
Calisma salonu /kiitiiphane alan 70 m?
Spor Salonu Kapali Alan 170 m?
Acik spor alani sayisi 2

Acik spor alan1 toplam 1600 m?
Sosyal Donati1 (kantin, kafeterya vb.) Alan1 sayisi 1

Sosyal Donati alan 450 m?
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Pandemi doneminde de kullanilan perculus programi daha giiclendirilmis bu anlamda
iyilestirilme yapilmistir. Birimimizde de internet alt yap1 giiclendirilmeleri yapilmstir.

Birimimizde bilgisayar laboratuvarlarimizda B bloktan M bloka tasinma gerceklestirilmis ve
internet ve kablo giiclendirilmeleri yapilmistir. Engelli 6grenciler igin yiirime yolu,
merdivenlerde tutunma yerleri, gérme engelliler i¢in ayrica sart noktali yiiriime yollar
yapilmistir. Kiitliphane de yeniden diizenlemeye gidilmis yeni kitaplar temin edilmistir. Merkez
kiitiphane de kullanilan File Marker pro 18 Advanced programi birimimizde de
kullanilmaktadir. Kullanilan bu program sayesinde merkez kiitiiphane aldig1 kitab1 iade etmekte
geciktiren Ogrencilere otomatik mesaj gondererek hatirlatmalarda yapilmaktadir.  Ayrica
dersliklere bilgisayar kasalar1 konularak internet baglantilar1 sayesinde drive yiikleme yapmak
suretiyle ders islenebilir hale getirilmistir. Dersliklerde projeksiyonlarda zaten mevcuttur.
Ogrencilerin rahat ¢alismalari ve dinlenebilmeleri amaciyla B blok kubbe altina perdeli calisma
masalar1 internet baglantisi, elektrik prizleri konularak 6grencilerin kullanmalari saglanmaktadir
(B.3.3.1). Bilgisayar laboratuvarlarimizdan 222 no’lu salona saglik kurumlar1 isletmeciligi
boliimiinde Hastane Bilgi Sistemleri dersi i¢in Medisoft Yazilim programi kurularak bilgisayar
laboratuvarimizda dersin daha iyi islenmesine yonelik ayrica 6grencileri sektére daha donanimli
gonderebilmek igin iyilestirilme yapilmistir (B.3.3.2). Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli
bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda
farkindalik yaratilmasi ve iyi uygulamalarin yaygimlastirilmasi amactyla YOK tarafindan
birimize turuncu bayrak ve sertifika takdim edilmistir (B.3.3.3).

Ornek Kanitlar:

o B.3.3.1.tesis ve altyapr_hizmetlerinin_izlenmesi, cesitlendirilmesi _ve_iyilestirilme
sine_iliskin kanitlar

e B.3.3.2.protokol ornegi

e B.3.3.3.turuncu_bayrak ve_sertifika

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi oncelikle Kiitahya Dumlupinar
Universitesi de okuyan ogrenciler olmak iizere, Kiitahya'da bulunan engelli derneklerine,
kanunlar ve yonetmelikler kapsaminda danismanlik yapmaktadir. Engelli 6grenciler, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi'nin web sayfasinda bulunan engelli 6grenci kayit formunu doldurarak
gerekli hizmetlere ulasabilmektedirler. Ayrica talep dogrultusunda, diger liniversitelere Kiitahya
Dumlupmar Universitesi'nde tamamlanan projelerin tanitimi ve alt yapisinin kurulumu hakkinda
teknik destek verilmektedir.
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Birimizde 6grencilerimiz icerisinde dezavantajli konumda olanlardan 6zellikle maddi sorunlari
olanlar i¢inden en ihtiyac¢ sahibi olanlar igerisinden secilerek kismi zamanli partime ¢alisma
imkanlar1 saglanmaktadir (B.3.4.1).

Birimimizde 06grencilerin ihtiya¢ hissettigi bazi belgelerin temin edilmesi i¢in rektorliik
tarafindan izin verilen birimimizde kullanilan bu uygulamalar, 6grenci EBYS {izerinden
transkript ve Ogrenci belgesi almak i¢in talep edebilmekte imzali bir sekilde cevap
verilebilmektedir. Ayrica E-devlet iizerinden de mezuniyet belgesi alabilme imkani
bulunmaktadir (B.3.4.2).

Engelli 6grenciler ve personeller Kiitahya'da bulunan farkli komisyonlarda yer almalar1 i¢in
tesvik edilmektedir. Engelli 6grencilerin mezun olduktan sonra sosyal hayata ve is hayatina daha
iyi uyum saglayabilmeleri i¢in engelli 6grenci biriminde kismi zamanli 68renci statiisiinde
calistirnlmaktadirlar. Mevcut olarak kullanilan engelli 6grenci birimi binasi bagimsiz bir bina
olup erisilebilirlik belgesi almistir. Binada sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinliklerinin
yapilabilmesi i¢in gerekli donanimlar ile hazirlanmistir.

Tiirkiye de ilk defa Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde uygulanan EYBIS (Engelsiz
Yonlendirme Bilgilendirme Sistemi) tiniversite i¢cinde kurulmus ve Altinokta Koérler Dernegi
tarafindan test edildikten sonra tam not almistir.

03 Aralik 2019 Diinya Engelliler Giinlinde Aile Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanliginca
Ankara'da diizenlenen 6diil téreninde 203 iiniversite arasindan Egitim alaninda erisilebilir en 1yi
tiniversite 6dili alinmgtir.

Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratilmasi ve iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi
amaciyla YOK tarafindan birimize turuncu bayrak ve sertifika takdim edilmistir (B.3.4.3).

Ornek Kanitlar :

o B.3.4.1.dezavantajli ogrenci_gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama v
e_uygulamalar

o B.3.4.2.dezavantajli_ogrenci_gruplarina_sunulacak hizmetlerle ilgili planlama v
e uygulamalar

o B.3.4.3.turuncu_bayrak ve sertifikasi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimimizde bulunan O6grenci toplulugu sosyal alanlarda bir¢ok program yapmaya devam
etmistir. Spor tesislerimizde sanatsal faaliyetler yapilmistir. Ayrica erkek dgrencilerimiz igin
futbol, kiz 6grenciler i¢in de voleybol turnuvalar1 organize edilmistir. Ayrica Gediz MY O kiiltiir
sanat kuliibii tarafindan Gediz kiiltiir salonunda bir konser programi, Murat Dagi kayak
merkezine ziyaret, Aizanoi Antik Kentine gezi diizenlenmistir (B.3.5.1).

Birimimizde 06grencilerin faaliyetlere katilma istegi oldugu siirece bu konuda danisman
hocalarimizin yonlendirmeleri de 6nemli olmakla birlikte erisimde higbir problem s6z konusu
degildir. Firsat esitligi konusunda da ogrenci temsilciligi konusunda oylama yapilarak
gergeklestirildigi icin herkesin katilma hakki bulunmaktadir (B.3.5.2).

Yapilan tiim caligmalara ait etkinlik fotograflari Gediz MYO sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarimizda duyurulmaktadir (B.3.5.3).

Ornek Kanitlar:

e B.3.5.1.sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin_planlanmasi ve_yiiriitiilmesine ili
skin_kanitlar

o B.3.5.2.y1l icerisinde_ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetl
erin_listesi_(faaliyet tiirii, konusu, katilimci_sayisi_vb. bilgilerle)

o B.3.5.3.s0syal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin_planlanmasi_ve yiiriitiilmesine ili
skin_kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Meslek Yiiksekokulumuzda bes (7) 6gretim tliyesi, yirmi bes (18) 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam 25 akademik personel ile egitim-0gretim siireci etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
(B.4.1.1.) Birimimize disaridan ders vermek lizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda;
oncelikle tiiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan
uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda
da yazigmalar yapilmaktadir. Akademik Personelimiz: (B.4.1.2.) Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle ogretim {iiyeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 c¢ercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve
Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar :

o BA4.1.1. https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3 134/yonergeler
o B.4.1.2. https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1367/akademik-personel

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiilir ve etkililigi dilizenli olarak izlenir. Tiim O6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek
ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari; Birimimizde
sOzlesmesi yenilenen akademisyenlerin gorev siiresi uzatma yazilariyla, birlikte akademik

anlamda yiikselme durumunda doktor unvani almalar1 ve buna bagli olarak kadrolarinin
verilmesi durumudur (B.4.2.1) .

e B.4.2.1. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansim1 Gosteren Belgeler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek ilizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6dilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
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Ornek Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.); Kiitahya Dumlupinar Universitesi personel
atama, yilkseltme ve gorevlendirmeleri, "Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" kapsaminda yapilmaktadir (B.4. 3.1).

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari; Akademik tesvik caligmalar1 kapsaminda
birimizde goérevli olan akademik tesvik almaya hak kazanan akademisyenlerimize tesekkiir
sertifikas1 verilmistir (B.4.3.2).

Ornek Kamtlar:

e B431
Kiitahya_Dumlupinar_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y
onergesi

e B4.32

Egitim_Kadrosunun_E gitim-Qngretim_Performanszm_T akdir- _
Tamma _ve Odiillendirmek Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve lyilestirme
Kamnitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlama c¢aligsmalar1 devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulun kendine ait fiziki,
teknik ve mali arastirma kaynaklar1 mevcut degildir. Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen
arastirmalarda, tiniversitemizin BAP birimi tarafindan verilen mali desteklerden
yararlanilmakta olup bu aragtirmalar BAP birimi tarafindan izlenmektedir. Yiiksekokulun
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kendisine tahsis edilen kaynagi
bulunmamaktadir. Bu kaynaklar1t BAP iizerinden saglanmaktadir. Yiiksekokulda gorev yapan
tiim akademik personelin dis kaynaklara yonelmesi desteklenmektedir ((4). C.1.1).

Ornek Kanitlar:

e (4) C.1.1. Birim_akademik personelimizin BAP basvuru_formu

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bir bilimsel arastirma projesi olan ve destek isteginde bulunan akademik personeller, bu
isteklerini Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii
(DPU BAP) birimine yapmaktadir. Ilgili birimin yapmis oldugu inceleme sonrasi
desteklenmeye uygun goriilen projeler isleme alinarak silire¢ yonetimi baslatilmaktadir.
Kurumun arastirma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
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motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir ((4). C.1.1.1). Akademik
personelin BAP projelerine bagvurulari ve siire¢ yonetimi EBAP sistemi iizerinden ¢evrimici
yontemle gergeklestirilmektedir ((5). C.1.1.2). Gerek il gerekse ilgede bulunan akademik
personel bu sistem sayesinden zaman ve maliyet agisindan biiyiik tasarruflarda bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (4)C.1.1.1. BAP is akis semasi
o (5)C.1.1.2. EBAP sistemi

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri gibi faaliyetlere iligskin biitce/fon bulunmamaktadir. Bu tiir
faaliyetlere katilim tiniversitemiz merkezi biitce imkanlariyla saglanmaktadir. Birim akademik
personelimiz tliniversitemizin sagladigi imkanlarla bu tiir arastirma gelistirme faaliyetlerine
katilabilmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (DPU BAP) biinyesinde birimimiz akademik personelleri proje yiiriitiiciisii
ya da arastirmaci olarak ¢aligmalar yiirtitebilmektedir ((5). C.1.2.1). Akademik personelimizin
ve Ogrencilerimizin arastirma ve gelistirme becerilerini artirabilmek amaciyla alaninda uzman
konusmacilarin davet edildigi konferanslar diizenlenmektedir ((3). C.1.2.2), ((3). C.1.2.3).
Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli bahsedilen tiirdeki akademik gelisim
faaliyetlerine iiniversitemizin merkezi biit¢e imkanlari ile katilabilmektedir ((4). C.1.2.4).

Ornek kanmitlar:

(5) C.1.2.1. BAP _uygulama _esaslari_ve bilgilendirme kilavuzu
(3) C.1.2.2. Aile i¢i siddet ve aile hukuku konulu konferans
(3) C.1.2.3. Organ_bagisi konulu_konferans

(4) C.1.2.4. Akademik personelin_erasmus_faaliyeti

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir. Akademik personelimiz
Merkez Kiitahya Dumlupinar Universitesinde alanlarina uygun fakiiltelerde ya da farklh
tiniversitelerde doktora yapabilmektedirler.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite biinyesinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yodnelik calismalar mevcuttur.
((4). C.2.1). Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
ilave mekanizmalar bulunmasa da iiniversitenin mevcut mekanizmalarina erisilebilirlik
bulunmaktadir. Universitede ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (4) C2.1. Kiitahya dumlupinar iiniversitesi_arastirma_dekanligi

51


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/is-akislari/BAP_Proje_Basvurusu_Degerlendirme_Suereci__s_Ak_s_.pdf
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu_SON.pdf
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9639/aile-ici-siddet-ve-aile-hukuku-konusunda-bilgilendirme-konferansi-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9575/ogrencilerimize-organ-bagisi-amaciyla-bir-konferans-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9575/ogrencilerimize-organ-bagisi-amaciyla-bir-konferans-duzenlendi
https://drive.google.com/file/d/1yVES4wrmYwWelYtKSFnyfaXrwqSYTqv-/view?usp=sharing
https://ardek.dpu.edu.tr/tr

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimde bulunan 6gretim elemanlarinin %281 doktora derecesine sahiptir. Ayrica doktora
egitimine devam eden personelin oran1 da %20’dir. Birimde Dogent unvanina sahip 2 6gretim
tiyesi bulunmaktadir ((4). C.2.1.1). Birim, farkli disiplinleri barindirdigindan dolay1 farkli
doktora alanlar1 bulunmaktadir. Aragtirma yetkinligini gelistirmek isteyen 6gretim {iyeleri ve
elemanlari tiniversitenin biitiin imkanlarini kullanabilmektedir ((4). C.2.1.2), ((4). C.2.1.3).

Ornek Kanitlar:

o (4) C2.1.1. Gediz meslek yiiksekokulu akademik personel listesi
e (4) C.2.1.2. Kiitahya dumlupinar iiniversitesi_ileri_teknolojiler merkezi
o (4) C.2.1.3. Kiitahya dumlupinar _iiniversitesi_teknokent

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gediz Meslek Yiiksekokulu yerel bolgesel ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak projeler
gelistirmekte ve uygulamaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasilastirma siireci
isleyisi Universitemiz Dis Iliskiler Birimi Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigii ile
tiniversitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak yiriitilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi igcin ERASMUS programi ile akademisyenlerin
faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin alanindaki yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinde akademik kadronun arastirma performansinin
artirtlmasina yonelik 6gretim elemanlarinin unvanlarina gére akademik tesvik yonetmeligi ile
bilimsel performanslari ddiillendirilmektedir. Akademik tesvik komisyonlariin uyguladiklar
puan sistemiyle 6gretim elemanlarinin maaglarina ilaveten aldiklar1 puana gore akademik tegvik
0denmektedir ((4). C.3.1).

Ornek Kanitlar:
o (4) C3.1. 2024 _yili_akademik tesvik stire¢ takvimi

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Okulumuz birimlerinde gorevli akademik personelin arastirma performansi her yil diizenli
olarak yillik faaliyet raporlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica her yil sonunda
midiirliik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil i¢inde yiiriittiikleri bilimsel proje sayilari,
ulusal/uluslararas1 kongrelerde sunduklar1 bildiri sayilar1 ve dergilerde yayinlanan makale
sayilar1 talep edilmektedir ((4). C.3.1.1).
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Ornek Kanitlar:

o (4)C.3.1.1. 2024 faaliyet raporu
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gediz Meslek Yiiksekokulumuz, akademik personellerinin yiiriitmekte oldugu ders bilgileri ve
akademik calismalar1 DPU Portal’da yayinlanmakta olup ((4). C.3.2.1). kriterleri saglayan
akademik personelimiz akademik tesvikten faydalanabilmektedir ((4). C.3.2.2).

e (4)C.3.2.1. DPU portal
o (4) C3.2.2. Akademik tesvik odenegi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim olarak toplumsal katk:i faaliyetlerimizi toplumsal katki politikamiz cergevesinde
yiiriitmekteyiz. Bu amagla okulumuzda Toplumsal katki alt ¢alisma grubu olusturulmus ve
caligmalarina devam etmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu, varolus amacina uygun olarak
egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ile arastirma-gelistirme
faaliyetleri gerceklestirerek yerel ve ulusal diizeyde toplumsal kalkinmaya katki saglamay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, yiiksekokulumuz biinyesinde "Toplumsal Katki" alt calisma
grubu olusturulmus, bu grubun faaliyetlerini yonlendiren ve belirli ilkeler gercevesinde
sekillendiren bir politika belgesi hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Toplumsal katk1
stireglerinin yonetilmesinde esas aldigimiz bu belge kapsaminda, is ve isleyislerimizi siirekli
gelistirmeye ve toplum yararina olacak projeleri hayata gecirmeye devam etmekteyiz.
Toplumsal katk alt ¢galigma grubu 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimizin katilimi ile
olusturulmustur ((3)D1.1.1).

Toplumsal Katki Politika Belgesi rehberliginde ve belirlenen ‘‘Toplumda hayat boyu 6grenme
kiiltiirii ve becerisi kazandirilmasina katki politikas1’” kapsaminda egitim 6gretim ¢alismalari
stirdiiriilmektedir ((3)D1.1.2).

Toplumsal katki faaliyetlerini akademik ve idari tiim birimler olarak benimsemis ve
yiiritmekteyiz. Suavi Sayin’in Koleksiyonundan Gediz’in Gorsel Tarihi Konulu fotograf
Sergisi gerceklestirilmistir. Sergi ile yasadigimiz kentin kiiltiirel ve tarihi mirast
Ogrencilerimize ve halkimiza tamtilmistir ((3)D1.1.3). Gediz’in fethi konulu konferans
diizenlenmistir. Konferans ile tarihsel konular {izerinde toplumsal farkindaligi yiikseltmek
amagclanmistir ((3)D1.1.4). Merkez Kampiise gezi diizenlenmistir. Ogrencilerimiz ile il
merkezimiz arasindaki kiiltiirel bag1 kurmak, 6grencilerimizde sosyallesmeyi hizlandirmak
amaclanmistir ((3)D1.1.5). Gediz Giimele Kdyiinde Aga¢ Dikimi Gergeklestirilmistir. Etkinlik
ile doga bilinci asilanmis, ilge protokolii ile 6grencilerimiz arasinda bir bag kurulmustur
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((3)D1.1.6). Meslek Yiiksekokulumuz Grafik Tasarim programi 6grencileri i¢in Aizonai gezisi
diizenlenmistir. Yasadigimiz cografyanin antik donemlerdeki yeri ve Onemi iizerinde
durulmustur ((3)D1.1.7).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme ile ilgili kanit yoktur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalar sunlardir. Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Hakan Degirmenci tarafindan Kiitahya Aysel- Selahattin Erkasap Sosyal Bilimler Lisesi
ogrencilerine “Kutadgu Bilig” baslikli konferans verilmistir ((3)D1.1.8). Meslek
Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan Eskisehir Odunpazar1 Atatiirk Lisesinde
“Cengiz Aymatov Okumalar1” konulu konferans vermistir. Katilimcilar konferans ile Cengiz
Aymatov’u yakindan tanima firsati bulmuslardir ((3)D1.1.9). Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim Gorevlisi Rifat Sarioglu'nun gdzetiminde, Grafik Tasarimi Programi égrencilerimiz
Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii binasmin bos duvarlarma sportif figiirler gizerek mekéana
estetik bir dokunus katmislardir. Gergeklestirilen bu ¢calisma, sanat ve sporu bir araya getirerek
binaya renk ve dinamizm kazandirirken, 6grencilerimizin yeteneklerini sergilemelerine ve
topluma fayda saglamalarina da olanak tanimistir ((3)D1.1.10).

Ornek Kanitlar:

o (3)D.1.1.1.toplumsal katki_alt ¢alisma grubu
(3)D.1.1.2.toplumsal_katki_politika_belgesi

(3)D.1.1.3.gediz'in_fethi ve_fethin sembolii tas kitabe gediz konferansi
(3)D.1.1.4.gediz’in_gérsel tarihi_fotograf sergisi
(3)D.1.1.5.gediz_myo_ogrencileri_merkez _kampuse gezidiizenledi
(3)D.1.1.6.gediz_giimele_koyiinde agag¢ dikimi_gerceklestirildi
(3)D.1.1.7.aizanoi_antik kenti_gezisi

(3)D.1.1.8.kutadgu_bilig konferansi
(3)D.1.1.9.cengiz_aytmatov_okumalari_konferansi

(3)D.1.1.10.genc¢lik ve spor ilce miidiirliigii tesisleri boyandi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz bilinyesinde yapilan toplumsal katki amacli etkinliklerde etkinligin maliyeti
hesaplanmakta ve etkinligin biit¢esi olusturulmaktadir. Etkinlik biitceleri ve etkinliklerde
kullanilacak malzeme temini yerel kaynaklarca karsilanmasinin goriismeleri etkinlik
planlamasinda gerceklestirilerek kisi veya kurumlara etkinlik i¢in gerekli biitce ve malzeme
ihtiyac1 bildirilmektedir. Toplumsal katki ¢alismalarinda 2024 yili i¢in birim biit¢esinden
harcama yapilmamis dis paydaslarimizin maddi katkilar1 kullanilmistir. Toplumsal katki
kaynaklarimiz maddi imkanlarin yerine mekan ve imkanlarin kullanilmasi1 ile de
cesitlendirilmektedir. Dis Paydasimiz olan Gediz protolii ve Gediz halkinin katilimiyla
diizenlenen etkinliklerden olan Suavi Saymm’in  Koleksiyonundan Gediz’in Tarihi fotograf
sergisi mekan okulumuz tarafindan saglanmis, sovaleler Gediz halk egitim miidiirliigiinden
temin edilmistir ((3). D.1.2.1). Meslek yiiksekokulumuzun yerleskesi oniinden gegen Gediz-
Cavdarhisar gilizergahinin 12. km’sine yolcu indirip bindirilmesi i¢in bir cep yapilmasi konusu,
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Kiitahya Karayolu 145. Sube Sefi Ahmet Alatekin ve Emet Karayollar1 148. Sube Sef Vekili
Alperen Bal ve Miidiiriimiiz Prof. Dr. Muhammed Said Gokalp tarafindan goriistilmiistiir ((3).
D.1.2.2).

Ornek Kanitlar:

o (3)D.1. 2.1.suavi_sayimin _koleksiyonundan_ fotograf sergisi
o (3)D.1.2.2.yolcu_indirmek icin cep yapilmasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Vizyon Misyon ve Hedeflerimiz belgemizde Toplumsal katk:i siireglerinde oOncelikli
alanlarimiz belirlenmis ve ilan edilmistir ((3). D.2.1.1). Toplumsal katki performansimizin
artirllmasi iizerine toplumsal katki politika belgemiz tanimlanmis ve ilan edilmistir ((3).
D.2.1.2). Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarimiz usak iiniversitesi
Teknoloji Transfer ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan “Gengler Calisiyor Usak Geligiyor”
projesi kapsaminda ders vermek i¢in gorevlendirilmislerdir ((3). D.2.1.3).

Toplumsal katki hedeflerine dair tiim stire¢ler Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Paydas bildirimleri; Gediz il¢esinde, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasi amaciyla Gediz Tarih Enstitiisi kurulmasina iliskin toplanti
gerceklestirildi. Gediz Ticaret ve Sanayi Odasi’nda bir araya gelen akademisyenler ve yerel
yoneticiler, Gediz’in zengin ge¢misini yasatmak adina ortak proje ve faaliyetler lizerine
degerlendirmelerde bulundu ((3). D.2.1.4).

Toplumsal katki performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak, Gediz MYO Miidiirii Prof.
Dr. Muhammed Sait Gokalp'in yogun ¢abalar1 sonucunda, 2025 yili itibariyle YKS ve KPSS
gibi 6nemli siavlar Gediz ilgemizde gerceklestirilecektir ((3). D.2.1.5).

Toplumsal katki amaciyla birimimizde emekli 6gretmen “Suavi Saym’in Koleksiyonundan
Gediz’in Gorsel Tarihi (1920-1970)” fotograf sergisi gerceklestirildi.1920-1970 yillart
arasinda Gediz’in gorsel tarihini yansitan insan ve mekan fotograflarini igeren sergi Gediz
halki tarafindan biiytik ilgi gordii ((3). D.2.1.6). Gediz'in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginlikleri
ile ekonomik kapasitesini degerlendirme kapsaminda, “Gediz'in Fethi ve Fethin Sembolii Tas
Kitabe: Gediz Fatih'i Umurbey'i Anma” konferans gergeklestirildi ((3). D.2.1.7). Ulkemiz
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genelinde, Tarim ve Orman Bakanlhigina baglh Gediz Ilge Orman Miidiirliigii es giidiimiinde,
fidanin toprakla bulusmasi1 amaciyla baslatilan “Gelecege Nefes Insanliga Nefes” isimli fidan
dikme etkinligine birimiz katildi. Milli Agag¢landirma Giinii olan 11 Kasim saat 11.11°de
Glimele Koyt arpa tarlast mevkinde etkinlik gerceklestirildi ((3). D.2.1.8).

Ornek Kanitlar:

(3)D.2.1.1.toplumsal_katki_siire¢lerinde oncelikli _alanlarimiz
(3)D.2.1.2.toplumsal_katki_politika belgesi

(3)D.2.1.3.gengler ¢alisiyor usak gelesiyor projesi gorevilendirme
(3)D.2.1.4.gediz tarih enstitiisii_kuruluyor
(3)D.2.1.5.6sym_sinavlari_gediz’de yapilabilecek.
(3)D.2.1.6.gediz’in_gérsel tarihi (1920-1970) fotograf sergisi
(3)D.2.1.7.gediz fatih'i_ umurbey'i anma_konferansi
(3)D.2.1.8.gediz_giimele_ koyiinde aga¢ dikimi
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