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TOPLAM i$ SURESI >

10 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECI

TAHMINi

SURE |

AKADE MiK PERSONEL

DEKAN / MUDUR

BiRiM AK.DEG. KUR.

BIRIM YON. KURULU

REKTOR

PERS. iSL. PERSONELI

FAKULTE/

YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

A

Dr. Ogr. Uyeligine yeniden atanmak icin miiracaat eden
dgretim Uyesi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
evraklarini en az 2 ay 6ncesinde B6lim Baskanligina teslim eder.

Bolim Bagkani goriistint belirtir FYK Sunar.

v

Yeniden atanma talebi Birim Yonetim Kurulunda
Gorusulerek Rektor ik Makamina sunulmak Gzere Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

A

Personel Daire Baskanligi tarafinan atama karanaemsi hazidanir ve
Rektor tarafindan en az 1(Bir) en gok 4 (Dért) yil stire ile yeniden
atamasiyaplilir.

Atama karanamesi Personel Daire Baskanligi tarafindan ilgili birime
Ust yazi ile génderilir.

Gelen atama kararnamesi ilgili personele teblig edilrek mali isler ve
personel isleri birimine havale edilir.

1gin

10 dk

2 saat

1 saat

10 dk

10 dk

5dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakilte/YUksekokul/Enstitiu Sekreteri

Dekan / Mudur
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