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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI T.C. SAGLIK BAKANLIGI
GEDIZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU GEDIZ ILCE SAGLIK MUDURLUGU

IS BIRLIGIi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1- Gediz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Gediz lige Saghk Midirliigii arasinda karsihikl is
birligi ve ortak anlayisi tesvik etmek ve egitsel. bilimsel ve fiziksel altyapi is birliginde bulunmak amaciyla
is bu protokol hazirlanmistir.

TARAFLAR

Madde 2- Protokol'{in taraflarini Gediz Meslek Yiiksekokulu Midiirliiii ve Gediz Iige Saghik Miidiirliigii
olusturmaktadir.

KAPSAM

Madde 3- Taraflar. her iki kurumun ortak bilimsel, egitsel, fiziksel ve yonetsel caligmalar yapmak lizere is
birligi yapmalari konusunda mutabakata varmiglardir.

Madde 4- Taraflar, idari personel, 6grenci, 6gretim elemani ve aragtirmacilarin ortak ¢alismalar konusunda
mutabakata varmislardir.

Madde 5- Taraflar, karsilikh bilgi paylagimi ve egitim ve arastirma amagh bilimsel yaymlarin degigimi
konusunda mutabakata varmiglardir.

Madde 6- Taraflar. karsilikli olarak anlasildif: takdirde ortak bilimsel, egitsel ve kiiltiir-sanat faaliyetleri
(seminer, sempozyum, cahstay, varisma ve konferans vb.,) diizenlenmesi konusunda mutabakata
varmuislardir.

Madde 7- Taraflar kiiltiirel aktivitelerde is birligi yapma konusunda mutabakata varmiglardir.

Madde 8- Taraflar karsilikhi olarak anlasildigi takdirde egitsel, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde kullanmak
{izere; ibadethane. spor tesisi, yemekhane, kantin, konferans salonu, derslik ve kiitiiphane gibi fiziksel
alanlari ortak kullanma konusunda mutabakata varmislardir.
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Madde 9- Taraflar, Gediz llge Saghk Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen psikolojik destek, beslenme ve diyet.
fizyoterapi, hekimlik hizmetleri, akilci ilag kullanimi, KETEM faaliyetleri, gevre saghg: uygulamalarn ve
sigara birakma danigmanlign gibi alanlarda; Ggrenci, personel ve goniillillere yonelik egitim, seminer,
bilgilendirme toplantilar1 ve atdlyeler diizenlenmesi konusunda mutabakata varmuslardir. Bu egitimlerin
planlamasu, igerigi ve takvimi taraflarin ortak degerlendirmesi ile belirlenecektir.

Madde 10- Taraflar. toplum saghiginin gelistirilmesi amaciyla tarama programlar, farkindalik ¢alismalari,
saha faaliyetleri, goniillii destek hizmetleri ve kurumlar aras: koordinasyon gerektiren ¢alismalarda is birligi
yapmayt; gerekli durumlarda Gediz [lge Saglik Midiirliigiiniin uzman personelinin bilgi ve deneyimlerinden
vararlanmay1, 6grencilerin ise rehberlik altinda bu siireglere destek olmasini kabul etmislerdir. Bu kapsamda
viiriitiilecek faaliyetler taraflarin ortak karariyla sekillendirilir.

Madde 11- Bu Protokol'iin mali yiikiimliiliigii yoktur. Bu Protokol her iki taraf i¢in de finansal anlamda
baglayici degildir.

YURURLUK

Madde 12- Bu iki sayfa ve iki niishadan olusan Protokol ve yapilacak ek protokoller, her iki tarafin yasal
temsilcileri tarafindan imzalandiginda yiirlirliige girer.

Madde 13- Bu Is Birligi Protokoliiniin siiresi 5 yildir.

Madde 14- Taraflar protokol haricinde olusabilecek olumsuzluk neticesinde, karsi tarafa haber vermek sarti
ile Protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.
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