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T.C. 
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

Gediz Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 
 

Tarih: 07/01/2026 Saat: 10:30 Yer: Gediz MYO 114 nolu derslik Toplantı Sayısı: 5 

Toplantının Konusu: Personel El Kitabı Hazırlanması 

Raportör: Bayram DEMİR Alınan Toplam Karar Sayısı: 6 

Gündem Başlıkları 

1- Açılış ve yoklama 

2- Bir Önceki Toplantı Kararlarının Değerlendirilmesi 

3- Personel El Kitabı Hazırlık Sürecinde Gelinen Aşamanın Sunumu 

4- Hazırlanan Taslak Bölümlerin Görüşülmesi 

5- Dilek, temenniler ve kapanış 

6-  

7-  

8-  

9-  

10-  

  

  

  

Alınan Kararlar 

1- Toplantıya katılan üyeler liste halinde yoklama defterine kaydedildi. 

2- Hazırlanan Personel El Kitabı taslak bölümlerinin ön değerlendirmeden geçirilmesine karar 
verilmiştir. 

3- Dokümanın, kalite güvence sistemi ve akreditasyon süreçleriyle uyumlu olacak şekilde 
düzenlenmesine karar verilmiştir. 

4- El kitabı metninde kurumsal dil birliğinin sağlanmasına karar verilmiştir. 

5- Eksik kalan başlıkların tamamlanması için ilgili üyelere revize görev dağılımı yapılmıştır. 

6- Bir sonraki toplantı 04 Şubat 2026 tarihinde yapılması kararlaştırıldı. 

7-  

8-  

9-  

10-  
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Toplantıya Katılanlar 
 Ad / Soyad Birim / Unvan/İmza 

1- Hasan Basri KARAYEL Gediz MYO / Doç. Dr. / 

2- Gencer SARIOĞLU Gediz MYO / Dr. Öğr. Üyesi / 

3- Fatma Seçil KARAYEL Gediz MYO / Öğr. Gör. / 

4- Dilek KARAYİĞİT Gediz MYO / Öğr. Gör. / 

5- Bayram DEMİR Gediz MYO / Bilgisayar İşletmeni / 

6- İsmail ACAR Gediz MYO / Bilgisayar İşletmeni / 

7-   

8- 
  

9- 
  

10- 
  

11- 
  

12- 
  

13- 
  

14- 
  

15- 
  

16- 
  

17- 
  

18- 
  

19- 
  

20- 
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