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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
Gediz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Tarih:

18/03/2026 Saat: 10:30 | Yer: Online Toplant1 Sayisi: 7

Toplantimn Konusu: Personel El Kitabi1 Hazirlanmasi

Raportor: Ismail ACAR Almman Toplam Karar Sayisi: 6

Giindem Bashklar

1- IAcilis ve yoklama

2- Personel el kitabi i¢erik
3- Dilek, temenniler ve kapanig
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Alnan Kararlar
1- Toplantiya katilan tiyeler liste halinde yoklama defterine kaydedildi.
2- Idari kadronun gorev ve sorumluluklari mevcut mevzuat ve kurum isleyisi dogrultusunda gézden
gecirilerek glincellenmesine karar verilmistir.
3- Gorev tanimlarinin daha anlasilir olmasi amaciyla sade ve agik bir dil kullanilarak yeniden
dizenlenmesi kararlagtirmustir.
4- Idari personelin yetki ve sorumluluk sinirlarinin netlestirilerek gorev cakismalarinin 6nlenmesine
yonelik diizenleme yapilmasi uygun goriilmiistiir.
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Toplantiya Katilanlar

Ad / Soyad

Birim / Unvan/Imza

Hasan Basri KARAYEL

Gediz MYO / Dog. Dr. /

Gencer SARIOGLU

Gediz MYO / Dr. Ogr. Uyesi /

Fatma Sec¢il KARAYEL

Gediz MYO / Ogr. Gor. /

Dilek KARAYIGIT

GedizMYO / Ogr. Gor. /

Ismail ACAR

Gediz MYO / Bilgisayar Isletmeni /

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-




TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Dokiiman No: DPU-KYS-FR-019

[k Yayin Tarihi: 11.09.2022

Rev. No: 00

Rev. Tarihi: ---

Hasan Basri




